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MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° 01/2023

CONTRATO QUE ENTRE S! CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TREMEMBE E A GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, COM VISTAS
AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, com sede
na Rua Sete de Setembro n2 701, Centro, inscrito no CNPJ sob n2 46.638.714/0001-20, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Clemente Antonio de Lima Neto, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG n° 19.21.848-1 -SSP/SP e Inscrito no CPF n2 085.190.158-16, residente e
domiciliado na Rua José Benedito de Oliveira n? 397, residencial Vargas, na cidade de Tremembé/SP,
doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, e de outro lado, GRUPO FUTURO - GESTAO DE
SAUDE, a entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 32.839.901/0001-68, com
endereco na no municipio de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, junto ao Edificio Times Square Business,
localizado na Avenida Presidente Vargas, N° 2121, 239 andar, sala 2303, bairro Jardim Santa Angela,
instituida como Organizagdo Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n° 6.243/2021, representada
neste ato por seu Presidente Sr. Lucas Franga Carlos, portador da Cédula de identidade RG n°® 47.330.233-
0 e inscrito no CPF sob n°® 389.540.828-07, residente e domiciliado na, Rua Martinho Conozzo, n° 280,
Joaguim Lopes, Catanduva-SP doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal n® 3.914/2013, Decreto Municipal n° 4.422/2013 e Decreto Municipal n® 6.532/2022, Lei Federal
n°® 8.666/93, com alteracdes posteriores, e ainda em conformidade com os principios norteadores do
Sistema unico de Sadde - SUS, estabelecidos pelas Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, com fundamento na
Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO
DE GESTAO, mediante as seguintes cldusulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por objeto o apoio ao gerenciamento, operacionalizagdo
e execugdo dos servigos de salde nas UNIDADES DE SAUDE do MUNICIPIO DE TREMEMBE/SP.

1.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ dar-se-a pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condi¢des propostas no Programa de Trabalho no Edital e demais diplomas legais.
1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selecdo e todos os anexos, em
especial o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 Em cumprimento ao definido no Cantrato de Gestdo cabe a Contratada, além dos compromissos
constantes das especificagbes técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na legislacdo refe‘iente ao SUS,
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bem como nos diplomas federal e estadual e municipal que regem o presente contrato, as seguintes
obrigacdes:

2.1.1 - Assegurar a organizac¢éo e gerenciamento das a¢des de assisténcia a salde a que se propde através
do desenvolvimento de técnicas modernas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, utilizando
0s equipamentos da unidade de satide de forma a garantir o pleno funcionamento e execugdo do plano de
trabalho do municipio de Tremembé;

2.1.2 - Prestar os servigos de saude que estdo especificados no EDITAL e seus ANEXOS que sio partes
indissociaveis deste contrato;

2.1.3 - Assistir de forma integral a clientela do SUS, que demande as Unidades, espontaneamente, sem
exclusBes, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizacdes, segundo os critérios do parceiro
e do Ministério da Salde;

2.1.4 - Garantir na execuc¢do dos planos de trabalho, quadro de recursos humanos, qualificado e compativel
com o porte da unidade, e dos servigos combinados, conforme estabelecido nas hormas atinentes a espécie,
tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa;

2.1.5 - Adotar uma identifica¢do especial {cracha) e uniforme, com identificagdo da imagem para todos os
seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia através de controle digital, para assegurar a
pontualidade e boa conduta profissional;

2.1.6 - Responder pelas obriga¢des, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciérios,
fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados
na execugdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar
eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao PODER PUBLICO;

2.1.7 - Responsabilizar-se integralmente par todos os compromissos assumidos no Contrato de Gestio;
2.1.8 - Apresentar a Secretaria Municipal de Salde até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da prestacio
dos servicos, a solicitagdo para pagamento dos servicos efetivamente executados no més anterior,
acompanhada de Relatdrios Gerenciais e comprovantes. Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas, na forma que |he for indicada e assim sucessivamente;

2.1.9 - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualgquer natureza, causado ao PODER PUBLICO
e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia, imprudéncia e ou negligéncia
propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucio dos servi¢os contratados;
2.1.10 - A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestagdo dos servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11/09/90 - Cédigo de
Defesa do Consumidor;

2.1.11 - Consolidar a imagem da Secretaria Municipal de Salde de Tremembé, como entidade prestadora
de servigos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Satide - SUS, comprometido com sua missdo
de atender as necessidades dos pacientes, primando pela continua melhoria na qualidade da assisténcia;
2.1.12 - Encaminhar a Secretaria Municipal de Salde, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os

Relatdrios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
SUS, os Relatorios de Execugdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servicos, e
os Relatdrios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas)

de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacdes;
2.1.13 - Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo poés-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do CONTRATO
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DE GESTAQ, devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pela Secretaria de
Salide de Tremembé, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir do més de vigéncia do contrato;
2.1.13.1 - No que tange a pesquisa de satisfacio e servico de atendimento ao usudrio realizar um
seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestbes, queixas e reclamacdes,
oferecendo respostas destas aos usudrios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;

2.1.13.2 - Instalar um servigo de Atendimento ao Cliente, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Sadde, encaminhando mensalmente relatério de suas atividades;

2.1.14 - Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prévio relatério
encaminhado com o prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias a Secretaria de Salde de Tremembé, e mediante
aprovacao expressa pela mesma;

2.1.15 - Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Plano de Trabalho e seus ANEXOS;
2.1.16 - Realizar os ajustes necessdrios quanto a oferta e @ demanda de servicos de acordo com as
necessidades da populagdo usudria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da Satide Municipal;
2.1.17 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a gest3o, da qualificagio gerencial, profissional e
educagdo continuada além do enfrentamento das questBes caorporativas, rotinas técnicas e operacionais e
sistema de avaliagdo de custos e das informagbes gerenciais;

2.1.18 - Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

2.1.19 - Alimentar regularmente os sistemas de informacgdes vigentes ou novos (controles internos e
externos) que venham a ser implementados em substituicio ou em complementaridade aos atuais;

2.1.20 - Desenvolver agdes de Educagio Permanente para os trabalhadores das unidades, objetivando o
trabalho interdisciplinar, a diminuig3o da segmentacéo do trabalho e a implantag¢io do cuidado integral;
2.1.21 — Promover um ambiente acolhedor atuando junto a comunidade com atendimento humanizado;
2.1.22 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omiss3o voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
usuarios do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando-se o direito de defesa e aplicaco de punicio
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacio das demais sancdes cabiveis;
2.1.23 - Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores por ele recebidos;

2.1.24 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de SaGde por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagio;

2.1.25 - Divulgar informag@es acerca da prestacio dos servicos objeto do Contrato de Gest3o somente
havendo autorizagiio expressa da Secretaria de Saude de Tremembé;

2.1.26 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servicos contratados;

2.1.27 - Notificar a Secretaria Municipal de Salude de eventual alteracio de sua razdo social ou de mudanca
em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
registro de alteragdo, acompanhado de cdpia autenticada da Certiddo da Junta Comerciai ou do Cartério
de registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.28 - Transferir, integralmente ao PODER PUBLICO em caso de distrato ou extingdo da CONTRATADA, o N
patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a salde, cujo uso lhe fora permitido;
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2.1.29 - Manter conta bancaria especifica para movimentacio dos recursos financeiros pagos pelo PODER
PUBLICO para execugio do servico;

2.1.30 - Os profissionais contratados pela OS terdo seus saldrios registrados conforme legislacio vigente e
de acordo com o piso salarial de cada categoria;

2.1.31 - Devem ser observadas as regras de referéncia e contra referéncia, estando seus profissionais de
salde obrigados a responder em formulario préprio da Secretaria Municipal de Satude, quando forem
solicitados;

2.1.32. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
as condigdes de habilitagdio e qualificagdo exigidas para participacio na selecdo publica;

2.1.33. Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, ohservando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias;

2.1.34. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio
a ser editado pela CONTRATADA.

2.2. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagdo para instalacio
nas Unidades de Salde, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de
Tremembé/SP, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo regularizacdo da incorporacdo dos referidos bens;

2.3. Deverdo ser enviadas a Secretaria Municipal da Salude cdpias de todos os contratos de prestacdo de
servigos firmados pela Organizagdo Social, devidamente assinados, ja nas prestacdes de contas referentes
ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

2.4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacio para auditoria do Poder Publico,
inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, insalubridade, periculosidade devidas e outras verbas que, em
razdo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os saldrios, até o quinto dia Gtil de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no Gltimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimenta¢io de seus empregados;

c) AnotagOes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos, especialmente aqueles relativos aos empregados
vinculados ao Contrato; e

e} Contratagdo de Jovem aprendiz, conforme a legislac3o vigente;

2.5. E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de m3o de obra.

2.6. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAQ pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacdo trabalhista, com a
inclusdo do MUNICIPIO de Tremembé/SP no polo passivo como responsavel subsididrio, desde que nio
tenham sido motivados pelo atraso do repasse de recursos a CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter,
das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranca, que serdio
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

2.6.1. A retencdo prevista no item anterior sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da acdo trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos

para consecucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

Previdencidrios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da TONTRATADA
i
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2.6.2. A reten¢do somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
CONTRATADA.

2.6.3. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisdo final da agdo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo
administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacio/divida.

2.7. N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

2.8. Encaminhar a CONTRATANTE para publicagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento prdprio contendo os procedimentos que adotard
para a contratagdo de servigos, necessdrios a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o que
prescreve a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, de forma atender aos principios constitucionais
do caput do art. 37 da Constituicdo, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gest3o cabe ao poder piblico além dos compromissos
constantes das especificages técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na legislacdo referente ao SUS,
bem como nos diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem o Contrato, as seguintes obrigacdes:
3.1.1 - Disponibilizar a CONTRATADOS prédios publicos municipais com mobilidrios e equipamentos
existentes devidamente patrimoniados nos termos do §12 do artigo 29 do Decreto Municipal 6.532/2022.
A administracdo municipal, para a consecugdo dos objetivos do projeto se incumbird, também, do
pagamento relativo aos servicos de energia, dgua, esgoto e a coleta e destino de residuos de servigos de
salde, limpeza, tecnologia de informagdo - Tl, monitoramento de cimera e vigia.

3.1.2 “ Prover a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
conforme acordado, e programar para os exercicios subsequentes, os recursos necessarios no orcamento
do municipio de Tremembé, para custear o contrato de acordo com o sistema de pagamento previsto, a
fim de evitar desequilibrio financeiro e consequente prejuizo a parceria;

3.1.3 - Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orientd-lo na correta prestacdo
dos servigos pactuados, dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer altera¢do no presente contrato de gestio;

3.1.4 - Desenvolver controle e avaliagdo continuados ao contrato, através de uma Comissdo designada por
portaria pela Autoridade Superior que observara ”in loco" o desenvolvimento das atividades de assisténcia
ao usuario SUS, de atengdo do servico de salde, inspecionando documentos para a verificacdo de sua
pertinéncia, observando-se que a ndo efetivacio dessa atividade ndo isenta a CONTRATADA de desenvolver
adequadamente as atividades a que se propés;

3.1.5 - Analisar, sempre que necessario a capacidade e as condicdes de prestacdo de servicos, para verificar
se a mesma mantém suficiente nivel técnico assistencial para a execuc¢do do objeto do contrato de gest3o;
3.1.6. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em nome
préprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA, dentro
deste CONTRATO DE GESTAOQ.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
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4.1. O CONTRATO DE GESTAOQ vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva
celebracdo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por igual periodo até o limite permitido pela
legislacdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para a execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o
recebimento de doagdes e contribuicBes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes
dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua
administrac3o.

5.2. Os recursos financeiros repassados pela Prefeitura, provenientes do CONTRATO DE GESTAO, deverdo
ser aplicados, em até 2 (deis) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria da CONTRATADA,
exclusivamente em aplicagBes financeiras que ndo exponham a quaisquer riscos os valores transferidos
para a execuc¢do do objeto contratual.

5.3. Os excedentes financeiros deverao ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto
CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DE RECURSOS

6-1. O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orcamentarios sera feito mensalmente de forma
fracionada dentro do més, sendo 50% até o dia 5° dia Util e o restante de 50% até o dia 25 (vinte e cinco)
de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da Dotacdo
Orcamentdria a seguir especificada:

11. SECRETARIA DE SAUDE

Estratégia de Saude da Familia

06 Setor de Atendimento da Saude
10.301.0044.2089 Suporte Administrativo Setor de Atendimento da Saude — Ficha resumida 577

Ambulatorio de Especialidades

07 Setor Administrativo da Sadde !
10.301.0043.2087 Suporte Administrativo do Setor Administrativo da Salde — Ficha resumida 561

3
Pronto Atendimento
08 Setor de Urgéncia e Emergéncia \ @/

4
L A}
10.302.0046.2098 Suporte Administrativo ao Setor de Urgéncia e Emergéncia — Ficha resumida 630 lm
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$20.212.097,52 (vinte milh&es, duzentos e doze
mil, noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1. O valor mensal da Transferéncia de Recursos tera o valor de até R$1.684.341,46 e sera depositada em
conta especifica, aberta para este fim, no Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na conta corrente n° 2258-
5, agencia 1817 de titularidade da CONTRATADA, preferencialmente em bancos oficiais, ndo sendo
permitido a abertura de conta em banco digital.

9.2. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que n&o possua agencia da instituicio
financeira contratada pelo MUNICIPIO ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituigdo financeira contratada pelo MUNICIPIO, abrir
ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante credito
em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiras e/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO e DA INSALUBRIDADE OU
PERICULOSIDADE

10. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra ou
com predominancia de mdo de obra poderdo ser repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variac8c dos custos contratuais, com data vinculada ao
acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de
mao de obra e a insalubridade ou periculosidade, mediante termo aditivo.

10.1. A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentacio
da proposta ou da data da Ultima repactuacio.

10.2.A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o

principio da anualidade do reajuste de precos da contratacio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios & execugdo dos servigos.

10.3. Considerando que o Plano de Trabalho foi elaborado com base no ultimo dissidio coletivo de cada
categoria profissional e a dltima variagdo da base da insalubridade e periculosidade, decorrido o prazo de
12 (doze) meses de cada dissidio e fixacio da insalubridade e periculosidade, podera a CONTRATADA fazer
jus a repactuagdo do valor contratual, mediante avaliagdo da variagdo efetiva do custo de producdo
acrescidos dos custos decorrentes dos impactos provocados pelos dissidios coletivos e decisdes de idéntico
teor, com cldusula de obrigatoriedade trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO (\
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12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da acdo
institucional dos 6rgdos de controle interno do Municipio de Tremembé/SP e externo, sera efetuada por
Comiss&o de Avaliagdo e Fiscalizagdo a ser indicada pela Autoridade superior.

12.1. Para fins de fiscalizagdo, a Contratada deverd apresentar até o 202 (vigésimo) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, a prestagio de contas dos servicos efetivamente executados no
més anterior, acompanhada dos relatdrios gerenciais e comprovantes, documentos fiscais e de pagamento
de pessoal e encargos trabalhistas, ficha de cadastro de todos os profissionais, com a respectiva cépia de
documentos de Conselho de Classe (quando houver), cépia dos contratos celebrados na forma que lhe for
indicada e assim sucessivamente.

12.3. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo devera encaminhar a Secretaria de Salde e ao Conselho
Municipal de Salde, relatérios trimestrais de desempenho.

12.4. A verificagdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a Contratada, restringir-se-3 aos resultados obtidos em sua execuc8o, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das atividades.

12.5. Os responsaveis pela fiscalizacio da execugio do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualguer irregularidade ou ilegalidade na utilizacio de recursos de origem publica por Organizacdo Social,
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico.

12.6. Qualquer cidaddo € parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela organizacdo Social
a Administragao Municipal;

12.7. A sintese do relatdrio de gestdo e copia fiel autenticada do balanco anual publicado da Organizac3o
Social devera ser publicada pela Administragdo Municipal no Didrio Oficial do Municipio e, de forma
completa, pela Organizagdo Social no seu sitio eletronico.

12.8. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢Bes, métodos e processos de
inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados,
elementos, explicagGes, esclarecimentos e comunicages de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

12.9. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo excluem ou atenuam a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagéo propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacio de ambas
as partes e a autorizagdo por escrito da Secretaria de Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos Termos Aditivos.

13.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutenc¢io do equilibrio econdmico e financeiro do
CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucio do ajustado ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO
14.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:
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14.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execucio de seus objetivos e metas previstas no presente
CONTRATO DE GESTAQ, decorrentes de ma gestio, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE
superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacio dos servicos
contratados;

14.1.4. Na hipétese da cldusula 14.1.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transfer@ncia de recursos,
cabendo a CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da
CONTRATANTE.

14.2. ACONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisio e/ou expiracio
do CONTRATO DE GESTAOQ, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gesto 3 CONTRATANTE.
14.3. Configurara infracdo contratual a inexecucdo dos servigos, total ou parcial, mora ou inadimplemento
na execugdo, inobservancia do Decreto n® 4.422/2013 e da Lei n° 3.914/2013 e, especialmente, se a
CONTRATADA:

14.3.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

14.3.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

14.3.3. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satde.

14.4. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber - assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAQ, aplicada de acordo com a
gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

c) Desqualificagdo da entidade como organizac3o social.

14.5. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado
a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

14.5. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Didrio Oficial.

14.6. Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes cabiveis, o MUNICIPIO podera:

a} reter, a titulo de compensag¢do, os créditos devidos & contratada e cobrar as importancias por ela
recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servicos
nao executados e;

¢} cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa. \
14.7. O CONTRATO DE GESTAO poderé ser rescindido ou resolvido quando do advento de circunstincia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugso.
§1° - A imposi¢ao de penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

§2° - A sangdo prevista na alinea b do item 14.6 podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.
§3° - A aplicagdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisfo administrativa do Contrato, garantido o B
contraditério e a defesa prévia. % 5
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§4° - A multa administrativa prevista na alinea b do item 14.6. ndo tem carater compensatério, nio
eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infracdes cometidas.

§5° - No exercicio de sua fung¢do decisdria, podera a CONTRATANTE firmar acordos com a CONTRATADA, a
fim de estabelecer o contetdo discricionario do ato sancionatério, salvo impedimento legal ou decorrente
da natureza e das circunstancias da relagdo juridica envolvida, observados os principios da Administragiio
Pablica, desde que a opgdo pela solugdo consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZACAO

15.1. Os diretores, conselheiros e membros da organizac3o social da CONTRATADA serdo responsabilizados
pessoalmente, no caso de eventual aplicagdo de penalidade de cunho pecuniério, incidindo as penas sobre
0 seu patrimdnio, considerando que a Organizacio Social é uma entidade sem fins lucrativos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

16.1. ACONTRATANTE providenciard, até o 5° dia Util seguinte ao da sua assinatura, o encaminhamento de
copia do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos & Cdmara Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

17.1. As importéncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas
e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigével, seriio cobrados
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Diério Oficial do Municipio,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando
condicionada a essa publicagdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tremembé, Estado de S3o Paulo, para dirimir qualquer quest3o
oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucio, renunciando a CONTRATADA a qualquer
outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de pleno acordo, firmam
as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo:

~

Estancia Turistica de Tremembé 04 de setembro de 2023.
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Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Prefeito Municipal

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 085.190.158-16

f'/ == S

Organizacao Social i /
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUQE el

‘—-.._n_-____./
LUCAS FRANCA CARLOS
CPF n°® 389.540.828-07
Testemunhas:

B

b

Daniele Oliveira Barbosa
Secretaria Municipal de Administracdo
CPF n® 274.591.218-60
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REPASSES AQ TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO

(redacdo dada pela Resolugdo n? 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

CONTRATADA: GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 01/2023

OBJETO: APOIO AQ GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TREMEMBE/SP.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$20.212.097,52 (vinte milhdes, duzentos e doze mil, noventa e
sete reais e cinquenta e dois centavos)

EXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara (30) sujeito (s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais do(s) responsdvel(is) pelo érgdo concessor, pela entidade beneficidria e
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das InstrugBes n201/2020, conforme “Declara¢do(Ges) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Estincia Turistica de Tremembé 04 de setembro de 2023.
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Nome: Clemente Antonio de Lima Neto
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 085.190.158-16

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAD PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16 /(
Assinatura: s /

Nome: LUCAS FRANCA CARLOS
Cargo: Presidente

CPF n® 389.540.828-07
Assinatura:

Pelo ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 085.190.158-16

Assinatura: .

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: LUCAS FRANCA CARLOS
Cargo: Presidente

CPF n® 389.540.828-07
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
Nome: Silvana lori
Cargo: Secretaria de
CPF: 098.636.828-8
Assinatura:

Tipo de ato de sua responsabilidade: Parecer Juridico

Nome: Rodrigo Cardoso

Cargo: Procurador do Municipio

CPF: 281.610.288-26 AT

Assinatura: / /

(1) Valor repassado e exercicio, quando se t o de prestagdo de contas. ,
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