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PLANILHA ORÇAMENTÁRIA GLOBALFuturoO

12»MES9* MÊS 10‘MÉSyMEs «●wEs a»MÉs 6‘ MÊS rMgs h»m6srMES TOTAL1'MÊS 7*MESCUSTOO
1.SJB.391,<4 I R$ 1.528.391,46 Rt 1.526.391,4« RJ 1.526.391.46

~S33 U1.74
5 331.42’

S33 141.74 í RS 533 141 74 I RS 533.14~1.74 ~RS
RS 5 331 5 331.42 RS5 331,42

RJ RS 1.^.^,46
"533'l41.74

RJ 1.526.391,46
533 141.74

RJ 1.S2^391.46_
533 141.74

RJ 1.528.391,46
RS 533.141 74

RJ 18.340.697.S2
6 397 700.84RS

RJ 1.528.391.46 RS 1.S28J^1,48
RJ 533 141.74 ' RS 533' 141 74

RS 1.528J^1,«
533.141 74

TOTAL PESSOAL
1 lTS'.lÚrc^'

RJ 1.528.391,46
533 141.74 RS RS RSRSR~S~

RS' 63 977.01RS 5 331,42.tü RS 5 331.42 KS 5 331.42 RS 5 331.42RS .42 I HS 5 331,42RS 5 331.42 5 331,42 RS 5 331 421 2 Encarflos - PIS
Eocarqo» - PüTS
Encargos -INSS (EnipfVMI
Proviaonamenlo r13' saanol 
Pfovaonaminto (FQnas)
PrnvRjodíininnlo Mulin Rctcjnrma dti FGTS_

RS 511816.07RS 42 651.34RS RS 42 651.34 HS 42 651.34ÜL RS RS 42 651 34 I RS 42 651.34 RS 42 651.34 42 651.34 42 651.34RS 42 651,34 42 651,34 RS 42651 34 42 651.341 3
RS 1 778 560,63RS I4B.213.4QRS 14B 213.40 HS 148 213.40RS 148.213.40 RS 148213,40 RS 148 21340 RS 148.213,4U RS 148.213.40RS 148 213,40 RS 149213.40 RS 148 213 40 148.213.401 4

RS 60.778,16 RS 729 337,9060.778,16 I RS RS 60 778.16 RS 60 778,16RS RS’ RS 60 778.16 RS 60 778.16 RS 60.778.16RS 60 776.16 RS ÇO 7^6 RS
RS 81 037,54 HS

60.779 1<)
'ai Ò37S4

60.778J£
arü37.54

60.778.161 5
RS 81.037.54 RS 972 450,5381.037,54 ' in ai 037.54 HS 81 037,54RS RS 81 037,54 RS 81 U37.54 RS 81.037 54 RS 81 037,54 HSRS 81 037,541 6

r5 rJ 2ÍT17K8S~HS
RS 33 400.'Ód ' HS

r5 r5 RS 244,534,34
RS 400 800.00

R$ 20.377.86
33.40000

RI 20^7.86
'33 4Q0!ÓU

RS 20 377,96
33 400.ÕÓ

RS 20.377,86_
33'4'o'Ó'oO

20 377 86
33 40C1'00

2_OJi77.íl6_
'33.4'00.00

RS 20J^,R6_
'33.4ü0;00

20 377,96
_3_3 40pJI0

   __ iooo.oo'
RS 602 46Q,00'i RS ' 602 460,00

20 377,96 I RS
33 400.00 ' RSRS

HS_ 1 000,00 I RS

20.3_77,86
~33.~4QCi.0d

20 377,116
'33~40d,Clb

1.7
' RSRS RS RSRS~ RS~RS~l'8 Bnrmtlcki» IV.ilo Alimurl,ii;.1u)

Rí  J_000,00
RS 602 460.00
RS HS 12 000,00

RS 7 220 520 00
HS 1 000,00

602 4f,0.00
HJ HS  l_00p.00

602 460.00
HS 1 000.00

602 460.00
1 000 00

602 460 00
HS I.OOOJOO.

602.460 00
1.000.00

RS' 6~0'2'.~46Õ'Õ0~
,RS _ JJiO.OO^

502 460.00
,R1
'

_1 000,00
602'460,00'

1_(»0,Ç!ÇLl HS
602 46Ò'.00 I RS

_1^9 Bnoallens (Vai» Transponsi
1 10 Pj'fAMcôs RS RS RSRS RS RSRS

RS 155.950,00 RJ 1,871.400,00RJ155.950,00 I RJ RS RJ 155.950,00 RJ 155.950,00 155.950,00TOTAL RATEIO DESPESAS RJ 155.950,00 1 Ri 155.950,00 RJ 155.950,00 RJ 155.950.00 RJ 155.950,00 155 950,00155.950,00
RS 159.000,00

12.SOO.ÍX)
RS RJ mso.oo

1.050.00
RS RS 13J50.00

1.05Õ.QO
RJ 13.250.00

1.050.00
13.250,00

i.orio'()o
RJ

~
13.250.00 I RJ

1 050.00 ■ RS'
13.250,00
~ 1.Õ5000

RS 13.250,00
1.050 00

RS 13 250.00
1 050 00

RS 13250,00 : RS
RS 1,050,00 I RS~

13.250.00
' 105(100

13.250,00Detp»»»» aaJt

Mat6í>ei de wurtório ●

RS 13250,00
1 050.00 RS RSRS RS RS RSR$ RS RS 1.050 00RS20

RS RS RS RS 4,000.00 . RS
4.0C0.00 . RS

RS .RS_ 4_uog,oo
~4 OOP òõ

.RS 4 000.00
4 non.no

RS 4 üoo.qo_
4.ono'oò

HS.
"

4 000,00
£000.00
4.200.00

RS 48 000.00
4 9 00 0 00

RS 4«X3.00J_RS
4 000,00 RS

4.000.00
4OÕ0.0Ó'

4.000 00
4.000 00'

4.000 00
4 OOP 00

4 000.00
4 ono.00

£000.00.
4 003,00

4 000,CIO
4 OOP,no

2 1
rs RSRSM RS M RS RSRS RJ RS2 2 NuQvjcl eacniánfi

AluauN de >gla4oCcoml>milv»l
0»»p»»»» Hn«i»c»lr»»
Tarta Banc«raCS»qrjro«

RSRS 50 40000RJ RS RS 4 200,00 RS 4 200,00R» RS 4 200 00 RS RS 4 200,00 RS 4 200,00 4 200.00 4 200.00RS 4 200,00 4 200 00 RS 4 200.00 4 200,0023
RS RS 10.800,00RS. 900,00 900,00RS RS 900,00 RJ 900,00RJ RJ 900.00 ● RS 900,00 RS 900,00 I RJ 900,00 RJ 900,00 RJ 900,00 900,00900JO

R?r5 RS 10 600 00RS 900,00RS 900.00 RS 900.00 HS 300.00RS 000 00 ' RS RS 900 00 RS 900.00 903 00RS 900 00 900 00 RS 900.00 900 002.4
RS 070.000.00

54 000 00
RS 204 OOP 00
Rt

RS 72.500,00RJ RJ 72.500,00 RJ 72.500,00Rt 72.500.00 . RJ 72.500,00
15"

RJ RJ 72.500,00 RJ 72.SOO.W RJ 72.500,00 72.500,00 RS 72.500.00Rt 72.S00.C0 72-500,00Safviçoa cmKVjto
ArAtoria FncaiTConlAbWFinance* RS. _4 500.00

17 OQÓ^OÒ'
4 500,00 ' Rt

17 000,00 I Rt
_£Mq,00
i7ooo.m

RS 4,50 0 00
17 000 00

RS 4.500.00 RS 4.500.00 R$ _4 500,00
17 000,00

RJ 4_soQ,cq
17.00Q.ÒQ~

RS 4 500.00
17 000,00'

RS, 4 500.00
17 000,00

RS 4 500.00
~17 000.00

RS25
17.0O0.ÓORS RSRS Rt 17,000,00 RS Rt RS RSRS RS RS 17000 0026 SaiMCO» Jry«3ico» [Conliatual, cM. trabailiam

RS 4,500.00 KS 54 000 004 500.00 ' R$ RS 4 500.00 HS 4 500,00RS 4,500,00 RS 4 500.00 RS 4 SOO.OQ RS 4 500,00RS 4 500.00 KS 4 500.00 4 500.00 4 500,00 RSSaivicoa Comâtiais
Contrate <MS r»ntratos por projetos, asiralégta.
oxrdanaçto e exacijçdo das campanhas mensais
'catondáro rias ações dn saúde" com disponíbia^açáo 8c
Daramentactooou lançhe
Ercocuçto, otsnojamantn s Elaborsçáo de prestações de
contas,acornpanhamento e contrnte

27

RS 162 000.00RS 13.500.00RS RS 13.500.00 R5 13.500.00RS KS 13 500.00 RS 13.500.00 RS 13.500,00 RS 13 500.00 Rt 13.500.00 13.500,00KS 13.500.00 13.500,00 RS 13.500.002.8

R$ 172 800,00R$ 14.400,00Rt RS RS 14.400,00 14 400.00RS 14 400,90 RS 14.400.00 RS RS 14.400.00 RS 14 400.00 14.400,00 14.400,00RS 14 400,00 RS 14.400,00 14.400,0029

6.100,00 RS 7 3 200,00

~RÍ S4.00q.(W
RS 96.000,00

RS RS6.100,00 R$ RS R$ 6.100,00 R$ 6100,00 5 100,00RS R$ 6.100.00 RS 6.100.00 RS 6.100,00 RS 6 100.00 6.100,00RS 6 100.00 6100,002,10 Scalemai de inlormati2»çAo (ponto, financeiro, rede etc)
~RÍ" ■rT RS 4,^500,00

8000.00
4 500.00

8.000,00

RS 4 500,00R* 4.soo_n£ R* ,RA 4.500,00 RS 4 sno.on 4.500.00

8.000,00
£.5_Qfl,0J)^
8.000,00

.51 4 500,00 4.5CiqOO ..R.1 4.500,00 4.500.002.11 Medicinado Irahatiri
Trelruimenio. educaçao permanenie acompanhamento e
cesQuiaar de sa1iif.ic5o

Deapeaaa equipafquadro

RSRS RS RS HS 8.000.00RS RS RS RS 8.000,00 R$ 8,000,00RS 8.000,00 S.000,00 RS 8.000,00 8.000,00 8.000.002.12

RS 831.600,00RJ RJ 69.300,00RJ RS 69.3011,00 RJ 69.300,00 69.300,09RJ RS 69.300,00 RJ RS 69.300,00 RJ RS 69.300,00 RS 69.300,00 69.300,0069.300,00 69J0Q,O0 69.300.00
RS 96 000.00RS' B 000,00 RS 6.000.006.000,00 I RS 5Í 8 000.00 RS 8 000,00 RS 8 000,00RS RS 8 000,00 RS 8 000.00 RJ 8 000,00 RS 8 000,00 RS 8 000,00Medreo RT empresa/egope a 000.002.13

RS 4,000,00 RS 48 000.004 000,00 RS 4 000.00RS 4,000,00 RS RS 4.000,00 RS 4 000,00RS 4 000,00 RS 4 000,00 RS 4 00000 RJ 4 000.00 4 000,00 RS 4 000,002.14 Untormes e £PI s (egutie e proieas)
T6cnico remeto 24h. manutenção eguipanieiilos pontos e RS 64 000.00RS 7 000,00 RS 7.000,00RS 7.000.00 RS 7 000,00 RS 7 000.00RS 7 000,00 RS 7 000.00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7 000.002.15 RS 7 000,00 7 000,00 RSsretamas
Recurso* humanoi. atividades de atendimento Rnance/o.
serviços de recrulamanlo e seleçto (acompanhamento e
eiacuçto das altvMadesl. atividades de compras, limpeja
e manutencáo etc
Cusfoa para coOanurts de Unas e ou licenças nos
OftMiOS
TOTAL OERAL
tCurrTrUTAQOESEíXlCLHCASCOMJOVtlSAeRCKDirCCS IhTEIKA TESFONSaSIL DA0E00C6U*O rUTURO

R$ 48 3RS 48 300.00

RS RS2 000.00 2

Rt 1.6t4.34M6 Rt 1,6»4.S

RS 579 600.00RS R$ 46.300,00RS RS 48.300.00 RS 48 300.00 48 300.0000.00 RS 48 300.00 RS 48.300 00 RS 46.300,00 RS 48.300.00 RS 48 300,00 48.300.002.16

24 000,00

Rt 20.212.6975r

fíS2.<no,oo 2 000.00

Rt 1.6«4.>4ÍÃr

RSfíS RS 2.000.00 RS 2.000.00 RS2 000,00 RS 2 000,00 RS 2.000,00 RS 2 000.00 RS 2.000.00 2.000.00000.00 RS2.17
Rt 1tt4.3?77ê ■rT■RT61^ Rt 1.6»4341,46 Rt 1S»4.341.46 Rt 1.664.3ÃÍÃ6 1.684.341,46Rt 1.684.341,48 Rt 1.684.341,44 1.664.341.46 Rt 1.664J41.46
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Futuro PLANILHA ORÇAMENTARIA PRONTO ATENDIMENTO

_3" MÈS
RS 7B0.714,8$

12* MÈS
RS 760-714,55

T MÊS a° MES

RS 780.714,55
FmP

RS 760.714,55

10* MES

RS 7BÒ,71*,S5
^ 11'MES
RS 780.714,55

_ VMES
RS 760.714,53

_ 2*MES
RS ' 78Ò.7Í4.SS

5° MES

RS 760,714^55 ’ RS ' 7B0714,SS

RS 275 163 50 RS _ 275 16!l 5U_
RS _ 2 751 65 ' RS 2 751 69
RS 22.013 56 RS 22 01366
RS 76 497J2 RS 76 Í97A2

4» MES J^MESCUST0O
TOTAL PESSOAL

TOTAL
<■366.574,57RSRS 760,714,55 | RS 760.714,55

RS 3 302 033,96
33 020,34

264.16^.72
917.965,44

J_1 S«láro$ RS 275 169.SO
RS '2.7y^69
RS. 22^3.56
RS 76497.12

RS_ 275 169.50
RS 2 751.è9
RS _ 2ÍÓ13.56
RS 70.497,12

RS 275 169.50
R$ 2 751_69
R$ _ 22 0Í3.5Ò
RS 7Ç 497.12

RS 275 16.9.50
■rs _2.751.e9
RS 22.013.56
RS 76.497.12

RS _275.169,50 R$
RS __ 2 751 «9 R$
RS 22.0'l3,56 ~R$
RS 76.497,'12' RS

275 169 50 RS
2 751,69_ RS

_22.'013,56_ RS
76.497,12 RS

RS 275 168,50
RS 2 7S1 69
RS 22.013.56
RS >6.497.12

RS 275.169.50
jy _2.751.69
RS _22.'013,56

~RS 76.497,12

M  275.169 50
RS 2J5169
RS 2^13.56
RS 76.497.12

275 169.50
_2 751 69'

__22.013'56
76 497,12

 1 2 Encargos - PiS
1.3_Efic^os-FGTS
1.4'Encaiaos- INSS [Emo

RI
RS

i
1.S Provt&ionamenio [13* salário) 3L 376 431.87RS 31 369 32 RS 31.369.32 RS RS 31.369.32:11 369.32 RS 31 369 32 ' RS 31 J69.32

RS 41 B25 76 RS 41 625.76
RS 31.369.32 RS 31.369.32 RS 31.369.32 RS 31.369.32 RS 31.389,32 RS 31.369.32

t 6 PiDvsionameriio [r9'ias) R5 41825.76 RS 41.825.76 _R$ 41 625.76
RS '0 517,59

RS 41.825.76 RS SOI 909.16
126 211 Qfl

RS 41.62S76IrS 41.B2576 RS 41 B2S76RS 41625,76 RS 41.825.76 RS 41 625.76
1.7 Provaicramenio lAilia Rasctsoiui de FGTS 10517,59 RS 10,517.59RS RS 10 517.59 10 517 59 RS 10 517 59_RS 10 517.5° RS 10,517.59 RS 10.517,59 RS 10517,59 RS 10.517.59 RS 10.S17.59 RS

_1.61 Benefícios (Vale_Aitmeiitaçào)
1 g^SonetlciQS lValc_Tfanspurtol_

'i_10'pj Médicos
TOTAL RATEIO DESPESAS

RS 15 40(3,00
'  600,00

RSl 30^570.00
■rs 85.050,00

RS
RS 15 400_.00

■' bÕOÒO
RS_ 304 570,00
R~S S5.05Ó.Ó0

RS_
R_S_ 15 400,00

500 00
RS 304 5TO.00
RS 55.ÕSO.OO

RS'
RS 184 8OU.U0

7.200,00
3.6M 840.00

660.600,09

RS 15.400,00 RS 15 4(X),OU
600 00 ■ RS ■

R_S _ 304 5TO_0^3 ' RS _ 304 570.00
RS^ 55.050,00 ' RS 55.050,00

RS' bOO.OO
RS 15 400.00
_  _600,0_0RS
RS 304 57Ò.O-0
RS 55.050,00

R$ 15.400.00
 '^600,00

_RS 304 570.00
RS

RS 55.ÒSO.OO

RS _ l5 4 00jOg___RS 15.400,00
■500,00 RS

RS _3p4.570.0Ó ' RS 304.570.00
HS 600,00

RS $$.OSO,0O ' RS 55.050,00

_RS _15 400,00
_ ÔOO.OÕ

RS 304 570.00.
RS ■55.OSO.OO

RS
RS 15.400.00

_ 600.ÒO
RS 304.570.00
RS

RS 55.050,00

RS 15.400,00
__ 600,00

RS ■304.570.00
RS 55 080,00

3* R».
RJ
RS

|Deapa»4« 4ed< RS 4.550,00 RS 4.550.00 RS 54,600,004,550,00 RS 4.550,00 RS 4.550,00 RS RS RS 4,550.00 RS4,550,00 4.550,00 : RS 4,580,00 RS 4,550,00 RS 4,550,00 RS A550,00
2.0 lEoecqia Elétrcafinternal/teleforiia RS 360 00 RS RS 350.00 4 200.00350.00 350,00 RS 350 00 RS RS 350 00350,00 350,00 RS 350,00 350,00 RS 350,00 5». 350,00
2.1 'Materwl de escritónoe Gerais RS 1 SOO 00 RS RS 1 500 00 RS 16 000.001 500 00 1 500.00 RS 1500 00 RS RS 1,500 00 RS1 500 00 RS 1 SOO.OO RS 1 500.00 RS 1 500.00 RS 1 50 0 00 RS 1 500,00
2 2 AlaaüeUCoedomrp RS i.soQoa RS 18 000.001 500,00 1 500,00 RS 51. 1 500 001 503 00 RS RS RS RS RS «í 1 soo.oo

1.2Q0.0'n'
1 500,00 1 600,00 RS 1 500,00 1 soo.oo 1 50 0 00 1 500,00

2..3 Aljguel fl o volculofcorrbusUvol RS 1,200 00 RS RS 1 200 00 RS 14 400.001 200(10 1 200,00 RS 1,200 00 RS RS M RS1 200,00 1.200,00 I RS
400,00 ' RS
4Q0.ÕÜ "rs

1,200,00 RS 1 200,00 RS 1.200,00 RS 1 200,00
4.800,00
4 80Õ.0Q'

 DeapeMt financeirea
2.4 Tanta Bancéra/Seguros

RS 400,00
40q'.00

RS 400,00 : RS
40O.ÒÜ ' RS

400,00
400,00

R*40M0
3UU OU

40CI^
4CÍ0.0C)

RS RS RS 400,00
400,00

RS400.00
400,00

400,00^
400,00

400^
400,00

5» _400,00
4ÒO(ÍO~

5* «0,00
400.00RS RS M MRS' 5i RSRS RS RS 5Í

Sarviçoa axacucSo 51 298400.00RS 24 900,00 RS 24.900.00 RS 24.900,00 RS 24 900,00 . RS 24.900,00 RS 24900,00 RS 24.900.00RS 24.900,00 RS 24.900,00 R$ 24,900.00 RS 24.90040
RS 1 500,00

RS 24.900.00
2.5 Audtoriai FdcaKComâtiifFiriâncaifa RS 1.500,00 RS 51 18000.001 500.00 51 1,500,00 RS 1.500,00 i RS 51 RS 1 soo.oo1 500,00 RS 1 500,00 RS RS 1 500.00 1.500.001.500,00 1 500.00
26 Serviços Juridicos (Çpntralual. cM. ffaPalhSlal RS 6 000.00 RS 51 6 000.00 51 72 000.006 000,00 6.000,00 51 6 000 00 I RS RS 51 6.D00.00 516 000.00 6 000.00 I RS 6 000,00 RS 6 000,00 51 6 000,00 51 6 000.00
2.7'Serviço4 CooMbes RS 16 000,00RS 1 600,00 RS 1 500.00 RS RS 1 500.001 500.00 RS 1 SOO 00 RS RS 1 500.00 I R'^ RS RS RS RS 1.500.001 500.00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500.00

j Controle doa conlratoa por projetoa. eslralégia.
panhas mensais com

aiSDonfeliracSo de DaiaimeiiLacão a oj lancbe
2.3|coordenaçSo e exacupéodas RS 4.500.00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 64.000.004.500,00 RS 4.600.00 R$ RS RS 4.600,00 RS4.500,00 4.500.00 I RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00

Execuçéo, planejamenlo e Elaboração de prestaçõesde
contas, acompanhamento e controle das melas

2.9 RS 4.800,00 RS 4.300.00 RS 57.600,004,800,00 RS 4.800,00 RS 4.800,00 . RS RS 4.800,00 RS4.800,00 RS 4.600,00 RS 4.800.00 RS RS 4.800.00 HS 4.800,004.800.00

2 10 Sistemas de informabraçâo [ponto, firranoeiro. rede etc) RS 2.100 00 RS 2.100,00 51 2 100,00 51 25.200.002.100,00 RS 2.100,00 I RS 2.100.00 RS RS RS RS 2.100.00 RS2.100,00 RS 2.100,00 RS 2 100,00 2 100.00 2 100.00
RS 16 000,00211 Medciia do trabalho RS 1 500.00 RS 1 500.00 RS 51 RS 51 1 soo.oo1 500,00 1 500.00 I RS 1 500,00 RS RS RS 1 SOO.OO 1 500 001 500.00 RS 1.500,00 RS 1 500,00 I 500 00

2  permanente acornpanhamento e
'PesQusai do ialsfacão RS RS RS 36.000.003.000,00 3.000,00 RS 3.000.00 RS 3.000.00 i RS RS R$ 3.000,003.000,00 RS 3.000,00 : RS 3.000,00 RS RS 3.000.00 RS 3.000,00 3.000.003.000,00
Detpeaaa eoulpelguadro RS 25.200,00 RS 28.200,00 RS 28200,00 RS 25200,00 51 302.400,00RS 28.200,00 I RS 51 RS 25-200,0025.200,00 25200,00 I RS

2 500,00 I RS'
28.200,00 RS 2S.20D.00 RS 25.200,00 RS 25.200,00

2 13 Métãco RT empcesaregjipe 51 30 000,0051 2.500.00 51 2 500.00 51 2 500.00 2 500 00RS 2 SOO.OO RS 2 500.00 RS 51 2 500,00 RS2 500,00 2 500,00 51 2 500.00 51 2 500.00
2 141 Uniformes e EPTs íequioe e projetos) 51 RS RS 51 16 000.001.500.00 I 500.00 1.500.00 RS 1.500.00 RS 51 1 SOO.OO RS 1 500,00t 500,00 HS 1 500,00 ' RS 1 SOO 00 RS RS 1 500.00 RS 1 500.001 500.00

Técnico remoto 24h, manutenção euutpantertos pontos e
salemas2.15 RS 2.500,00 RS RS 2.500,00 I RS 2.500,00 RS 30.000,002.500,00 2.500,00 RS 2.500,00 RS RS RS 2.500,00 RS2.500,00 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500.00 R$ 2.500.00

Recuraos humanos, atividades de alendimento,
Ímanceiío, serviços de recrutamento e seleção
lacompanhamerto e esecução des aliviOaoes), abvioades
dn compras limpoza 0 msnijtonçào nic

2 16; R$ 18 000.00 RS 18.000,00 RS 18.000.00 RS 216 000.00RS 18.000.00 RS RS 18 000.00 RS 18 000.0018 090.00 RS 18.000,00 RS 18.000.00 RS 18000.00 RS 18.000.00 RS 16.000.00

Cuslos psra coOerfuras de fénee 0 Hcençts nos 6.400.00217 HI 700,00 fíS RS 700,00 RS700.00 700.00 RS 700.00 I RS RS 700,00 RS700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00

RS 835.764,55 RS B35.76A.55 RS 10,029.174,57TOTAL GERAL RS aS5.76*.55 RS 835.764,55RS a35,76*,55 I RS 836.764,55 RS 835.764.55 I RS 835,764,55 RS 835.764,55 RS 835,764,55 RS B35.7S4.S5 RS 835.764,55
4 CONT8AUÇOESE Exigências comiovens af8Enui2E de ivTEnARESFONSASiLiOAOC do grupo futuro
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'O Futuro PLAMLHA ORÇAMENTÁRIA CENTRO DE ESPECIALIDADES E DIAGNOSE

3’ MES
476,629,37 TM 476.629,37

RS ' 176 339 «2 RS 176 339 62

 1 ̂63 40 I RS
RS 14'ib7.19 JRS '14.107,19
HS 49.022.47' RS 49 022,47

4‘ MES

1 763 40

RS 476,629,37

irMEs'‘.MÊS
RS 476.629,37 RS *76.629,37

rMEs 7* MÊS r MES   _ _ 10* MES_
RS 476.628,37 ' RS 476.629,37

9* MES 11'MESCUSTEIO
TOTAL PESSOAL

6* MÊS TOTi^_
5.718,SS2',39RS 476.629,37 RS 476.629,37 ■ RS 476.629.37 RSRS 476.629.37 RS 476-629,37

' 1 Sjiaros RS 176 339Ü? RS 17^3962
_R3 ' 1763 40 'rs 1.763 40

14 107 19_'_RS
RS 49.022 47 i RS 49 022.17

_
1^107 19

2J16J77.84
21.160,78

" 169.286.23
586.269.64

_RS ●7^39,8^
RS 1.763Í40
RS 14.107,19'
RS 49D22.47

RS 176,M9 82
1.763 4Õ■rs

176.339,82 i R$
1.763.40'i RS

' Í4.107.19'i RS
49.022,47 I RS

176.339.82RS 171339,02
R$' _1763.40
R$' W.107,18
RS 49.Ô'22.47
RS 20.102,74

_R$ 1^39,82
1.763.40

RS 17UJ39.B2 RS 176 339 82
RS 1.763,40 ' RS __1T63 4Õ
RS ' _14J07,19 ' RS' J4.107.T9'
RS ' 49.022,47 ' RS 49 022,47
RS 20.102,74 RS 20 102,74
RS 26.803.65 RS 26 803.69

1.2 EncarQos ■ RiS __
 1.3|Et.'carç}05- FGTS
1.4 Encargos-INSS iEmo''ésal

R$1.^3,40
T4.107.1£
49'022,47

14.107 19
'49,022.47

RS R$14.107.19
49.'022.47 RSRS M RS

1.5 Picvsioriamenio |1j* saiâroj RS 20.102.74 RS 20 102 74 RS 241232.8720 102 74 RS 20 102,74 RS RS RS 20.102,74 RS 20.102.74 RS20.102,74 20.102 M
26 B03~65

RS 20.1D2.74
16 PfovaíQfiamentQ (F6f^) RS 26.603.65 RS 26 803 65 RS 26 603 o 5 RS 26 603.65 RS 26 603.65 RS 26.803.65 RS 26 803 65 RS 321.643.83

80.68120
RS RS 26.803,65 RS 26.e03.BS

1 71 PiovisionanientQ Multa ResctsOra 09 FGTS
1.0 Bunejicios (Vale Aiimeiiiag^)
 1 9 Biinetlenaivale TfanTOriel

1 iq'pj Méaicils   ' '
total'RATGO DES'PESAS

RS 6.740.10 RS
J2.6ÜU.O0 1 R_S

 2ÒOOÕ ^RS
168,950.00' ^RS
'S3.050.OQ I RS

6 740.10 RS 6 740.10 RS 6 740 10 RS 6.740,10 RS 6 740.10 I RS 6.740,10 RS6 740.10 6.740.10 RS 6 740,10 RS 6 740,10 : RS 6.740 1U RS
12600,00 I RS

200 00 t ^
'1^950.00 _1_RS

S3.OSb.00 RS

R$ IJ 600.00
_200 00'

168950,00
53.050,00'

.RS. 12oüU,0ü
 200 00

16e.950,0p
53.050,00

RS 12^600,00
200 00

168 950,00'
RS S3.0S0.00

.RS
RS 12_600,(»

KO.OO
RS 168.950,00
RS

RS 53.050,00

.RS
'

151.200,00
2.400.00

2 027.4«5Ó'i»
636.600.00

_R$ 12.600.00
J   200.00'RS

166 950.00
RS ss.bso^oo

R$ 12 600.00 RS 12.600,00
200.00

RS 166950.00
RS

RS S3.dSO.001

12 600.0012600,00 ;_HS
_2pÜ,00 i HS

168.950,00 ‘ RS
53.050,00 " R$

12.600,00
_2Í0.00_

168.950130
53.050,00

.RS .RS' RSRS RS RS 200,00
16B'9SÒ,00

200,00
_R$ 168 950,00
RS 53.050,00

RS £1 RS.RS
■

R*
RS RS 53.0504)0 RSrs RS

Doapaaaa aada RS 4550.00 RS 4.550,00 54.600.00RS 4,5504)0 M RS 4.550.00 RS4.550,00 4,550,00 RS 4,550,00 RS 4,550,00 RS RS RS 4.550,00 RS4.550,00 4.550,00 RS 4,550,00
2 0 Energia ElrTca':n‘a;ft>eHelefoni.'' RS 350,00 RS RS 4200.00350 00 350 00 RS 35000 RS 350,003S0.Q0 RS 350 00 RS 350 00 RS350,00 RS 350.00 RS 350,00 RS 350.00
2 1 M.^terial (9: e.^creoriiM: Geraa RS 1.500,00 RS 33. 18,000.001.500 00 1 500,00 RS RS RS1.500.00 1 500,00 RS 1 SOO 00 RS 1 500.00 RS M 500.00 RS 1.500001 50001) 1 500.00 RS 1 5on 00
2.2 AIPQueLCoi‘iionmiri RS 1200,00 RS 1.20000 RS 1200,00 R$ 14.400,001200 00 RS 1200,00 RI 1200,00 RS 1200,00 RS1200.00 RS 1,200.00 RS RS 1.200,00 I RS 1,200 00 RS1200,00
2.0 AlLjquol do ve1cula*corp&us1lvol RS 1500 00 RS RI150000 1 500,00 RS ISQO.OO RS 1500,00 I RS RS 18.DOO,001 500,00 RS isoo.on es M 1.500.00 ' RS 1500.00 es 1500001 500,00 1 500,00

Dvtpaaaa fnoncalrat RS asojo RS 250,00 3.000,00RS 2504)0 RS 250,00 RS RS250,00 RS 250,00 RS RS 250,00 RS 250.00 I RS 250,00250,00 RS 250.00 250,00 RS
2.41 Tarifa BancáfaiSeq RS 250.00 < R5 250,00 RS 2SO.QO RS RS 3000.00250,00 RS 250.00 RS M RS 250.00 RS 250,00250.00 250.00 RS 250.00 250.00 RS 250,00

Serviçoa ajctcuçOo 3L 2S.30D.0P I RS 25.300,00 RS 25.300,00 RS 25.300,00 RS 303.500,00RS 25.300,00 25.300,00 RS 25.300,0025.300.00 RS 25.300,00 RS 25.300,00 RS 25.300,00 RS
1.500,00 RS

25.300,00
2.5 Auditoria: Pitcal/ConlObllFnancelra RS 1.500,00 I RS 1 500,00 RS 1 500,00 RS RS 18.000.001500 00 RS 1 500.00 RS M 1500.00 I RS 1500 001 500.00 RS 1 500,00 R$ 1 500,00 RS 1500.00
26 Servcoi Jundieos IContraluai. cM. CabalhBta) RS 6 000.00 I RS RS6.000,00 6 000,00 RS RS RS 72 000.006.000.00 6 000,00 RS 6 000.00 RS 6 000.00 RS 6.000 006 000.00 6 000 00 6.000,00 RS 6.000.00
2 7|Sefvk:QS Coniâbes RS 1 500.00 ' RS 1.500 UO 16.000.001 500.00 RS 1.500 00 RS 1500,00 RS 1 500 00 RS1 500.00 RS 1 500.00 1.500.00 RS RS 1.500,00 RS 1500.001 500,00

j Controle doa contraloa por projetos, estralèoa.
ouçOo das oampanhas mensais com2.8 coordena;5o

dsDonÉiJtfaLOQ de paramenlacAo e ou lantfie
RS 4.500.00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 54.000.004,500,00 RS 4.500.00 RS 4.500,00 R$ R$ 4.500.00 RS 4.500.00 RS4 500.00 4.500.00 i RS

.Execução, planeiamenlo e Elaboração de prestaçòesde
I contas, acompanhamento e controle das melas 4.800,00 I RS2.9 RS 4.800,00 i RS 4.800,00 RS 4 800,00 RS RS 57.600.004,800.00 RS 4.800,00 RS RS 4,800,004.800,00 RS 4.800,00 RS 4.800.00 RS 4.600.00 RS 4.800,00

2 10 Ssletnas de eiloriramacâo loonlo. financeiro, rede ele) RS 2.500.00 . RS 2.500 00 RS 30 000.002 500,00 RS RS 2.SJ0.0D ' RS RS2.500.00 2 500,00 RS 2 500 00 RS RS R$ RS 2 500,002 500 00 2 530,00 2 500,00 RS 2 500.00
2 111 MeOcra do trabalho RI 1 500,00 RS 1500,00 RS 1 500,00 18.000,00RS 1500.00 RS 1 500,00 RS 1 500.00 RSI 500,00 RS 1 500 00 RS 1 500.00 RS RS 1.500.00 RS 1 SOO.OO1 500 00
2 ^jiTreinamento, educação permanente acompanhamento e

ipesauaar de salsIacOo RS 3.000.00 I RS 3-000,00 RS 3.000,00 RS RS 36.000,003.000,00 RS 3.000,00 RS R$ 3.000,00 I RS 3.000,003.000,00 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 I RS 3.000,00
Despesas eauipeJQuadro RS 22.930,00 RS 275.400,0022.950,00 RS 22050,00 RS RS RS22.950,00 22.950,00 RS RS RS 22.950.00 RS 229SO.OO RS 22.950.0022950.00 22.950,00

3 000.00
RS 22.950,00 RS 22.950,00

2 13 MeOico RT empresafeouipe RS 3 000,00 RS 3.000,00 RS 36 000.003 000 00 RS 3.000.00 RS RS3 000,00 RS 3 000 00 RS RS RS RS 3 000.00 RS 3.000.003 000.00 3.0QO.CK) RS 3 000.00
2 14 UntlormaB e EPrs íeqmie e projetos) RS 1 500.00 RS ISOQOO RS 1 500,00 M RS 18 000,001500,00 RS 1.500,00 R$ 1 500,00 RS 1500,001500,00 1 500,00 RS 1 500,00 RS ISOO.OQ I RS ISOO.CO

Técnico remoto 24h. manutenção eguipamantes pontos e
selem as

2.15 RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2.SOO.OO RS 30.000,00RS 2-500,00 RS 2.500,00 RS RS RS RS 2.500,00 RS 2.500,002.500.00 2.500.00 RS 2.500.00 2.500.00 , RS 2.500,00
Recursos humanos, atividades de atendimento,

Ifmancelro. serviços de recrutamento e seleção
'lacompanhamenie e execução OasalividaOes), atvidaaes
do compras. Ixn>i2a ri manulnncão etc

15,300,00 i RS216 RS 15,300,00 RS 15.300,00 RS 15.300,00 RS 183.600,00RS 15.300,00 RS 15 300,00 RS 15300.00 RS 15,300.00R$ 15 300,00 RS 15 300,00 RS 15.300,00 I RS 15.300.00

I Custas fiàta coberiuras de ^das e
Iprcvelos

liCenças nes2 17| 650,00 1 RtR$ 650.00 R$ 7.800,00650,00 RS 650.00 RS 650.00 RSRS 650.00 RS RS 650.00650.00 RS 65000 RS 650.00 RS 650,00 RS 650.00

R$ 529.679,37 I W S29.67B.37:T0TAL GEftÃL RS 529.679,37 R$ 528.679,37 RS 6.356.152,39RS 529.679.37 RS 529.679.37 RS 529.679.37 RS 829.679,37RS 529-679.37 RS 529.679,37 RS 529.679,37 RS 529,679.37
«CONTXATACOESECXIGInCIASCUMIOVENS aprendí! E de inteira responsabilidade 00 6RURO FUTURO
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Futuro PLANILHA ORÇAMENTÁRIA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA

J1MÉ5
RS 271.047.55

FSEs
R$ 271,047,55

3* MÈS
RS 271.0*7,55

**M£S 11*MÈ5_
RS ' 271.047,55

12* MES
RS 271.047,55

_  _ 7* MES
RS 271.0*7,55 RS 271.0*7,55

61.637.42

8-b.^2
' 6 5J0.59'
'22.69181

6*M£S

RS 81B32.42 , RS
8'iò32_RS

6.530 59 RS
22.693.61 ' RS

rs

R$

S’MES FüEs
RS 271,(1*7,55

io*.m£s
RS ' 271,0*7,55'

CUSTEIO_
TOTAL PESSOAL

  _ "FÍST
3* 271.0*7,55 I RS 271-0*7,55
RS _ 81 632 ' RS 81 632 42

31632 ' RS
RS 6.530.59 ' RS

816 32
6 530.59

RS

RS 22.693,81 i R5~ 22.693,61
RS 9.306.10 I RS 9.306,10

TOTAL
3.252.S7D.5SRS 271.0*7,55

1 1 SelStQ; RS _ 81 632 42
81632

RS  6.S3059
RS

RS 22 6S3B1

RS 8Vy2_.*2
ye.32

RS 6'530'.59
RS 22.693.81

RS 81632 42

_ 816.32'
RS 6 530.59
R$ 22 693.61

979 589,04
9 795,89

'_78 36'7,1J
272 325.75

RS 61.632.42

_816 32
RS. '6 530.59
RS 22.693,81

'
RS 81 632.12

81632

RS _ 6 530.59

RS

RS 22 693.81

RS 81 63.2 42
81C 32

F« 6 530.59'
RS 22.693.81

51
R$ 81.632,42

■ _ 816 32'
RS 6 530 59
'rs ' 22.693.'6~1

RS. 81 632,42
8i$"32

RS _ 6.530.59
RS 22 693.81

RS1.2|EfTcaroos* PIS
1.3 Encargos ● FGTS  _
1-41 Encargos - IMSS fEmotesa)
1.5 PfovBienamefiio [I3*saiarcl

.51
■rs

M
RS 111 673,159 306.1U RS 9 306.10 RS M.9.300.10 RS RS 9 306.109.306.10 RS 9.30610 RS RS RS 9 306.10 RS 9.3D6 109 306.10 9 306 10

1 6lProvttlonanierilo (fèrasl RS 12 408,13 RS 12 406.13 RS 148 897 5312 408.13
3 120.17

RS 12.406,13 I RS 12*08.13 RSRS 12.408,13 RS RS 12*0613 RS RS 12 *08,1312*08.13 12 406 13 RS 12*06.13 RS 12 *08 13
1,71 Provsiofiarnento Moita Rescisána 8e PGTS 3 120.17 37*4207RS RS 3 120.17 31 3 120.17 RSRS 3.120.17 I RS RS 3 120.17 RS3.120,17 3 120,17 I RS' 3.120,17 RS 3 120,17 RS 3.120.17 RS 3 120.17 55

_ 1.6_Benelicc}(yale Aiimenls^)
1.9 Benelícioa (Vala T[ari5porto)_

_1 lbÍPJM6nicos_
TOTAL RATEIO DESPESAS

RS S.400JXI
200.1».

R$ _Í28.9*0,'00
RS *4.350,00

RS
RS_ 1400.00

200.00
R$ 128 940,00
RS «4.350.00

RS
RS 5.400,00

200,00
RS 128.940,00
RS

RS 44.390,00

RS _ 5.400,00 RS  5 400,00
200.00 ' RS 1” JRS 200.00

RS 126.9*0.00 RS 126.9*0,00
RS «4.350.00 I RS «4.350',00

RS SJÜO.ÜO
200 00

RS 1289*0.00
R'S '44.350.00

RS_
3* 64 800,00

^ 2 400,ró
I.M7 280,00
532.á)Q,00 I

RS 5.400,00 RS  5*00£0
200,00 RS _ 200,00RS

RS 12J.940.00 ' RS_ 120.940,M
RS 44ÍSd',ÒÒ~'~RS '44.350',00

RS 5.400,00

2Ò'0_00
R$_ 12S9*jOO
RS 44.35Õ,0'0

RS
R$__ 5 400.00

20Ò.0Ò

RS lja.MO.00

RS
IfOO.Üjl

'    200 00_'51.
RS 12á940,00
RS '44.35CÍ0'0

.55 J4Ü0J0
200 CO' .Fl*5S

3*RS 12J.940.00
RS ~44.35b,Ò'Ò R'$R$ 44.350.001

Deipaaa» «ada RS 4.150,90 RS «9.MB.OO4.190,00 RS 4.150.00 RS 4.150.00 RS«.150,00 I RS
3SO'00 I

4.150,00 RS 4.150,00 RS RS 4.150,00 RS4.150,00 RS 4.150.00 RS 4.150,00 RS 4.150,00
2 O-Encrca EI61fcarintftrnetrtelfifof>ta
2 1 aê aaati6no nOntais

31 350.00 RS 31 4 230.00350,00 3.50,00 31 350,00 31RS 350,00 RS BI 350 00 RS350,00 350,00 RS 350,00 RS 3,‘0 00 31 350 00
12 000.0031 1 000.00 RS 1 000,00 31 1.000.00 31 1 000 00 311 000.00 I RS 1 OOP,00 RS 1.000,00 RS 35 RS Bi 1 000,00 RS1 000,00 1 000.00 1 000 (10 RS 1 000.00

2 2 AluQual/Cordofrito RS 1.300 00 RS 1 300 00 31 1 300.00 31 15600,00
18ÕOO.QO

RS 1 300 00 ! RS RS RS 1 300 001 300,00 1.300 00 RS 1 300,00 RS RS 31 1 ,300,00 RS 1,300 nn1 300 00 1 30Q 00
2 3 Aljguel fle velcutu/comtioaatfol RS 1,500,00 RS RS1 soo.no 1.500,00 RS 1 500 00 RS1.500,00 I RS 1.500,00 RS RS 1.500 00 RS1.500.00 I RS 1.500,00 RS 1 500 00 RS 1 50000 RS 1 500.00

 Daapeaia tlnancalraa
2.4 Tanfa barx:ârarSeoi»f05

3$ 250.00
2SÒ.OO

.RJ. RS _ 25(li00
'2ÍO.OORS

250,00 j_RS
250,00 ■ RS

3.000,00
3 000,00

250,00
2'5'U.OO

3». J5Q,00
25Ò.ÓQ

3*250,00 i RS
2SÒ.00 RS

250,00
250.00

3-1 R1 250,00
2S0.00

RS250,00
250,00

RS 290,00
250.00

li JS0,00
250.00'

3» 250,00
25'0.00'31 3i 31 31RS RS' RSRS RS RS

iS«rvlçpa axacMcSo RS 18.600.00 RS 18.800,00 RS 18.»00,00 RS 18.800.00 RS 225.600.00RS 18.600,00 R$ RS 18 600,00 i RS 18.800,00 RS 18BOO.OO18.800,00 R$ 18.800,00 RS 18400J0
R$ 1 500.00

RS 18.800,00
2,5|Aijdl1ora: FíscairCortIábi/Financairo

'Serviço* Jurídicos {Drello: Pubtlco, Contratual, civil
trabalhais)

2.6

31 1.500,00 31 1 500,00 RS 1.500,00 1 500,00 31 16 000,0031 1,500,00 I RS RS 31 RS1 500,00 1 500,00 I RS 1 500,00 RS 31 1 500,00 1 500.001 500,00

RS S.000,00 RS RS RS 60.000,005,000.00 5.030.00 RS 5.000,005.000.00 ' RS 5.000.00 RS RS 5.000.00 RS5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00

2.7IServcos ConlSbes RS 1 soo.oo RS 1 500,011 RS 1.SOO.OO RS 18 000.00RS JJOO.OO I R$_ RS RS 1 SOO.OO1.500,00 1.500,00 . RS 1.SOO.OO RS RS 1 500,00 RS 1 SOO.OO RS 1.500,001 SOO.OO
'Controle doã contratos por projetos, estratégia,

2.8 coordenaçéo e execuçSo das campanhas mensais com
^disponMaaçéodeparamentacéoe oyjancne

4.SOO.OO I RSHS 4.500,00 HS RS 54.000,004 500.00 4.500,00 HS 4.SOO.OO HS4.50Q.0O HS RS 4 500,00 HS 4.SOO.OO HS4.500,00 ■ HS 4.500.00 HS 4.S00.00 HS 4 500.00

Ewcução. planejamento e Elaboração de prestaçOus do2.9' RS 4.800,00 RS RS RS 57 600,004 600,00 4.600.00 RS 4.800.004.800,00 RS 4 800,00 RS 4.800,00 I RS RS RS RS 4.800,00 RS4 600.00 RS 4.800.00 4 800.00 4 800,00
jcortas acompanhamento e controle das motas

2 11 iSislemasde Informatiraçao (ponto, fnanceiro etc) 16 000.0031 1.500.00 31 1.500,00 31 1.500,00 31RS 1.500,00 I RS RS 31 1.soo.oo1.500.00 1.500,00 RS 1,500,00 RS RS 1.500 00 31 1 500,00 31 1500 001 500,00
Trolnamonio, nducação pormatmrlG acompanhamonto
oesQuear de sahafacAo
Daaoaiaa taulee/otiadro

2.12' RS 2.0O0.D0 RS RS 24.000.002.000,00 2.090.00 RS 2.000.00 RS2.000.00 RS 2.000.00 RS RS 2.000.00 RS2.000,00 RS 2.000.00 RS 2.000,00 RS 2.000.00 RS 2000.00

RS 21.150.00 RS 21,150,00 RS 21.150,00 31 253,800,003* 21.150,00 I H$ 31 RS 21.150.0021.150,00 21.150,00 RS
2.soo'.oo I rT

RS 21.150.00 R$ 21,150,00 RS 21,150,0021,150,00 RS 21.150.00
RS 2 5no.no2 13 'Médico RT empre&aMquIpe 31 2.500,00 RS 2.500.00 31 Bi 30,000.002.500.00 RS 2.500 00 i RS RS RS 2.500002.500.00 2.500,00 31 31 2.500.00 Bi 2.500 002 500,00

2 14 Uniformes e EPr* tegupe 8 protetn*) RS 1.000.00 RS 12 000,001.000,00 31 t.ooo.oo RS 1 ODO.OO RS1.000 00 RS RS RS 1.000.00 RS1.000.00 1.000,00 RS 1.000,00 31 1,000 00 31 1 000 00 31 1 ono 00
Técnico remoto 24h, manutenção ooulpamentos pontos c
sslamas

2.15 RS 2.000,00 RS RS RS 24 000.002.000,00 2.000,00 RS 2.000,00 ' RS RS 2.000.002.000.00 RS 2.000,00 RS RS RS 2.000.002.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 2 000.00

Recursos humanos, atrvdades dc atendimanlo,

2 ,^g|11nanccni. serviços de recrutamento csdnção
I (acompanhamento eenec.oçào das atividatías), aCwdaries
de compras limpada e manutenção etc

RS 15 000,00 RS 15,000,00 ISO 000.00RS 15.030.00 RS RS 15 000.00 RS15.000,00 RS RS RS 15 000.0015 000,00 15.000.00 RS 15.000.00 RS 15 000.00 RS 15.000.00 RS 15.000,00

' Cushs para coborArra* de fênas o lKO*iças nas2 17 Rí 650.00 RS 650,00 Rt RS 7 300.00650.00 RS 650,00 RS 650,00650.00 RS RS 650,00 RS650,00 i RS 650.00 RS 550,00 RS 650.00 RS 650.00
grojalos

  Rt 315,397,55 | R$ 315,397,85
*CONT4ATAC0f11 UOtifNOSSCOM lOVENSAMENOir 1 DE ISTEItA HESPONSASILIPAPE OO GRUPO FUIUtlO

TOTAL 6ERAL Rt 3.784.7:^56 |Rt 31S^3?T.5Si Rt ?15.337iLSJ3*_315.397J5 W 315,397.55Rt 315.367,55 | Rt _315.397JS Rt_31S.387JSRt 315,397,55 M 315J97,5^ Rt 115,3?MS
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> ))) > )> )> > )> >>> > )))))))))))> ))) > )))> ) > ))) > ))))))))

> rPROJETO TOTAL GERALFuturo

VALOR UNITARIO VALOR TOTALQUANTIDADESERVIÇOS
VALORESRESUMO DESPESAS OPERACIONAIS J 20U OURS4 200 00RS1FISIOTERAPEUTA

MÉDICO 5.720.00
Salários (Salâno Liquido ♦ InsaluBridada ♦ Adicional Noturno ●
DSR ♦ Pansâo * IRRF * INSS Funcinoârlo)

RS5-720.00RS1533.141.74; RS VISITADOR ■ PA

MÊOlCO PEDIATRA
DIURNO - PA

46.500.00RS1.500.00RS31
5.331.42RSEdCArgos - PIS

MÉDICO PEDIATRA
NOTURNO - PA

49.600.00RS1.600.00RS31
42.651,34RS

Encaroos ● FGTS
MÉDICO
RADIOLOGISTA- 4.350,00RS4,350 00RS1

RS 148.213,40Encargos - INSS (Empresa)
MÉDICO CLlNlCO
NOTURNO-PA
MÉDICO CLiNICO

86.400,00RS1,600,00RS54
RS 60.778,16Ptovislonamsnio (13“ salário)

93.000,00RS1.500,00RS62
DIURNO - PA81.037,54RSPravislonamento (Fértas)
MEDICO CLiNICO
DIURNO - PA
PLANTAO EXTRA

4.900.00RS1.600,00RS3
RS 20.377.86Provisionamenlo Multa Rescisória de FGTS

(3,6ANO)

MÊOlCO DIRETOR
CLlNlCO - PA

10.000,00RS10.000.00RS1
RS 33.400.00Benellcios (Vale Alimenlaçdo)

SUPERVISORA DE
SAUDE eUCAL ● CS

5.300,00RS5.300.00RS1
1.000,00RSBoroflcios (Mala Transpurle)

8 540,00RS4,270.33RSPSICÓLOGO - CS 2
RS 602.460,00PJ Módicos

MÉDICO
DERMATOLOG1ST
A-CS

5.400,00RS5.400.00RS1
R$ 1.528.391.46TOTAL

FISIOTERAPEUTA
PESSOA JURÍDICA

a.985.00RS8.985.00RS1

MÉDICO
CAROIOLOGISTA- 11.860,00RS5.980.00RS2

CS
MÍbiCO CLÍNICO- 18.000,00RS4,500,00RS4

MEDICO
GINECOLOGISTA- 11.960,00RS5.980.00RS2

MÉDICO
NEUROLOGISTA

sdjilolpediatn
17.200.00RS8.600,00RS2

MÉDICO
OFTALMOLOGISTA

11.360,00RS5.960,00RS2

-CS
MÉDICO

5.980.00RS5.980,00RS1ORTOPEOlSTA-

MEDiCO
ORTOPEDISTA

COM avaliaçAo
EXAMES EXTRAS -

6.500,00R$6.500.00RS1

CS
MÉDICO 11.960,005.980.00 RSRS2
PSIQUIATRA - CS
MfÕlCO 9.625,00RS9.625,00RS1
ULTRASSOM -CS
MÉDICO
VASCULAR - CS

5.980,00RS5.960.00RS1

11.700.00.3.900,30RS3DENTISTA - ÇS

MÉDICO
VETERINÁRIO ● CS

10.4130.00RS5.200,00RS2

:n TjO EQOOTERAPIA- 7.500,007.500,00 RSRS1

8^0 MEDICO
GENERALISTA-

o 102.000,00R$17.000,00RS6

W\) “ ESF
MÉDICÒ ClInICÒ - 9.000,004,500,00 RSRS2
ESF
MEDICO
GINECOLOGISTA
MÉDICO PEDIATRA

5.980,00RSS.980.00RS1

11,960,00RS5.960.00RS2
ULr

«a2.460.00TOTAL
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VALOR UNITÁRIOQUANTIDADE VAL OTALVALORES SERVIÇOSRESUMO DESPESAS OPERACIONAIS

RSR$ 4 200,00 4.200,00FISIOTERAPEUTA

MÉDICO VISITAOOR

1
Salários (SalAriu Lquido * in&aljbiKiade -● Adicional Noturno ●
DSR * Ponsâo * IRRF INSS Funconàno) 275.169,50R$

R$ 5.720.00 R$ 5 720,001PA

MÉOlCO PEDIATRA
OiURNO-PA RS 46 500,00RS 1 500,00RS 2.751,69 31Encargos ● PIS

MÉDICO PEDIATRA
NOTURNO-PA RS 49.600.00R$ 1.600,00Encargos ● FGTS RS 22.013,56 31

MÉOlCO
RADIOLOGISTA-PA RS 4 350,00 RS 4 350,00RS 76.497,12 1Encargos ● INSS (Empresa)

MÉOlCO CLiNtCO R$ 1.600,00 RS 66 400.0054Piovislanamenlo (13° salário) RS 31.369,32 NOTURNO-PA
MÉOlCO CLiNiCO R$ 1 500,00 RS 93 000.0062Pronsonamanlo (Fánas) RS 41.825,76 DIURNO - PA
MÉDICO CÜNiCO
DIURNO-PA
PLANTAO EXTRA
f36 ANOl
MÉDICO DIRETOR
CLINICO - PA

R$ 1.600,00 RS 4.800.003ProvisionamBitlo Mulla Rascisária ds FGTS RS 10.517,59

RS 10 000 00 RS 10.000.00RS 15.400.00 1BsnelioDS (Vale Altmeniaçâo)
TOTAL R$ 3M.S7CI,00RS 60MOBeneOcros (Vela Transporte)

R$ 304 570.00Pd Médicos

TOTAL RS t80.714.5S
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