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CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023

PROCESSO INTERNO N° 3847/2023

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇAO CIVIL NO '

ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.
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EXPEDIDO: 29 DE JUNHO DE 2023.

ENCERRAMENTO: 19 DE JULHO DE 2023 lOH.

ABERTURA: 19 DE JULHO DE 2023 lOH.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembé/SP  - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br ] Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br
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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

ABRO, nesta data, o III Volume da Chamada Pública N° 12/2023 - Processo

Interno N° 3.847/2023, tendo por objeto SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO

ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO  A GESTÃO,

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE

SAÚDE PÚBLICA, que se inicia na capa às folhas n° 385, em decorrência do encerramento do

IP volume, às folhas 384,

Estância Turística de Tremembé, 20 de março de 2024.

'C^X.A.í2

Oliveira BarbosaDaniele

Secretária Municipal de Administração
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Data de abertura:
22/02/2024

Nome do GRUPO FUTURO-GESTAO
Requerente; SAUDE

Assunto: SOLICITAÇÃO

Número e ano do
processo; 1163/2024

Súmula: AJUSTES DA PLANILHA
FINANCEIRA
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OFÍCIO N9 14/2023

À Secretaria Municipal de Saúde

A/C Silvana lori

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Tremembé-SP

Proc. N"

Entrada
Ana Maria S, Bueno

  ̂

Chamamento Público N9 012/2023

Processo Interno N® 3.847/2023 / Contrato de Gestão Ns 01/23

Referente:

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO

A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

GRUPO FUTURO ~ GESTÃO DE SAÚDE, organização social, inscrita no CNPJ

N9 32.839.901/0001-68, sediada no município de Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, junto ao

Edifício Times Square Business, localizado na Avenida Presidente Vargas, N9 2121, 239 andar,

sala 2303, bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, por seu representante legal, vem,

respeitosamente diante de Vossa Senhoria, expor e requerer o que abaixo segue, nos seguintes

termos, em relação aos AJUSTES DA PLANILHA FINANCEIRA referente ao contrato de gestão em

tela.

1- DA POSSIBILIDADE DE ALTERAÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA.

REMANEJAMENTO INTERNO DE RECURSOS.

De início, importante esclarecer que, os Termos Aditivos modificadores de

valores repassados e metas contratadas devem sempre contar com respaldo de elementos

técnicos substanciais, suficientemente capazes de demonstrar a necessidade destas alterações

frente às necessidades dos serviços prestados. Além disso, também devem estar amparados por

justificativas fundadas nas mudanças das necessidades previamente contratadas.
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O Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento da AD! 1923/DF, em

16/04/2015, conferiu interpretação no sentido de que, os contratos de gestão possuem natureza

de convênios. Os partícipes visam exclusivamente  a consecução de um determinado objeto, de

comum interesse, sem vantagens que excedam o interesse comum pretendido, o que já foi

apreciado pelo Tribunal de Contas da União, quando do Acórdão Ns 2.090/2011, o qual cita a

Súmula da Consultoria Zênite N9 042, de junho/1999, sobre este assunto.

Maria Sylvia Di Pietro define convênio como forma de ajuste entre o Poder

Público e entidade pública ou privadas para realização de objetivos sempre de interesse comum,

mediante mútua cooperação.

A figura do contrato de gestão configura hipótese de convênio, por

consubstanciar a conjunção de esforços com plena harmonia entre as posições subjetivas, que

busquem um negócio verdadeiramente associativo, e não comutativo, para o atingimento de um

objetivo comum aos interessados: a realização de serviços de saúde, educação, cultura, desporto

e lazer, meio ambiente e ciência e tecnologia, por exemplo, razão pela qual se encontram fora do

âmbito de incidência do art. 37, XXI, da CF.

Não obstante, o presente pleito tem como diretriz as instruções e julgados do

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, nos quais há amparo no sentido de que a aplicação

dos recursos sempre de deve ser destinada exclusivamente para o próprio objeto contratual,

sempre no atendimento do interesse público.

É  certo que o TCE-SP, nos autos do TC-021180/026/08, apresenta

posicionamento favorável ao discutido em tela:

"SDG ponderou que, nõo obstante os desacertos verberados pelo fiscalização,

os recursos disponibilizados foram aplicados exclusivamente na liquidação das

despesas dos serviços de saúde prestados pelo hospital gerenciado."

Bem como nos autos do TC-017417.989.19.01, também há posicionamento

favorável no mesmo sentido:
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'Este feito se presta unicamente à análise da Prestação de Contas das

transferências executadas no exercido, oportunidade em que se verifica se os

recursos destinados a cumprir o mister pactuado foram alocados na alíquota

correta, bem como se as cotas programadas foram desempenhadas a

contento.

E este é o caso, pois a documentação avalizada por nossa diligente Fiscalização

evidencia que as atividades foram executadas em conformidade com a

finalidade aiustadai...)"

Assim sendo, mostra-se legalmente possível a reformulação da proposta

financeira originária, desde que para atendimento dos interesses comuns do próprio objeto

pactuado, haja vista a natureza jurídica do contrato de gestão em comento, até porque não se

trata de alteração de receita, mas tão somente o remanejamento destas dentro do plano de

trabalho, quando verificadas e justificadas as necessidades em torno do satisfatório cumprimento

do objeto.

2- EM RELAÇÃO AO PISO DA ENFERMAGEM

Conforme parecer detalhado desta entidade, já encaminhado em 25/11/2023,

contido no Processo Administrativo NS 6359/2023, houve, por parte desta entidade contratada,

a manifestação de concordância com o pleito formulado, no sentido de se adequar os valores dos

profissionais de enfermagem.

Surge assim a necessidade de, neste ponto, para atendimento do pedido

trazido pela própria Administração Pública, reestruturar a planilha financeira originalmente

aprovada, gerando assim a significativa economia pretendida.

Desta forma, seguem anexas planilhas (anterior em vigência atualmente) e o

novo demonstrativo (com as devidas alterações), a fim de deixar demonstrada a citada

reformulação.
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3- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM

UNIFORMES/EPIs

Consoante já exposto em reuniões realizadas entre  a Secretaria de Saúde e

representantes da entidade, existe a necessidade de remanejamento parcial de recursos a serem

empregados junto ao centro de custos UNlFORMES/EPIs, com o objetivo de, na prática,

proporcionar melhor distribuição das verbas e maior eficiência do atendimento prestado e do

próprio Plano de Trabalho.

Desta forma, a entidade apresentará aqui os esclarecimentos necessários

sobre os parâmetros adotados para a fixação dos valores e quantidade de uso do custeio no plano

já atingida, bem como sobre a consequente necessidade de majoração deste centro de custos

para alcance da finalidade do contrato.

Após a assinatura do contrato, houve uma demanda considerável na aquisição

de uniformes para todos os funcionários, nas mais variadas unidades de saúde. Além disso, houve

ainda a confecção de peças exclusivas a determinados colaboradores, visando atender as

necessidades de cada uma, como por exemplo tamanhos especiais de peças, de acordo com a

estatura e peso de determinado profissional.

Considerando as atividades diárias dos colaboradores, e se tratando de

atendimento à saúde, com contato direto em face de agentes insalubres (feridas, sangue,

doenças), principalmente no Pronto Atendimento Municipal, onde a rotina é ainda mais

volumosa, é adequado que sejam disponibilizados uniformes extras aos colaboradores, para que

tenham peças adicionais e possam, no tempo certo, fazerem o rodízio de lavagem dos uniformes,

por exemplo. Sem dizer que, nesta atividade, os uniformes sujam constantemente, rasgam,

mancham e ainda existe a rotatividade de funcionários.

Além disso, também houve, por parte do setor de Vigilância Epidemiológica do

município, a solicitação de aquisição de kits de EPI'S para todos os 10 (dez) Agentes de Combate

à Endemias, cujos materiais já foram distribuídos, justamente para resguardara segurança de seus

colaboradores e o cumprimento da legislação vigente:
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Art. 59 A Lei n911.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 49-B:

" Art. 49-0. Deverão ser observadas as ações de segurança e de saúde do

trabalhador, notadamente 0 uso de equipamentos de proteção individual

e a realização dos exames de saúde ocupacionai, na execução das

atividades dos Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate

às Endemias."

Mesmo não previsto inicialmente no edital, mas por sorte abrangido nos

custos operacionais da entidade, inegável a necessidade de tais materiais, indispensáveis à função

desempenhada. Desta forma, já foram disponibilizados, dentre outros, sapatos especiais,

máscaras de proteção, luvas, bolsas, protetor solar, produtos estes de última geração e qualidade.

Conforme comprovantes que seguem anexos, já houve os seguintes gastos

nesta área (uniformes/EPls):

PUNILHA DE GASTOS COM UNIFORMES E EPI'S

DESCRIÇÃOFORNECEDOR VALOR DATA DA NF

R$27.027,22NEWTON ALMEIDA FRANCA 25/09/2023UNIFORMES

JUNIOR TREMEMBE EPP

R$22.066,40CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE 17/10/2023UNIFORMES

ROUPAS LTDA ME

R$21.027,50CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE 14/11/2023UNIFORMES

ROUPAS LTDA ME

R$5.753,10 13/12/2023CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES

ROUPAS LTDA ME

O.R NETO VESTUÁRIOS LTDA R$2.800,00 05/12/2023UNIFORME

CONTROLADOR DE

ACESSO

R$2.932,35EPI 360 INDUSTRIA, COMERCIO,

IMPORTAÇÃO, EXPOSTAÇÃO

05/12/2023EPI AGENTES DE

COMBATE A ENDEMIAS

LTDA

R$1.260,00EPI CENTRO TECNOLOGIA EM 11/12/2023EPI AGENTES DE

SEGURANÇALTDA COMBATE A ENDEMIAS

R$4.132,00 30/11/2023EPI CENTRO TECNOLOGIA EM EPI AGENTES DE

SEGURANÇA LTDA COMBATE A ENDEMIAS

R$86.998,57TOTAL
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V

A verba inicialmente destinada no piano financeiro para tais objetos é de R$

48.000,00 {quarenta e oito mi) reais), ou seja, a entidade, com recursos próprios e justamente por

prezar pela qualidade dos serviços prestados em Tremembé-SP e segurança dos seus

colaboradores, já suportou cerca de R$ 38.000,00 (trinta e oito mii reais) de valores adicionais

nesta área.

A prestação dos serviços foi iniciada no município com todos os 176

funcionários devidamente uniformizados, em todas as unidades de saúde.

Entretanto, ainda há necessidade de aquisição de novos itens, para

disponibiiizarmos peças extras de uniformes aos trabaihadores, bem como EPIs em face,

principaimente, dos Agentes de Endemias, o que já foi inclusive solicitado pelo setor

recentemente, conforme email anexo.

Por tais razões, estando devidamente justificada  a necessidade, bem como

comprovadas as alegações acima expostas com os documentos que seguem acostados e

considerando a significativa economia já oriunda do remanejamento financeiro em torno do piso

da enfermagem, fica pleiteado o ajuste no centro de custos UNIFORME/EPls, passando a constar

0 valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais (diferença de R$ 8.000,00), conforme planilha

financeira reajustada que segue acostada, sem que tal medida apresente qualquer elevação de

gastos dentro do plano global, pois se trata do mesmo recurso já destinado, apenas sendo

remanejado entre áreas internas de atividades.

Ao contrário disto, tudo indica que, além de melhorar a qualidade das ações,

cuja necessidade passa a ser verificada após o início dos serviços, ainda haverá significativa

economia dentro do Plano de Trabalho desenvolvido, em favor da Administração.

4- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM

TREINAMENTO, EDUCAÇÃO PERMANENTE, ACOMPANHAMENTO E

PESQUISAS DE SATISFAÇÃO
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Após algumas reuniões e levantamento de dados nas unidades gerenciadas,

foram identificadas inconsistências na importação de informações/faturamento no sistema do

Governo Federal "E-SUS" e outros, como CNES, FPO, BPA, SIA, CADSUS e sistema próprio já

existente na rede.

É sabido que a falha de transmissão desses dados trás enormes prejuízos

financeiros à municipalidade, onde a implantação de melhorias nas Unidades de Saúdes, a partir

da execução das diretrizes propostas pela gestão municipal, potencializa os indicadores do

Previne Brasil, que é a garantia do financiamento da Atenção Primária em Saúde com

consequentes avanços na qualidade de vida dos cidadãos do município de Tremembé.

Uma gestão eficiente é aquela que consegue empregar mais recursos na

saúde, oriundos dos programas governamentais, o que só é possível com o atingimento de

metas/indicadores e preenchimento correto das informações lançadas. Com isso, os recursos

próprios do município podem ser direcionados à outras necessidades.

A entidade, em seu corpo interno, conta com profissionais específicos em tal

área, que auxiliam no registro físico e processamento dos dados via Sistemas de Informações do

SUS, acompanhando ainda o envio de produções ao Ministério da Saúde, monitorando os

indicadores de desempenho, importante mencionar que levantamentos prévios, apresentados

em reunião, já identificaram diversas inconsistências/glosas nos lançamentos realizados, o que

prejudica a obtenção de recursos externos por parte da Secretaria de Saúde, algo que pode ser

melhorado.

Porém, é essencial a capacitação dos profissionais de saúde para a correta

utilização dos sistemas E-SUS AB, CNES, FPO, BPA, SIA, CADSUS sistema próprio, para que tais

ações possam ser iniciadas e, mais ainda, sejam mantidas ao longo do tempo pelos profissionais

da rede.

Para se ter uma ideia da urgente necessidade de melhorias neste seguimento,

os últimos relatórios oriundos do Ministério da Saúde indicam que o município de Tremembé-SP

vem tendo milhares de fichas/lançamentos reprovados, o que prejudica seu regular faturamento

financeiro, sendo que este, se conduzido corretamente, ainda encontra potencial de majoração

superior a R$ 1 milhão de reais, ou seja, o município poderá receber tais valores caso atenda aos

requisitos exigidos.
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Relatório de validação r
Dados detalhados

6.396 6.191Aprovado 4.940

Reprovado(CNES] 3 11

2.558Reprovado(PROF) 3.014 2.526

Somatória de Reprovações 2.529 4. 2.559 4.3.015

ver menos

Potencial da Atenção Primária
ar ̂  ●

R$ 1.723.744,68

R$ 1.214.110,20

Receitas em saúde

Portanto, pensando na boa gestão compartilhada entre a entidade e o

município e prezando pela eficiência nos trabalhos prestados, observou-se a essencialidade de

alguns serviços dentro das unidades de saúde, para auxiliar a gestão na organização e atenção aos

usuários, com auxílio destes profissionais técnicos da área presencialmente.

A entidade pretende, em conjunto com a Secretaria de Saúde, colocar

Tremembé na situação de destaque que merece, não sendo razoável hoje o fato de o município

ocupar a 526s posição no ranking estadual de pontuação por indicadores, quando São Paulo tem

645 municípios.
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Capitaçâo Ponderada - Cadastramento da população

Ciídastíos validoi O

© Caiiasno? potpnri.r'^

c.wastfos vaiicc,-.(.aaístrosto?.'--

35.45035.453

26.000

9.450

6.17 O Cadas:ros eST/eAP

5016° 8°

Além disso, cumpre lembrar que, em 12/12/2023, já foi realizado evento de

integração com os funcionários da rede, oportunidade onde, além de palestra visando a

humanização dos atendimentos, disponibilizamos a todos os presentes o

Colaborador", com diretrizes em torno do comportamento diário em face dos atendimentos

prestados.

Manual do

Nos próximos meses, uma das metas da entidade é iniciar os treinamentos

direcionados às equipes de enfermagem, com cursos principalmente  nas áreas de

urgência/emergência e atenção primária, para que realizem o correto atendimento/tratamento

dos usuários, bem como implantar a pesquisa de satisfação "on-line" em toda a rede de saúde,

com confecção de relatórios mensais e monitoramento dos pacientes atendidos em tempo real.

Tal ação, sem dúvidas, permitirá a ágil identificação dos principais problemas apontados pela

população e a adoção das medidas corretivas.

Por tais razões, estando devidamente justificada  a necessidade, bem como

comprovadas as alegações acima expostas com os documentos que seguem acostados e

considerando a significativa economia já oriunda do remanejamento financeiro em torno do piso

da enfermagem, fica pleiteado o ajuste no centro de custos TREINAMENTO / EDUCAÇÃO

PERMANENTE / ACOMPANHAMENTO E PESQUISA DE SATISFAÇÃO, passando a constar o valor de

R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) mensais, conforme planilha financeira reajustada que segue

acostada, sem que tal medida apresente qualquer elevação de gastos dentro do plano global, pois

se trata do mesmo recurso já destinado, apenas sendo remanejado entre áreas internas de

atividades.
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A princípio, a diferença do valor acrescentado (R$ 9.000,00) será utilizada da

seguinte forma:

OBJETO VALOR ESTIMADO

R$ 6.000,00Técnico (s), incluindo disponibilidade remota e integrai, para

conferência dos lançamentos e treinamento da equipe da rede

junto aos sistemas E-SUS AB, CNES, FPO, BPA, SIA, CADSUS e outros,

bem como para atuar na correção das glosas/inconsistências após

os envios mensais dos relatórios

R$ 3.000,00Cursos/treinamentos adicionais para equipe, incluindo

enfermagem, médicos, agentes de endemias, seja para

urgência/emergência, atenção primária ou assistencial

Ao contrário disto, tudo indica que, além de melhorar a qualidade das ações,

cuja necessidade passa a ser verificada após o início dos serviços, ainda haverá significativa

economia dentro do Plano de Trabalho desenvolvido, em favor da Administração.

5- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM RECURSOS

HUMANOS / ATIVIDADES DE ATENDIMENTO / SERVIÇOS DE

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO / ATIVIDADES DE COMPRAS, LIMPEZA E

MANUTENÇÃO

Com 0 início das atividades, apurou-se, através das primeiras pesquisas de

satisfação trazidas pelos usuários, ainda é comum, independentemente da unidade de saúde,

alguns apontamentos insatisfatórios em torno da limpeza/higiene dos espaços.
—
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Além disso, em relação ao Centro de Especialidades Médicas e Pronto

Atendimento, há um volume expressivo de pessoas circulando diariamente, muitas delas idosas,

que acabam realizando exames em jejum e precisam retornar para sua casa posteriormente, com

consequente quadro clínico mais debilitado.

A entidade, como já adotado em outros municípios  e vem dando muito certo,

enxerga a necessidade, através da dísponibilização de novos profissionais de apoio, de se

proporcionar um atendimento mais humanizado nesses locais de maior fluxo, na acolhida dos

pacientes desde a chegada e na oferta de um espaço físico agradável, capaz de diminuir a angústia

natural de todo paciente que já busca qualquer tratamento de saúde.

Desde o início dos trabalhos no município de Tremembé-SP, a contratada se

preocupou em instalar um escritório físico (Rua 7 de setembro, 473, Salas 8 e 9, centro) na cidade,

para auxiliar nas atividades diárias decorrentes do contrato de gestão em tela. Com essa

estrutura, é possível organizar, de forma mais eficaz, as campanhas mensais de saúde, o

relacionamento com os colaboradores e com a Administração, maior acompanhamento na

execução dos serviços de saúde e emprego dos recursos públicos. Essa estrutura já consome os

valores anteriormente previstos neste centro de custos e ainda há necessidade de aporte

adicional pela matriz.

administrativoescrítóiio
fl[Al TREMEMBt
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O emprego de recursos humanos também poderá ser direcionado para maior

visibilidade das campanhas de saúde mensais, de forma presencial, e ainda nas atividades

complementares de saúde, como é o caso de mutirões de especialidades ou enfrentamento de

ações esporádicas, como a dengue e campanhas de vacinação. Essa medida ainda auxiliaria

também na correta manutençâo/alimentaçio das informações de faturamento das unidades,

com profissionais específicos nesta área, como já detalhado no tópico 4 mais acima.

A entidade Já iniciou processo de regularização documentai do Pronto

Atendimento municipal junto a determinados conselhos, dentre eles COREN-SP e CREMESP.

Atualmente, não há funcionamento de Comissões obrigatórias ou mesmo o cadastro de

estabelecimento e seus responsáveis técnicos e clínicos junto ao CRM.

É urgente, também, a necessidade de regularização referente à  licença

sanitária do Pronto Atendimento, onde deverá ser elaborado, por exemplo, o memorial descritivo

da unidade, com obtenção de aprovações da CETESB, Corpo de Bombeiros, Vigilância Sanitária e

vários outros órgãos.

Em resumo, a disponibilização de profissionais de apoio no Centro de

Especialidades e Pronto Atendimento, e ainda para  o acompanhamento contínuo do lançamento

de dados/faturamento nas Estratégias Saúde da Família (tarefa realizada pela Prefeitura

Municipal), é necessidade verificada atualmente que pode ser melhorada através do presente

pedido.

Como se não bastasse, ainda há uma importante necessidade, dentro do

Pronto Atendimento, de um profissional técnico em gesso, haja vista o desligamento do

funcionário que lá realizava tal função e era vinculado à Prefeitura Municipal, demanda que

também busca-se suprir através do presente realinhamento.

Por todos os ângulos, o pequeno ajuste neste centro de custos, agora

pleiteado, trará expressivas melhorias às atividades desenvolvidas, principalmente no que se diz

respeito à eficiência/agilidade e à humanização dos atendimentos, o que certamente sera

comprovado nas correlatas prestações de contas futuras e relatórios gerenciais. 1

Os recursos adicionais (diferença de R$ 21.200,00) serão aplicados,

principalmente, na disponibilização de:
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VALOR ESTIMADOOBJETO

R$ 5.200,00Técnico de Gesso para o Pronto Atendimento, incluindo sobreaviso;

R$ 8.000,00Funcionário(a) de apoio/administrativo para atuação nos processos de

criação de protocolos, comissões, certificações e fluxogramas exigidos

pelos órgãos de controle para as unidades de saúde do município,

incluindo o acompanhamento/treinamento posterior  à implantação;

R$ 8.000,00Funcionário(a) de apoio/administrativo para atuação junto aos

conselhos de classe (COREN-SP, CREMESP, etc), incluindo

acompanhamento nos processos de obtenção de licenças sanitárias e

demais regularizações administrativas, com monitoramento e auxílio

na confecção dos laudos técnicos junto aos órgãos necessários

(Vigilância Sanitária, Corpo de Bombeiros, CETESB  e outros);

O próprio Contrato de Gestão N2 01/2023 é claro no sentido de indicar, em

sua cláusula 13^.1. que "o contrato de gestão poderá ser alterado mediante revisão das metas e

dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com

a aceitação de ambas as partes..."

Já na cláusula 2.1.16, percebe-se que também é permitido "realizaras ajustes

necessários quanto à oferta e à demanda de serviços de acordo com as necessidades da população

usuária do SUS referenciadas e definidas pelo gestor de saúde municipal".

Nunca é demais lembrar que NÃO existe aqui qualquer acréscimo de valores,

apenas remanejamento entre centros de custos, o que, mesmo se concedido, até o mome

ainda garante economicidade final ao contrato.

to

Desta maneira, estando devidamente justificada a necessidade, 
bem corrl^

comprovadas as alegações acima expostas com os documentos que seguem acostados e

considerando a significativa economia já oriunda do remanejamento financeiro em torno do piso

da enfermagem, fica pleiteado o ajuste no centro de custos RECURSOS HUMANOS / ATIVIDADES

DE ATENDIMENTO / FINANCEIRO / SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO / ATIVIDADE DE

COMPRAS / LIMPEZA E MANUTENÇÃO, passando a constar o valor de R$ 69.500,00 {sessenta e

nove mil e quinhentos) mensais (diferença de R$ 21.200,00), conforme pianilha financeira

reajustada que segue acostada, sem que tal medida apresente qualquer elevação de gastos
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dentro do plano global, pois se trata do mesmo recurso já destinado, apenas sendo remanejado

entre áreas internas de atividades.

Ao contrário disto, tudo indica que, além de melhorar a qualidade das ações,

cuja necessidade passa a ser verificada após o início dos serviços, ainda haverá significativa

economia dentro do Plano de Trabalho desenvolvido, em favor da Administração.

6- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM ENERGIA

ELÉTRICA / ÁGUA / INTERNET / TELEFONIA. REDUÇÃO DOS GASTOS COM

TARIFAS BANCÁRIAS / SEGUROS

Neste tópico, uma pequena alteração é necessária.

Houve instalação de internet em todas as unidades de saúde, visando a

integral comunicação com os relógios de ponto e transmissão de dados, o que inclusive é

monitorado em tempo real, além da estrutura interna do escritório filial no município.

Para atendimento de todos os colaboradores, bem como envio de

comunicados, documentos, registro das campanhas de saúde e outros, também foi

disponibilizado linhas telefônicas corporativas ao setor de RH e PROJETOS, havendo solicitação

ainda de nova linha para auxiliar no serviço de FISIOTERAPIA, onde existe necessidade de contato

diário com os pacientes atendidos em domicílio.

Atualmente, o valor para este centro de custos é de R$ 1.050,00 (mil e

cinquenta reais), o qual mostra-se insuficiente. Busca-se a singela alteração para a quantia de R$

1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais), ou seja, diferença de R$ 800,00 (oitocentos reais)

mensais.

Em contrapartida e visando compensar parcialmente  a pretensão acima, a

entidade apresenta redução do valor relativo à TARIFA BANCÁRIA / SEGUROS, para que passe a

ser de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, e não mais de R$ 900,00 (novecentos reais),

prestigiando a economicidade final dentro do contrato.
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7- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM PJ MÉDICOS

PARA ATENDER DEMANDA REPRIMIDA NAS ÁREAS DE PSICOLOGIA E

PSIQUIATRIA.

Conforme reuniões e levantamentos já realizados, há uma demanda

significativa aguardando atendimentos nas áreas de PSICOLOGIA e PSIQUIATRIA na rede.

Atendimentos médicos em tais especialidades é uma questão de saúde pública

nacional, diante do crescente número de consultas em todas as regiões do País.

Portanto, a entidade apresenta remanejamento da planilha financeira para

fins de inclusão de mais 01 (um) profissional psicólogo e 01 (um) profissional psiquiatra, nas

mesmas condições já em vigor no contrato, inclusive em relação ao número de consultas, carga

horária, remuneração, etc.

A diferença mensal neste item será de R$ 10.250,00 (R$ 5.980,00 + R$

4.270,00).

8- CONCLUSÃO

Diante do exposto, apresentamos anexa a planilha financeira reformulada,

como parte integrante do Plano de Trabalho em vigência, onde, mesmo com as alterações aqui

buscadas, que certamente trarão avanços significativos à qualidade dos serviços prestados, ainda

será alcançada expressiva economícidade em favor da Administração Pública, no importe de R$

150.614,01 (cento e cinquenta mil, seiscentos e quatorze reais e um centavo), em relação ao

primeiro projeto financeiro anteriormente aprovado.

Por fim, em consonância com as orientações dos órgãos de fiscalização e

controle (Instruções TCE-SP Ns 01/2020 e Resoluções N? 23/2022), entendemos que a regular e

integral tramitação deste pleito exige o cumprimento das seguintes etapas;

A) Autorização prévia da Autoridade Competente (Prefeito Municipal) para

início da tramitação do procedimento em tela; [

B) Manifestação da Procuradoria Jurídica;
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C) Encaminhamento ao Conselho Municipal de Saúde, para consentimento e

aprovação;

D) Parecer técnico (concordância) da Secretaria de Saúde;

E) Anuência final do Chefe do Executivo (além da Secretária de Saúde), na

figura de ordenador legal de despesas, na formalização/assinatura do

respectivo termo aditivo contratual;

É 0 que fica requerido desde já, com renovação de protestos de estima e

consideração.

remembé'SP, 21 de fevereiro de 2024.

D^uc^(sTrança Carlos

/  CMB/SP NS 362.28>/

V^DiretgrJ lente
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PROJETO
FUTURO
PROPOSTA PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

Contrato de Gestão n° 01/2023

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE PREVIAMENTE

QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃOCIVIL NO ÂMBITO

MUNICIPAL,

OPERACíONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS

COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

GESTÃOPARA APOIO A
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RS 15 400.0015 400.00 RS 15 400 00 RS 15 400 00 R5 15 400 00 RS 15 40000 RS 1540000 |R5 15400.00 RS 15400.00 1 RS 1540000 1 RS 15400.00 1 RS 15 400 00 -RS 184 800,00

8ÕÕM 65ÕÕSE RS RS 800.00 RS 600 00 RS 800 00 ' RS 600 00 RS 900 00 I RS 900 00 RS 600.00 i RS 600 00 , RS 7 200 00600 00 RS 600,00 RS
R! 304.570.00 R5 304:570,00

Rt 70,B8ff!õ51

RS SÕTsTOOÔTm 304 570.00RS 304 570,00 RS 304 570.00 RS 304 570,00 RS 304 570 00 RS 304570001RS 304 570 00 RS 304 570.00 RS 304,570 00 RS 3 054 640,00
RI 70450.00 RS 70.550,00 RS 70,550,00 RS 70.560,00 R5 70,880,00 RI 70.680,00 I Rt 70.850,00 R5 70-380,00 R$ 70.680,00 Rt 70.650,00 RS 70.660,001 R$ 546,800,00
R8 4480,001 Rt 4.550,002 R5 4,«50,00 Rt 4.650,00 Rt 4.660,00 R5 4.680,00 4.860,00 RS 4,660,00 RI RI R5 66.500.00I4.560,00 R5 4.660,00 Rt 4.660,00 4.680,00

1 Zsõõõ RtEntrolt EI41fic*lnl»rn«t8»1»fonl020 4SO.OÚ RS 450,00 RI 450,00 5i 450 00 450.00 R5 450.00 450.00 RS R5 5 400.00450,00 R5 450 00 RS 450.00 RS 450 00
1.500J021 Mtfnal etcmâfie » Otr»i«

AiuQU4l;CondomtBte
1.500 001 500 00 Rt R$1 500.00 R$ 1.500.00 1 500 00 RS 1 500 00 ai RS1 500,00 RS 1 500 00 1 500,00 RS 18 000.00RS 1 500,00 RS 1 500 00 RS

Rs 1.5006022 IR 1.500,00 RI 1.500,00
'

RS 1 500.00 RÍR$ 1 500.00 1 500.001 500 00 r: RS 1 500 00 M 1 500,00 RS 1 500,00 RS 1 500.00 I RS 1 500 00 RS 18 00000
1300.00 R52.3 AliMu>l d» v»leule/CQinbmHv«l R l'20b‘o0 RS 1.20Õ6Õ RS 1.200.00 RS 1 200,00 R! 1.200,00 RS 1 200,00 RS 1 200,00 RI 1 200,00 1 2oo!oo I RS' RS 14 400.001.200,00 Ei 1.200,00

0«»BOto» flninc4lrao RI 300,00
30060

RI 300.PO
300W

300.00i EL 300,00 R5 300,00 Rt 300,00I 51 300,00 5! 300.00I R 300,00 5S RI 300,00I Rt 3.500.00iRI 300,00 300,00

} Rí24 TtiWi Binctili/SwLito» 3R R5 300.00 5S RS300,00 300.00 300.00 R5 IT 30060 3oo!oo300 00 R5 300.00 R$ 300,00 RS RS 300.00 RS 3 000.00
8«7Vk01 tKtCUCtB R 20,40060 RI 25600,00

RS 2 00060
R| 2140060I Rt 28400,00

RS 2.000 00
R5 25400.00I RI 21.400,00 51 25400,00 R5 28400,00 Rt 20400,00

■
Rt 20400,00I R5 21400,00

R$ 2 00068'
Rt 0 000.00

Rt 28,400,00
s?

Rt 340.000,00

I25 RÍ 3Auaitom fHeil/CofilOMfiíuncwt» R 2 000.00 3RS
■RT

2.000.00 RS2.000.00 2.000.00 rí2.000 00 RS 2 000.00 2 000.00 RS 24 000 002 000.00 2.000.00
2.8
H

S«rvlco4 JurMIco» (Contutuil, tMI. IramitinH)
6«riilco« CcnlOb»!»

R 6.000.00 RI
■Ri Q RS eooõ^6 000,00 0.000,00 e.ooo.Qo RS RS RT Rt 6 000.006.000,00 6.000.00 RS 5 000.00 6.000,00 R$ 9.000,00 R5 72 000.00

1.500.00 351 1.500.00 1.500601.500,00 51 1.500,00 RS 1.500,00 1.800,00 Rt R$ 1.500,00 R5 1.500,00 R5 1 500,00 R$ 1 500,00 RS 1.500.00 R5 16.000.00
Conlfol* do( conOalot poi piejttat, atliiKola.
coordanaçSo a aiacuflo daa campanhisa manaala com
flkoonlbilttacOo da paiamaolaclo a ou lancha

26 RS 4 500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 R5 4.SD0.00 R5 4.500,00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 R5 4.500,00 R5 4.500.00 Rt 4.500.00 R$ 54.000.00

Exacuçlo, plonalamanio a EIsboraçic da praaiaç6aa da
contaa, tcompenhamento a controla daa malaa

SBIamia da Inlermacracio (ponto, flnancalto. rada aic)
Madidna do trabalha

20 RS 4.800,00 RS 4.500,00 RS 4.800,00 RS RS 4.800,004.800,00 RS 4.800.00 RS 4.800,00 RS 4.800.00 RS RS 57.800,004.600.00 R5 4.800.00 RS 4.800.00 RS 4.600.00

2.10 RÍ 210060 I RS 2.100.00
3

RS 2 lOSÕÕ 3RS 2.100,00 RS 2.100,00 210000 RS 2 100.002 100.00 RS 2 100,00
1

RS 2 100,00 RS 25 200.002 100,00 R5 51
Sí

2 100.00
il2.11 1 500.00 I RS 3 18 000.001 500 00 RS 1 500,00 RS 1.500.00 R$ 1 500,00 1 500,00 31 500.00 RS 1 500 00  5õo!oq' wTobR5 1.500.00 £1 RS 1.500,00 RS

Trainamanto, adusaçSc parmanania acompanfiamanto a
BaMiaMrdaaailafactP

2 .12 RS 6.000.00 RS 6.000,00 RS 8.000,00 RS 6.000.00 RS 6.000.00 RS 8 000.00 RS 8.000,00 R$ 8.000,00 RS RS 72.000,005.000.00 RS 6.000.00 RS 8.000,00 RS 6.000.00
Supotat toulpa/auadro Rt 37.200,00 51 37,200,00

2.50060
Rt 37,100,00 RI

■Ri
87,20060 Rt 37.200,00 51 37.200,00 RS 37.200.00íRS 37.200,00

2 50060
RS 37.200,00 Rt 37.200,00 Rt 37,200,00 RS 37.200.00i RS 44040060

2.13 Médico RT impfMâ/WJíp» 3RS 2 500,00 2 50060 351 RS 2 500,00 R| 2 500,00 RS 2 500,00 2 500.00 51
3

2.500,00 RS 2 500.00 RS 2.500.00 £i 2 500.00 RS 30 000.00
2 14 LinHt>rmaa a EPla (aauipa a proialoa) 5L 4.000.00 RS 34 00000 RS 4.000 00 R$ RS 460Õ604 00000 RS RS4 000,00 4.00000 RS 4 000 00 4 00060 48 000604.000.00 RS 4 000.00 Rt 4,000.00 RS

Técnico rameto 24h, mamnançOo aqurpamenioa pontoa a
alatamai ...

2.15 RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2 500.00 RS 2 500,00 RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2.500.00 2.500.00 2 500.00 RS 30 000.00R$ RS 2.500.00 RS
Racurtoa Puminoa. alMdadaa da aiandlmanto,
flnancalro, aandçoa da raciutamanto a aela(8o
(acompanhamanio a a>aeu;5o daa advidadas). atlvldBdaa
da comwaa. limpara a minutancOo ate

2.18 RS 27.500,00 RS 27.500.00 RS 27.500,00 RS 27.500.00 RS 27.500.00 RS 27.500,00 RS 27.500.00 RS 27.500.00 R$ 330.000.00R$ 27.500.00 RS 27.500,00 R$ 27.500.00 RS 27 500,00

Cuiloi par» cobarturai O» térta» » Pu teançai noi
BSlSSSl

2.17 RI 700,00 RS 700.00 RI 700,00 RI 700,00 Rt 700,00 RI 700,00 RI 700,00 RS 700,00 Rt RI RI RS 700,00 RS e.400,00700.00 700.00 700.00

Rt 808.318,23 I RI 806.318.28 Rt 806.31 RI 608,318.^ Rt 608,318,3^ Rt 808.318,iTTOTAL OBRAL Rt 808.318,» Rt 806.318,28 M 808.318,» Rt 806.il6.2TRt 606.316,23 Rt 608.316,23 Rt 9,8»8,616.62
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^ GrupoFuturo
cuanio

PLANILHA OftÇAMENTÃftIA CENTRO DE ESPECIALIDADES  E OIAGNOSE

Tini riiiEa lywEarME8 4» ME8 g«M68 g»ME8 V ME8 10»MEa TOTAL
m 4TE.4I15}
R8 Í81.84lSã
RS IglMÍ"

TOTAL PMBOÃT RI 47IAS1.0I
rI ■ iíii4rni

RI 47a,491.0B
Rt 181 S4l‘28
■RT

R$ 472.4H,08 RS 4T?.4»1,0a ] R8 472.491,08 Rt 473.491,0» fit 472.491,08 Rt 472,491.08 Rt 472.4t1.08 RS 472.491,081 Rt 8,869,892,94Rt 472.491,08
1.1 SêltfWt 

feicitnot-W
ÉitMiSat-FQT8^
EftffãcÉ-INaatEmof^l
PTBVlBOIMmintO Il3* MitflO)
Provl«lon8rT>8nt8(Ft«^) ~
ProvMlwianMnto Mulii RwêkÃiii df P~ot8

RS 181841,26RS 161541,28 RS 1B1 841.28 1 RS 181841.26 RS 16184128 RS 181841,26 RS 2 178498.12Rt 18154126 RS 18154126 RS 181541.26
l2 RI m 1 815.41 RS 1 815 41 RS 1 815.41 i RS 1 615.41 RS 1 81541 RS Rt 1 815.41 RS 1 815.41 RS 1 815 41 RS 21 784,651 81541 RS 1 815.41

r5 14 523 JO l'RÍS 14 523 30 r5u 14 828.30
R

RS 14423,30 14.523.30 RS 14 523 30 RS 14 523 30 I RS RS Í4 523 30 ' RS 14 523.30 174279,6114 523 30 ' RS 14 523.30 RS 14 523 30
50.488,47
Íel»8?70 i 60488.47 S 80468.47 RS 50 488 471.4 RS 50 468 47 1 RS 50 466.47 RS ' 605 621 64RS 50 4ge'47'RS 50 46847 RS 50 468 47 RS 50 468 47 RS 50 488 47 I RS 50 488 47rs 20.88870 RS 20 695.70 1 RS 20 695,70 RS 20695.70 Rt 20 695.70 RS 20 695 70RS 20 695 70 RS 20 695.70 1 RS RS 248 348.4420 695 70 RS 20 095 70 1 RS 20 695 70

18 RS . _1ÍÓ81,42RI 16 05142
●è.é4Í5i

TliÕÒTO

15.051.42 I RS
7

15 051.42 RS 15051 42 RS 15051,42 RS
■

180 617,05R5 15 051 42 RS 15 05142 1 RS 15 Ò5i:42 RS 15 051,42 ' RS 15051.42 RS 15051,42
RS 8.84S81
rí 'Í2"tó000

■Rí17 3 645.51 ! RT 6.64581 6 64S81 rT8 645 51 RS RS RS RS 6645.51 6 645,51 79.746,126 645.51 6 645.51 I RS 6 845,51 RS 6.645.51 i RS
■HJtiTglEJl
MPII I Iil lil |i

Vll« AHmtlHtcSol
Vilt TmnMOitíl

RI 12.600,00 0012. RS 12 600,00 RS 12 600,00 RS 1260000 RS RS 12 600 00 RS 12.600,00 151 200,0012 600 00 RS 12 800,00 R5 12 600,00ff 35985 Rs 55RS 200.00 RS RS 2 400.00200 00 RS 200 00 RS 200,00 20000 RS 200,00 RS RS 200 00 200.0020000
ia6.9S0'00 HS 1^88000 RS 2 027.40000S! RS ie8.»sõ!5Q RS 168 95000 RS 168950,00 RS 16895000 RS 186 950 001.101 PJUédkca

T6TAiíUTB6l«W**i
RS 166 950,00 RS 166 95000 RS 166 950 00 RS 168 950.00

tTjio^ RS 6TJIO,00 Rt 17760,00 RS 6776080 Rt 67.250.00 RS 87.250,00 RS t07.800,00RS 67.260,00 RS 67.260,00 RS 67.260.00 RS 67.260.D0 RS 67.260,00 RS 67.260,00
0*»9»M»M8í t 4.160.001 Rt 4,tM.OO 4786J0

rtooloo
RS 4ÁI0J0
RS 480!55
S

R Rt 4.150,00 R5 4,>50,00 Rt 4.550,00 I Rt Rt 4.«t0,00 Rt 4.9t0,00 Rt tt.too,oo4.150,00 R5 4.660,00 Rt 4.160,00
Enaron Ei4Wca1M>fn«M«l«lonla 450.00 RT20 RS 5 400.00450,00 RS 450.00 Rt 450,00 ■ RS 450,00 Rt 450.00 Rt450,00 RS 450,00 RS 450.00 RS

ÍOÕÒÓÒ i.soo!oo r5 16.000 00MM»ftil at ««erltórta « Qtuli
Aluaml/Condomlnlo

llio^o;oo2.1 RI Rt R I 1 600.00 BS 1 500,00 1 50C'00 Í RS~ R$ isàToS*
Rt 1 2o5!5Õ‘

RS 1 500.00 RS 1 500,00 RS 1 500,00 RS 1 500.00 RS
355Õ5

5
1 200!oo
V

RS r5 r522 R! í 200.0000 il BS H1 1 200,00 RS 1.200,00 RS RS 1.200,00 14 400,001 200,00 1.200,00 1 200,00 RS
5 55 a RÍ r52.3 soo.oò MAluQual a» vtleulo/eombuttlvtl RI 1 1 500,00 1.500,00 1 500^00 1.5ÒOÍOO Rf 18000,00RS 1 500,00 1.500,00 RS Rt 1 500,00 SI 1 500,00 Rt

tioj?

a  21,308.00
r5 1 600.00

4"Rt ito.oo Rt 160,80'ifelòo' RI 160M RS160,00 160.00i a 160,001 Rt 160,00 Rt 110,00 Rt Rt 118,00 a lto.00 Rt 1.100,00160,00
Tanfi BtiKAilalSwuro» 150.00 7$24 RS SI i6o!oo Rf 150U150.00 Rt 160.00 150.00 Rt 150.00 Rt RS Rt 150,00 RS 1 000,00150,00
Stfvlec* «Kicuete R5 >1.300,00 Rt 2t,3ÒtLW

75"
a  2670070
s 713õS

Rt 21.300,00 Rt
1 5oo!oo ' rT

21.300,00 RS 21.300,001 RS 28.300,00
■

Rt 21.300,00 a  21.300,00 Rt 28.300,001 Rt 33l.t00,00
10.000 00

Rt 21,300,00
T5 Rt isoaSõ

a ' Voõown:
Auaiom Fl»ciKContt6IVfl>Híic««fi 1 500,00 Rt 1 500.00 a 1 5Õ6ÕÕ rT 1 sooloo 1 50o!oo 1 SDO.OO rT 1 500 00 RSRS

■RT
Rt 1 500,00 a

fti 5ÕÕCÕÕ 3ÕÕ75Õ r5 72 000 0026 S»fv*w Jurtgico* (Conlniml, cWI, Irabalhitlil RT 6 000,00 Rt 6 .00
S i 0.n 00 a 6 000.00 6 000~00Rt RI 6 000,00

"
6 000,00 Rt 6000,00 RSRS

1 55 1.500.00 r527 Sarviçot Coniibaia 1.50070 RS 1 500,00 RS SL RS i.5oo!oo ■RT iSOOTO R$ ~ I.SMOÔ' 15.000.001 500.00 RI Rt 1 500,00 RS 1.500,00 Rt 1.500,00
ConVola doa contritoa por projaloa. aatratOgla,
coordanaçlo a aiacuçOo daa eampanhaa manaala com
dAPorriWlliacSo da paramacteclo a ou lancha

2.8 Rt RS 4.500,004.500,00 RS 4.500.00 R$ 4.500.00 RS 4.S00.00 R$ 4.500,00 54.000.00RS 4.500,00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500,00 RS

Execução, planaianianio a Elabonçlo da pieaiaçOaa da
coniaa. acompanhamanto a contiola daa mataa

2.9 RS 4.600,00 RS 4.800.00 RS 4 600,00 RS 4.800.00 RS 4.800.00 RS 4.800,00 RS 4.600.00 RS RS 4 600.00 RS 57.500.004.600,00 RS 4.800.00 RS 4 600,00 RS 4.600.00

210 Sialamat da iiHoimtMacao (poiiIq, flrancalfo. rada ate)
Madlelna do liabalho

RS 2.500.00 Rt 2 500,00 RS
■

2 500,00 RS 2 500,00 Bí 2.500.00 2 500.00 2500.00 Rt ÍSÕO.OO 30 000.00RS Rf 2.500.00 RS 2 500,00 Rt 2 500,00 SI Rt 2.500,00 Rt
hJ 1 500 00 Ri r5 rsSÕSí Í15Ô5Õ RÍ2.11 rT a1.500,00 R5 iTsõojoo 1 50070 1 50000 a1 500,00 1 500,00 Rt 18000,00R 1 600,00 Rt 1.500,00 RS 1 500,00 RS

Tralnamariio, educaçto paimaranta acompanhamantç a
paaaularda aatlataela

2.12 RS 5.000,00 RS 6.000,00 R$ 6.000.00 RS 6 000,00 RS 6.000.00 RS 6.000.00 RS 6.000.00 RS RS 6.000,00 RS 72.000,006.000.00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS e.ODD.OO

PatpaiaaaoMipaftiMOfo
Médico BT tmpteaaraquipa

Rt 34.1M.001 Rt 34.160,001 Rt 34,1M.OO RI 34.1M.00 Rt 34.180,00 Rt 34.100.00 Rt 34.1 M,00t RI 34.110,001 Rt 34.1 to,00 Rt 34.160,00 Rt 34.18070 Rt 14.1M,00 SI 409.800,00
a  3 000 002 13 RS 3 000.00 Rt 3 000.00 R 3 000,00 RS 3 000,00 Rt 3 000.00 3 0ÒÒ0O a 36 000,003 000,00 Rt 3 000.00 RS RS RS 3 000.00 3 000,00 RS 3 000,00 RS

2 14 Undoftnaa a EPt a laouipa a ptolaloal RS 4.000,00 Rt 4,000,00 R$ 4 000 00 Rt 4.000,00 a 4 000.00 RS RS 4 000,00 rT 4 000,00 RS 46 000 004 000,00 Rt 4 000,00 RS 4 000,00 RS 4.000,00 4 000,00 Rt
Ttcnico itmoio 24h. marulançao aqulpamantoa ponloa a
aiilamaa2.1S RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2.600.00 RS 2.500.00 RS 2.SOO.OO RS 2.500.00 R5 2.500.00 RS 2.500.00 2.500.00 RS 2.500,00 RS 30.000,00RS 2.500,00 RS 2.500.00 RS
Racuraoa humanoa. alMdadaa da atendirranto.
flnanoalro. aarvlços da leeiutamanto a aalaçAo
(acompanhamanto a axacuçlo daa atMdadei]. alivldadea
da.çorngig[^mgeja^j]tnytaji£j^t^^_^^_^^^_

2.16 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000.00 RS 24.000,00 RS 24.000.00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 288.000.00RS 24.000.00 RS 24.000.00 RS 24.000,00 RS 24.000.00

Cu*loa para coPerTuraa da ítrtti a ou Doançaa noa2.17 R$ 650.00 Rí 630.00 Rt 660.00 RI 650.00 Rí 650,00 Rí 050.00 Rí 650.00 Rí 660,00 650.00 RI 550.00 RI 7600.00650,00 RI Rí 550,00 RICTCWa*
è38>41,'Õ5' Rt 63e.741.õr RÍ Í3Í.f*l!5T RI 839.741.õr Rt 638,741.‘g' RÍ 63'».^4178 Rt 838,741,'Õr RS 639,74^.0? RS 838,741,06RS gaS.TSi.ÕSTPTAL06RAL RS 639,741,08 'RÍ' 638,fíioT



m GruçüFuturo PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA JUSTIFICADA

ORÇAMENTO PARA
TERMO ADmVO

ORÇAMSnO CONTRATO DE
GESTÃO N^/23

JUSTIFICATIVADESPESAS

1J28.391.46 RS 1.47T.140.39RSTOTAL PESSOAL
AJUSTE OO PISO SALARIAL OO CARGO DE

ENFERMBROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM533141.74 RS 518.278.14RSSalários1.1

REFLEXO OO AJUSTE DO PISO SALARIAL OO CARGO

DE ENFERMBROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
5.331.42 RS 5.182.78RSEncarpos-PlS1.2

REFLEXO OO AJUSTE DO PISO SALARIAL OO CARGO

DE ENFERMaROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
42651.34 RS 41 4623ErKargos - FGTS RS1.3

REFLEXO OO AJUSTE DO PISO SALARIAL OO CARGO

DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
Encargos - INSS (Empresa) RS 148 213,40 RS 144.081.321.4

REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO

DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

1.5 Provisionamer4o (13° saiano) RS 60778,16 RS 59 083.71

16 Provisiortamento (Férias) REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
DE ENFERÜBROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

RS 81.037.54 RS 42 969,97

1.7 Ptovisionamenio Mulb Resósóna de FGTS RS 20 377.86 RS REFLEXO OO AJUSTE DO PISO SALARIAL OO CARGO

DE ENFHUigfROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
18.972.12

1.8 Benefícios (Vaie Alimentação) RS 33 400.00 RS 33400,00
1.9 Berwfidos (Vate Traraporte) RS 1.000.00 RS 1 000,00

PJ Médicos1.10 RS 602 460,00 RS 612.710,00

WCLUSÃO DE UM PSICÓLOGO E UM PSIQUIATRA
TOTAL RATEIO DESPESAS RS 155.950.00 RS 194.650.00

Despesa» «ade RS íX250fiO RS 14.050.00

NECESSU)A5e dê AQUtSIÇAO DO SERVIÇOS DE
INTERNET EM TODAS AS UNIDADES PARA

INSTALAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DE CONTROLE
DE POfTO FACIAL

2.0 Ener^a Elélnra/ágiia/intafnet/telefonia RS 1 050.00 RS 1 850.00

2.1 Matenal de esaitério e Gerais RS 4 000,00 RS 4000,00
2.2 Aluguel esoMono RS 4000,00 RS 4 000.00
23 Aluguel de veiculo/cotnbustivel

Dejpe»a» Bnancefcai

RS 4 200.00 RS 4 200.00
RS 900.00 RS 600.00

AJUSTE DO CUSTO REAL DOS SERVIÇOS DE TARIFA
BANCÁRIA

2.4 Tanfa Bancáiia/Seguros RS 900,00 RS 600.00

Service» ««eeuçSo RS 72JOO.OO RS 61J00.00
2.5 Audnotia: Fiscai/Contábd/Fnancen RS 4 500,00 RS 4.500.00
26 Serviços Jimdicos (Coi<r^iai, oviUrabatása) RS 17 000,00 RS 17.000,00
27 Serviços Coniábe^ RS 4500.00 RS 4 500.00

Controle dos contratos por projetos, estratégia,

coordenação e execução das campanhas mensais
'calendáho das ações de saúde* com

dnpot^Mkzação de paramentação e ou lanche

2 8 RS RS13.500.00 13 500.00

Execução, plan^amento e Elaboração de

prestações de contas, acon^Mohamento e controle
29 RS 14.400,00 RS 14.400.00

Sistemas de intormatizacão (ponto, (nanceirD.210 RS 6.100.00 RS 6.100,00

2.11 Me^cáta do RS 4 500,00 RS 4 500,00
TCEIMAMEWrO E PESEWUOLVIUeMTO DOS
TRABALHOS TÉCNICOS COMO: CONTKATACpÃO C«
UM ESPECIALISTA PARA TRBNAMENTOS E

DESENVOLVIMENTOS NAS UNIDADES, PARA OS

LANCAlyENT(3S DE DADOS NO SISTEMAS
GOVERNAMENTAIS

Tremanento, educação permanente

acompanhamer^G e pesquisar de satisfação
2.12 RS 6.000.00 RS 17.000.00

Despesa» eouipe/ciuarfri RS 69.300.001 RS 96.500Ã)0
2 13 MèrfcoRT npresafeotipe RS 8 000,00 RS 6000.00

1) DEMANDA COM ALTA TROCAS DE UNIFORMES

PELOS COLABORADORES PELO EXCESSO OO USO.
POIS OS PROCED6MENTOS DESENVOLVIDOS NAS
UNIDADES GERAM ESSA NECESSIDADE.

PRINCIPALMENTE PARA OS QUE ATUAM NO PRONTO

ATENDIMENTO E UNIDADES RURAIS;

2) AQUISIÇÃO E EPtS E UNIFORME PARA OS AGENTE

DE COãeATE A ENDB41AS, ONDE NÃO HOUVE A
PREVISÃO CONTRATUAL, E SENDO M GRANDE

NECESSnJADE PARA A SEGURANÇA DOS
COLABORADORES.

2.14 Uniformes eEPI’8 (equipe e projetos) RS 4.000.(X> R$ 12.000,00

Técnico remoto 24h. manutenção equipamentos

pomas e asiemaa
2-15 RS 7.000,00 RS 7.000.00

1) tXJKTTWrA(;ÃÜ Ufc UM TkOHCU Ufc GESSO PARA

SUPRIR AS DEMANDAS DO PRONTO ATENDIMENTO:

2) FUNCIONÁRIO DE APOIO, PARA CRIAÇÃO DOS
PROTOCXXOS, COMISSÕES E FLUX03RAMAS
EXX3IDAS PELOS CONSELHOS OE CLASSE

COREN/SP. CREME SP PARA AS UNIDADES OE SAÚDE

OO MUNICÍPIO;

3) FUNCIONÁRIO DE AFOK) ADMINISTRATIVO PARA

ATUAÇAO JUNTO AOS CONSELHOS DE CLASSE
CORENSP, CREMESP ETC INCLUINDO

ACOMPANHAMENTO DAS LICENÇAS SANGÁRIAS. E

DEMAIS RE(3ULARIZA(;:ÔES ADMINISTRATIVAS COMO
(VK3ILANCIA SANrTÃRIA. BOMBEIROS E CETES8 E
mrrrtrva

Recucsos humanos, atividades de alendmento,

inanceiro, serviços de recrutamento e seleção
(acompanhameteo e execução das aévidades).

alnndades de compras, émpeza e manutettçâo etc

2.16 RS 48 300.00 RS 69 500,00

Custos pa/a rtoberfuras de f&ias e ou iKsnças nos
PW**»

2.17 RS 2.000,00 RS 2.000.00

rOTALGBUL RS 1.66434M6 RS 1J71.79tL29

ECONOMIA SALDO
MENSAL RS 12J51.17
ANUAL RS 1Sg.6t4.01
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m GnipoFuturo PLANIIHA ORÇAMÍNTARIA GLOBAL

i*Hes riiiii T~~
UTT.U0.2»TrÍ
91»27«.14 I RS

VME9 4‘ME8 »‘M68 »♦ ME9 9«wt« 19»ME8 11«HES ~lFMtÍTCU8TBC «♦ ME8 T»HES TOTAL
TOTAL PESSOAL fU 1.477.140^

SI8.27« 14
Ri 1.477.140.29

518 27814
Ri 1.477.140.29 Ri 1.477.140.29

'
Ri 1.477.140,29 Ri 1.477.140 J9 Ri 1.4n.140.29 Ri 1.477.140.29 I Ri

■J"í'i?é'i4 "M
1-4H.140.29 ; Ri 1.4H.140,29 , Ri 1.477.140,29 ; Ri 17,72t.W2,t1

M RS n aiiÉrio»
1.2 Enotfõoi ● pis"
l.i Enetfool ● FOT8
 M EnoifOii«-lN83(Eii>PfM~
1.8 ProvWofununto (13* Mitilál
1.6 PrftWorwTmua (FWéH
1.7 PravIiloninmHo Miit» R**aHW1« 7"Òt3
1.8 BtntnelM Nt\t MminueiBi
1.9 B«n«fl{40» Ntl» Tr«m00HÉ>

1.10 PJ Midkot
TaTAmTiiSaiiPH»

«fl9 337 87Ri 518 278.14 Ri i18y76T4~ 5~18 27i'l4RS Ri 518 278.U Ri 518 278 14 518 278,14 Ri 518.278 14 I Ri
l~Ri

Ri 518 278.14 Ri
51 6.182.78 mní 55 5 182 78 55 5 182.76 55 S iMT8 55 5 182.78Ri 5 182.78 RS 5 182 78 Ri 5 162.76 RS RS 5 182.78 RS 82 193.38

55 41 482 25 55 inans iTíSTii55 55 41 462.25 55 JTJSfH 55 41 462Í5 1 rí41 462.25 RS 55 WlTíii
t'?iè.tyy7

709.004.49

41 462.2S ■5T41 482.2S 41 462 25 Ri 41 482.2S 41 48j:fS
55 iTTófOf 55 firsjra 55 144 081.32 13 55 Uibéi.Si"' 55 u4R! 144 061,32 Ri 144 081.32 55RS 144.081.32 Ri

■
144 061,32 RS 144 081.32 Ri inofra144 081.32

89 083.71 55 !í"í)85!?i 55 59353TÍ 55 59 083!71 555906371 RT SÕUiTTi ITffíSTi 55 55Ri

i
55rT59.083.71 59 063 71 RS Í9 083.71 Ri 59 083 71

4 2 98 T5T 13 J5W57 55 5542 969,97 RT 42 069.97 W
13

42 989.97 RS 4 2 989.97 RS 42 969.97 Ri 42 088,97
T

Ri 42 969,97 Ri 42 989.97 Ri 42 969.97 «989.97 518 639.83RS
TSTO?T5 1ffW2'l255 55 18 972.12 55 i55TfiT 55 lá 972'12 5518 972.12 Ri 18 972 12 18.972.12 55 Í851TT5 55 227 865.456T972Ti2 RS 18 972,12 Ri 18 972,12 Ri

55 33 400.00 13 55Si 33 400,00 Ri 33 400,00 RS SJÍÜOÍO ■5T
55

~33 400bÒ ■5T 33.400,00 51 snsrra 55Rí33.400,00 33 400,00 Ri 33 400.00 Ri
lE

33 400,00 33 «0,60 400 800 00
Í3 foSoioo r5 1.000 00 13 1 oobbo 51Ri 1.000,00 1 000.00 1 000.00 RS 1 000.00 Ri 1.000.00 1 000,00 Ri 1 000,00 1 000.00 RS 55 12 000,001 000.00

RJ 812.710,00 r5 STJTTTCS 51 6'l2 710 00 55 812 710,00 55 éÍ2T7IO.OÕai2.7io!oo êiríTo.65 55 51TTTT5Õ 55Ri 55 éii7i6éo 55612.71000 Ri 612 710,00 Ri 612.71000 7 352 520,00
r5Rt 194,68060 5! 118680,00 Rt 194680,00 Rt 194.880,00 RI 194680,00 Rt 194.880.00t RI 194.680.00 Rt 194,880,00 Rt 194680,00 194.880.00 Ri 194.66OJ0 194.880,00 RI 2.338.800,00

R?rSDm»*«» MJt 14680 AC
1680 00

RI 14,080,00
~i ááo.oo

RI 14.080,00 Rt 14.080,00 Rt 14,060,00i Rt 14.080,00 14,080,00 Rt 14.060,00 RI 14.080,00 Rt 14.010,00 RI 14.080.00 Ri 14-080,00 RI 188.100,00
«iiwdT3

TT
BWírt EléWeA/touAllnMmtWèWonl»
MiMfltl d* Mtfnôfl» ● Ú4rtb

55 5 55 ÍTÜT55 55 1 650.00 55Ri 1 850.00 Ri llSO.OO Ri .waw Ri 551.650.00 Ri1 850.00 1 850,00 1 650 00 Ri
■f5 Ãoõò7oá

tõõümss
5 Rl 51 T555^ 55 55 4 000 00 55 r5 4”oo3!55 55 idífõb 554 000 00 55rT

S5
4 00000 4 000,00 RS 4 000 00 1W55

ã 4Í)oí65 55 55 4 000.00 r5 Í655'áa 55 405575 ●52.2
T

Ahiflml tienww R 4 ooo!oo Ri
■

4 000^00 ■5T
TT

Í5Õ553 T55575 55 «555554 000 004 OOP.00 Ri 4 000,00 Ri
T55555 55 753575 55 4.200 00 55 r5i 55 375375 55 415575 5 315575 5Õ75575Aluoiwl d* Y»ta«>Wowbu»t|ytl 4 200 00 rT 4 200,00 4.tit.6o T3

■RT
54 20000 4 2 00!oO I Rt' 4 200.00

Ptiiwin HnuolfA»
Ttm* Bwcári«/8iiiitÓ«

Rt
TT

80060
eooioo

bT
1T

8ÕÕ65
m5m

80060
60Ò'W

80060 Rt too,to IR 800,00 800.001 80060
60000

R8 Ãl80060 I R8
tõi‘8a i Ri

800,00 i 80060
600,00

Rt 80060
800^00

3 760060
7.20o!oO55 53375 55 ?324 ■51 600!oO 5Í 800.00 R boo!oo rT 600.00 5

StvIco» twcucOo
Au«M: PacAiConlÉboi^Ktnòw*

Rt 61,80060 Rt ti.aoo60
4 800^00

Rl 81.10060
■7755S

Rt 81600.001 Rt ti.ioo.oo Rt 11,800.00
4Í8O0 0O

Rl 11.80060 a
R

81,10060
4ÍOOOO

Rl●1.800.00
AÍÒ535

●1.80060
"3753^

Rt 81.10060
T555m SI ●1.80060

*373370
Rt 971.00060

"TíTõõTS17 55 55 375375 55 SI375575 55n 55 554 600.00 55t4.500.00
57 55 T773575 55 17.000.00 51 ÍT73575 TT7Õ575 55 Í775575 55Í7 000!00

4.60006
i>666'36

3 666:66
Í775575 55 ÍT7B575 55 rrõ5575 13 17 666:668«f»l09« Aroee» íCatiBrtitl. cM. trêbil4»Mi

Sfvtóe* Contia—
55 1377357317 000.00 T

TT55 55 775375 55 37Õ575 55 55 4 600 00 55 375Õ75 37307527 s 4 600.00 55 373076 553.W6:o6 TfT 4 600.00 3766:66 TT Í4.666:6o
Conpoli do* coniiitM poi pio)4to4. MOitégla,
coorMnitia ● «itcuflo da* ctmpmnn m«n*il*
‘eatandino d*4 afln d« MOd*' com ditponMuaçto d*

28 RS 13SOO.OO Ri 13.600.00 Ri 13.600.00 Ri 13.500,00 RS 13.500.00 RS 13.600,00 Ri 13.600.00 Ri 13 600.00 Rt 13.600.00 Ri Ri13 500,00 13.600.00 Ri 13 600.00 RS 162.000.00

Encudio. plin*i*m«nta « Bltaeiifls di otMUdOt* d«
<Kfiw.«9wigMMQnnttta!3aH29 Ri 14.400.00 RS 14 400.00 RS 14.400.00 Rt 14.400.00 RS 14.400,00 Rt 14.400.00 Rt 14.400,00 Rt Ri14.400.00 14.400.00 RS 14.400,00 RS 14.400.00 Rt 14.400.00 Rt 172.800.00

2.10 R$ RSSMimi» dt lnrafm*iUi;lo (ponte. Onanealro. i«d* otc)
B*Acfciyõ ãi£iiw

e.too.oo 6.100.00 RS 8.100,00 RS 6100,00 RS 8.100.00 RS 6.100,00 RS RS6100.00 6.100.00 RS 6.100,00 RS 6.100,00 RS RS6.100,00 6.100,00 RS 73.200,00
TTT 4 600,00 ■5T 4.600.00 lE '4.'5ÕÒ7o~ 4 800.00 4 366.05 lE ●475573 TTrT 4 600,00 ●775575‘ T■5T M &75675'RS TT4 800.00 4 800,00 4 800,00 5E 4ÍÒ6.60RS

T>t»wm«nto, aAieaçâo paimantnt* icompan1iam*nto »
oaiautw d« litalatlo

2.12 RS 17.000,00 RS 17.000.00 RS 17.000,00 RS 17.000.00 RS 17.000,00 RS 17.000,00 RS RS17.000,00 17.000,00 RS 17.000,00 RS 17.000,00 RSRS 17.000,00 17.000.00 RS 204.000,00

RS RS 98.100,00 RtPaip*»i» aquipa/quadro 98.800,00 98.800,00 Rt 98.800,00 Rt 98.800,00 Rt 96.800,00 Rt 98.800,00 Rt 88.800,00 Rt 98.800,00 Rt 98.800,00 Rl 98.800.00 Rt 98.800,00 R8 1,162.000,00
55 Í7ÕO.ÒO

T
8.000.00 55TÍ5

TTT
Madrto RT amprtaa/aoufla 55 8 000.00 55 8.000.00 T

T
8 000.00 rT 875373 55 56756.658 000,00 Rt 8 000,00 RS

TT
RS ■57

M
8.000.00 6.000.00 Ri8.000.00 8 000,00 RS

55 12.000.00 55 TF33575Unlfwmaa a EPIi (aquloa a ptolaloil 12 000.00 s 12.000.00 55 í2.5õ6;oõaoooTõ’ Ri" 12.000.00 55 ● ' li.65675 S 'iTa.^ôSjTò12000,00 a. 12 000,00 12.000:00 12.00060 3L
Tacnico ramoto 24n, manjlanflo aqulpamantoa pontoa a
—(iffll*

2.18 RS 7.000.00 RS 7.000,00 RS 7,000,00 RS 7.000.00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 Rt 7.000,00 Rt 7.000.00 Rt 7.000.00 RS 7.000.00 RS 7.000.00 RS 7.000,00 RS 84.000,00
Raeureoa humanai. Hvldadaa da aiandknamo. (Inaneairo.
●afvito* dl racrutamamo a *111910 ((compinhamaoto ●
sxacuçlo dai idvididai), iBvidadai da comprai, Umpaza
tmanmanctoalc

2.18 RS 69.500.00 RS 69.600,00 RS 69.600,00 RS 69.600,00 RS 69.600,00 RS 69.600,00 RS 69.600.00 RS 69.600,00 R$ RS69.500.00 69 500.00 RS 69.500,00 RS 69.600.00 RS 834.000,00

Cuirot para coOarlura* da í9nii a ou /ícança* no*2,17 RS 2.000,00 Rt 2000.00 Rt 2 000.00 Rt 2.000.00 Rt 2000.00 Rt 2.000.00 Rt 2 000.00 Rt 2000.00 Rt 2 000.00 fIS 2 000.00 Rt 2 000.00 Ri 2000.00 Rt 24 000.00
Rt UH.háif 5t ir~1iM.W6.a M  ii».W6if Ta~'Tin.wif 55 'it».H6ir M  l-éfl.yWJT 5i liTI.Wir Rl i.tTi.yiC5r hi USI.Hoif UitotalOERAL
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GrupnFuturo PIANIIKA ORÇAMENTARIA CENTRO DE ESPECIALIDADES E DIAGNOSE

ité 4^ML.0I

>» MtS 11» mEs 1HM<SUM» »»m1s «» M»CUtTUO 8» MT5 7»M{$ MM» 9»M{S 10» M» TOTAl

M W.TM.OtTOTAL WtSOAt AS RS m.7«l,M I RS RS«RI.741,0» 4»1.741,0» 4»2.741,OI i RS »$4»}.741.0» 4»2,741,0» , RS RS 4«1.741,0» RS4»7.741,0» 4»2.741,0» RS 4»1.741,0» I RS S.T»2.m,»4
5«U<1o»LI RS III.MI,» RJ U1.S4L2» *L 1Í1.S4L» RS I8I.S4176 I RS m S41.20 RS 1»1 S41.76 ■ RS 181.S41 26 RS 111 S41.26 ' RS 1S1.S41 76 RS 101S41.26 RS RS1(1 S41.76 lêl S41.26 RS 7 |7»4;S.12

L2 tO{»t«e»-WS t 1.SIS.41

§
1.»1S.4I I.I1S41 RS R5 1.MS41 I RS I.81S.41 I RS1.6IS.4I RS1.81S41 ms4i RS

1 (1S.4I I RS
U SH,»0 I RS

181S41 i RS 1 »IS.41 RS RS1»1S41 71.7H n
l.S E»K»r»o» ■ TOTS M.S2SJ0 U.UiM U.UI.SO ÍL RS14 sn.io 14 S73.30 I RS 14 $73.30 I ^ RS14.S73.30 14 S73 30 : RS RS14 S73 30 14S73.30 il 14 S33 30 RS 174.77961

SO 464.47 I RS1.4 Eoaiioi ● fNSS ltmp»«»> RS SO 461.47 a RJS04M.47 S04M47 RS S0 4M.47 RS S0 46«.47 ' RS RSSO 466 47 SO 466.47 RS S0 466 47 RS RSS0 464 47 S0 466 47 RS S0 466 47 RS 60S.671 64
tL5 Rroytilonimwnill* uUHo) RJ ».»H,70 £2 iaMS.70 RL 20.»»S.70 RS RS 3069S.70 1 RS70 69S.70 70 69S.7Q ; RS RS 70 69S.7Q I RS70 69S 70 70 69S.7Q RS RS70 69S70 ?P 695 70 RS 70 693.70 74».341 44

L6 RrovIitenimtTito ITRfiM) RS 1S04142 1S.0J1.42 RJ 1JJM1.42 i RS 1S0SI.4? RS 1S0514? ; RS RS 1SOS147 ! RSIS 0S1.47 IS 051.47 . RS RS1SOS1.47 IS0S147 ; RS 1S0S1.47 RS RS15 OSl 47 1Í06I7.0S
R?1.7 Riwhloniinruo MuR» RtKHOfll dt TCTS («4S.S1 ».MI.S1 ●.64S.S1 I 6 64S.S1 RS 664SSI , RS RS 6 64S SI ; RS6.64S.S1 6 64S.S1 , RS RS6 643S1 6 64S SI ! rT 6 64S 51 RS RS6 64S SI 79 746,17

6»»»«fldo»IVil»A»m«nt»el8l RS ITtOOJO 12.«00.00 12.800.00 RS17.600.00 17.600.00 I RS 17 600,00 RS 17 60000 : RS 1? 600.00 ' RS ÍL1? 600,00 17.60000 RS 17 600,00 RS RS17 600 00 ISl 7COOO
6»»»«fldM(V»i»Tr»n»»»ft«ll.f RJ 200,00 200,00 RJ200,00 700 00 RS RS700,00 200 00 RS 200WI I RS 200 00 RS 200,00 RS 200 00 RS RS200,00 200 00 RS 2 40000

179 200.00 I RS1.10 7IM4dke4
TOTAL RAmO DCJRgAJ

RJ íí17(200,00 17S200.00 £Í170.700.e0 17».2<KL00 RS 179.200.00 RS 179 20000 I RS 179 200 00 ; RS 179 20000 RS 129 200,00 RS RS179 200.00 179 200,00 RS 2 ISO 40000« S»7.2JO.eO ●7.1SOM »7JMje (7.2U.OO RS RJ67.290,00 67.2SO,00 RSí 67.790,00 ' RS 67.290,00 RS 67.230.00 I RS RS67.2SO.0O «7.2SO,0O RS RS67.260,00 »0T.000,00
RJ «.(90,00t S «.»so,oo S «.●90,00 M RJ RJ«ASftOO 4.690,00 AtSftOO R9 4.660,00 ’ RJ 4.«so.oel 4.»90,OC I RS RS4.«SO,00 4,»90.eo RS RS4.(60,004 6640000

9.400DOEWric»/inW»n«tA«l»fenl»2.0 ,?L 460.00 RS RS460,00 4SO.OO 4J0Q0 RS 460,00 RS 460,Ca ÍL 460 00 ‘ RS 460.00 RS 460,00 ÍL 460.00 RS Ü490,00 460,00 RS
2 1 M4t»n»l J« woRano » G»r»n RS 1 600,00 £Í RS RJ1.600,00 1900,00 1.900M RS 1.900.00 RS 1.600,00 RS 1.900,00 RS RS RS1.900JO 1900,00 1.90000 RS RSl.SOO.OO 1 900.00 I RS

1.70000 I RS
11.00000

AliitutI/CowdomInIo22 RS a1.200,00 1280,00 !í 1200,00 SJ RS1.200,00 120040 RS RS 1.200.00 RS1.200,00 1.200.00 1.200,00 RS «S RS1.200.00 1.200,00 14 400 00
RS2 6 AKítutl d» nt4njlo/c8fflbu»tV»» 1900,00 RS l.SOO.OO RS 1.600,00 R9 1900,00 RS l.SOO.OO RS RS RS1.600,00 1.600.00 l.SOO.OO RS RS1.600,00 1.600,00 RS 1.600,00 RS 160000 RS U.000.00

DuMUiRwitalru M 160,00 S J9.190,00 190,00l 190,00 19040 RJUftOO 190,00 fi ja. fi160,00 19040 190,00 *9 fi150,00 190,00i 140040
2.4 TtrTfi »4ftc4rt4/S4» il 190,00 RS 190,00 R9 190.00 RS RS R$190,00 190.00 190,00 RS 190,00 RS RS190,00 190,00 R9 «S RS190.00 190,00 160.00 R9 1.800.00

S4rvlwm«<u«»6 RJ fi fi21.900,00 2»-IOO.W RJ RJ fi2».»CO.OO a.ioo40 a,900,00 RJ RJ Jg.a-»oo,oo a.»oo,oo 21.10040 RJ fi s.a.»oo40 2».900.001 a.9oo.ee a.29.900,00 999-90040
19400,00l.SOO.OO I RS2 6 AudKon»! FlK4l/ConUbH/rin»nc»lri RS ISOOOO RS RS1.600.00 1600,00 RS 1.600.00 RS RSl.SOO.OO 1.600.00 RS 1.600,00 RS RSl.SOO.OO RS RS1.600.00 1.600,00 1900,00 RS

2.6 Sirvlçoi Jundk04{Contft1u»l c7»tl trâbètiHt») RS RS«00000 (000,00 RS 6 000,00 RS RStooo.oo 1000,00 RS RS RS6.000,00 «400.00 6 000 00 ! RS 6.000,00 RS RS600000 6.000,00 RS 6 000,00 RS 72.000.00
RS2 7 S«vi(ot CenUbbB 1900.00 RS 1.900,00 R9 RS1.90000 1.60000 RS 1.900,00 RS fi.1.900,00 1 500,00 RS l.SOO.OO ' RS fi RS1.600,00 1.600.00 1.600,00 RS fi1.600.00 U.OOODO

Controkdfr» contritos porprojitos, ostrit6|ü, coordtniçlo t
«xicikSo dis clmpinhoi mensit»
e«f»rw«ntiel8i

dIsponibtItstçSo di
Unchi

RS2.» 4.SOO.OO RS 4.SOO.OO RS RS4.600.00 RS 4.600.00 RS RS4.600.00 4.600,00 RS 4.SOO.CO RS RS4.600.00 4.600.00 4.600,00 RS RS RS4.SOO.OO 4.600,00 64.000,00

LiMUflo, ptinolimonto * Ekborâclo d» pt*»ti(6ci d< contts, RS RS2 9 4.(00,00 RS 4.600.00 4.900.00 RS RS RS4.(00.00 4(00,00 4.SOO.OO RS RS RS4.IÚ0.00 4.(00,00 4.(00,00 RS RS RS4.(00,00 4.100,00 RS4.(00.00 97.600,00●comptnhimtnto tcontfok di> mitâ»
SatomHd» mf»nn«tU4c9o Iponte, Rninoto, rodlottl RS2.10 2.SOO.OO RS 2.90000 RS RS RS2.600.00 2.600,00 2.SOOOO RS RS RS2.600,00 2 600,00 2.600,00 R6 RS RS2.600,00 2.600,00 2.600,00 RS RS2.500.00 90.000,00

2 11 Modkini do tribtiho RS 1.600,00 RS RS RS1.600,00 1.600,00 1.600.00 RS RS RS1.600,00 l.SOO.OO ISOOOO RS RS1.6M.00 RS 1.600,00 RS RS RS1.600,00 1.600,00 l.SOO.OO ll.OOOJO

72.000,00
Tnlnimtnto, cduciçio ptfminintt
powuttir d» qtuíiclo

tpinhiminto t RS2.12 6.000.00 RS RS RS6.000.00 6000,00 RS RS6.«xi,ao 6.000,00 6.000,00 RS 6.000,00 RS RS RS6.000,00 6.000,00 6.000,00 RS RS RS6.000.00 6.000,00

RJ fiDoiPOMí ooutco/ouidre 94.110,00 fi M.iio,ao1 fi M94.190.00 U.190.00l M.190,001 RJ M.ISC.OO RJ fi TETW.150,00 94.160,00 fi fi94.190,00 (4.190.001 M.KO.OO s. fi94.160,001 400400,00
RS2.19 M4diCQ RT tmproti/Kulpt 9 000,00 fi RS9 000.00 9 000,00 RS RS RS9.000.00 9 000.00 9.000,00 RS 9.000,00 RS RS9 000.00 9.000,00 RS RS RS RS9.000.00 9.000,00 9 000,00 96.000,00

a.000,002.14 UnJfomtiti ERI'i (ooiilpii proiito»! RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS RS RS4.000,00 4 000,00 4.000,00 RS RS4.000,00 4.00000 RS 4,000.00 RS 4.000,00 RS RS4.000,00 4.000.00 RS RS4 000,00
Tlcntco remoto 24h, m>nul«n(ie equlpementot ponto»
iHIeme»

2.1S RS RS flS2.500,00 RS 2.$00,00 RS RS2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600.00 RS RS RS RS2.S00.00 2.500,00 RS RS2.600.00 2.SOO,00 2.600,00 2.600,00 RS 30.000.00

Recurtot humano», «Itvkiactetdtllendimento. financeiro.
Mtvlçof da recrutamento a ialeçio (acompanhamanto a
aracuçlo diiallvldada»), ativididatda compras, limpara a

RS2 16 24.000,00 RS RS RS RS RS24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 RS RS24.000,00 24.000,00 RS RS24.000.00 24.000.00 24.000.00 RS RS RS24.000,00 24.000,00 296.000.00

minutanUo.fW
Cutloa poro coOarturst dt/irloi t ou Hctnfos ● prolKet n Rí Rí2,17 ssaoo Rí « Rí690,00 ssaoo SS0.00 sso.oo Rí Rí Rísso.oo ssaoo sso.oo Rí Rí Ríssaoo sso.oo ssaoo Rísso.oo 7.800.00

R9 W.WL.M RJ M9.W1.ÕITOTAL GERAL RJ M>,W1.0»t JS. 54>.»91,0t RJ 548.9Bl.ia RJ 54»,m.0J RJ S4».M1,08I RJ 549,W1,0I RJ S4J.W1.0J RJ MJ.WL.01 fi RJ JJW,JM,J4J4J.W1.0It
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^ GrupoFuturo
éüsWò

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA PRONTO ATENDIMENTO

yMfea 4*ME» PME8 »»ME3 riilES a»ME8 9»M£8 Tc^mIs irw£8a«M68 IfMES TOTAL
TOTAL PB880AL

1.1l69láriõ»~
RI
n

r»T.TM.2»
280 80231

Rt n7.Tea,2>
SI 280 802:21

R8 787.781.2] R8 7]7.7(8.2) . Rt 717.788.23 Rt 737.T88.23 i Rt 737.781,» Rt 737,788,23 ■ Rt 737.788,23*^148" " 737.788.23 Rt 737.788,23 ' Rt 737.788,23 ! Rt 8.883.218,82
Rt ~ ~2«O~502"21 i Rt 2e0502!2l lR8 280 502 21 Rt 260802.2l ÍRt 26b'8Ò2.21 ! RS 3 12802851Rt 28Ò802 21 ' Rt 260.502 21 ● RS 260 80221 280 502 21 ! Rt 280 502 21

En«>rBO>-^
EnCTDO» ● FQT9
Energc* ● INAS (Emonti)
ftovllÍonirnt«i1o(iyMllria)
RrovIilenTrwmo éiliil
Í*f0<i>iõn«rn8ntt Mula ft»tcl»6«l8 d> PQT8

Ri13 r! 2.005.02

g
2 605.02 RS 2 808 02 I Rt

’2O 640'l8 I Rt~
2 805.02 Rt 2 805.02 Rt 2 605 02 ̂ RS 2 605 02 RS 2 805 02 I Rt 2 805 02 : Rt 2 605.02 . Rt 2 605 02 RS 2 605 02 Rt 31 260 27

20 840.16 [ Rt
72 413.81 Rt

R1.3 Ri 20.640.18 20 840 16 Rt
■RT

Rt 20840 18 IRt 20840.16 ' RS 20 840.16 Rt 20840 16 Rt20 840 18 RS 20 840 16 Rt 20 640.16 20 840 16 RS
■ST

250 082.12
72.419.61 72.419 81 I RS1.4 Rt 72.410,81

St '2989735
21.595.00B

72 419 9^1 1 RS 72 41981 RS 72 419 61 RS 72 419 81 iRt 72419.81 RS 72 419.81 RS 7241981 Rt 72 419.81 889 035.37n RS 29 897 25 Rt 29 89725"' R'S 29897.2$ ' RS 29 8973529.69735
21.596,00

Rt 39697 25 ' Rt 2989725 I RS 29 697.25 Rt 29 897 25 Rt 29 697 25 Rt 29 697 25 RS 356 36 7 02M1.5 Rt 21 596 00 ! Rt 21 596 00 i RS 21 596 00 R$ 21 598.00 RS 21 596 00 RS 21.595 00 RS 21 598 00 1 RS 21 598 00 RS 21 598.00 RS 21 59600 RS 259 176 02n 6.535.90 SlõTSêTSSSi 9.535.68 pfRS 6S35.96 RS 9 535.98 9 835,98 9 535 96 RSR$ 9 53S96 RS
■

6 535.96 I Rt 9 535.66 I RS 1 14 431.529 535.98 RS
pnufMÕ» Wia Ãmunaclo)
B«ntfldM mit TriraoorM)

~nÕPjT33íEI
TflTÁLlATaaDMPIW

1.8
1.9 I 1S.4DO.OO

600.00
RS 15.400.00 Rt 15 400,00 RS 15 400,00, RS 15 400,00 rT

■
RS 15 400 00 RS 15 400 00 Rt 1540000 15400.00 , RS 15 400 00 , RS 15 400.00 RS 15 400 00 I RS 164 600.00

R 600 00 RS 600 00 RS 600,00 RS SOO 00 RS rT600 00 RS 600 00 RS 600.00 600,00 I RS 600,00 : RS 800.00 RS 800,00 I RS 7 200,00
R304.570.00 304.57000 rT "'3Ò4 57ÕÕÔRS 304 570,00 RS 304 570,00 RS 304 57000 RS 304 570 00 RS 304 570,00 RS 304 570.00 , RS 304 570.00 i RS 304 5 70 00

RS 70,880,00 ! Rt 70.850,00~l~Rt 70.880,00
RS 304 57ÕÕÕ I RS 3 854 840.00

Rt TC88C.90 Rt 70,880.00 Rt 70,580,00Rt 70460.00 Rt 70.580,DD Rt 70.380,00 Rt 70.880,00 Rt 70.880,00 Rt 70,880,00 I RT 846.800,00

ilPMDOM8 Mtfl
BAtfaa BI*trtct8nltm«M4l4lonM
M«arlil d> «tcrttõite > 0«t»l»
Aiugu»1/Condomüilo ~

RI 4.160.90
480,00

i.9oo!oo

Rt 8,880,00
480 00

4,880.00
450 00

RI 4.850,00 Rt 4.880,00 Rt 4.660,00 Rt 4.880.00 Rt 4.860,00 Rt
■

4,880,00 I Rt 4,880,00 Ht 4.680,00 Rt 4.860,00 I Rt 88.800,00
rI r52.0 RS 450.00 RS 450'00 rT 450.00450,00 RS 4SQ00 RS 450.00 RS 450 00 RS 450,00 RS 450.00 I RS 5 400.00

?7 SI 1.500 00 Rt i.5ffõ!õ5
S

RÍ1 500.00RS 1 500,00 RS 1 500.00 RS RS1 500,00 1 500,00 RS 1 500,00 RS Tsoo.ob' rTRS 1 500,00 1 500.00 RS 16.000.00
53 I t 1 500 00 Rl1.500,001.500,00 R 1.500.00 RS 1 500,00 RS 1 500,00 RS 1 500,00 RS 1.500.00 Rt 1 500,00 Rt Q i.sooioo1 500,00 Rt 1.500,00 Rt 16.000.00

1300 00 St Rf 1 200.00 SI1300.00 R r51 200,0023 AiuaugUK wicuij/fQmbuMIvtl RS 1.200,00 1.200,00 RS 1.20000 RS S! 1 200.001 200,00 1 200,00 Rt 1 200,00 R$ 1.200,00 RS 14.400,00
P>tptu« nnifiolw
Ttril* Bmcint/SMurM

Rl 300.00
155^

Rl Rt300,00
3&o!o0

300,00 ,51 300,00 RS 300,00 Rt 300,00 Rt 300,00 5! 300,00
ioObo

Rt 300.00I Rt"sr 300,00 51 Rt300,00 300,00 Rl 3.800.001SI St B? SÕiTõÕ St24 300,00 RS 300,00 300,00 Rl 300,00 3oo!ooRS 300,00 RS 300,00 RS 5i 300,00 3.800,00
Rt
S

8«rvlca« I4»eu6»c
AudUora FI*e4l/ConttbllfFln»nceiri'

Rt 28.400,00
Rt 2 00^00
Rt 6.Q0ÕOÕ
BI TIÕÕOÕ

Rt 28.400,00 28.400,00
2 000,00
6000.00

Rl 28,400.00 Rt 26,400,001 Rt 28.400.06l Rt 26.400.00 Rt 26-400,00
Rt 2.00050'
Rt a ooõ!õõ'

Rt 28,400,001 5Í 26400,00 Rt 26.400.00 Rt 28400,00
St 2 000 00

Rl 340.800.001r5 t ■rT25 2 000,00 Rt 2.000,00
Rt a.ooõ!55'

2.000.00
8.00000

RS 2.000.00 51 2 000,00 Rt 2ÕÕO.OO Rt 2.000,00 5Í 2 000,00 RS 24.000.00
B5 SiServtçM Jufiaieot (Conlitlu«l, civtl, litb»IM»Hl

SgwcotCoriabãt»
■rT 6 000,00 RS Rt26

Tf
Ri 8.000,00 Rt 6.00QQ0 Rí 6 000.006 000.00 Rt 6.000,00 RS 8 000,00 72 000.00

S5 SI v5õ5Õ5 1.800,00RS 1 500,00 RS 1.500,00 51 1.500,00 R! 1.500,00 Rt1.500,00 RS 1 500,00 51 1.800,00 1 500.00 1.500,00 RS Rt Rt 18.000,00
Contrai* doa contrito* por projslot. ●(Irillgli,
caordtniçla * axaouçêo da* campanha* man*als com
gi»PoniWlll0404*Wiafn*.nliC>8«gul*llcP« . . _

RS28 RS 4.500,00 RS 4.500,00 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.SDO.OO RS 4.500.00 RS 4.500.00 Rt 4.500,00 RS 4.500.00 RS RS4.500,00 4.500,00 RS 54.000.00

Exacuçlo. plin*j*m«nlo ● Elaboraçlo d* pra«taç8*s da
cana*, acompanhamento a eontrola daa mala*

29 RS 4.800.00 RS

Rt 2 100,00'Rt

Rt4.800,00 4.800,00

riSo'.ÒÒ

RS 4.800.00 RS 4.600.00 RS 4.800,00 RS 4.800,00 Rt RS4.800.00 4.800,00 RS 4.800,00 Rt 4.800,00 Rt RS4.800,00 57.600,00

f210 SMama* d* intormiUaclo (ooolo, financeiro tad» »tcl 2100.00 51 51 2 100,00 R Rt2 100,00 210000 I RS 2 10000 Rt 2 100.00 RS 2 100.00 I Rt ■rT
II 25 200,002 100 00 Rt 2 100,00 Rt 2100.00

211 Maoicmi do trabalhe 1.500.00 Rt 1 500.00 RS 1 500.00 51 1.500,00 R 1.500,00 M 1.500.00 I r7 1 500.00 Rt 1 800.00 1.SÒO.OO I rT 1 500,00 RS 1 500.00 1 500.0051 18 000,00
Tralnamanto, aducaçlo parmtnanit acompanhimanto a2.12 Rt 6.000,00 RS 8.000,00 RS 0 000,00 Rt 0.000.00 RS 8.000.00 RS 6.000.00 RS 0 000,00 Rt 6.000.00 RS 6.000,00 RS 8.000,00 Rt 8.000,00 Rt 8.000,00 Rt 72.000,00pawulMfde eaBaNcta

Rt iraoolõõ Rt 37.20ÕÍÕÕ'Rt 37.200,00Oaaeeaaaaoulaafauadre
Mldico RT empratWaampe ~
UrUlorfra» e EPI» fequipe e preielee)

Rt 37,200,00 Rt 37.200,00
II

Rt 37.200.00 Rt 37.200.00 ' Rt 37.290,00 Rt 37JOO.OO Rt 37.200.00t Rt 37J00.00 Rt 37J00.00 Rt 440,400.001
2 500 00 St 30 000.002 13 Rt 2 500.00 Rt 2 500.00 Rt 2 500.00 RI 2 500.00 2.ÍÕÕÕQ RS 2.500,00 51 2 500.00 5Í 2 500.00 51 2.500,00 Rt 2.500.00 Rt 2 500.00 RS

SI* 000.00214 RS 4 000,00 Rt 4.000.00 Rt R 4 000 00 RS 4 000,00 51 4.000 00 RS 4 000,00 Rt 4 000.00 Rt 4 000,00 Rt 4 000,00 4,000,00 Rt Rt4 000.00 46 000.00
Tteniea remoto 24h, manutentOo oQuipamenio* ponioi e
Ejstmei

2.15 RS 2.500,00 RS 2.500.00 RS 2.500,00 Rt 2 500,00 Rt 2 500,00 Rt 2.500,00 2 500,00 RtRS 2.500,00 RS 2 500.00 RS 2.500.00 RS 2.500.00 RS 2.500,00 RS 30.000.00
Racuaoa humano*. aOvidada* d* tandmenio,
Onancaito. **rviço«d* laciuaminio t **1*980
(icompanhamanio * axecuçOo da* alMdsdat), atMdades
de compra* limpaia * manirtar>c8o ele

2.18 Rt 27.500.00 RS 27.500,00 RS 27.500.00 RS 27 500,00 RS 27.500.00 RS 27.500.00 RS 27.500.00 RS 27.500.00 R$ 27.500.00 RS 27.500.00 RS 27.500.00 RS 27.500,00 RS 330 000.00

Cuaroa para coParfuraa d* fénti e ou Vcertçai noa217 W 700,1» RS 700,00 RS 700,00 RS 700.00 RS 700,00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 700,00 RS 8 400.00eslssi
M 608.31B.T3 Rt 808,318.2? Ri Rl 808.318,^ R8 W8.3ia.23 R8 808-916.2? Ré eca-sié,?? R8 9.899,81?^Rl 808.318,23 R8 808.319.'g' rté ' éòa.éíé,2irRl 806.318.23TOTAL OERAL R8 809,318.23
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GninoFuturo
gumiò' ‘ ' —
TOTALPetSOAL

PLANILHA orçamentaria ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

TM. ^yi8
RI 3M.IM.M

Rl

10» M68yME8 4»ME8 FME8 g‘Me8 7‘ ME8 «»ME8 >‘MB8I 1VME8 iyME8 TOTAL
Ri IIMII.M1 aw.»o,M

78.234A7
Rt aM.130,»» I RI 7M.no,M RI 7M.no,M RI 788.030,98 RI 7M.830,88

RI 78.734JÍ7
RI 788.830,98 RI 2M.e30,98 RI 788.830,98 RI 788.830.981 RI 3.079.871,78

76334.67
763Í36

6.0M77

Sillflot
Bne«fno8.PI8
Bnetrooo- rOT8
Bnflãrã^-lN88 fgmof>M>
PfovliJaiununto laláriot
Provl»loniiTi8nto(P8rt«ti
ProviMoniniêMo Mula RMcmn» ot PQT8

Ri,i RI 78 734.67 RI 76 234,87 R 76 234.87 Rl 78 234.67 Rí 76 234,67 Rl 76.234,67 Rl 78 234,67 Rl 76 234.67 Rl 914816.04
n R 5

I
76288 762 35 76285 RiRI 762,38 RS 762.35 Rl RS762,35 762 35 RS 762,35 RS 762,35 Rl 762.35 RS 9.146.18

R 6.M677 róisT?6096.771.3 R Rl 6 098,77 I Rl" 6008,77 Rl 6 096,7?6 098.77 Rl RS 6 098.77 RS 6 098,77 Rl RS 6.096 77 Rl 6 096,77 RS 73 165 26
R 2i.in,2«i

“SõWtS
2l 193 24 RS fiTTIrft21.10334

8.99ÓT8
6.320ÜÉ
f?9ú66

■Ri
■Ri

1.4 Rl 21 193.24 RS 21 193,24 Rl 21 193.24 RS 21.193,24 Rl 21.19324
■RT

RS 21 103 24 RS 21 193.24 Rl 21.193,24 RS 254.316 68
r5 ee6è75 Rl 8 890.75 FfST,Í Rl■Ri 6.690.78 Rl 8.690.75 6 690,75 Rl 6 690.75 6 890,75 RS 8600,75 RS 6690.75 RS 6 690,75

'
104.269,03

Ti ^  OãcTJsR! 6,320,68 Sii
6.320,55
3,f9o'es

Rt~ ' ~6.32lÍ5r 6 320,55 RS 8 320,55 Rl 8.320.55 Rl 6 320.55 Rl 8 32055
"

RS
■RT

6 320,55 6T3'20Í55 I R|- 75 646,57

R
R?1.7 Rl 2.790.es RlSi 2.790.65 2 790,65 Rl 2 790,65 RS 2.790.652 79065 Rl 2 790,65 Rl 2 790,65 2 790.65 RS 2 790.65 I RS 33 487,61n S.400.00

' ~20ò!oo~
Í2ÍÍ94CLM

R 6.400.00 6.400,00 Rl 8.40OÍ0O
200'00Rl

f
Biniflciot ym Mnunttclo)Benifldot Wilt Twiwpori»

Rl RS 5.400005 400.00 RS
S

5 400.00 RS 5.40000 RS RS
M

5.400,00 RS 5 400 00 Rl 5 400.00 RS 5.400.00 : RS 84.600,00
R 200.00

ÍÍ8.Õ4Õ'00
39055 RlR 200,00 200.00 RS 200.00 Rl 200,00 200,00 Rl RS200 00 200.00 Si 200 00 RS 2 400,00

R1.10 R 128.940.00 126.940Í0O»J RS 128.940,00 RS 126040,00 RS 126.040,00 RS 128 940,00 Rl 128.940.00 RS 126.940,00 Rl 126 940,00 RS 128 940.00 RS 1 547.260,00wra: ‘BioDBartáa' IS
66,860.60

^ ' '4.~76o!Õ5
Rl M.eBO.OQ R MJM.60i Rl M.866A0 Rl 68,880,00 R8 M,880.1HI R8 M.a6Q,00 Ri M,86ÕiÕÕ^ Rl M.880.00 Rt M.680,00 Si M.880,00 Rl H.880.00 Rl U2.200.00i

SLatjfgttoytQwSr"TCondomlnlo

Rl 4.780.00; R 4.760.00; 4.760.00 Rl 4.760.00i Rt 4,780.M Rl 4.760.0C Rl 4.760,00
050 00

Rt 4.7U.Hi Rl 4.780.00 Si 4,780,00 Rl 4.7W.00i Rt 87.600.00
T5 95536

R
am H R950.00 R 950.00Rl RI 950.00 990.00 050.00Si 950,00 RS RS 990.00 Rl Rl 910.00 .Si 950.00 Rl 11.400,00

R 1.000 00 1 000 00 1 000.00 r51.000.Õ6 l 1.Ò00.W
Rt líOÕ^
“  rsõõõsRI

RlRl 1.000,00.1 R R 1 000,00 Rl 1 000.00 RS 1.000,00 Rt 1 000.00 RS 1,000,00 RS 1.000,00 12.000.00
R 1.300.00 Ri 1.300 00 RÍ RI Ri 1.300.00 RlRl 1.300,00 1.30000 1.300,00 RSRS 1 300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 Si 1.300,00 Rl 15.800.00sT ■Ri 1 50Õ]00 1.500!oO Rl RsWuflU8l ai vtleuio/combutllvl

p8«pt*tt nmneilni
TirHl BtncárlaBwiufo»
irvltot 948811888

Rl 1.500,00 sR! 1.500,00 R 1 50000 RS 1.500.00 51 1 500.00 1.5O0ÍOO i.soo!oo1,500,00 1.500,00 Si RS 18.000.00
Rl 160.001 Rt 180,00 SiM

Rt160,00 R 160,00 160.00
150]00

Rt 180,00
■i 50,00

Rl 180,00 160,00 Rt 180.00 Rt 160,00I Si St180,00 160.00 Rl 1.800,001u Rl150,00 i5ò!oo S 15OÍ00 150!oO RlR Si R$ 150.00 RS 150.00150,00 150.00 150.00 R$ RS 150,00 Rl 1 800.00
r5 24.800,001 Rf 51 !24JOO.OO 24.800,00 R 24.800.00

1.000,00
Rl 24,800,00 Rl 24.800,00I Rl 24600,00 5! 24.100,00 Rl 24.100,00I Rt MJOQ.QO Rt 24,600,00 Rt 24.800,00I Rl 297.800,00iTi Rl r5 RJ M1.ÕÕÍÕÕ R 1.000?00 Rí 1.000.00AuOlloni: PKctl/Contábll/Plnincilri R 1 ooo]qo1.000,00 1.000.00 Rl Rl1.000,00 1.000.60 Rl 1.000,00 «i 1,000,00 RS 1 000.00 Ri 12.000,00

Sirvlfa* 3urUlco« (Direito: Publico, Contrnuil. cMl
IfFtUlMBtl RS 5.000,0020 RS 5.000.00 Rl 5.000.00 RS 5.000.00 Rl 5.000.00 Rl 5.000,00 RS S.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000.00 R$ 5.000.00 RS 5.000.00 RS 5.000.00 R$ 80.000,00

■RT 1.800,001.800.00 Rt 1ÍÕ5!Õ5^ ■RT RS 1.50Õ!55^2.7 Serviço» Contibel» 1,500,00 Rl 1 500.00 Rt" i SOÕiÕS^ li3L M 1.500,00 ■RF1.500,00 Rl 1.500.00 1.500,00 Rl1 500.00 16.000,00
Contrcle doe contretoe por projeloe, eelrelégie,
eoordeneçlo e execuçlo dee cempanhei merreele com
fllW>PfllMI!H9l6.(í2MMmtnatl2»MllS9B9. .. ..

2.8 RS 4.500.00 Rl RS 4.500,004.500.00 RS 4.500,00 RS 4.500.00 RS RS 4.800,004.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500,00 RS 4.500.00 Rl 64.000,00

Eiecu;5o, planejemento e Eleboriçlo de preet*;6ee de
eom»e. ecompannemento e controle dee metei

2.9 Rl 4.800,00 Rl 4.800,00 R$ 4.800.00 RS 4.600.00 Rl 4.000,00 R$ 4.600.00 RS 4.600,00 RS 4.800.00 RS 4.800,00 R$ 4.800,00 RS 4.800.00 R$ 4.600,00 RS 57.600,00

1.500,00 1.600.W ilod.òõ 1.500,00 RÍRí 1 500.002 10 Medicine do irebeiho 5i
Ri

5i RI 1.500,00 RS 5! 1.56955 "STRS 1.500.0D RS 1.500,00 aRl 1.500,00 1.500.00 Rl 1.500,00 16.000,00
1.500.00 H? M i.soolooeielemee de InIcrmetMcta (pente. Inencetro eicl 1 500,00 i.5oo!oo R 1.500 00 Rl2.11 Si Rí 150000 Rí1.500,00 R$ 1.50000 1.50050 RÍ1.500.00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 Rl 18 000,00

TraMimento, educaçlo permanente icompanhtmerto a
B9«ijlHr.92J68tIltl9

2.12 RS 5.000,00 RS 5.000.00 RS 5.000.00 RS S.DOO.OO RS 5.000,00 RS S.DOO.OO RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS S.OOO.OO RS $.000.00 RS 5.000.00 RS eO.OOQ.OD

aa RS 27,16055

i
Rl 27.185.00 Rl 27.160,00 27,190,00 5i(Hee»Meeaule«/auedfo

Médice RT tmpfM/tqdp»
Unlf&rmee e 6PI'e (eQUioe e proiãloe)

27,150.00
2.500,00

R9 27.180.601 Rt 27.160,00
Rí

Rt 27.180,00
RÍ 2 505o5^

RS 27.180,001 Rt 27,180,00 Rt 27.1M.OO
RS 2.SOÕOÕ

RS 27.160.001 RS 328.800,061r5 2.~SOOOO Si■3!T3 RS 2 90005^
rí 4.ÒÒÕÕÕ 5

2.50o!0O rIa 2.500,00 2 800,00 2 800.00 RS 2.800.00 aa 2.500,00 a 2.500.00 30.000.00
4 00000 a$ 4.000,00 4 000^00 a2.14 a. 4 000,00 a RS 4 OOÕH RÍ4 000,00 RS 4 000,00 4.ooo]qo4.000,00 4.000,00 RS 4 000.00 RS 48.000,00

Técnico remoto 24h. minu1en;le equipamentoe pontoa e
fWVTM

2.19 RS 2.000.00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000.00 RS 2.000.00 RS 2.000.00 RS 2.000,00 RS 2.000.00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000.00 R$ 2.000.00 RS 24.000.00
Recureca humanea. aOiVadae de etendimenta,
flnincelro, eetvltof de recrutamento e eeleçlo
(icompenhamanto s eiecuçâo die advldadee), etMdadee
di.comwi». BropeM eJiumitenctajlc

2.16 RS 18.000,00Rl 16.000.00 RS 16.000,00 RS 16.000.00 RS 18.000.00 RS 18.000.00 RS 18.000,00 RS 18.000.00 Rl 16.000.00 RS 18.000.00 RS 18.000,00 RS 16.000.00 RS 216.000.00

CuelDeperacoberrurai de fàrié» aouSctnçé» no$
BíoMoi2.17 Rl 060,00

RS 313,466,97

RS 690,00

fts~ siOeffT
RS 850,00 RJ 650,00 RS 690,00 RJ 890,00 RJ 690,00 RJ 690,00 RJ 690,00 RJ 650,00 RJ 690,00 RJ 650,00 RJ 7.800,00

Rl 313,460,96 Rl 813,460,9? Rt 313.480,?r RS 313.060,66 RS 3,761.77178RS 313,480,se RS 313.460.99 RS 813,460,98 RS 313.460,98 I RS 313,465>5lT9TAt,9ERAI. RS 313.080.98



)

PROJETO CENTBQ PS EiPSCIALIDADES E CENTRO D6 OlAGNOSE

INSS Empresa
(27.W)

MRQO/füNyiO PERtoOO OdedeHeidi Salino Sase Salirjo Rasa Total Insalubrtdada PIS Empresa FiSTS Total

AUIIL.|‘P DE ENFER^*AGE‘A iCHS SEMANAiS-
RS 2.1S9.09 RS RS RS RS 1.93S,47DIURNO 10 71.590.90 2.UO.OO 242.31 RS S.736,19 RS 33.147,87Si.

RS 1.460,0) RS 1.792,96ATENOENTE 40HS5EM-CS DIURNO RS RS 3.432.00 RS RS 6.230,54 RS13 18.980.00 224,12 30.659,62

RECEPCIONISTA 40KS SEM ● CS R$ 2.105,00 RS RS RS RSDIURNO 6.315,00 792,00 71,07 RS 1,975,75 RS3 568,56 9.722,38

ASSISTENTE SOOAl-CS RS 2.975,00 RS RS RS RS RSDIURNO 1 2.975,00 264,00 32,39 259,12 RS900.44 4.430,95

CONTROtAOOR DE FROTA. CS RS 2.454,00 R5 RSDIURNO 1 2.454.00 264,00 RS 27,18 RS 217,44 RS RS755,60 3.718,22

NUTRICIONISTA-CS RS 1,855,00 RS RS RS RS RSDIURNO 1 1.855,00 264,00 21,19 169,52 589.08 RS 2.898,79

R$ 5.300,00 RS RSSUPERVISOR LOQlSTICO-CS DIURNO 5.300,00 264,00 RS RS RS 1.546,79 RS1 55,64 445,12 7,611,55

FARMACÊUTICO-CS «S 3.450,00 RS RS RS RS 1.032,49DIURNO 1 3.450,00 264,00 37,14 RS RS297,12 S.080,7S

ASSISTENTE DE FATURAMENTO
4QNS/5EMANA15.-C5 RSas RS RS RS RS 1.071,41 RSDIURNO 2 1.663,00 3.326,00 528,00 38.S4 308.32 5.272,27

RSENFERMEIRO 40H5/5EMANAIS- CS RS 4.318.18 FIS 12.954,54 RS RS 1,099,72 RS 3.821,54DIURNO 3 792,00 137,47 R$ 18.805,27

RS 6.369,42 RSaeSTOROE ENFERMAGEM - CS RS R5 RS RS 1.844,09DIURNO I 6.369.42 264.00 66.33 530,67 RS 9.074,52

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DE viGIlANCIA
EMSAÚDE-CS RS 5.300,00 RS R$DIURNO 5.300,00 RS RS RS 1.546,79 RS1 264,00 55,64 445,12 7.611,55

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO
RS 5.300,00 RS RS RS RSDIURNO 5.300.00 2S4,CO 55.64 RS R6 1.S46.791 44S.12 7.611,55ÃDMlNlSTRATIVQ

RSAGENTE DE COMBATE AENDEMIAS RS 2.657,64 RS 26.576,40 RS RS RS 10.528,53DIURNO 10 11.296.00 378,72 3.029.79 RS 51.809,44

RSAUX DE LOGÍSTICA 40MS/SEMANAIS ● CS RS 1.904,00 RS RS RSDIURNO 1.904,00 264.00 RS RS1 21,68 173.44 602,70 2.965,82

COORDENADOR INFORMÁTICA- CS RS 3500,00 RS RS RS RS RSDIURNO 1 3.500.00 264,00 37,54 301,12 R$ 1.046,39 5.149,15

TÉCNiCO VETERINÁRIO-CS

ASSISTENTE OE REGULAÇÃO DO TRANSPORTE -

RS 2.198,00 RSRS RS RSDIURNO 2 4.396 00 S28.0C 49,24 393.92 RS 1368.87 RS 6.736,03

RS 3.060,00DIURNO RS 3.060,00 RS 264.00 RS RS RS RSl 33,24 26S.92 924,07 4.547,23
U.
AUXILIAR DE PARMÁC1A40 HS ● CS RS 2.195,00 R$ RS RS RSDIURNO 2.19S,CO 264.CO 24.S9 196,72 RS RS1 683.60 3.363,91

RS 2.321,00 RSMOTORISTA-CS DIURNO 6963.00 RS RS RS 2.1$S,B9 RS3 792.00 77,55 620.40 10.603,84

ASSISTENTE DE REGULAÇÃO-CS RS 3.060,00 RS RS RSDIURNO 3.060.00 RS 264,00 RS RS1 33,24 26S92 924,07 4,547,23

AGENTE DE ESCRITURAÇÃO C COM SOUDACÁO

DF DADOS '
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTÁRIO 40 RS -

RS 3 710,00 RS RS RS RSDIURNO 1 3.710.00 264,00 39,74 317,92 RS 1,104,77 RS 5.436,43

RS 1.573,00 RS 4,719,00 RS RS RS RS 1.532.06DIURNO 3 792,00 55,11 440 88 RS 7.539,05a.
SUPERVISORA DE SAÜOE BUCAL- CS RS 5,300,00 RSDIURNO 9.300.001

PSICÓlOGO-CS RS 4.270,00 RSDIURNO 3 12.610.00

MÉDICO DERMATOLOGISTA - CS RS S.4OO.0O RS 5.400,001

FISIOTERAAEUTR PESSOA JURlDiCA- CS RS 8.985.00 RS 8.9B5.CO1

MÉDICO CARDI0L0GI5TA-CS RS 5.980,00 RS 11.960.002

MÉDICO ClíNICO-CS RS 4,500,00 RSlOKS SÉMANAIS 18.000,004

MÉDICO GINECOLOGISTA-CS RS 5.980,00 RS2 11,960,00

MÉDICO NEUROLOGISTA adulto/padlatnco- CS RS 8.600,00 RS2 17.200,00

MÉDICO OFTALMOLOGISTA-CS R$ S.380.00 RS2 11.960,00

MÉOiCOORTOPEDiSTA-CS

médicoortopeoistaco'm'a’«liÃçí?
EXAMES EXTRAS-eS

RS 5.980.00 RS 5.980,001

RS 6.5O0,CO RS1 6.503,00

MÉDICO PSIQUIATRA-CS RS 5.980,00 R5 17.940,003

MÉDICO ULTRA5S0M -CS RS 9.625,00 RS1 9.625,00

MÉDtCOVASCULAR-CS RS 5.980,00 RS S.980,001

RS 3.900,00 85 11.703,00OENTISTA-CS 3

MÉDICO VÉTERINÁRIO-CS RS 5.200,00 RS2 10.400,00

HS 7,5CO,00EQUOTERAPiA-CS RS 7.500,01l

TOTAL GERAL HS _ _159.253,2992 £L RS 1.B15.41 RS 14.523,3025.2M,00 RS 50.468,47 £L 248348,44
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PROJETO PHOMTQ ATINDtMENTO

InulubrJdidé/
PtfkulotJdidt

DSRS/ AdIcNoL
I2«/S)

Silário

ToUl
INSS Emptetd
127^1

RS 13.472,38

CAROO/FUNÇAO PERlOOO Qd« d« Hitdf SiUck) 8«>e Adic. NotSOK TotalHE PIS EmprtM Fon

R$ RS 43.181.80 RS RS RS2.159,09 5.280,00 RS RS 484.62 RS RSAUXILIAR OE ENFERMAGEM 12X36 - PA OIURNO 20 3.876,94 86.295,74

RS 36.7W.S3 RS RS 20.S96.27 R$RS 2.U9.09 4.488,00 3.960.82 RS RS 6S7.S0 RS RS 18.278,39 RSAUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PA NOTURNO 17 S2S9.97 89.9^,47

RS RS 2.105.00 RS RS RS R$ RS 23,69264,00 RS RS RSRECEPCIONISTA DIURNO 1 2.105.00 189,52 6S8.58 3.240,79

RSRS RS 1.460,00 RS RS RS RS 17,24 RS RSAHNDENn -PA40HR OIURNO 1.460,00 264,00 137,92 RS 479,271 2.358,43

RS RS 8.760.00 RS RS RS RS RS 103,44 RS RS 2.875,63ATENDENTE - PA DIURNO 1.460.00 1.SS4.00 827.S2 RS6 14.150,59

RS RS 10.220.00 RS RS RS RS AS 192,62 RSATENDENTE - PA 7 1.460.00 1.848.00 6.034,00 1.160,38 1.540.99 RS 5.354,94 RSNOTURNO 26.350.94

RS RS RS RS RS RS 35,28 RS1.500,00 RS 3.000.00 528.00 282,24 RS RSCONTROLADOR OE ACESSO DIURNO 2 980,78 4.826,30

RS 4.500,00 RS MS RS RS3 RS l.SOO.OO 792,00 2.646,00 508,85 RS 84,47 RS 675,75 RS RSCONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 2.348,22 11.555,29

RS RSRS RS 1.663,00 RS RS RS 19,27 RS RS RSASSISTENTE OE FATURAMENTO ● PA OIURNO 1 1.663,00 264,00 154,16 535,71 2.636,14

ASSISTENTE OE REGULAÇAO ● PA RSRS RS 3.060.00 RS 264,00 RS RS RS 33,24 RS RS RSDIURNO 1 3.060.00 265,92 924,07 4.547,23

GESTOR DE ENFERMAGEM 40HS/SEMANAIS ●
RS RS RS 66,336.369,42 RS 6.369,42 RS RS RS RS RS RSDIURNO 1 264,00 S30,67 1.844,09 9.074,52

PA

RS RS 21.590,90 RS RS RS RS RS 229,11 RS 1.832,87 RSENFERMEIRO 12X36-PA OIURNO 5 4.318,18 1.320,00 RS 6.369,23 31.342,11

RS RS 2S.909.08 RS RS 13.746,54 RS RS 438,83 RS 3.510.65 RS 12.199.S3ENFERMEIRO 12X36-PA NOTURNO 6 4.318.18 1.584,00 2.643,57 RS RS 60.032,20

TECNICO em RADIOLOGIA-PA RS 89,28RS RS 4.960,00 RS RS RS RS RS RS 2.481,98DIURNO 2 2.480,00 3.968,00 714,24 RS 12.213,50

farmacêutico 40HS-PA RS RSRS 3.450,00 RS AS RS RS 37,14 RS RS 1.032,49 RSOIURNO 1 3.450,00 264,00 297,12 5,080,75

RS RS 51,70RS RS 4.642,00 RS RS RS RS RS 1.437,26MOTORISTA-PA DIURNO 2 2.321.00 528,00 413,60 RS 7.072,56

RS RS 2.321.00 RS RS RS RS RS 41,26 RS RS 1.147,04 RSMOTORISTA-PA NOTURNO 1 2.321.00 264,00 1.292,50 248,56 930,08 5.644,45

RS RS 4.200,00FISIOTERAPELHA DIURNO 1 4.200,00

MÉDICO VISITADOR-PA RS S.720,00 RS 5.720.001

MÉDICO PEDIATRA DIURNO ● PA RS R$ 46.500,0031 1.500,00

MÉDICO PEDIATRA NOTURNO ● PA RS R$ 49.600,0031 1.600,00

MÉDICO RADIOLOGISTA ● PA RS RS 4.350,001 4.350,00

MÉDICO CLINICO noturno ● PA RS RS 86.400,00S4 1.600,00

MÉDICO CLfNICO DIURNO-PA

MEDICO CLINKO DIURNO . PA PLANTAO EXTRA
HKAuni

RS RS 93.000.0062 1.500.00

RS RS 4.800,W3 1.600.00

MÉDICO DIRETOR CLINICO ● PA RS 10.000,00 RS 10.000,001

R$ 481,486,78TOTAl GtRAL RS flS 44.31S,31l «i RS 2.605,02 RS 20.840,18 RS 72.419,61 RS 386,367,02262 23.761.00l 8,522,17
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PROjrO PSQNTO ATIWPIMiNTO

CAROO/ PUNçiÕ PERfoOO Qd«d« HMdi ílí! 1/3 P<m IPdriu ♦13«S«Urlo pgn tNSS Emp PIE Empí la* Pdrtt» ProvIUo INSS Enipm» Pfwlrfo MuluPlSEmcfM Vtl« V»U Tufttpoftt Tottl
m  333,08RS RS RS RS RS 734,57 RS 234,97 RSAUXILIAR 0£ ENFERMAGEM 13X36 - PA 20 4,03l,4g 1.122.70 40,36 2,202,81 816.S1 RS 29.37 RS 1,774,00 RS 4.000,00DIURNO RS 15.316,56

RS RSS.479,13 RS 436,33 RS S4.79 RS 2.988,62 RS 996,21 RS 318.79 RS RS RSAUXILIAR OE ENFERMAGEM 12X36 - PA NOTURNO 17 1.S23.20 1.107.71 39,85 2.406,83 RS 3 400,00 RS 18.7S3.53
RS RS RS197,42 15,79 54,88 RS 1.97 RS 107,68 RS 35,69 RS 11.49 RS RS RS RSRECEPCIONISTA DIURNO 1 39,91 1,44 16.72l 200,00 RS 7S3.20
RS RS 11,49l RS RS RS R$ RSATÍNDENTt -PA40HR DIURNO 143,67 39,94 1,44 78,36 RS 26,12l 8,36 29,05 RS RS1 i04 63.11 200,00 RS 602,58
RS 862,00 RS 68.96 RS RS 8.62 RS 470,18 RS 156.73 RS RS a RSATtNOENTC ● PA DIURNO 6 239,64 50,15 174,28 6,27 376,65 RS 1.200,00 RS 3.615,46
RS RS 128,42 RS RS RS RS 291.8S RS 93,39 RS 5ÍATENDENTt - PA 7 1.605.20 446.25 16,0S 875,56 324,54 11,67 RS 70S.12 RS 1.400,00 RS S.698,06NOTURNO

RS RS RS294,00 23.52i 81,73 RS 2,94 RS RS 53,45 RS RS RSCONTROUDOR DE ACESSO DIURNO 2 160,36 17,11 S9.44 2.14i 129.15í RS RS 1.223,84400,00
RS RS RS RS RS 40.95703,901 S6.31 195.69: 7,04 RS 383,9S RS 127,981 RS 142,32 iS. RS RSCONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 3 5,12 309,21i 600,00 RS 2.572,47
RS RS RS RS RS RS 29,20 RS RS 2ÍASSISTENTE OE FATURAMENTO ● PA DIURNO 160.58 12,85 44,64 1,61 87,59 9,34 32.47i 1,17 RS RS1 70,54 200,00 RS 649,98

ASSISTENH OE REGUUCXO ● PA ,51 RS RS277,00 22,16 77,01 RS 2,77 RS 151,09 RS 50,36 RS 16,12 RS RS RSDIURNO 1 S6^ 2,01 121,68 RS RS 976,20200,00
RS RS RS RS RSGESTOR DE ENFERMAGEM 40HS/SEMANAIS ■ SS2.79t 44,22 153,67 5,53 RS 301,52 RS 100.51 RS 32,16 111,76 íí. RSDIURNO 1 4,02l 242.82i RS 200,00 RS 1.749,00
RS RS 152,74 RS RS RS RS 347,13 RS 111,08 RS SíENFERMEIRO 12X36-PA S 1.909,24i 530.77 19,09 1.041,40 386,01 13,89 R5 RS 1.000,00DIURNO 631,88 R$ 6.350,04

RS 292,55RS RS RS RS RS 664,90 RS 212.77 RS RSENFERMEIRO 12X36-PA NOTURNO 6 3.6S6.93 1,016,63 3647 1994,69 739,37 26,60 RS 1606,39 RS 1.200,00 RS 11.447.39
TtCNICO EM RADIOLOGIA ● PA RS RS RS RS RS 13S.27 RS 43,29 RS744.001 RS S9,S2 206.83 7,44 405,82 1S0.42 5,41 RS RSOIURNO 2 326.62i 400,00 RS 2.484,82
FARMACElITICO 40HS-PA RS RS309,50 RS 24,76 RS 66,04 RS 3,10 168,82 RS 56,27 RS RS RSOIURNO 1 18.01 6258 2,25 RS m.K RS 200,00 RS 1.067,26

RS RS RS RS430,83 RS 34,47 119,77 4,31 235,00 R5 76,33 RS 2S.07 RS RSMOTORISTA-PA DIURNO 2 87,11 3,13 i89.ai RS 400,00 RS 1.607,27
RS RS 27,51 RS RS RS RS 20,01 RS RSMOTORISTA-PA 343.84i 95S9 3,44 187.SS RS 62,52 6942 240 RS RS 200,00NOTURNO 1 151,04 RS 1.163,50

FISIOTERAPEUTA

MEDIC0VI8ITAD0R-PA

DIURNO 1 RS
1 RS

MEDICO PEDIATRA DIURNO ■ PA

MÍdÍcÕ PEDIATTLA NOTURNO ■ PA
MEDICO RADIOLOGISTA - PA

MfoTcõ alVico nÕtljrnÕ ● pã

31 RS
31 RS
1 RS
54 RS

MEOICOCLINICO OIURNO-PA 62 RS
MEDICOCIINICODIURNO - PA plantAo extra 3 RS
MEOICO DIRETOR CLINICO ● PA 1 RS

TOTAL GERAI RS 21-708,52 RS 1.736.68 RS 6.034,97 I RS 217,09 I RS262 11.841,01 RS 3.947,00 I RS 1.261.04 I RS 4.389,07 I RS 15748 I RS RS 1S.400409.S3S.86 3L RS 76.831,21600,00

RnUMO DBPE3AS OPIRAaONAB

Silárloi (Sdlrlo Liquide * inialubrididi *
AdlclenilNotums«DSR*Faniio «IRRF < INSS

Functonérlo)

VAIORP

RS 260.302,21

Efit«r|oi-PlS

iílMflM-FGTS

EnMUM - INSS (Ewpim)
PrevNlonirTvwo 1137 Mllrlol

RS 2.605,02
RS 20.840.li

RS 72.419.61

RS 29.697,25

PfevWonimteto IFéftaiJ
Pfevl3tonimefilo Multa Rtulaerta de FGTS

RS 21.S9I.00

RS 9.S1S.M

8«fitflcloa IVaN AlliTnnla<Eo) RS 1S.400,00

l«nancioi (Vala Tftntpenal RS 600.00

PJMldlcol RS 304.570,00

RS 737.768,»1TOTAL
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PROJETO ESTRATÍSIA SAÚDE OA FAMÍLIA

Ode da

Htadi
INSS Emprau

(27.W)
CARGO/FUNÇÃO PERlODO Salário Base Salário Base Total Insalubfidade PIS Etrprasa FGTS Total

ATENDÍNTE RSDIURNO RS RS i.ssa.oo6 1.460,00 8.760,00 RS 103,44 RS RS877,53 RS7,875,63 14,150,59
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANAIS - E5F DIURNO RS R$ 37.386,35 fiS 3.960,0015 7.159,09 R$ 363,46 RS 7.907,71 RS 10,104,79 RS 49,721,81
GESTOR DE ENFERMAGEM «S RSDIURNO 1 RS fl$6.369,42 6 369,42 764,00 66,33 RS RS530,67 l.R44,09 RS 9,074,57
ENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS - ESF DIURNO H$ 4.318,18 RS5 RS 1,370,00 RS 279,1171.590,90 RS 1.837,87 RS RS6,369,73 31,347,11
MEOICOGENFRALISTA-ESF RS 17,000,006 RS 107.000,00
MÉDICO CLÍNICO ESI RS 4.500,00 RS2 9.000,00
MEDICOGINECOIOGISTA RS RS1 5.980,00 5,980,00
MÉDICO PEDIATRA ESF RS RS7 5.980,00 11.960,00

TOTAL GERAL 38 RS 69.106,67t £Í Si «i.7.128,00 762,35 RS 104.289,036.098,77 21.193,24
0B5 : TOOOS os VALORES APLICADOS SEGUEM AS PESQUISAS DE MERCADO REGIONAL

ríHWf.WiMW.lTIlPROJETO ESTRAT
IIIJJ LllipiCU

(Fádaj-f l/3de
Ode de

Head»

13* Salário

ProvUo

FGTS INSS Empresá

|13á Salário)
FGTS(Fériái«

l/3deWriat)
PIS Empresa (Fáriai

♦ 1/3 de férias)
Provisfo Multa

40WFCTS
Vale allmentacloCARGO/FUNÇÃO PERÍODO ValeTransporte Toul

( 13« Salário)
ATENDENTE RSDIURNO RS RS6 862,00 68,96 RS RS239,64 50, IS 174,28 RS RS6,27 378,65 RS 1.700,00 RS 3.61S,48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANAIS ESF RS 3.028,86 RSDIURNO 15 RS RS 176,22242,31 847,0? RS RS617,38 RS RS27,03 1.330,50 RS 11.487,423.000,00
GESTOR DE ENFERMAGEM RS RSDIURNO SS2.79 RS1 44,22 153,67 RS RS32,16 RS 111,76 RS4,02 242,82 RS 200,00 RS 1.749,00
ENÍEflMEIRO40HVSEMANAI5CSF Si SiDIURNO 5 1.909.74 1S2.74 Si Si530,77 111,08 ,SÍ, Si386,01 Si Si13,89 838,68 Si1.000.00 6,350,04

TOTAL GERAL Si38 RS6.3S2.89 SOB.23l Si Si1,766,10 369.62i RS 1.284,44 Si Si46,20 R$ 5.400,00l RS 23.401,9S2.790,65 200,00

RESUMO DESPESAS OPERACIONAIS VALORES

RS 76.234,67
Salários (Salário Liquido * hialubridadá * Adidorral

Noturno * DSR * Peni3o ● IRRF * INSS Funcionário)

Encargos ● PIS RS 762,35

Encargos ● FGTS RS 6.098,77

Encargos ■ INSS (Empresa) RS 21.193,24

Provlslonamenloll3« saiâno) RS 8.690,75

Provisionamenlo (Férias) RS 6 320,5S

Provisionamenio Multa Rescisória de FGTS RS 2.790,65

Benefícios (Vale Alimentaçáo) RS S.400,00

Benefícios (Vale Transporte) RS 700.00

PI Médicos RS 128.94000

256:630,98 ITOTAL



^ GrupoFuturo
Gestão de Saúde

À Secretaria Municipal de Saúde

A/C Silvana lorí

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Tremembé-SP

Chamamento Público NS 012/2023

Processo Interno 3.847/2023 / Contrato de Gestão 01/23

Processo Administrativo NS 6359/23

Referente:

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NO ÂMBITO MUNICIPAL,

PARA APOIO A GESTÃO, OPERACIONAÜZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, organização social, inscrita no CNPJ NS

32.839.901/0001-68, sediada no município de Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, junto ao Edifício

Times Square Business, localizado na Avenida Presidente Vargas, N2 2121, 23® andar, sala 2303,

bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, por seu representante legal, vem, respeitosamente

diante de Vossa Senhoria, expor e requerer o que abaixo segue, nos seguintes termos:

Em reunião realizada na data de 21/11/23, entre representantes da Secretaria de

Saúde e desta entidade, chegou ao nosso conhecimento o contido no Processo Administrativo N2

6359/23, referente à redução de valores salariais dos profissionais da enfermagem, conforme razões

amplamente expostas naquele expediente, tendo como pilar principal o fato de a remuneração ter

sido calculada com base em jornada de 44 horas semanais, e não em 40 horas como efetivamente

serão trabalhadas no município de Tremembé.

Segundo a Secretaria de Saúde, era caso, então, de se retificar os valores

anteriormente trazidos no edital licitatório, de modo proporcional. Cita a Portaria GM/MS NS

1.446/23 e a 22 edição da cartilha "Piso Nacional da Enfermagem - Entenda Como Funciona o

Pagamento".



0GrupoFuturoGestão de Saúde

Como se não bastasse, o próprio parecer jurídico da Procuradoria Municipal,

contido no expediente em tela, também mostra-se acertado ao discorrer sobre a vínculacão ao

editai, outro princípio norteador da Administração, o qual não permite a alteração das regras

anteriormente estabelecidas no instrumento convocatório e no próprio Plano de Trabalho aprovado.

Entretanto, algumas observações, em sentido contrário, também merecem

destaque.

A consolidação do piso nacional dos profissionais da enfermagem é matéria

recente, ainda em discussão.

Notadamente. o Supremo Tribunal Federal, guando do julgamento da ADI 7222,

estabeleceu que o pagamento de tal verba é proporcional à carga horária de 44 horas semanais,

enquanto aue. no caso de Tremembé-SP. inegável o cálculo feito lá atrás com base em 40 horas

semanais, conforme edital e Plano de Trabalho.

Desta forma, não me parece adequado também, simplesmente Ignorarmos tal

decisão. É uma questão de justiça, de razoabilidade. Além disso, não me parece beneficiar a

proporcionalidade o pagamento do piso máximo aos funcionários que laboram 40 horas e este

mesmo valor aqueles que trabalham 44 horas.

Como já informado aqui, os funcionários de enfermagem terão aumento

significativo em seus rendimentos, a partir do novo contrato a ser Iniciado. Este aumento real ainda

existirá mesmo na hipótese de ajustarmos o valor proporcionalmente, atendendo ao pleito da

Administração Pública, ou seja, a medida não apresentaria prejuízos aos colaboradores, e seu aceite

(ou não) também seria decisão facultativa do funcionário, principal protagonista nessa história.

Outra observação importante, é o fato de que o registro funcional de tais pessoais

ainda não ter sido concretizado, o que afasta qualquer alegação de irredutibilidade de salário, pois

sequer Iniciou-se o vínculo empregatício neste momento.

Expostos tais contrapontos, surge então outro princípio basilar da Administração

Pública: a supremacia do interesse público sobre  o privado.
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No contrato em tela, conforme edital e plano de trabalho já aprovado, temos no

total: 19 enfermeiros(as) e 62 auxiliares de enfermagem, sendo os valores a implantar,

respectivamente, de R$ 4.750,00 e R$ 2.375,00.

Hoje, no atual contrato ainda em vigor, o salário base dos enfermeiros é de R$

4.000,00, enquanto que dos auxiliares de enfermagem é de R$ 1.432,00, aproximadamente.

Salvo engano, com a redução buscada, os valores passariam a ser de: R$ 4.318,18

para enfermelros{as) e R$ 2.159,09.

Pois bem. É uma decisão difícil de ser tomada.

Vale lembrar, que os valores foram amplamente divulgados durante o processo

seletivo para contratação dos colaboradores, os quais, por consequência, possuem a expectativa de

receber como salário justamente aquilo que foi pactuado mais cedo. Mesmo representando

"pequenas" diferenças, é presumido que tais pessoas, principalmente as mais carentes, possuem a

legítima expectativa de receber o salário já divulgado para suprir suas necessidades essenciais.

De certa forma, a credibilidade desta entidade pode ser colocada em dúvida

perante os funcionários com a notícia em comento, logo no início da relação com seus colaboradores.

E esse ônus acaba ficando exclusivamente com a contratada, infelizmente.

O surgimento de regras posteriores ao edital e à própria assinatura do contrato,

não é motivo, por si só, de se alterar as condições Inicialmente celebradas, como pretende a

Secretaria Municipal de Saúde.

Tal comportamento, ao nosso ver, contraria a segurança iurídíca e a confiança

legítima, princípios que devem sempre agasalhar os atos da Administração Pública.

A ideia de confiança legítima defende a manutenção de atos administrativos,

cujos efeitos se prolongaram no tempo, gerando no administrado uma expectativa legítima de

continuidade, de rigidez.
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Quando se trata de erário público e economia em favor do Estado, sempre de

bom alvitre zelarmos pela coletividade, como um todo, em detrimento de uma ou outra categoria.

Por isso da relação vertical entre o interesse público e o particular.

Há um conflito entre princípios. E quando colocamos tais peças em uma balança,

0 senso de lisura por aquilo que é o mais correto  e o interesse público acabam por prevalecer ao

final. Sempre defendemos que a boa-fé deve prevalecer naturalmente em qualquer relação, durante

todas as fases do contrato.

Assim sendo, considerando a manutenção do aumento real aos funcionários,

mesmo diante da diminuição agora pretendida pela municipalidade,  bem como ser decisão final

facultativa {e não obrigatória) a estes, e, principalmente em virtude da decisão trazida pelo STF -

Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222, a entidade contratada manifesta

CONCORDÂNCIA com o pedido, em favor da Administração Pública.

Todavia, entendemos que os novos cálculos e comunicados devem ser feitos

conjuntamente, com a anuência do Chefe do Executivo, na figura de ordenador de despesas, na

formalização/assinatura do respectivo termo aditivo contratual, evitando-se futuras implicações

legais à ambas as partes.

A presente decisão foi comunicada e ratificada pelo Conselho de Administração,

nesta data.

Tremembé-SP, 23 de novembro de 2023.

Dr. Pedro Belíntaní de Maio

CRM m 192.387

Presidente Conselho de Administração
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Tremembé, 21 de fevereiro de 2024.

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO (LTA)

O Laudo Técnico de Avaliação é o documento em itido pela Vigilância Sanitária
para expressar a concordância do órgão competente com a adequação do projeto
de edificação à finalidade proposta. Tem como objetivo garantir a prévia adequação
das edificações às atividades de interesse da saúde, com o foco principal no controle
do risco sanitário.

O LTA é. portanto, um documento tido como pré-requisito obrigatório
para o Licenciamento sanitário da Unidade do Pronto Atendimento Municipal
de Tremembé.

O projeto requer um Responsável técnico, profissional este devidamente
qualificado e habilitado, com registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) e/ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

A aprovação de projetos sanitários objetiva obtenção da licença para que o
estabelecimento e a edificação possam ser considerados aptos a receber atividades
reguladas pela ANVISA.

A referida solicitação deve identificar a atividade de interesse à saúde a ser
exercida no estabelecimento projetado, conter expressa declaração de conformidade
com as normas sanitárias, de acordo com o formulário do Anexo IA da Portaria da
CVS (CENTRO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA-Portaria CVS 10, de 05-08-2017), e
estar devidamente assinada pelo responsável legal pelo estabelecimento e pelo
responsável técnico pelo projeto.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A SOLICITAÇÃO

O projeto deve ser apresentado em escala 1:100 (Icm para lOOcm),
podendo-se admitir, em casos específicos ou quando a legislação assim o exigir,
outras escalas para melhor entendimento da proposta.

Deve conter informações que permitam a avaliação físico-funcíonal quanto
aos aspectos considerados relevantes para a perfeita compreensão da atividade
proposta, de forma a prevenir riscos sanitários.

Além da planta baixa, o projeto deve apresentar; gráficos com a implantação
das edificações, instalações e equipamentos no lote, cortes longitudinais e
transversais, permitindo perfeita compreensão da circulação vertical e horizontal de
pessoas, materiais e equipamentos, com foco no controle do risco sanitário. Ao
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projeto deve ser anexada a cópia da ART (Anotação de Responsabilidade
Técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) do profissional
responsável.

Deve estar acompanhado de memoriais descritivos do projeto, da obra e das
atividades. Os Memoriais do Projeto e da obra são complementos das peças
gráficas que caracterizam o projeto e têm por função apresentar um relato descritivo
das soluções arquitetônicas propostas.

O Memorial de Atividades tem por função descrever processos, pessoal,
equipamentos e outras informações que auxiliem a compreensão e análise da
atividade a ser exercida na edificação.

Ambos os memoriais devem ser assinados pelo responsável legal pelo
estabelecimento e pelo responsável técnico pelo Projeto.

No caso de ambientes climatizados artificialmente, o responsável pelo
projeto deve apresentar compromisso expresso de que o projeto executivo das
instalações será elaborado de acordo com as normas técnicas oficiais vigentes,
destacando em planta os compartimentos que serão ventilados artificialmente, os
pontos de captação de ar exterior, a localização dos equipamentos e os acessos
para limpeza de dutos e componente.

O projeto, acompanhado dos memoriais, deve ser apresentado em duas
vias, de forma que, após a emissão do LTA, um jogo possa ser arquivado no
órgão de Vigilância Sanitária competente e outro devolvido ao interessado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Comprovante de existência de rede pública de água  e esgoto no loca! ou
projeto do sistema individual, de acordo com as normas técnicas vigentes.
Licença prévia emitida pela Companhia Estadual de Tecnologia de
Saneamento Ambiental - CETESB, para as atividades previstas em legislação
específica.

Documento que comprove a regularidade da edificação perante os órgãos
municipais responsáveis pelo controle do uso do solo e das edificações.
OBS: O comprovante é dispensável se a vigilância sanitária dispuser de fluxo
integrado de análise e aprovação com os órgãos municipais citados.

PROCEDIMENTOS PARA AVALíAÇAO FISICO-FUNCIONAL DE PROJETO DE
EDIFICAÇÕES

A avaliação físico-funcionaí do projeto deve ocorrer em etapa anterior ao
licenciamento sanitário dos estabelecimentos de interesse da saúde previstos no
Anexo I da Portaria CVS 01 de 05-08-2017, ou outra que vier a substituí-la.
A avaliação físico-funcionai de projeto deve ser realizada por equipe técnica
multiprofissional do órgão de vigilância sanitária competente, conforme composição
descrita no item 7 do anexo da Portaria.

A avaliação físico-funcionai de projeto deve contemplar, especialmente,
aspectos relacionados ao fluxo operacional das atividades a serem desenvolvidas
no estabelecimento, à identificação e dimensionamento dos compartimentos, à
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disposição geral do mobiliário e dos equipamentos, aos acessos e às condições de
saneamento do entorno.

Entende-se por fluxo operacional a sequência lógica de operações presentes nas
atividades desenvolvidas.

Na avaliação do projeto deve ser observado o cumprimento das normas
técnicas específicas aplicáveis às atividades desenvolvidas. A edificação que se
destina a abrigar atividades de interesse da saúde deve garantir rigorosa condição
de salubridade a todos os ambientes internos e ao seu entorno imediato.

Entende-se por “condições gerais de salubridade” da edificação, as
características referentes à iluminação e ventilação; à estanqueidade da cobertura e
dos elementos de vedação; aos revestimentos dos elementos estruturais, das áreas
de uso geral e das instalações sanitárias; ao isolamento térmico e acústico; às
instalações de água e esgoto; aos recuos e afastamentos, bem como ao saneamento
ambiental.

A condição de conformidade do prédio às normas gerais de salubridade das
edificações é de responsabilidade do proprietário  - ou de quem detenha legaimente
sua posse - e do responsável técnico pelo projeto.

Deferida a solicitação, todas as peças gráficas e descritivas que
compõem o projeto devem receber o visto relativo ao deferimento, contendo
data, assinatura, nome legível e número de registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
- CAU, do engenheiro ou arquiteto da equipe responsável pela avaliação, e o
número do LTA emitido, vinculado ao projeto.

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO

A equipe técnica multiprofissional de vigilância sanitária para fins de avaliação
físico-functonal dos projetos de edificações deve ser constituída por profissionais de
nível superior, cuja formação se relacione com a atividade ou processo desenvolvido
no estabelecimento objeto da análise, sendo obrigatória a participação de um
profissional legalmente habilitado pelo CREA ou CAU.

É facultado ao município designar equipe multiprofissional para avaliação dos
projetos, composta por profissionais de outros órgãos da administração pública
municipal, desde que. sob a coordenação do órgão de vigilância sanitária
competente.

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO - LTA

A avaliação físico-funcionai do projeto resulta na emissão de Laudo Técnico
de Avaliação - LTA, conforme Anexo II da portaria da CVS.

O LTA, ao expressar a concordância do órgão de vigilância sanitária
competente a respeito da adequação da edificação  à finalidade proposta, deve
informar ao interessado todos os condicionantes que porventura a equipe técnica
multiprofissional tenha considerado por bem apresentar.

Os condicionantes dizem respeito a determinados aspectos do projeto de
edificações que merecem adequação, mas que não comprometem diretamente as
finalidades de uso dos ambientes contemplados, constituindo pendências a serem
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verificadas pela autoridade sanitária durante as inspeções para fins de licenciamento
da atividade.

A discordância da equipe técnica multiprofissional em relação ao projeto
apresentado deve resultar em indeferimento, devidamente justificado no LTA.

O deferimento ou indeferimento do solicitado deve ser publicado em Diário
Oficial ou em outro meio oficial que torne pública essa decisão.

Quando do parecer conclusivo do solicitado, a equipe técnica deve emitir no
mínimo duas vias do LTA. contendo assinatura, nome legível e número do registro
no respectivo conselho profissional, de todos os participantes da equipe de
avaliação.

O LTA é parte integrante do projeto avaliado que teve sua solicitação deferida,
devendo ambos seres apresentados no momento da solicitação de licenciamento do
estabelecimento. A ampliação, reforma ou adaptação em edificação com
atividades de interesse da saúde implicará em nova avaliação de projeto para
emissão de novo LTA.

COMPATIBILIDADE ENTRE PROJETO E EDIFICAÇÃO

O responsável técnico pela execução da obra deve cumprir todas as exigências
definidas no LTA e na legislação sanitária vigente quanto aos aspectos construtivos,
inclusive aqueles não abordados durante a avaliação físico funcional.

Caso, durante as inspeções sanitárias relativas ao licenciamento do
estabelecimento, sejam identificadas situações diversas das documentadas no
processo de aprovação físico-funcional do projeto de edificações e das eventuais
exigências constantes do LTA, contrariando as declarações do proprietário e
responsável técnico pelo projeto, será indeferida  a solicitação de licenciamento e o
estabelecimento estará sujeito às penalidades previstas na legislação sanitária.
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Comprovante de Transação Bancária
PIX

il
Data da ot>«n»çâo 15/09/2023 ● t2W)l

N de a>-Mrol« 997056967756976960 | Di>cunienlü 1200060brodesco

nct cmp'C‘,.1

Conia de débrtu Agóncia: 2763 | Conta: 0C35309-4  } Tipo: Conta-Corront<i

Empiesa GRUPO FUTURO ● GESTÃO OE SAUOE | CNPJ: 032.B39.901/0001-68I

Dados de quem
recebeu

NEWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR TREMEMBE MENome.

CPF/CNPJ 02.062.300/0001-20

COOP SIC008 MANTIQUEIRAInsbtufçfto deslno.

Chave 02.062.300/0001-20

Agéficia 5032

Conta 7346

Dados cL)

T ●aiisterOi>cia'Pagamefilo

Vator K$ 11.516.00

Midia RRAOESCO CELULAR P. JURÍDICA

E60746948202309151447l27639yePyYldeniif»ca<ktf

tri>nsacao.lbl_[XHj

Debtiado da conta-correnta

|r>slitu>çâo ongoin Banco Bradesco S.A.

Cancela-^enios, Reclamações o
IníormaÇíJe». Aierd<menio / «lias
tfOf somnnn.

Dentai» leletunes
rcnsijtte o eiio
F iiiu Conosco

Detiaente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

SAC - Serviço de Alõ Btadesco
Apoio no Clionio 0800 704 B.383

Ouvidoria 0800 727 9933 AtenoiTvpiHo do sogufvJa  a Mt«w-/orn, das 6h às I0h, e«ceio {wiados.



Comprovante de Transação Bancária
F>1X

Daiu da opcr<i(;ão 17M0/i’O2.i - l^hlS

N' d<- cwnt.i < U415S743-!n !’62«MÜ I DtKUfWnUi 1209425bradesco

not cmpíi'”'.'

Conta da dnOito Agfincla: 2763 | Conta: 0035309>4  | Tipo: Conta-Corrvnto

üniprôsa GRUPO FUTURO - GESTÃO OE SAUDE | CNPJ: 032.839,901/0001-68

OíhIüs dt! guem
recuDCu

NEWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR TREMEMBE MENomo

CPF/CNP.I 02.062.300/0001-20

COOP SICOOB MANTIQUEIRAInsliluiçáo des(>iw

Ciiave 02.062.300/0001-20

Aijônciií 5032

Conia 7348

Dadas d<>

I ans<ef4iiCJa'Pag.imeniC'

Valor R5 0.011,22

BRADESCO CELULAR P.JURIOICAWldid

Descrição Unifonnes Tromembe

ideiítific.^dof E60746948202310171439Q763JZ2rOU

TXIO

D&biiada tia conla-corrente

Insliltiiçáo ortgam Banco Bradesco S.A.

SAC - Serviço de Alo (iratlttscí)
Apoio ao Cliente 0800 704 8383

Defuucnte Aotídiw ixi rte Pala
0800 722 0009

C.w;t4.viv’n!(.s. RiKJamoçí^re f
lnl(xmíí(,()t»ii. Alsnrtjmwilo 74 Iwras ! cl:as
pcx scnion.t

De'1'nis telelones
tO'rw.1lB o sih»
1-ilt' Conosco

Ouvidoria 0800 727 9!i3.'i AteiKt-infinlo tln ».«}»v>c(a a fias St> ás IBh oifelo



Comprovante de Transação Bancária

Pixbradesco
Data da operação: 06.'09 ;^í“r;'

N” de controle; 224919654906431999 | Documento: 1654127noi empresa

Agência: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corranto

GRUPO FUTURO ● GESTÃO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

CoiMa de clébitg:

Empresa

NEWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR TREMEMBE MENome do favorecido'

CNPJ/CPF 002.062.300/0001-20

SICOOB UNIMAIS MANTIQUEIRA CCLA

5032 I 0007346 | Conta-Poupança

002.062.300/0001-20

Instituição Destino:

Agénua e Conta

Chave

Valor, R$6.500,00

Descrição

BRAOESCO CELULAR ● P.JURIDICAMídia

E60746948202309061950l2763SS0WpEItlentificaçâo

TXID

Debitado da Conta-Corrento

Instituição Origem Banco Bradesco S.A.

A tnii>í)tiçao auina foi realizada pcx cto Bradostu Nel Etnpn;sa «i está sujettii a ,»náli&ti O cz/idilo sftiã eleluado em inslarsles

Carroulamonlos. Rodarnaçêes e Infomiaçôes
Atendimento 24 lioras, 7 dias por semana

Demais loleíones
consulte o site
Fale Conosco

Dtífíctenie Auditivo ou dc Faia
f)80ü Tl2 0099

SAC ● Sorvlço de
Apoio ao Cliente

Alò Bradesco
0800 704 8'iH.í

Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, oxcoto feriados0800 727 09.53Ouvidoria



Icccbcmcw de C MM INDUSTRIA Ê í'OMI-RC‘ÍÓ ÜK ROUPAS LTDA Mfe os pnxJuJos cou swviços uinstónlcs na Noia Kiscal Hlclrónica
wlicai^a abaixo. Kmissâo; 17/I0.'2023 Vatoc Total: RS 22.066.40 Dcstmaiáho; GRUPO PiríT;RO GKSTAO IH- SAUDH

NF-e
N°.: 000.002.072

Série: 1n».NTlVk .VvXÒ l; V^SCNÀ iÜKA ÍX) Hrii.mrtX WlATAOh RhC i niMl SfO

1
mi NHIK AVAOlMMAini ̂n. DANFE

tXH.'ummio Auxiiiur da

NoLi Fiscal HIctrúnica

0 - HNTRADA

1 - SAÍDA

i V.: 000.002.072

Série: J

Fuiha t/l

ni.M.M INüU.S I RIA K (O.MKRCIÜ DK ROUPAS L I DA MK

^\cnulu l.iii/ Uonwga da.s Neves. 2.272 - Residencial Santa Luti.!
Caminho Novo - CFP; 12I25-2KO

I remembc ● SP Fone; (12) )20S-J4«X

niAvt i)t AO.S.SO

3523 1004 0110 9300 0100 5500 1000 0020 7212 54.33 5203

● Con.sulta dc auicmicidadc no portal nacional da NF-e

vvvv-w.nfc.Fa/cnda.yov.br/porlal ou no site da Sefa/ Autori/adura

KKt»nx Ul d'í>i. AUtORl/AÇÀOAU Hiy.A|IA(H‘l.RAl, AO

.'KM)A CF
VSCRltX(')KSf.M>l:Ár

135231760196020- 17/10/2023 15:44:52
’ [SSCKK.ÀO KSIAIX AJ.iXtSI IISI' IKIKt lÁKIO ONv; cn

04.011.093/0001-00I695067380114
liSTiNAT.NRit) ri;mfti:sti
XTIíTstxiAi.

;rupo futuro okstao de saudf.
NOhKKO

Uenkln Presidente Vargas. 2121
á NJ( Íl'l(l

libeirão Preto

AI.Clil.OtXUMPÓSTO

IJArAOt lMrSS.Í.b(.Sl-J ( Pt

17/10/202332.839.901/0001-68
l>A(At.SlKAl)A saída

17/10/2023
HORA i-S'(kaV>a sXída

15:19:00

Ct.t’liAlKMO IMSrKno

I Jardim AméricH

(16) 3514-2087

1

S

14020-260

lN.SrRH.-^t>t-VTAlHAl.1H)Nt rAX

P

S VMtft 1»)M P X  .IM M rvom iOS. AlOH llvtP.S  l( MM 1 RI Ut% AMW (H»M U" M UMASt IH t AU IKUt in SAI nit IMMt MS IIAM l>1 4 Al « U StSs I

22.066,400.00 O.UÜ0.00 0,000,00 0,00 0.000,00 I

> AUtK DiHtlIlNV VAuw rm SI da skvaV ini um%r, uiAsin sn ̂^s VAiim in V K VS\ r ÍH s.N Aum rmsMii ro M nvu»II

0,00 22,066,407.081,110,00 0,000,000,00 0,00 0.00
RASS»XJRTAIK)R . VIH.UMI S T«ANSI*OR1 AIKíS
A/ÀOS«K|Al. n M Aixivi.kta.oCX>I)I(XJ A.S 1 t i:t C-\P> ( PI|tKi II

;  9-Sem Transporte
ÍNSTRÍCAÜ'l.S r Al )0Ã i.I’lMDNIC’11’10M>KRI (,X)

PlSaíilíiJIlX)M’M1;RAV.\(> n.SOHKUOMAH< All'ANni)AI>l
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AIXIS ADICIONAIS
abHMAcbi-SUVMn.lMl N I ARl.S
if. Contnbuinlc; FATURAMHNTO; K)I FKIK) UNTRADA NO VAl.OR DF. SI7.1.TK,0X H FK.OU tiM DIFKRIiNCA NO
'AI.OR DI-: S4.928.32 OUF SFRA FA l URAtX) ATRAVF^S DF BOt-l-TO BANCARK) PARA 3ü DOU SFNIX3 PARA
6. 11.2023 Finuil do lX‘stinalório: cünlaUXó
íilor .\pro.\imado dos I ribiiios: RS 7.0Sl,l prupofiilufo.ixy.bt

I KI.M RV AIX) AO UM o



Comprovante de Transação BancáriafS PIX
tl

Daia (13 operação 16/09-2023 ● 1^h14

N de cof.iro'e 997056967756976960 t Do-Jumenty 1205065brodesco

nci cmprcoa

Conla de tíétxto Aeéncla: 2763 {Conta: 0035309-4) Tipo: ConU*Corrente

Empre&a GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE i CNPJ: 032.839.901/0001-66

Oaüos (k: (}ucf>)
-ecePeu

Nome TRIAGEM

CPF/CNPJ 04.011.093«001-00

ITAÚ UNIBANCO S.A.Insütuiçào destaw

Clieve 04.011.093/0001-00

Agência 8549

Conta. 3817

1 cinsforôocia^Pagatnonto

R$ 17.138.08Valor.

BRAOESCO CELULAR P. JURÍDICAMidia

Deu/içâo Triagem Urtiformss

E60746948202309iei401t2763xc9jOAIdonWtcatJoí'

transacno 11)1. UnI

Debitado da conta-corrente

Banco Bradesco S.A.Instituição ongerri

Demsis letelooes
consuflc o s4e
F.iie Conosco

Caivceiaineotos. RitôsinaçOn!» u
1nfonn»çôo«. Alc-vlimonto 24 nora», 1 duíi
DO( semana

Dtíhoonta AuOilivo ou de Faia

0800 722 0099
SAC ● Serviço dc AÍ6 Brndesco

Apoio ao Ctiante 0800 704 8383

Ouvidoria 0800 727 9933 At«ií)*n«nlo-1« seyundJi  a seító-feira. dí»s 8n às 18h, ««celu tenados



KKCIRODOIVACiADOK

liual 34191.57007 04046.Ü18547 90381.750000 6 95360000492832Banco Itaú S.A 341-7
Vencimento

I.ucail (le pHüamcnlu: |’a^uc pclti aplicativo, inlcrnct vhí cm ngcnciax c comrxpondcntcs. 16/11/2023
Ikmcticiário

C M M I C R()l’!'A.S l/ÍDA MK
AgênciaAWligo Ucncticiárin

CNIM/CPK: (M.Oi l,(W.V0(»0|.(K)

AV l.UI/ GONZAGA DAS NMVI S. 02272., 121252HO - CAMINHO NOVO - TRF.MI-MHr - SP
S.S49/0.1XI7-5

Data ilo di*ciiincnto Ivspócic Doe.Núm. do documento Aceite Nosso NúmeroData Processamento

17/10/2023 DMI N 157/00040460- 12072 nao/2023
U.<to do Banco Ouantidade (=) Valor do Oocumcntt)Carteira l/spécie Valor

RS157 4.928,32
ImtruciM de respunsabilldude do RKNKFlCIÃRiO. Qualquer di’t>ida sobrr este boleto rnniale o RKNKFK IÁKÍO. (-) Descuntov Abatimcnio

APOSO VI-NCIMi NK) COIIHAK Jl.’KOS DI-. . 2.W. AO Ml-S
Ari‘)VO VISOMl NU) COIIRAK MU. IA OI  .VOO'.

l’ROM,S| AK AVOS < DIAS IX) VKSCIMliSU)
(t) JtinvxMuila

< ●) Valor C'obnidü

Pasudor: (iRUPO l■lJTUR( l - GHSTAO Di: SAUDl;
AVFNiDA PRF.S VARCiAS 2.121 . I40202M)- JD AMERICA - RIBEIRÃO PRETO - SP
Beneficiário final:

CNPJ/CPF: .12.

CNP.J/CPF:

m'N)l/(HM)!-6K

Autcnlicavào mecânica

litaú] 34191.57007 04046.018547 90381.750000 6 95360000492832341-7Banco Itaú S.A
Vcncimciilo

l.ocal de pagantcnla: Pague pelo aplicativo, mlcmct ou cni agêncíu.s c corrcsjHmdcnlcs 16/11/2023
Buncllciàrio
C M .M 1 C ROLPAS I/I D.\ ME

Agència^Códlgo Bcncllciário

s.My./o.ixi?-.^CNPJ/CPF: 04.01 l.tW.VOOOl-OO
AV LUIZ GONZACA DAS NEVFS. 02272. . 121252X0 - CAMINHO NOVO - l-REMHMBh - SP
Data do documento F.spccic l>oc.

DMI
Núm. dt> documento

2072
Aceite I>tla Priwcvsainctilo N0S.S0 NiinKro

17/10/2023 N 17/10/2023 157/00040460- I
(.iso do Banco Cancira l■spécic Duanlidade Valor (“-) Valor do Documento

R.S157 4.928,32
liHlruçiiet lie responubilídadr lUi HF.NFFK i.ÁKIO. Qa«lt|«rr dútidi sobre este boleto i-ontair o {IKNFFi('iÁRIO, (-) Descontos.’Ab.HimcnU)

AVOS (> VI-.M IMVNIO f OiiKAR .H'Hl )S |)I-
M*OS<lVIN<, IMlNI()fOHKARMi;i lADI Í.OH'.
VROlTiM AR AKKS 5 DIAS IX) VI-SUMl-Mt»

’.íx)A.aomCs
(^ I JurosMiilta

(=) Valor (.'obrado

Pagudor: (iRUPO FUTURO - CilíSTAO DE .SAUDE
AVENIDA PRES VARGAS 2.121 . I40202WI - Jf> AMERICA - RIBEIRÃO PRETO-SP

( NP.I/CPF;

CNPJ/CPF: .12.X

Bi-nvíiclúrlo final:

3‘E‘>()MKMH-bX

Ficha de Compensa(;ão

Aulemicai;ào mecânica

'> l-.- «»v< t lu,...-. .:.:'i'.lf.jíXiv<»»u C«'MA>JX)V r' '^.r-viví!
.ai 'r». 7-*'. ●..i-i-

!c». A»v .



Comprovante de Transação Bancária
Boleto de Cobrança

Data da operação; 30/10/2023

N" dn conirole' 801.851.246.194.678.662 | Documento' 0000209

ll
bradesco

ncL empresa

Conta de débito: Agência; 2763 | Conta: 0035309*41 Tipo: Conta-Corrente

Empresa: GRUPO FUTURO ● GESTÃO DE SAUDE | CNPJ: 032.039.901/0001-68

Código de barras: 34191 S7007 04046 018S47 90381 7SOOOO 6 95360000492632

341 - ITAÚ UNIBANCO S.A.Banco destinatário:

Razão Social

Benericiário:
CMMICROUPAS LTOAME

Nome Fantasia

Benericiãrio:
C M M I C ROUPAS LTDA ME

CPF/CNPJ Beneficiário: 004.011.093/0001-00

Razão Social

Beneficiário Final:

Nfio Informado

CPF/CNPJ Beneficiário

Final;
Não Informado

Instituição Recebedora 237 ● BANCO BRADESCO S.A.

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDENome do Pagador

CPF/CNPJ do Pagador 032.839.901/0001-68

Data de débito 30/10/2023

Data de vencimento 18/11/2023

Valor R$ 4.926,32

Desconto: RS 0,00

Abatimento: RS 0,00

Bonificação RS 0,00

RS 0,00Multa

RS 0,00Juros

Valor total RS 4.928,32

UNIFORMES TREMEMBEDescrição

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação

fcADvcH rNwUEIte? a39ffbh* PQkJelFU xHM*3eo2 ZcYcKoPF ■.’i?aMw2M hMnR‘gMÍ»
PUzsXnmj "JATDFLCv oHcyEsHN pjQvbcrV KlâXBxdy ?SDJN’5p RuYa32*L XwòpOMwq
LSdAxBfS 3Mü3uJ3D :p‘PLV24 YXHKTGs2 2G2*5oJCS g.nwSIwDU 30910223 32608123

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

CancelamcnioB, RodamaçOas o
Infomuiçõas.
Atendimento 24 horas. 7 dias por semana.

Demais tslorones
consulte o site
Fale Conosco.

SAC - Serviço de AI6 Bradesco
Apoio ao Cliente 0600 704 8363

Ouvidoria 0800 727 9933 Aiendimento de segunda a sexta-teira. das 6h âs 18h, exceto feriados.
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nu^\inwnli> ^uvl^m il.i
Noi.i IHcliúnica
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!'i NVM INDLSI RlAKCOMKRC IO DE ROl I'AS LI DA MK
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ramciiihc - Sl’ roíic' (12) 32'iS- *"^523 1104 01 10 93(10 0100 5500 1000 0020 8218 401S 768

Consulta de autenticidade no portal nacknuil da NF-c
tc.taxenda.gov,br'portal oii no site da Sctaz Autorizauoia

' l'ROT0<T>l,d0V Al'Okl/AfÃO
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RFX IHO 1)0 F aiADOR

Itaú: Banco Itaú S.A, 341-7 34191.57007 Ü4Ü47.26H547 9Ü381.750000 1 95630000420510

^3Vcncimomo
l«cal (Ic piiyanienU): 1’atóio pelo aplicai i\o. inicrncí tni cm apcucuts c corrcspoiulcnics.

13/12/2023
Bcnericiáiio

CMMICROlPAS l.TOA MK
AyènciaCódigci Hencticiáno

8549/03S17-5<‘N!M/C'P1'; 04,01 |.üy3.(H'()i-íH)

A\' I.Ul/ (íüN/ACjA das K1-;V1íS, 02:”.. 1212528U  - CAM INHO novo - TRPMHMIU-: - SP

Data do (.loaiitJciiU) N'úm. do documenU) l-.spccic Doe. ●Aceite Nosso NúmeroData Processamento
14/11 '2023 2082 DM1 N 14/11/2023 157, 00040472 -6

l'so do Banco Caiteiia (.'iiianlid.tde Valor (-) Valor do Documcnlü;-.specie
157 RS 4,205,10

liisIruoicH Ut n.\p<)nsul>nida(lc d«i HKNKKin \KI(>. ^iiulqiiiT tlii'ida sobre linklo cnnuic o BK.NF.FICI.SRIO. (●) DcscotUüs AbiltimciUü

\i’oso\J sn\n sioconK\Rji i{(jsni , \<j \ii.s
\l’ns(i \'i.sc,MtMoro|iK\R MI i lA OI- . . Mm".

|l‘KiH!:STMí \p( )<, ■: ill \ S no STSí lMI N l(i
(+) Juros.'Multa

(-) Valor Cobrado

jPiiHiidor-GRUPO 1-UTUIlO - (il-STAO Dl- SAUDI'.
A\T:N!DA PRFSXAlUias 2. 121 14020:b0 ● .M) AMl-RK  A - RIRHIRAO PRHTO - SP
,Beni'ik'iúni) linal

CNIM/CPF: 32

CNM/CPK:

.839.9014)001-68

Aiiiciu icavílo mecânica

Banco Itaú S.A. 341-7 34191.57007 04047.26S547 90381.750000 1 95630000420510
Vencimento

D)eal de piiyiutietito; Pague pelo aplÁ'aii\o. imemel ou ein agências e correspnmlcnlcs. 13/12/2023
Bendlciário
C M.M IC ROLPAS I.IDA MK

Ayéncia4'òdij>ü Bencnciário
C',\P.I/CPF: 04.01 1.093 ÜÜÜI-00

■AVl.nZ CiO\/A(iA DASNFVI.S. 02272. . 1212.3280- CAMINHO NOVO ■ TROMPMBI- - SP
8549/03817-5

Data do doaimenio N'úm. do doaimenio I.-s|>ccie Doc, Aceite Daia Processamento Nosso Número
14/1 1 .'2023 2082 DMI 14/1 1/2023N 157 / 00040472 -6

ic do Bana: Cartciia Quantidade (“"l Valor do Documento
4.205,10

\’alor>pccic
157 RS

liisii ueècs (k‘ txAponMibilIdadc do l$PNKMí'l \UIO, Qiiiikiiur dinhla siilnv iaIc liulciii luiilutc o BKNKKICI.ÁKIO. (-) Dcsconlos''Abatimemo

, \i’nso\l V. ;s,' \ iocohkaii ji itos ni-
MiSiSÍ- I-Ml S U»i Ohl< \l< MlH-tA ni- .
i’kn \iM'Ss 1)1 \sno'.tscivi \ 10

aun.. AoMí.s
.'.iiii ' ,. (+1 JuiosM ulia

(=') Valor Cobrado

Pagador-íiRt PO I I I CRO - (il-.STAO Dl SAUDI-
■\\ . SIDA i'Kl●;.^\:\K(iAS2. l2t . 140202Ó0 - ,!D AMI-RICA - RIBPIRAO PKE-TO - SP
Benendário Miuil

CNP.I/C’PF: 32

CNi’J/CPF:

.839.901 000I-6S

I I ! l
Ficha de Compensação

.Autcmicaeâü mccújueu



Comprovante de Transação Bancária
Boleto de Cobrança

Data da operação: 14/12/2023

N' da controle- 801.851,246.104.678.662 | Documento 0000236

\í
bradesco

nct empresa

Conta de débito: Agência: 2763 | Conta: 0035309-41 Tipo: Conta-Corrente

Empresa: GRUPO FUTURO ● GESTÃO DE SAUDE | CNPJ; 032.830.901/0001-68

34191 57007 04047 268547 90381 750000 6 95640000420510Código de barras:

341-ITAÚUNIBANCOS.A.Banco destinatário:

Razão Social

Beneficiário:

C M M I C ROUPAS LTDA ME

Nome Fantasia
Beneficiário:

C M M I C ROUPAS LTDA ME

CPF/CNPJ Benericiário: 004.011.093/0001-00

Razão Social

Beneficiário Final:
Não Informado

CPF/CNPJ Beneficiário
Final;

Não Informado

237 - BANCO BRADESCO S.A.Instituição Recebedora

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDENome do Pagador

CPF/CNPJ do Pagador 032.839.901/0001-68

Data de débito 14/12/2023

Data de vencimento 14/12/2023

R$ 4.205.10Valor

Desconto R$ 0,00

Abatimento R$ 0,00

R$ 0.00Bonificação

Multa R$ 0,00

R$ 0,00Juros

Valor total R$ 4.205,10

Descrição UNIFORMES

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação

qrr.V0SP3G IRUQWiEk HkLPEcSq w#-7Ui'9E jx?*nOb3 i’JTOv]DS tHtbOiaa XJM.sBiUF
Cx9Wo5U7 LnPQ4*VT KEkzbYkü í'u95dVJ* 4RC#'(?Ux YfNprAf: ??CawjHâ h(?774hb0

TglwoodD Kcg0i?yx sdazgSSe 9JKVd’Jwi IDyJEKYr Lj<?5HgBI 14610203 32435101

Oomais telefones
consulte o site
Fsle Conosco.

Canedementos, RecIsmeçOes e
Informações.
Atendimento 24 noras. 7 dias por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

SAC - Serviço de AIA Bradesco
Apoio 80 Cliente 0800 704 8383

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h ás i8h. exceto foriodos.



KM IKU 1)0 l'Al, \l)UK

Haúi Banco Itaú S.A. 341-7 34191.57007 04047.348547 90381.750000 1 95930000420510

Vencimento
l-ociil de payamentu: Pague pelo a ■ licativo. imernct ou em agència.s c correspondentes.

12/01/2024
Beiiellciárii

Agència/Código Beneficiário

8549/03817-5
CMMICROlPAS I.TDA ME

■\V LUIZ GONZAÜA DAS NHVFS. 02272.
CNIM/CPF: 04.011.093/0001-00

I212.S2SO . CAM INHO NOVO - TREMRMBF. - .SP
Data cio (locumcnio Niim, do üocumenio P/.spécic Doc. Aceite Oaia Processamento Nosso Número

14/1 1/2023 2082 DMI N 14/11/2023 157 / 00040473 -4
L.'so lio Banco Cart ei I a Quantidade Valor (-) Valor do Documentol-.specie

1.57 RS 4.205,10
JiiMuiVÔcs ih rc^|.on>ialiilídaílcd«i HKNKHCI \kIO. Qmilqucr (luvid;i snbri.' iMt hnk(o coniaít o BENEFICt.ÁIUO.

I \PHMI \ l-.SClMIAIornHKvR Jt ROS 1)1... . V) MÍ.S
1  s !Oi oi.RvR \.i;i t \ t)i- voo",.
,l‘KOil.SI.\K ,\l os ' OlAS no V|A' |M1 S |'0

(') Descontos/Abatimento

(+) Juros/Tviulta

(=) Valor Cobrado

.Payador-CiRÇPO FU FURO - (iFSTAO DF SAUDH
yWi-.NilJA riií-.S \’AR(iAS 2. i ●: i
Beneileiário fi nal

4020260 - JD AM
CNP.Í/CPF: 32.839.90i/0001-68

FRICA - RIBHIRAÜ PRETO - SP
CNPJ/CPF:

Autenticação mecânica

I

.  . Banco Itaú S.A. 341-7 34191.570Ü7 04047.348547 90381.750000 1 95930000420510
Vencimento

Um’iil de pagamento: Fague pelo anlieaiivo. inierncl ou em agencias e correspondentes. 12/01/2024
' Anel leiáiT'
C V, M I c UOUPA.S IT!)A Ml!

Agència/Código Beneficiário

8549/03817-5CNPJ/CPF: (14,01 1.093/0001-00
/\V i.UiZ (KjNZAGA das NECES, 02272. . 12125280 - CAM INHO NOVO - TREM EM BE - SP
Data do documento Núin. do documento

2082
Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nü.sso Número

14/1 1/2023 DMI N 14/11/2023 157/00040473 -4
ICarteiijl ''■idoBarvo Quantidade Valor {=) \'alor do Documento

4.205,10
a :'-specie
1.57 RS

hVks d»' '●i’«i'<’i"abilidadt do HEMinCIÁHIO. Qunlqucr dúvMn siibrt esle biiicto contiilc « BENEFICIÁRIO.ir (-) Descontos/Abatimento

SAjCOURARJCROSI)! . .. AO MÍS
-./.A !i)( uí.kAi^ n;i;i.i.\ , . . .s,o(r

n i,’(> ; I o >1 ' i I .' í iSi.V'- 1 n) \ s, ro

■ \TS'

(+) Juros/M ullü

(=) Valor Cobrado

Pagador-CiRUPO FU riiRQ - GESFA :) D'-: SAUDE
c.MU.o rKiA vAkti.ós 2, . 7'

Benefii-iárío fi nal
40202OU - JD AM

CNPJ/CPF: 32.839.9Ül.-'ÜÜ01-68
ERICA - RIBEIRÃO PRETO - SP

CNPJ/CPF:
;lI ‘

pi ll i; 1 'i :
Ficha de Compensação

Autenticação mecânicalii I ● r \



17/01/2024, 15:04 GErenc.i:ad_or CAIXA

GERENCIADOR

2^ Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

CAIXA ECONÔMICA FEDERALBanco Recebedor:

Pagador Final / Efetivo

32.839.901/0001-68CPF/CNPJ:

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDENome:

1817 1 003 I 00002258-5Conta de débito:

Histórico do Pagamento: PG BLOQTO

34191.57007 04047.348547 90381.750000 1
95930000420510Representação numérica do código de barras:

Instituição Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.

Código do Banco; 341

Código do I5PB: 60701190

Beneficiário original / Cedente

Nome Fantasia: C M M 1 C ROUPAS LTDA ME

Nome/Razão Social: C M M I C ROUPAS LTDA ME

CPF/CNPJ: 04.011.093/0001-00

Pagador Sacado

Nome/Razão Soclai: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE

CPF/CNPJ; 32.839.901/0001-68

Pagador Finai - Correntísta

Nome/Razão Social: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE

32.839.901/0001-68CPF/CNPJ:

12/01/2024Data do Vencimento:

Data de Efetivação / Agendamento: 12/01/2024

Valor Nominal do Boleto: 4.205,10

Juros (R$): 0,00

lOF (R$); 0,00

Multa (R$): 0,00

Desconto (R$): 0,00

Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 4.205,10

Valor Pago (R$): 4.205,10

https://ger0nciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloquetO_nova_cobranca.processa 1/2



17/01/2024. 15;04 GErenc.i:ad_or CAIXA

Identificação do Pagamento: NF 2082

Data/hora da operação: 12/01/2024 19:22:05

Código da operação: 012271789

Chave de segurança: 2Z8EMRY5XVA0JXYX

Operação realizada com sucesso conforme as informações fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Alô CAIXA: 0800 104 0104

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa 2/2



IIÍU IMÍ »'.U».\l>OK

Banco iiaú B.A. 341-7 34191.57007 04047.428547 90381.750000 7 96230000420510

Vcncimcnio
1jic.iI dc pasjamcnto: 1’agiic peto aplicativo, iiucrncí ou cm ajjcncia.s c corraspomlontcs.

11/02/2024
Heucllciárii'.

C M M! CKÍHPAS i;m.\ MR

I '.at; do do. 'i.Vr,' iio

14/i i :.o 3
\ú n. .!> ● .1. iimcn

Agència/Código Beneficiário

8549/03817-5GMM/CPR: 04.011.093/0001-00

,  1212.'^280 - C AM INHO NOVO ● TREM F.M BE - SP

u Espécie Doe. Aceite Data Processamento Nosso Número

..082 DMI N 14/11/2023 157/00040474-2
- ' dn Ran.'o Espécie Qiiant idade Valor (-1 Valor do Documento

4.205,10

íirieii :i

157 RS

linsiiuvòw (It respiinsuliiliílutlt d« HKNl.riCl.ÁRIO. Qual«|Utr diniila .sohrc este hokt» contate <i BENEFICIÁRIO. (-) Descontos'Abaiimcntü

MO( Olllt.\K Jl. ROS Mi'  2,00-oAO MI S

m; \ lOt oi>uak s,i;i |.\ mi- .s.mr'
:  I ni \ ['O' ; s ro (-*-■) Juros/M iilta!  ● I Sl\|v

(=1 Valor Cobrado

Pagador-ORUPO Fi; HJRO - GESTÃO D’' SAUDE C.NPJ/CPK: 32.839.901 0001-68
\\í-NiiJ.t i-Rr,^ vARciAS’..:; i40202on-.ID .WIERICA - RIBEIRÃO PRETO - SP
Beiielleláriu Hiial CNIM/CPF:

Autenticação ina'ânica

m
.. . Rance I aú S.A, 34Í-7 . 34191.57007 04047.428547 90381.750000 7 96230000420510

VencimentoI
l.;»,-:’’ de pjpameii tu. l’agiio pelo ,iprcaii\’o. iiuernct ou em ayèneias e corre.spondente.s. 11/02/2024
A(.’ncneiãni'

■ \\ i-UiZ C'(

;OaU' d<> doi ●ii'!''C'Uo

/..
iNúm. if c.

Agència/Código Beneficiário

8549/03817-5CNP.I/CPE: 04.01 1 ,093/000l-OO
vG.\ .T-\S NEvT.S. 02272. . 12125280 - CAMINUO NOVO - TREM EMBE - SP

Espécie l'>oc. Aceite Data iVocessamento Nosso Número●●● umentu
i4/i i :o:.3 2082 N 157/ 00040474-2DMI 14/11/2023

IFspécie; l .. . do n-.i', n C.tn ciio Quantidade Valor (=) Valor do Documento
4.205,10

I157 RS
írv > ic'U'S cl< >v<i)i>i<s:iliilídH«'(.' dii RF.NFFiri VRK). (,>i>at({ut-r diíviüa siihrc iMc liolcto coniati- o BENEFICIÁRIO. (-) Descontos/Abatimento

■  ● ● u ' Ai ' : -1 ( oMR.vR ji;ros nr
/. w S. V ● ● lO I OKR.W Sil.'i |A Dir 5.ÍIO"»

'■kn ●! SI vK '● 1 1 .' ●. ni.\. ; .í> \i A‘l 1

MI S

(+) Juros/Mulia(1

(=) Valor Cobrado

'Pa»adoi -fiRUPO EUfCRO - (. pI/STAO D'-: SAUDE
● u ',ii)/\ i'Rivj> VAKn, ‘tS2. . .' i iio202ó0 - JD A.MERICA - RIBEIRÃO PRETO - SP
Bcm-lldHrio final

C.N IM/C Í*F: .32

CNPJ/CPF:

.839.901/ÜÜO1-68

10íl Ficha de Compensação
Aulcnticação mecânicaUií

\ Cl'

M lí
.1

Í'i'íSoil í l'íl íil



KM IKU >JU r.-UiAmíK

-  I.
● tf■■ Bér 0 aú Í>..A :? 1-7 34191.57007 04047.598547 90381.750000 9 96530000420510

Vbiicimenin
(Ic pu<4ai;'í.MUo: Pagucpo! i; licativ(v. internei ou em üjícneius e eorrcspoiKicntos.o

12/03/2024
●^v.' :er;eiárío

Agència/Código Beneficiário

8549/03817-5
C M MICKOLPAS LIDA MF CNIM/CPF: 04.(11 1.Ü93/OOÜ1-OÜ
^V UnZe ONZAGA DAS M-AT.S. 0227:, , 12125280 ● CAM INHO NOVO - TRHMEMRE - SP
L.l ; L(| doC’iriV'110 NiVri. c|r e. . iimenio

:082
l-.<pécic Doe. Aceite Daia Processamento Nosso Número

_l_4'i ; :!0,3 DMI N 14/1 1/2023 157/00040475 -9
QuanliLladc Valor (=) Valor do Documentor .i'í'cL'

1.57 RS 4.205,10
IrístiTicms <1i n-sti-msahiü.iadf tio tUAKKK I \KIO. yuulqiur dúvida s(il>rc esu- holil» iiirnalc o BENEFIC.IÁRIO. (-) Dcsconto.s'Abaiimcnto

■ rct] \, All vIttCOiiUARJt KtlSDi; . , „ Al > MKS

P' ’ ● u \'r S'i .m: \ líK i< Vil.i i \ ni..

●  k.' ,1 sr>i' \i I.* ● I .(1 -. i A'i k Io (+) Juros''Miilta

(=) Valor Cobrado

Pa;;;iclor-(ilU!PO FU FURO - (il-STAf) D--' SAUDI:
níij.a .a \'/\ku.A') 2. i

Hencíichirio tlua)
i^o202n(i - .ÍD AM

CNIM/CPF: 32.839.90U000I-68

I-RICA - RIBEIRÃO PRETO - SP

CNPJ/CPF:

Autenticação mecânica

● . B£r r;c I-íú S.A 3- I 7 34191.57007 04047.598547 90381.750000 9 96530000420510
Vencimento

V'i - (|‘j pji.ar.ienii), Pugí j pei » aci c.vivo iii'criv-i <m cm agencias c correspondentes. 12/03/2024
jtv.áru ●Agêncta/Códigü Beneficiário

● A

●  * ^ I
M ,»Í b C ROUPAS LTf)A ML CNPJ/CPF: 04.01 1.093/0001-00

;a\ 1.UiZ .TASM;/F.S. 022~2. . 12I252K0-CAMINHO NOVO-TREM FM RE-SPu
8549/03817-5

'Núm. di' d;' ■imionto[Oiva do tiiviimenltí
14/l i :o:j

Kspecio Dtíc. Aceite Daia Processamento Nosso Número
;.os2 DMI N 14/11/2023 157 / 00040475 - 9

ÍF-;jié( je
I . /Ir- M- ,> Quantidade Valor (=1 Valor do Documento

RS 4.205,10
i - nsíit)i|Hnd" di. | \|UO. OiiJilqiUT dúvida si»brc i-ste huluo conlale o BENEFICIÁRIO.II ●■ iie'''.vd (-) Descontos/Abatimento

\' S. ' ●{ cmR\R JfHtiS Dt , :.(li".>.\0\!IS

V ' . c), j(.f< V , \a I n r;!--
I  - : .o

...
A'i IO (+■) Juros,Tviultai k.i .rsi >h Vi

(=) Valor Cobrado

■P; td«r- ‘ ! ●' !'OFl' 'T:’.() (dSTAH)' SAUDI:
●  -.MIJ/V l'K( V \Ak< '/\k 2.
BpiiHlfiú.Sn fimil

40Ío:rvú - JD ;\M
CNIM/CPF: 32.839.901 '0001-68

ERÍCA - RIBEIRÃO PRETO - SP

CNIM/CPF:

?''f‘ÍMl l |^ ' ÍH 1

*
Ficha de Compensação

.Autenticação mecânica
» l''^

ÍM MlI»ii 1UÍII M: I



KtA MJU l)U l*'VO\l)UK

■-':í ■ l3aro '..3úíj,.'v 3 ● | ●7 34Í91.57007 04047.678547 90381.750000 8 96830000420510
Vencimento

I/i'‘ íl ílij pii‘4nm;‘nfo: pelo n internet (>ii em agêncins c correspondentes. 11/04/2024
íe . I.)

Agêneia/Cüdigo Beneficiário
f - ^ Ví IC ROUPAS Lh).\.Mr. CNP.I/CPF: 04,011.093/0001.00

●●■V DAS NT-VKS. 0227.:. . i:i 252X0 . CAM l\'Hü NOVO - TRKM FM BE - SP
8549/03817-5

TI  . itl ,i<vi. ■! .. i!.i Nú n. l ..i.tmcn < Hspécic f)oc. Aceite Data Processamento Nosso Número
14. 1 1 :c.3 :í)S2 DMI N 14/11/2023 157/00040476-7

A ir. , ;u! rii Ouíini idade \/alor (=) Valor do Documentol-surrir

i.57 RS 4.205,10
inMnims n-*.n „>suliiH la<ti'd<, HKMlFtt l.\KlO. Quiilíjutr dúvida siibif evtc hc.Ulo oníaluo BENEFICLURIO. {-) Desconto.s/Abatimcnto

I  a: . ’i) rr)i(R.\ < it í. K ;^|
/ ~.'r ●. I . ll.li ' . I \ ;)[●,

' ● 1 ●() , A'i \ Iti

■\0 MÍS
' nt‘ „ Juros/Muita● , ●'! :t .F

(=) Valor Cobrado

.  i.. idor-tiRUPO FU rURO -Oi-.STAl D? SAUDE-;
\> I N ii j/\ I ivi.s vin Kt ','vS 3. i

■ícni,'nf}:ir'ii finnl
.4w:o:.>ü.JD AM

CN F’J/C PF; 32.839.901 .'0001 -68
ERICA - RIBHIRAO 1'RFTü - SP

CM»J/CI»F:

Autenticação mecânica

Oenco : &ú S.,v 3 U-7 34191.57007 04047.678547 90381.750000 8 96830000420510
Vencimento

n,- ■' (j'j pji,.K.'ei,lo- lAigi e > arre.Uivo, iiilerncl ou cm agências e correspondentes. 11/04/2024
Agência/Código Beneficiário

8549/03817-5

'v. ii i.

AM

;.W . .Ui/l Gt , .Cl \

[r)'.i’,'. do dor!i''.v.'!',to

V  '‘OUlV\S *1TJ'\ CNP.I/CPK: 04,0! 1.093/0001-00
022^.'. . 12125280 -CAMINHO NOVO - TREM EM BE - SP

"^Núni, (!'> '.'('●■'umonto [--speeie l)oc. Aceite Data Processamento Nosso Número
.:082 NDMI 14/11./2023 157/00040476-7

rirfoii -' !}● .iirri- Quiiilt iilaile Valor (-) Valor do Documento
●'7 RS 4.205,10I. > <

;.tl'tli't r . do !U'' I' ls’l(*. Ourkiiu-r dúvida sohrc iMc tiolclo anitatc»» BENEFICIÁRIO,-  'CiU-s 'i (-) Descontos/AbatimentoI''I ■ i,

'● >( )í(R\l: JfR.AMi'
● "Kl r<- ; CiT, I ● M-

■. i\' ; ● l(

●\n \1l.s
\

(■+●) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

Pag idet - 'JiU. '‘0 i'U i‘U!tO - C! A .) D" SAUDE

-.1 J.’\ I K ’● N \A Kt i/\> 2. .

dU-ii -fidário fniat

woêOêno-JD AM. w

CNPJ/CPF: 32,839.901.0001-68

ERICA - RIBEIRÃO PRETO - SP

CNPJ/CPF:

1:11;i|í Ficha de Compensação
Autenticação mecânica

Ii |K
.  .||l I♦'ÍK|I jl ll



D AN FE
Documento Auxiliar da

Nota Fiscal Kleirônica

0-KNTRADA

1 - saída

N“.: 000.002.101
Série: I
Folha 1/1

1

IOF-NT!h'caçAü do tStlTRNTF.

A

(MM INDUSTRIA E COMERCIO DE ROLP.\S LTDA ME

A .'cnicla Liii.: Ooiizaiia das Neves, 2.272 - Residencial Santa Lucia
C'ammho Novo - CEP; 12125-28D

Trcmcmbc ● SP Fone; (12) 3208-1408

CHAVE DUACliSSO ^

3523 1204 0110 9300 0100 5500 1000 0021 0117 8701 4511 ;

Consulia de auienticidade no portal nacional da NF-e
ww\v,ntc.fa7enda.gov,br'portal ou no site da Sefaz Autonzadt^a

PRÕfÕCÕcÕOÍ AL TÒRi/AÕÃÕ

135232209060747- 13/12/2023 14:35:33
NAriiRI-ZA OA Ori-RAÇÃO

VF.NDA CF
CNPJ 'cpr

inscricAo rsTArTuAi. no sonsT. f RinuTARiõ*
iNscRí(,Àor;sfAm;AL 04.0U.Ü93/0001-ÜÜ

695067380114
ÓPSfiNATÀRlO 'jéliMKlliNTlE
ra/Ao"social

jCíRUPO FUTURO GESTÃO DE SAUDE
^ilÉRÈCO

Avenida Presidente Vargas, 2121
míjnicIpio

Ribeirão Preto
(■Ál-'çyi-l>J30.!HPfíSTO 1
lús) o71 *rl' ”lX) It MS

0,00
InASKfihcÁlC ItMSSVslOR t>0 H MS

0.0,00

■"''DATA”nfcENUSSÀO

13/12/2023_
"d.âta entrada saIda

13/12/2023
hora ÈMRADA SÃTdÃ”

14:22:00

CNIH l l'F

32.839.901/0001-68
CEI'BAIRRO DISTRITO

.iardim America 14020-260
inscricAó estadí^m.UFFOSE'FAX

SP(16)3514-2087
V TOTAl. PROfJinOSvÃi.ostwwsivviciRtwrtPV KMSCtRrSIKV IMP IMPüRTAtÀO.T VA10RnOK.MS SURST 5.753,100,000,00

■
0,000,000,0000 VUOR TOTAL DsVOIS vuoRíWCorrvsTOT TRIBV ICMSLTDKTVALOR IRIOUTILAS HKSPFÍASnKSCOSTO■ VALOR IX'SF.OLRO 5.753,10VALOR nnVRKTK 0,001.846,1610,000,000,000,000,000.00

TB WstvtjrrAhoR ' VOLUMES TRANSPORTADOS
|kã/aõsociai.

PI.ACA DOVEÍCLÚnCF 1CM'J 'Cl’lCüDICiU ANTTFRKTE

9-Sem Transporte I

INSCRÍcAü F.STAÔüÃ!UKMl.Niril'10
FM)I.RI'CO

fÍTSu Ogiiióü''siIMÉRACAtr ipnsunnuTu
^^QUÂSTinAnc’" ~] ESPÉCIE

MARCA

tTAhns W^RonUTOS SF.RVICOS
CÜDIC.O

1  PRODUTO
DESCRIUAO no

ALigVAlOR \UO
ICMS

VAl.üH
ICMS

ncÁLc
ICMS

VAI.OR
TüT.U.

|Á9,ÍlO
I .t50,'lll

2'l^JO
~ 43Ü.8U

779.40

J.906.7IÍ
69S.2(I

\’Ai.üR
DNIT.

IPIUN l yüASTl. IPISCM/SM CFOP
 PRODUTO ‘ SERVIÇO

0,00 0.1Mo,on11.01)tl.lR)79,9t>
I SX.KÜ

Tovo
jOTíT
j07,70
129.90

86,90

2,00UN5.1010102A20462IK)

«1(1^55900
620^590»

'«20590^
"ólüXJ^

"62059090

CAI.CA BRANCA SOB MF.DIDA
CONJlíNTO PIJAMA CIRUROICO SOU MEDIDA

ic-amisa'socia_l M-i^r.A curta'brancaSW .. .

|c-AAHSASÜCÍAj-M^f£AjÚRVÃJv;ÊRJ}Í£sOB^^^^
C aÀiISA social MANÔa I.ÜNÕa BRANCA sob MF.DIDA
CONJUNTO PIJAMA CIRUROÍCO

CAMISA SOCIAJ. M.^OA_Cl^RTAyURDE
CÁÃlISA SmTAI. MANGA LONGA BRaNCA

0.01) 0,002T9 0,00n,(Hl0,<WK.(K)UN5 1010102
0,00 0,00255 0.000,000,00,D05.101 UN0102 Ü.ÚOO.úC0,002J8 Q.OÜ0.00:,ooUN0_102

0102
S.I01

U.üOo.uo137 0,00Ü.UOÜ.UU4.0ÜUN5.I0I
0.00 0.002Jft Ü.ÜÜ0.1)00,006.00UN0102

£1(U
0102

5.101

(ÃUO O.ÜÜ ■ O.ÜO
0,00223 O.Ü(U 0^00

u.oõl 0.00
23.00UN5.101

220
LN x.oo5.101 l

2}'*

\

t

l

l

(I

í \)

l

1

.L.-J. . -J..

ÀPiriQ^'AÍ?.
j  30 DIAS Email do Destinatário; contato@giTipoftimro.ori5.br
I Valor Aproximado dos Tributos: RS I .K4ft,li*

í RÜSÉrVaDU ,ÃÜ FISCO



RKCmO DO PAGADOR

lltaú Banco Itaú S.A. 34191.57007 04049.168547 90381.750000 8 95930000575310341-7
f ' ●

V'ciiciiTienlo

lx)Crtl dc* pagamento: Pague pelo aplicativo, internet ou em agencias e correspondentes. 12/01/2024

.Agència/Códigii Beneficiário

8549/03817-5

Benericiário

C M MlC ROUPAS LTDA ME

AV LUIZ GONZAGA DAS NEVES. 02272,. 12125280 - CAMINHO NOVO - TREM EM BE - SP

CNPJ/CPF: 04.01 1.093'0ü01-00

Nosso NúmeroEspécie Doe. Aceite Data ProcessamentoData do documento Núm. (Io documento

157/00040491 - 613/12/2023DMI N13/12/2023 2101
(=) Valor do DocumentoValorEspécie QuantidadeCarteiraUso do Banco

5.753,10RS157

(-) Dc-scontos/AbaiimentoInstruções de responsabilidade do BENEFICIÁRIO. Qualquer dúvida sobre este boictn contate o BENEFICIÁRIO.

APÓS O W.NCIMliNTU COBRAR JUROS Dt- 2.00%AOMÉS
APflSO VÜNCIMHNTO COBRAR MULTA On...
PROTF.STAR APÓS 5 DIAS DO VENCIMENTO

5,00% (■^1 Juros/M ulla

(=) Valor Cobrado

CNIM/CPP: 32.839.901 ^OÍM) 1 -68Pagador - GRUPO FUTURO - GF.STAÜ DF. SAUDE
AVENIDA PRF.S VARGAS 2.12! , 14020260-JD AMERICA  - RIBEIRÃO PRETO ● SP

CNPJ/CPK:Renefídário final

Autenticação mecânica

34191.57007 04049.168547 90381.750000 8 95930000575310lltaú Banco Itaú S.A. 341-7
Vencimento

l.x)cal de pagamento: Pague pelo aplicativo, internet ou em agências ecorrespondentcLs. 12/01/2024
.Vgência/Código Beneficiário

8549/03817-5
Beneficiário

CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00

.WLUIZ GONZAGA DASNEVHS. 02272. . 12125280 - CAMINHO NOVO - TREM EM BE ● SP
C M MIC ROUPAS LTDA ME

Nosso Número
157/ 00040491-6

Aceite Data ProcessamentoEspécie Doc.Núm. do documento
2101

Data do documento
13/12/2023NDMI13/12/2023

(-) Valor do DocumentoValorQuantidadeEspécieCarteiraUso do Banco
5.753,10RS157

Instniçôo dc responsabilidade do BENEFICIÁRIO. Qualquer dúvida sobre este boleto contate o BENEFICIÁRIO.

2.00% AO Mtó
.5,00%

APÓS o VT.NCIMRNTO COBRAR JUROS DK . .
APÓS O VENCIMEN TO COBRAR MULTA DE .

{-) Descontos/Abatimento

PROTI-.STAR APÓS 5 DIAS DO VENCIMENTO
( -) Juros/Multa

(-) Valor Cobrado

CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68Pagador-GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE
AVENIDA PRES VARGAS 2.121 . 14020260-JD AMERICA -RIBEIR.AO PRETO - SP

CNPJ/CPF:Rencflciário final

Ficha de Compensação
Autenticação mecânica



Comprovante de Transação Bancária

Boleto de Cobrança
Data da operação: 12/01/2024
N° de controle: 005,644.698,297.451.872 | Documento: 0000255

bradesco

nct empresa

Conta de débito: Agência: 2763 j Conta: 003S309-4 | Tipo: Conta-Corrente

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68Empresa:

Código de barras: 34191 57007 04049 168547 90381 750000 8 95930000575310

341 - ITAÚ UNIBANCO S.A.Banco destinatário:

Razao Social
Beneficiário:

Nome Fantasia
Beneficiário:
CPF/CNPJ

Beneficiário:
Razao Social Sacador

Avalista:
CPF/CNPJ Sacador

Avalista:

Instituição Recebedora:

C M M I C ROUPAS LTDA ME

C M M I C ROUPAS LTDA ME

004.011.093/0001-00

Não informado

Não informado

237 ● BANCO BRADESCO S.A.

Nome do Pagador:

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito:

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE

032.839.901/0001-68

12/01/2024

Data de vencimento: 12/01/2024

Valor: R$ 5.753,10

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5753,10

Desconto:

Abatimento:

Bonificação:

Multe:

Juros:

Valor total:

Descrição: UNIFORMES

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação:

YksE44bU pwGm2ftR Rd9iSESq NVPzy2hh vgOXylyB agQRSsqa AUf4W4ys 3rLuYtsr
IBdKPf?b pZa#NGwg UluKRquw grJFJqHu Zg*yE2tu GcFPbyTn FNfKlWFv yJRagYwB
*YdULU9b QRHfKNcp wnA3#rKA Kb3C79XS DzXXLJ?N i9QV5v@X 12510254 32253001

SAC ● Serviço de
Apoio ao Cliente

Alô Bradesco
0800 704 8383

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Cancelamentos, Redamaçôes e Informações.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

0800 727 9933Ouvidoria Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 16h. exceto feriados



RHCTHFMW DF O R. VF.Tü VF.STU\»lül> ITDA OS PRODI.TOS.-SEBVICÜS CüNSTANTFST)A NOTA nSC AL rKDICADA AO L\DO NF-«

/
N' 000,000.001

UJí:NTIFICACAO R ASS1NAT\JRA EX> RtCtBliUORDATA ÜB RHCEfll.MDiTO

SÉRIE: 1

DANFE CONTROLE DO El-SCO

Documemo Auxiiiar da Nota
Fiscal Eletrônica

ü - Entrada

I ● Saida 1

O.R. NETO VESTUÁRIOS LTDA

CHAVUULACtSSO

3523 I2U7 06V2 760UUI75 5S0U 1000 OUÜO 0116 1100(1 4060
N” 000.000,001

SÉRTE: 1

Página 1 dc 1

Consulta dc autenticidade no portal nacional da

NF-c www.nfe.fazcnda.gov,br/portal ou no site
da Sclaz Autorizadora

Rua Carneiro dc Sou/a, 153 - - CF.NTRO, Taubute, SP - CEP:
12010070

PRüTUfOLO DF aCToRJ/.AC.AU DE USO

I35232I67I.39299 - 0H/12/2O23 11:27
NATURE7A DA OPF.RACAO

VENDA
tKSCRlCAO FSIADCAL DO .SUBST. TRIB. Of?l CPEinscricAü EST.VDUaL

07.069.276/0001-75688247234118

DESTINATÀRIO/REMETENTE
DATADAEMlSStOUNPJ.lPENOMr.RAZAOSOtlAI,

05/12/202332.839.901/0001-68GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE
D.VTADEENmADAS.^lDACEPnMRRü DtSTTtrrur.vDr«rcü

14020-260JARDIM AMERICAAV PRESIDENTE VARGAS, 2121 - ANDAR 23 SALA
MORA DEEVTR>DA SAtDAtNSCRICAOFsrADUAI.fonf;tvx IVFML^VUTPtd

Ribeirão Preto 1635142087 SP

FATURA

CÁLCULO DO IMPOSTO
BASE 1)1 rÁLctn.0 üo ir.Ms sr VALOR TOTAL DOR PRODl.TOSBASE DE rÁLrttt.O DO tOHS VALOR tX> IfMS STVALOR DO rCMS

3.390,000,00 0,000,00 0,00

590,0o|
Ot.TRAS DtSPESAS ACT-SSÒRIAS VALOR TOTAL DA SOTAVALOR DO IPIVALOR DO .SHOURO OESenSTOVALOR DO FRETl:

2.800,000,000,000,000,00

TRANSPORTAnOR/VOLUMES TRANSPORTADOS

PISCA DO VEifUlÜCODlíM) AKTT CNPJTRFL.TFRKTi; POR CUSTA

9 - Sem Frete
RA7AU SOCIAL

tNSCRICAO EST.snCALSíUSICtPTO UFENDERÍCO

ÊsF?õr NVMFRaÇAO PF.S()nRLTO PFSOMARCSyUANTin.SDE

DADOS DO PRODUTO/SERVICO
AL(0
ICMS

alIqVLR. fPIVl.R. TuTaL nc ICMS VLB ICMSCÓDUK) OrSCRICAü DO PRÜDUTOíFRVICU CFOP UNin. QTD. n R. UNTTNCMSll eST IPI

Ref.SAT 002710 Chíve 3323 1207 0672 7600 0175

5900 061 1 K650 027I 0258 227(1

Toul iprnsimidn dt Iributot ledcnís, esitausii e
municipiic 752,58

5929 l/N lO.CKX» 339,0000 3.390,00620.31200 0102201312900080

CÁLCULO POISSQN
BASE DF. CÁI CLlOtKl ISSQSISSCRIÇAOMUMCIPM- vsu» ixnssgsValor total txw serviços

DADOS ADICIONAIS

INFORMAÇÕES COMPLeMENTARES

S'F-e referenciada -

0271 0258 2270

PAGAMENTO ATRAVÉS OE CARTAO DE CREDITO / Ref. EAT C02710 Ch

ave 3523 1207 0692 7600 0175 5900 0611 8650 0271 0258 2270

Total aproximado de tributos federaie

is: 752,58

3523 1207 0692 7600 0175 5900 0611 8650

estaduais e municipa

RESERV.ADO AO FISCO
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Recpbeaios de EPI 360 INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO, EXPORTACAO LTDA SP OS Produtos / Serviços constantes da Nota
Fisbal ao Lado NF-e

N°00005947

SÉRIE 1
IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDORDATA DO RECEBIMENTO

DANFE

DOCUMENTO
AUXILIAR DA NOTA
FISCAL ELETRÔNICA

CHAVE DE ACESSO0 - ENTRADA

1 - SAÍDA I

N“ 000059471

SÉRIE 1

FOLHA 1/1

EPI 360 INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO,

EXPORTACAO LTDA SP

RUA PASCHOAL PINTO FERRAZ,335 - JARDIM

SENADOR VERGUEIRO

CEP. 13482379 - LIMEIRA - SP

FONE/FAX: 1935139659

3523 1227 0614 4200 0285 5500 1000 0594 7119 2589 7140

Consulta de autenticidade no portal nacional da KF-e

www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz
Autorizadora

PROTOCOLO DE AOTORIZAÇAO DE DSO

135232139017802 05/12/2023 14:14:08

HATORBU DA OPBRAÇAO

VENDA DE PRODUTOS

mSCRIÇAO BSTAOOAL atecIHSCR. ESTADDAL DO SDBST. TRIBDT.

27.061.442/0002-85417546469111

DESTIHAtAiaO / REMETENTE
DATA DA OaSSJtONOKB/RAZXO SOCXJÜT CMPJ/CPP

32.839.901/0001-68 05/12/2023GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE
DAZA DA EHTRADA/SAlSABAIRRO/DISTRITO rgpENDEREÇO

RUA 7 DE SETEMBRO, 473 SALA 8/9 GALERIA TREME

, MipicíPid

.<EMEMBÉ

OF

SP

12.120-017CENTRO

IHSCRIÇÃO ESTADUALPCMB/FAX HORA DA saída

12996107125
1
FATURA / DUPLICATA

Num 001

Venc 04/01/2024

Valor 419,03

Num 002

Venc 05/02/2024

Valor 419,03

Num 005

Venc 03/06/2024

Valor 419,03

Num 006

Venc 02/07/2024

Valor 419,03

Num 003

Venc 04/03/2024

Valor 419,03

Num 004

Venc 03/05/2024

Valor 419,03

Num 007

Venc 01/08/2024

Valor 418,17

CÁLCULO DO IHPOSTO

VALOR DO ICKS SUBSTITUIÇÃO*BASE CALCULO lOtS VAU» DO ICMS BASE CALCULO DO lOtS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

2.932,35 0,00527,82 0, 00 2.864,00
VAU» DO lUETE VAU» DO SEGURO DBSCOBTO OUTRAS DESPESAS VAU» TOTAL DO IPX VAU» TOTAL DA NOTA

68,35 2.932,350,00 0, 00 0,000 0, 00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

nohe/razAo social CÚOXGO ANn PLACA DO VBtCULOERETE POR CCnTA OIPJ/CPF

29.324.765/0001-69

UF

0 - EmitenteJ LOG TRANSPORTES LTDA

INSCRIÇÃO ESTADUALDIDDEÇO MUnCIPIO UF

RUA FARJALA MOISÉS, 775

ESPÍCXEgOAMTIOADE

797341987115RIBEIRÃO PRETO SP

NUWRAÇAO PESO LÍQUIDONABCA PESO BROTO

3,000 7,200 4,590

^JlgpS DOS PRODUTOS ! SERVIÇOS
PRfl3. fcEIiCHIÇiO U I |cSt| CFOP [jHIP.j QUAMTII1A3E jvAIXlR OKITÁRIO [ VALOR TOTAL | B. CM.C. IQE | VRUIR ICMS [VAZOR IPlp

90200010:anc-5102i üN : 10,0000 0,00;286,4000 2.864,00= 2.932, 35; 527,82

fiLIQUOTAT
fJi PBODirrOS ' SERVIÇOS

Í4ASCARA PANORAHICA FACIAL P/ 2 FILTROS
i- C.A. 36729

^ED CLI: 16185-0.
18.0IÍ 0,00;700.30578

CÁLCULO DO issgn

INSCRIÇÁO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS BASE DE CALCULO OO ISSQH VAU» DO issgw

DADOS ADICIONAIS

INFOIWAÇÕES COHPLBtEirrARBS

4ERCADORIA REFERF.-SE AO SEGMENTO DE SINALI2AÇAO, SEGURANÇA E EPI. REDUÇAO DO IPI CONFORME
VIGÊNCIA DO DECRETO 10.979 DE 25-02-2022.. PEDIDO

4ASTERCARD - ENVIAR POR JLOG. VALOR APROXIMADOS DOS TRIBUTOS: RS: 900,73 (31,45%> FONTE: IBPT.
43:,0853308

VENDA PELO SITE PAGO POR TAPAY VIA CARTA

RESERVADO AO FISCO

O



Lojas 360 ● Proteção e Segurança | Resumo do pedido 1618516/01/2024,15:57

Minha conta

Meus pedidos

Meus dados

Meus endereços

Lista de espera

Trocas e devoluções

Alterar senha

Sair

FINALIZADO

#16185
FINALIZADO

Código de rastreio Enviado por Jlog- NF 59471

Pedido

realizado

Pagamento

confirmado

Pedido

enviado

Pedido

entregue

04/12/2023 04/12/2023 05/12/2023

Produtos comprados

R$
1. ^ Máscara.Pa_n.orâmic

a P/ 2 filtros
10

2.864,00

(R$ 286.40
cada)

Avaliar orodutcunidades

https://www.lojas360.com.br/my-account/orders/xEJKAzY728aNlmEqjMmop6XMR0ydk1vn 1/2



Lojas 360 - Proteção e Segurança | Resumo do pedido 1618516/01/2024.15:57

Endereço de entrega

Rua 7 de Setembro, 473

Centro, Tremembé - SP

SALA 8/9 GALERIA TREMEMBÉ

CEP: 12120-017

Resumo do pedido

Produtos R$2.864,00

Frete
JLOG

RS 68,35

Total do pedido

R$ 2.932,35 em 8x no cartão de crédito
rr^stercord

ATENDIMENTO

«) (19) 99905-6624

contato@epi360.com.br

SEGURANÇA

SEUS DADOS
100% SEGUROS

LÉ/LOJA PR0TE8IDA^  &^eAOPOROl.£

Epi 360 Industria. Comercio, Importacao, Exportacao LTDA, CNPJ: 27.061.442/0002-85, Rua Paschoal Pinto
Ferraz, 335/Limeira-SP, CEP: 13482-379, Todos os direitos reservados. Proibida a reprodução total ou parcial.

Preços e estoque sujeKos a alteração sem aviso prévio.

https://www.lojas360.com.br/my-account/orders/xEJKAzY728aNlmEqjMmop6XMROydk1vn 2/2



Bling - DANFE*1'12-'2023, 08:34

’.ECcBcMOS DF. EPI CENTRO TECNÍXOGIA FM SEGURANÇA LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FtSCAl INDICADA AO LADO NF-e

N“001487
IflenWicaçáo e assinalura do recebsdür Serie 1Díjtci dp recebimento

ConircHo do Fisco

DANFE
Documento Auxiliar
aa Nota Fiscal

Eletrônica
0-Entrada
1-Safda

N«001487
SERIE, 1
Pâgma: 1 de 1

1

EPI CENTRO TECNOLOGIA
EM SEGURANÇALTDA
Rua Barreto Leme, 09, Jardim
Maria Cândida
12,284-040 - Caçapava - SP
Fone (12) 3221-7005-
fnanceiroígepicentro.ind.br

centro Cl^avo dc acosso

3523 1249 8756 0100 0137 5500 1000 0014 8710 8231 6113

Consulta de autenticidade no podai nacional da NF-e
wvAv.nfe.fazenda.gov.br/podal
ou no site da Sefaz autonzadorâ

Pret&colo de aLlonaaçSo de uso

135232182804188 11 /12/2023 08.33.37
Natureza da ouernçAo

Venda de mercaaoria
CNPJ

49,875,601/0001-37
liis(.fn,áf> E.slncliJ.il

234.180.750.110
Ifiscr.esl. dostibsi lrib.

Destinatário/Remetente
cmssaoInscnçSo EsUI-mI

ISENTO
CNPJíCoF

32-839 901/0001-68
■●●●.Tf. HrtZíio Social

11-12/2023
Grupo Futuro - Gestão de Saude O.tia saifiaCEPBairro

Jardim America
Fr'M*nç-i
A^ertiaa Presidente Vargas, 2l2i ● Andar 23 Sala 2303 U'12/202314.020-260

Hora ssidaUFFon0'Fax

(12)98862-0790
Mi.nicpio
Rioeirão Prelo 08:33:37SP

Faturas
ValorVencimentoNúmeroVencimento ValorNúmeroVatorVencimentoNúmero

09/01/2024 630.00630.00 00202/01/2024Oül

Cálculo do imposto
.'ator ic-tai d.-/S orodutos
1 260,00

Valor do-Cr-^T

0.00
Valer do ICMS Subst.

0,00
Base d« cálculo oo ICMS Subst.

0,00
Valor do ICMS

0,00
Saw, dc cálculo dc ICMS
0.00

'.'alur total da rioia

1.260,00

Valor dc IP1

0.00
Outras despesas acassdnas

0,00

Desconto

0.00
Valor üo treie
0,00

\'aior do seguro
0,00

Transportador/Volumes transportados
Frate por conta
0 ● Ceniralaçác do Fral* por conta eo Placa do veiculo UF CNPJ.CPFCódigo ANTTNcme

jinscrtáo Estadual
UFMur^icipioEndr-reçu

Peso liquidrjPeso bruto

0,000
Quantidade Marca NumeraçãoEspótio 0,0000

Itons da nota fiscal
Preço

total
BCPreço VIriCMS %ICMS %IPIVIr.lPiNCM/SH eSOSN CFOP UN QtdeCódigo Descrição do produto/serviço ICMSun

Ircnocmo MACACAO TIPO 6 ■ STEELGEN ● VISCA ■ CA 20662

CFOP6102 MACACAO TIPO 6 ■ STEELGEN - VISCA ● CA 20662 TAMtG

990.0C O.CC 0,00 O.CO 0,0000 O.üü

0,0000 0 00
18,00

18,00

62101000

62101000
0102 5.102 Ub 55,00

0102 5.102 UM5.00 270.00 0,0C 0,00 0,00

Cálculo do ISSQN
Basti dfi cálcula do ISSQN V.ilor do ISSONValor total doi serviçosi"sc' tac Miit' C'0-ii

0,00 0.000.0033388

Dados adicionais
Reservado ao fiscoOns»rvaç6ns

Total aproximado de tributos RS 395,28 (31,45%) Federais RS 169.48 (13.45%)
Estaduais R$ 226,80 (18,00%). Fonto iBPT.

11/12/2023 08:33:42

https:/.'www.bling.com.br'relatorios/danfe.php?idNota1=1930823! 611 &fechaPoDLip=N 1,1



19790.00005 13970.413202 07668.317097 4 95830000063197-1
Data de VencimentoLocal de Pagamento

Stnne Instituição de Pagamento S A. O boieto deve ser pago preferencialmente. ro aplicativo da Storie Até o
vencírrenio pode ser pago em quaiquer banco ou corresporoente bancàno.

02 01 2024

Agència/Código Beneficiário

0001 9950408-6

: Nome do Beneficiário. CNPJ ■ CPF! Endereço;

'  EPl CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA
CNPJ 49.875.601/0001 ●

37

Carteira/Nosso Número
13970413200766831709

(=) Valor do Documento
R$

Espécie doc Aceite
N

Data Processamento
11/12/2023

Data do Documento Num. do Documento
11/12'2023_

Uso do Banco EspécCarteira Quantidade Moeda Valor Moedaie
R$ 630.000014.

(-) Descontos AbatimentoInstruções
O pagamento é processado em até 3 dias úteis.
Se 0 documento vencer em dia não útil. eie ainda poderá ser pago no próximo dia útil. sem encargos.
Após 0 vencimento;

- Multa de 2.00%.
- Juros de 1.00% ao més.

Caixa; Não ace'tarpagamenlo via cheque e náojec^er após qdia 02/0_2/2024._

Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestão de Saúde

Endereço:

.  Sacador/Avalista:

CNPJ:

CNPJ/

(+) Juros/Multa

{=) Valor Cobrado

 32.839.901/0001-68

CPF:

stone 197-1 19790.00005 13970.413202 07668.317097 4 95830000063000

Data de VencimentoLocal de Pagamento

Stone Instituição de Pagamento S.A. O boieto deve ser pago, preferencialmente, no aplicativo da Stone. Até o
vencimento pode ser pago em qualquer banco ou correspondente bancário. 02/01,2024

Agência.'Código BeneficiárioNome do Beneficiário / CNPJ / CPF / Endereço:
CNPJ 49.875.601/0001-

0001/9950408-6EPl CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA
37

Carteira/Nosso Número
13970413200766831709

{=} Valor do Documento

Espécie doc Aceite Data Processamento
11/12/2023

Num. do DocumentoData do Documento
11/1 2.2023

Uso do Banco

N
Quantidade Moeda Valor MoedaEspécie

R$
Carteira

RS 630.00001

(-) Descontos Abatimento.nstruçòes
O pagamento é processado em até 3 dias úteis.
Se 0 documento vencer em dia não útil. ele ainda poderá ser pago no oróximo dia útil. sem encargos.
Após 0 vencimento;

● Multa de 2,00%.
● Juros de 1.00% ao més.

Caixa: Nãoaceitar pagamento via clieque e não receber após qdja 0_2/02/2024.

Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestão de Saúde

Endereço:

Sacador/Avalista:

CNPJ:

CNPJ/

(+) Juros/Multa

{=) Valor Cobrado

 32.839.901/0001-68

CPF:

FICHA DE COMPENSAÇÃOAutenticação Mecânica



Comprovante de Transação Bancária

Boleto de Cobrança
Data da operação: 02/01/2024
N® de controle: 469.323.124.965.333.832 | Documento: 0000246

bradesco

nct empresa

Conta de débito: Agência: 2763 | Conta; 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE 1 CNPJ: 032.839.901/0001-68Empresa:

Código de barras: 19790 00005 13970 413202 07668 317097 4 95830000063000

Banco destinatário:

Razao Social
Beneficiário:

Nome Fantasia
Beneficiário:

CPF/CNPJ
Beneficiário:

Razao Social Sacador
Avalista:

CPF/CNPJ Sacador
Avalista:

Instituição Recebedora:

Nome do Pagador:

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito:

197-STONEIPS.A.

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA

049.875.601/0001-37

Não informado

Não informado

237 - BANCO BRADESCO S.A.

Grupo Futuro Gestão de Saude

032.839.901/0001-68

02/01/2024

Data de vencimento: 02/01/2024

Valor: R$ 630,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 630,00

NF1486 EPI

Desconto:

Abatimento:

Bonificação:

Multa:

Juros:

Valor total:

Descrição:

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação:

mRp?Qidc liqZNtzW j7D2aSCc 5qNHm?JW rNwJ@Y9B ZsUcwgCd txA*xfx5 AlhVubraT
fSvLQOaK QZBJzgM# IBlyXZza 6zUrydjI 98oAXUOa yuvAHx?j atrEBWtt SyOX6YLO
C2JDFEkH *qvB*AdQ kBKXg@q6 kSsJ9pp9 ESrZ7KcK whEVx@yi 02670234 12240000

Deficiente Auditivo ou de Faia
0800 722 0099

SAC ■ Serviço de
Apoio ao Cliente

Alô Bradesco
0800 704 8383

Cancelamentos, Reclamações e Infonnações.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados



[oner' * 19790.00005 36163.994506 17597.780034 8 959000000630197-1
Dala de Vencimento

Local de Pagamento

. Gtorip institiiiçân de Pagamento S.A. O boieto deve ser pago preleroncialmente, ro aplicat^vn da Stone Até o
! vencin':enio pode ser pago em quaiqijer banco ou coaespondente bancàno.

0901 2024

Agência Código BeneficiárioNome do Beneficiário / CNPJ CPF / Endereço:
CNPJ 49.875,601/0001 ● 0001 /9950408-6

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA
37

Carteira/Nosso Número
36163994501759778003

{=) Valor do Documento
RS 630 00

Espécie doc Aceite
N

Data Processamento
11/12/2023

Data do Documento Num. do Documento
11 '12 2023

Uso do Banco

1

EspécCarteira Valor MoedaQuantidade Moedaie
R$001

(●) Descontos AbatimentoInstruções
O pagamento é processado em até 3 dias úteis.
Se o documento vencer em dia não útil, ele ainda poderá ser pago no próximo dia útil. sem ertcargos.
Após o vencimento:

Multa de 2,00%.
● Juros de 1.00% ao mês.

Caixa: Não aceitar pagamento v[a^cheque e não receber após o dia 09/02/2024.
Nome do Pagador; Grupo Futuro Gestão de Saúde

Endereço;
Sacador/Avalista:

CNPJ:

CNPJ/

(+) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

 32.839.901/0001-68

CPF:

stone 197-1 19790.00005 36163.994506 17597.780034 8 95900000063000

Data de VencimentoLocal de Pagamento

I Stone Instituição de Pagamento S.A. O boielo deve ser pago, preferencialmente, no aplicativo da Stone. Até o
j vencirre.ntopode ser pago em quaiquer banco ou correspondentebancáno.

09 01,2024

tAgéncia/Código Beneficiário

0001/99504Ü8-6

Nome do Beneficiário / CNPJ / CPF / Endereço:

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA
CNPJ 49.875.601/0001-
37

Carteira/Nosso Número
36163994501759778003

(=} Valor do Documenb

Espécie doc Aceite
N

Data Processamento
11/12/2023

Num. do DocumentoData do Documento
11/12,2023

Quantidade MoedaEspécie
R$

Valor MoedaCarteiraUso do Banco
RS 630.00001

{*) Oescontos/Abatimento■ nstruções
O pagamento é processado em até 3 dias úteis.
Se 0 documento vencer em dia não útil , ele ainda poderá ser pago no próximo dia útil, sem encargos.
Após 0 vencimento:

- Multa de 2.00%.
- Juros de 1 .00% ao mês.

Caixa; Não aceitar pagamento via cheque e não receber após o dia 09/02/2024,
Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestão de Saúde

Endereço:
Sacador/Avalista:

CNPJ:

CNPJ/

{+) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

32.839.901/0001-68

CPF:

FICHA DE COMPENSAÇÃOAutenticação Mecânica



Comprovante de Transação Bancária

Boleto de Cobrança
Data da operação: 09/01/2024
N° de controle: 469.323.124.965.333.832 | Documento: 0000251

bradesco

nct empresa

Agência: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Conta de débito:

Empresa:

Código de barras: 19790 00005 36163 994506 17597 780034 8 95900000063000

Banco destinatário:

Razao Social
Beneficiário:

Nome Fantasia
Beneficiário:
CPF/CNPJ

Beneficiário:
Razao Social Sacador

Avalista:
CPF/CNPJ Sacador

Avalista:

Instituição Recebedora:

Nome do Pagador:

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito:

197-STONEIPS.A.

EPl CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA

049.875.601/0001-37

Não informado

Não informado

237 - BANCO BRADESCO S.A.

Grupo Futuro Gestão de Saude

032.839.901/0001-68

09/01/2024

Data de vencimento: 09/01/2024

R$ 630,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$0,00

R$ 630,00

EPITREMEMBE

Valor:

Desconto:

Abatimento:

Bonificação:

Multa:

Juros:

Valor total:

Descrição;

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação:

LfVQBnFH NE5n4qjf CcXkl8Ul MFXiRqtZ RUWP6GTp qmrlV6U* yH?Elkau fuqAEUBC
DuISQlyZ gpSLC5H4 XnAWSuFd N?X6WT#w LjNbqad4 dfitxcDDZ 3DSkQQ*x cIGRHCQd
4YX#JdKl RTH4dRQ# 9031KMWO 511q8wJc FL4rx#hp CqIV7ATW 09170234 12950000

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

Alô Bradesco
0800 704 8383

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Cancelamentos, Reclamações e Informações.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriadosOuvidoria



Bling - DANFE'í0;'l.'202'3 18:00
>

/RECEBEMOS DE EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDAOS PRODUTOS CONSTANTES OA NOTA FISCAL INDICADAAO LADO NF

001
Identificação e as&matura ao rsceoedo^Doía ti6 feceomienio Serie 1

Coni/oledo Fisco |:
DANFE

Documento Auxüiar
da Mota piscsl

Eletrônica
0<Entrada
1-SaIda

N'’ 001427
SERIE: 1

Página: 1 de 2

1

EPI CENTRO TECNOLOGIA
EM SEGURANÇA LTDA

Rua Barreto Lerre, 09, Jardim
Maria Cândida

12.284-040 ● Caçapava ● SP
Fone (12) 3221-7005 ●

financeiro@eplcenlro.ind.br

centro Chave de acesso

3523 1149 8756 0100 0137 5500 1000 00->A 2713 7883 9892

Consulta de autenticidade no porta! racional da NF-e

ANAv.nfe.fazenda.gov.br/portal
ou no site da Sefaz autorizadora

Protocolo de auiorizaçAo de uso

135232102352977 30/11/2023 18:01:32
Natureza da operação

Venda de mercadoria
CNPJ

49.875-601/0001-37
Inscrição Estadual

234.180.750.110
Irvscr.ost. do subst.lrib.

DostínatáfioyRemetente
c;rri.bS..ioInscrição EstadualCNPJ.^CPF

32.839 901/0001-68

Nome / Razão Social
30/11/2023ISENTOGrupo Futuro - Gestão de Sauce
D.ai.i snidaCEPSalrroEndhreço

Avenida Presidente Vargas, 2121 - Andar 23 Sala 2303
30/V./2Ü2314,020-260Jardim America

WForvyFa* Hora saias

18:01:31
Munciptó

Ribeirão Preto SP(12)98862-0790

Faturas
ValorVencimentoNúmeroVencimento ValorNúmeroVencimento ValorNúmero

28/12/2023 2,066,0000221/12/2023 2,066,0000 i

Célculo do imposto
BaMt d^!3cÍJÕ dc ICvfe

0.00

Valor ftrFcP~sT

0,00

âniM de cilciiin tio ICMS SubsL V.vlf.r tr1.lt rtrs nrrvl.-ln.sValor do ICMS Subsi.

0,00

Valor do ICMS

0,00 4 133,800,00
vak>r total da nota

.4.132.00

Valor do IPI

0,00

Ooseonto Outras dospoaas acosscrias

0,00

Valor do seguro

0,00

\^or do Irolc

0.00 1,60

Transportador/Volumes transportados

Nome
Frete por conta
0 ● Cooirslaçâo do Frete oor eiMita Oo

CNPJ/CPFPlacado voleJo UFCòdlgoANTT

I Inscrição Esladust
UFE''’.i*“rt*ço MjriitipiO

peso lípuiui

U.OOO

Peso brulo

0,000

Quantidade
NumeraçãoEspOclo Marca

0

Itens da nota fiscal
Preço Preço

totâl
BC

Vlr.tCMS VIr.lPI %ICMS %IPICS05NNCM/SH CFOP UN Qtde DescontoDescrição do produto/sorviçoCádigo ICMSun

0,3G O.OOOC 3,000,000102 5.102 U^ 10,00

0102 5.102 =AR 10,00

20,9C 209.0C O.OÍ 0.00CFOP5102 CAPA DE CHUVA POP CA 33304 / 28191 TAM:EXG |62101000
PERN6IRA 8IDIW 3TALA C/VELCRO CA:39624

34069010333 0,00 0,00 O.OOOC 0.0027,0C 270,00 0,12 O.CO
■ ;.‘.TO

ABAFADOR TIPO CONCHA ALTERNATIVE 17DB
LI0US-CA:35935 O.Oü 0.00 O.OOOC 0,00162.0C 0,07 O.CO3926909C 0102 5,102 UN 6.00 27.00

PROTETOR AURICULAR UMP AMARELO/ AZUL CA

10043

LUVA DE RASPA - PUNHO 20 EM RASPA

CFOP5102 C/REFORCO EXT PALMA E POLEGAR - VALCAN
r.NEDIATO

CFOPS102 LUVA NITRILICA C-A 25084 TAM:G

RESPIRADOR 1/4 FACIAL - DESTRA BRASIL -

CFOP5102MOD.:COM 2 FILTROS (GMP-PESTICIDA) CA 28001

348 0,97 232.8C 0,00 0,00 0 00 O.OOOÍ 0,000102 5.102 PA 240,00 0.1C3926904C

0,00 0.00 O.OOOÍ O.CO42032900 0102 5.102PAR 10,00 350,00 0,15 0,0035.0C

0,00 0,00 O.OOOC 0,000102 5.102 UN 30.00 15,00 450.00 0,20 0.0032160000

O.OOOC 0.000.21 O.CO O.OC 0 000102 5.102 Uh 10.00 49,00 490,0090200010

Cálculo doISSQN
Baso dc cálculo do ISSQN Valor do ISSQNValor total dos sorviçesIrtsctição Murvicioal

0,000,0033388 0,00

Dados adicionais
Rosorvado ao fiscoObservações

Total aproximado de tributos: RS 1.332,17 (32,24%) Federais RS 588.45 (14,24%)
Estaduais RS 743.77 (18.00%). Fonte IBPT.

Aos cuidados de: VICENTE

30/11/2023 18:01:37

/''C/t7EK/.úw;w«i/Jí>/.'®’í.Ti;:// n.Dr/b/relatorios/danfe.php7iüNota1=19237888989&fechaPopüp=N 1/2



Bling-OANFE30/:i/2023 18:00
/

(^nirole Co Fisco

DANFE
Documento Aux^iar
da Nota Fiscal

Eletrônica
0-Entrada
1-Saída

N° 001427
SERIE: 1
Página: 2 de 2

1

EPI CENTRO TECNOLOGIA
EM SEGURANÇA LTDA
Rua Barreto Leme, 09. Jardim
Maria Cândida
12,284-040 - Caçapava - SP
Fone (12) 3221-7005-
financeiro@epicentro.ind.br

centro Chave de acesso

3523 1149 8756 0100 0137 5500 1000 0014 2713 7888 9692

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/porial
ou no site da Sefaz autorizadorn

Protocoto do autortzaçSo do uso
135232102352977 30/11/2023 18:01:32

Neiuroza da operação
Venda de mercadoria

CNPJ

49.875.601/0001-37
InscncAo Estadual

234.180.750.110
Inacr.e.si. do stibst.irib.

BCPreço Preço
total

VIr.lCMS VIr.lPI %ICMS %IPIDescontoNCM/SH CSOSNCFOP UN QtdeDescrição do produto/serviçoCódigo ICMSun

MCACAO DE SEGURANÇA TIPO 6 - CA 39707
AM:G
MACACAO DE SEGURANÇA TIPO 6 - CA 39707

CFOP5102ljí
0,00 O.OOOC 0,000,0C18.0C 270,OC 0,12 0,000 1 05 5.102 PC15.0C62101000

0.00 O.OOOÍ 0.000.0018.0C 270,00 0,15 0,000 1 05 5.102 PC 15,0062101000

L-crvDcin-, BOTA PVC 26CM - PRETO ● BRACOL - CA37456
CFOP5102T^f^.37

0.00 0.00 O.OOOC 0,000,000.(>:0102 5.105 PAR 2,00 49,OC 98.006401920C

"OTA PVC 26CM - PRETO - BRACOL ● CA 37456
,AM:38
bota PVC 26CM ■ PRETO - BRACOL ● CA 37456

of-OP5lU2T^f^.3g

CFOP5102® 0,00 O.OOOC 0.000,000,0098.00 0.0^0105 5.105 PAR 2.00 49.0C6401920C

0.00 O.OOOC 0,000,000,05 0,000 1 05 5.102PAR 1.0C 49.0C 49.0C64019200

Ir-crsocin- BOTA PVC 26CW - PRETO - BRACOL - CA 37456 0,00 0,00 O.OOOC 0,000.0049.0C 0,050 1 05 5.102PAR 1,00 49.0C64019200

■ OTA PVC 26CM - PRETO ● BRACOL - CA 37456
AM:41

ncoDs.no bota PVC 26CM - PRETO ● BRACOL - CA 37456

CFOP5102Ç^
0.00 O.OOOC 0,00O.OCo.oe 0.000 1 05 6.105 PAR 3,00 49.0C 147.006401920C

0.00 O.OOOC 0.00O.OC49.00 0,05 0.000105 5.102PAR 1,00 49.0C64019200

COT, SEG. PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO -
CA 40677 TAM:37
COT, SEG. PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO -

ur-UPbiux: 4Qg77 taM:38

CFOP5105

COT, SEG. PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO -
CA 40677 TAM:39

L-cnocirinCOT, SEG. PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO ●
Li-UPbiUx: CA 40677 TAM:40

COT. SEG. PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO -
CA40877 TAM:41
COT, SEG. PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO -
CA 40677 TAM:4 3

CFOP5105

CFOP5102

CFOP5105

0,00 O.OOOC 0.000,00 0,0094.0C 188,00 0,0(0105 5.102 PR 2.006403619C

0.00 O.OOOC 0,00O.OC0105 5,102 PR 2.00 188,00 O.OC 0.0094,OC64039190

0,00 O.OOOC 0,000,000105 5.102 PR 1,00 94,00 0.0«i 0,0094,OC64039190

0,00 O.OOOC 0,000,000,000105 5.102 PR 1,00 94,OC 94,00 0,0^64039190

0,00 O.OOOC 0,00O.OC0,15 0,000102 5.102 PR 3.0C 94,OC 282,006403919C

0,00 O.OOOC 0,000,000,000105 5.102 PR 1,00 94.0C 94,00 O.OC64039190

https://www.bling.com.Dr/b/relatonos/danfe.php?idNotal=19237888989&fechaPopup=N 2/2



Comprovante de Transação Bancária
Boleto de Cobrança

Data da operação; 20/12/2023

N° de controle: 583.819.978,489.214.332 \ Documento: 0000241

ll
bradesco

nct empresa

Conta de débito: Agência: 2763 | Conta: 0035309-41 Tipo: Conta-Corrente

Empresa: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

19790 00005 12570 779640 16765 566555 1 95710000206600Código de barras;

Banco destinatário; 197-STONEIP S.A.

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDARazão Social

Beneficiário;

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDANome Fantasia
Beneficiário:

CPF/CNPJ Beneficiário; 049.875.601/0001-37

Razão Social

Beneficiário Final:

Não Informado

CPF/CNPJ Beneficiário
Final:

Não informado

Instituição Recebedora 237 ● BANCO BRADESCO S.A.

Nome do Pagador Grupo Futuro Gestão de Saude

CPF/CNPJ do Pagador 032.839.901/0001-68

Data de débito: 20/12/2023

Data de vencimento 21/12/2023

Valor R$2.066,00

Desconto; R$ 0,00

Abatimento; R$ 0,00

Bonificação: R$ 0,00

Multa; R$0,00

R$ 0,00Juros:

Valor total: R$2.066,00

Descrição; EPI

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação

cOJp47L2 8yiPI3al m#yE#Sbj XYASbAtS fxMSAfiS aaFxoSHa #J@R4x#9 q#RXqXfC

BxHCCRNc @CXa*ZPN rjSgfMgK rAJmSJMe 5hY5h*Cb QYW2CLmH g9i@xW8K Yb8YR2my
aZ’fVWMY 4VRpbR6r wzop?Pe4 lp3IüBcg RHtFY5T7 KDcSLv@0 00170263 12146102

SAC - Serviço de Alô Bradesco
Apoio ao Cliente 0800 704 8383

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Cancelamentos, Reclamações e
Informações.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco.

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.



Comprovante de Transação Bancária

Boleto de Cobrança
Data da operação: 02/01/2024
N° de controle: 469.323.124.965,333.832 | Documento: 0000250

bradesco

not empresa

Agência: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo; Conta-Corrente

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE | CNPJ; 032.839.901/0001-68

Conta de débito:

Empresa:

19790 00005 84909 717393 38765 336235 8 95830000206600Código de barras:

Banco destinatário:

Razao Social
Benefíciário:

Nome Fantasia
Beneficiário:
CPF/CNPJ

Beneficiário:
Razao Social Sacador

Avalista:
CPF/CNPJ Sacador

Avalista:

Instituição Recebedora:

Nome do Pagador:

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito:

197-STONEIPS.A.

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA

EPl CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA

049.875.601/0001-37

Não informado

Não informado

237 - BANCO BRADESCO S.A.

Grupo Futuro Gestão de Saude

032.839.901/0001-68

02/01/2024

Data de vencimento: 02/01/2024

R$2.066,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor:

Desconto:

Abatimento:

Bonificação:

Multa:

R$ 0,00

R$ 0,00

Juros: R$ 0,00

R$ 2066,00Valor total:

Descrição: EPl 2/2

A transação acima foi realizada por melo do Bradesco NET EMPRESA

Autenticação:

mRyKXnOG WrqtoCmD h4oYxQZL CvH9e3bd bOaMWQDp 6d?pxnyG u9zNWPnn LQB78dsT
jZoXtfmd AoVQYduS D4ASvhnD E8wswF8H *TSAfGKB *KUOesCI 4qmtD7yc A*qEKu2D
YSzVueRe pctNJTQ? QxaXhjYÜ v3JgY3GH 8tBWI5Nt ZNoV8f7x 02070264 12256000

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Cancelamentos, Reclamações e Infomnações.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

Alõ Bradesco
0800 704 8383

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 6h as 16h, exceto feriados



AmazOT-comjjr - peaiao rui-»a5í‘ii3Z4-4ainü4/

amazon.com.br

Detalhes do pedido n° 701-8392324-4821047
Imprima esta páQína para seus reQís!:rQ5;.

Pedido feito: 5 de dezembro de 2023
Número de pedido da Amazon.com.br: 701-8392324-4821047
Total do pedido: R$ 615,94

Enviado em 6 de dezembro de 2023

Itens pedidos

10 unidade(s) de: Bolsa de Lona Unissex Keuven de Ombro (Bege)
Vendido por; JLM E-COMMERCE foerfit do vendedor-^

Condição: Novo

Preço
R$ 59,99

Endereço de envio:

Rua 7 de Setembro 473
SALA 8/9 Centro
Tremembé, SP 12120017
Brasil

Opção de entrega:
Envio padrão

Informações de pagamento
Método de pagamento:
Elo terminando em 8824

Em lOx de R$ 61,63 sem juros

Subtota! do(s) item(ns): R$ 599,90
Frete e manuseio: R$ 16,04

Total: R$ 16,04Endereço de cobrança:

Total gerai: R$ 615,94Rua 7 de Setembro 473
SALA 8/9 Centro

Tremembé, SP 12120017
Brasil

Para visualizar o status do seu pedido, acesse a página Detalhes do pedido.

Observação: esta não é uma nota fiscal eletrônica

© 1996-2020, Amazon.com. Inc.

psi//www.ama2on.com.br/gp/css/summary/printhtml/re^h_aui_ajax i



SUPRIMENTOS - AG. ENDEMIAS
De

Controle de Vetores - Tremembé <dengue@tremembe.sp.gov.br>

Para Coordenacao <coordenacao@grupofuturo.org.br>
Data 23/01/2024 16:15

Boa tarde,

A pedido dos agentes, segue solicitação de suprimentos:

10 frascos de protetor solar - se possível, com fator de proteção acima de 30;

10 frascos de repelente de insetos - se possível,  a base de Icaridin, também conhecida

pimenta que, segundo alguns estudos, apresenta uma eficácia de 1 a 2 vezes maior
por KBR 3023, a Icarldina é um repelente derivado da

que 3 DEET, contra o mosquito Aedes aegypti.

Os agentes também solicitaram camisetas, se possíveis mais 02,

mais de 01 vez ao dia, devido a atividade executada.

Para camisetas.
os agentes André Luis, Gabriel Bello

uma vez que possuem três camistas e a troca das mesmas, muitas vezes. ocorre

, William, Luiz e 3efferson solicitam
que as mesmas sejam 01 numeração maior que a atual.

Att.,

luliana Rodrigues

Ciente,

Vagner Leandro.

Cgijtrole de Vetores - Tremembé

Lorena, 120 - Pq Nossa Senhora da Glória

(12) 3672-5735



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br ) Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

9f

LISTA DE EPI FALTANTES - AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIÇÃOITEM UNID.

BOLSA CARTEIRO - Bolsa Carteiro Pasta Lona Macia Com Mosquetão- 10

Confeccionada em lona resistente (grossa), Ferragens em metal; Fechos em

zíper e botão imã; Alça com regulagem até l,30m e larga; Bolso principal com

ríper; Bolso no tampo com imã; 02 Bolsos frontal porta carteira e celular;

Bolso traseiro com zíper; Bolso interno pequeno com zíper; Medidas da bolsa:

Altura 30cm, Largura 30cm, Fundo lOcm.

UNIDADE1

BOTA CANO 3/4, SEM FORRO, COR PRETA/AMARELA, DE USO

PROFISSIONAL, CONFECCIONADA EM PVC INJETADO EM UMA SÓ PEÇA,

SOLADO ANTIDERRAPANTE REFORÇADO, INDICADA PARA TRABALHO EM

LOCAIS ÚMIDOS, LAMACENTOS, ENCHARCADOS, CONCENTRAGEM,

AMBIENTES QUE PROPORCIONEM CONTATO COM SANGUE, COM

DERIVADOS DE PETRÓLEO, ÓLEOS, PRODUTOS QUÍMICOS, ÁCIDOS E

SOLVENTES, ATENDENDO AS NORMAS VIGENTES, COM NOME COMERCIAL
DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO CA. IMPRESSOS COM

CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

102 PAR

CAPA OE CHUVA, EM PVC COM FORRO DE POLIÉSTER, MANGAS LONGAS,
CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM 4 BOTÕES PLÁSTICOS DE PRESSÃO,

COSTURA ATRAVÉS DE SOLDA ELETRÔNICA, PARA PROTEÇÃO DA CABEÇA,
PESCOÇO, TRONCO E MEMBROS SUPERIORES DO USUÁRIO CONTRA ÁGUA,

ATENDENDO À NORMA NR-6, BS EN 343:2003, Al:2007 E BS 3546:1974,
COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO
DO C.A. IMPRESSOS

COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

103 UN

CARTUCHO QUÍMICO CONTRA VAPORES ORGÂNICOS E GASES ÁCIDOS,
COMPOSTO POR RECIPIENTE PLÁSTICO COM ROSCA CONTENDO CARVÃO

ATIVADO TRATADO, PARA SER USADO EM RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR

DE MANUTENÇÃO, REUTILIZÁVEL, CLASSE 1, INDICADO PARA PROTEÇÃO

DAS VIAS RESPIRATÓRIAS CONTRA A AÇÃO DE VAPORES ORGÂNICOS E

GASES ÁCIDOS COM CONCENTRAÇÃO AMBIENTAL INFERIOR  A 1000 PPM,

TAIS COMO CLORO ATÉ 10 PPM, DIÓXIDO DE CLORO, ÁCIDO COLÍDRICO ATÉ

50 PPM, PINTURA EM SPRAY E PETICIDAS, ACETONA, PETRÓLEO, PROPANO,

ÁLCOOL, ETILENO, 6UCOL, NAFTA, NICOTINA, OCTANA, ÉTER, PIRIDINA,

ÁLCOOiS MINERAIS, ESTIRENO E TOLUENO, COMPATÍVEL COM

RESPIRADORES OPIT FIT MODELOS 752000 E 762000, E SEMI-FACIAL

720000, 710000 E 70000, LACRADO E COM VALIDADE DE  5 ANOS APÕS A

DATA DA ENTREGA, ATENDENDO A NORMA NBR 113696/4966 E SUAS

POSSÍVEIS ATUALIZAÇÕES, COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU
IMPORTADORA E NÚMERO DO C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES
INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

1204 UN

CHAPÉU DE PALHA, ABA LARGA, ACABAMENTO NA BORDA PARANÃO

DESFIAR, TAMANHO ÚNICO, DIÂMETRO DE 44 CM, PARA PROTEÇÃO
CONTRA SOLE SERENO.

105 UN

Prefeitura de

TREMEMBÉ
1



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 } tremembe@tremembe.sp.gov.br

LUVA EM RASPA DE COURO, CANO LONGO, REFORÇO E)CrERNO TAMBÉM

EM RASPA ENTRE OS DEDOS POLEGAR E INDICADOR, REFORÇO INTERNO NA
PALMA E FACE PALMAR DOS DEDOS, PUNHO DE 20 CM, PARA PROTEÇÃO

DAS MÃOS CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES E

PERFURANTES, ATENDENDO À NORMA EN 388:2003 OU ALTERAÇÕES

POSTERIORES, COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA
E NÚMERO DO C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL

VISÍVEL.

106 PAR

LUVA COM BANHO DE BORRACHA NÍTRICA, PARA PROTEÇÃO DAS MÃOS

CONTRA AGENTES QUÍMICOS E BOA RESISTÊNCIA ABRASIVA, INTERIOR EM

ALGODÃO FELPUDO, FORMATO ANATÔMICO, PUNHO DE MALHA COM

ELÁSTICO AJUSTÁVEL QUE EVITE ENTRADA DE RESÍDUOS SÓLIDOS,

ATENDENDO À NORMAS NR-6 E EM 388:2003, COM NOME COMERCIAL DO
FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO C.A. IMPRESSOS COM

CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

307 PAR

MACACÃO DE SEGURANÇA- MACACÃO DE SEGURANÇA CONFECCIONADO

EM TECIDO NÃO TECIDO (TNT) DE POLIPROPILENO COM FILME DE

POLIETILENO MICRO POROSO, CAPUZ EM DUAS PEÇAS COM ELÁSTICO,

FECHAMENTO FRONTAL COM ZÍPER BIDIRECIONAL SEM ABA PROTETORA,

ELÁSTICO NA CINTURA, PUNHOS E TORNOZELOS."APRESENTAR

CERTIFICADO DE APROVAÇÃO - C.A."

(SUGERIMOS 30 G E 70UNIDADE8
GG)

PERNEIRA CONFECCIONADA EM COURO SINTÍTICO OU BIDIM, COM

CAMADAS DE 1 MM, 3 HASTES DE POLIPROPILENO INJETADO, COSTURA

ELETRÔNICA, PARA PROTEÇÃO TOTAL DO METATARSO E PERNA DO
USUÁRIO CONTRA LESÕES PROVOCADAS POR MATERIAIS OU OBJETOS

CORTANTES, PARTÍCULAS VOLANTES, ESCORIANTES, PERFURANTES, PICADA

DE ANIMAIS PEÇONHENTOS E NÉVOAS NA APLICAÇÃO DE PRODUTOS

QUÍMICOS, TAMANHO ÚNICO, ATENDENDO À NORMA NR-6, COM NOME
COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO C.A.

1MPRESSOS COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

109 PAR

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG, INSERÇÃO PRÉ-MOLDADA,
CONFECCIONADO EM SILICONE, FORMATO CÔNICO, 3 FLANGES

CONCÊNTRICOS, DIÂMETRO VARIÁVEL, CONTENDO UM ORIFÍCIO EM SEU

CANAL INTERIOR, TAMANHO ÚNICO, CAIXA PLÁSTICA COM CLIPE E

CORDÃO, INDICADO PARA PROTEÇÃO AUDITIVA DO USUÁRIO CONTRA

RUÍDOS SUPERIORES À 85 DB, ATENDENDO ÀS NORMAS NR-6, NR-15, EN

420:2003 E EN 388:2003 OU ALTERAÇÕES POSTERIORES, COM NOME
COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO C.A.

IMPRESSOS COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

24010 UN

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA, COM REGULAGENS DE ALTURA,

CONSTITUÍDO POR 2 CONCHAS DE PLÁSTICO, ALMOFADAS DE ESPUMA EM

SUAS LATERAIS E EM SEU INTERIOR, HASTE DE PLÁSTICO RÍGIDO QUE
SUSTENTA AS CONCHAS FIRMEMENTE SELADAS CONTRA A REGIÃO DAS

ORELHAS DO USUÁRIO. INDICADO PARA PROTEÇÃO DO SISTEMA AUDITIVO
CONTRA NÍVEIS DE PRESSÃO SONORA SUPERIORES AO ESTABELECIDO NA

NR-15, ATENDENDO ÀS NORMAS NR-15, ANSI 53.19:1974, ANSI 512.6:1984,

ANSI 512.6:1997, PARTES A E B, E ISO 48169-1:1990 (EN-24869-l:1992),
COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO

DO C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

1011 UN

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR, TIPO PEÇA FACIAL INTEIRA; CORPO
MOLDADO EM SILICONE PRETO E VISOR CONSTITUÍDO DE MATERIAL RÍGIDO

TRANSPARENTE. O VISOR É CONSTITUÍDO DE DUAS PARTES: UMA PARTE

SUPERIOR LISA E UMA PARTE INFERIOR, QUE APRESENTA DUAS ABERTURAS

EM SUAS LATERAIS, UTILIZADAS PARA O ENCAIXE DE DOIS SUPORTES DE

MATERIAL PLÁSTICO RÍGIDO, DOTADOS, EM SUA PARTE DIANTEIRA, DE

ENCAIXE TIPO ROSCA E UM ANEL DE BORRACHA, ONDE SÃO ROSQUEADOS

OS FILTROS QUÍMICOS, COMBINADOS E MECÂNICOS OU A BASE DE FIXAÇÃO
PARA UTILIZAÇÃO DOS FILTROS MECÂNICOS EM FORMA DE DISCO; NA

1012 UN

Prefeitura de

TREMEMBÉ
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br j Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

if

PARTE TRASEIRA DESTE SUPORTES. ENCONTRAM-SE FIXADAS DUAS

VÁLVUUS DE INALAÇÃO; EM OUTRA ABERTURA. LOCALIZADA NA PARTE
CENTRAL INFERIOR DO VISOR. EXISTE UM DISPOSITIVO DE MATERIAL

PLÁSTICO PRETO QUE POSSUI UMA TAMPA E É DOTADO. INTERNAMENTE.

DE UMA VÁLVULA DE EXALAÇÃO E DE UM DIAFRAGMA DE VOZ; NA PARTE
INTERNA TRASEIRA DESTE DISPOSITIVO. ENCAIXA-SE UMA MASCARILHA

QUE POSSUI DUAS VÁLVULAS DE INALAÇÃO LOCALIZADAS NA SUA PARTE

SUPERIOR; A PEÇA POSSUI UM TIRANTE DE CABEÇA COM CINCO PONTOS DE

FIXAÇÃO (ARANHA), PRESO EM SUAS BORDAS POR MEIO DE FIVELAS DE

RÁPIDO;

PARA PROTEÇÃO DAS VIAS RESPIRATÓRIAS DO USUÁRIO CONTRA A

INALAÇÃO DE PARTÍCULAS SÓLIDAS, QUANDO UTILIZADO COM FILTROS
MECÂNICOS OU COMBINADOS E CONTRA GASES E VAPORES QUANDO

UTILIZADOS COM FILTROS, QUÍMICOS E COMBINADOS. ATENDENDO A

NORMA ANZi Z87 E SUAS POSSÍVEIS ATUALIZAÇÕES, COM NOME
COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO C.A.

IMPRESSOS COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

METÁLICO COMMATERIAL AJUSTE

RESPIRADOR SEMI-FACIAL, COM 2 CARTUCHOS, 2 VÁLVULAS DE EXALAÇÃO
E 2 ENTRADAS PARA CARTUCHO. ARANHA DE 4 PONTAS COM ELÁSTICO
SUPERIOR E INFERIOR COM REGULAGEM E SUPORTE PARA  A CABEÇA,

CORPO COM BORDAS VIRADAS E QUEIXEIRA INTERNA, INDICADO PARA

PROTEÇÃO DAS VIAS RESPIRATÓRIAS CONTRA PARTÍCULAS  E UMA GRANDE

VARIEDADE DE GASES, FUMO, VAPORES, NEVOA, NEBLINA  E SPRAY,

ATENDENDO ÀS NORMAS NR-6, NBR 13694, NBR 13696 E NBR 13697, COM
NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO

C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

1013 UN

TÊNIS DE SEGURANÇA, SEM BIQUEIRA, COR PRETA, TAMANH035, COM

CADARÇO, CONFECCIONADO EM VAQUETA HIDROFULGADA CURTIDA AO

CROMO, PALMILHA DE MONTAGEM EM MATERIAL RECICLÁVEL, PALMILHA

DE CONFORTO ANTIFUNGO E ANTIBACTERIANO, SEM COMPONENTES

METÁLICOS, INDICADO PARA PROPORCIONAR CONFORTO E PROTEÇÃO AOS
PÉS DO USUÁRIO EM ÁREAS ONDE HAJA RISCO DE QUEDA DE MATERIAL,
ATENDENDO À NORMA NR-6, COM NOME COMERCIAL DO
FABRICANTE OU IMPORTADORA E NÚMERO DO C.A. IMPRESSOS COM

CARACTERES INDELÉVEIS E LOCAL VISÍVEL.

1014 PAR

Prefeitura de

TREMEMBÉ
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))

CONVOCACAO
Grupo
Futuro Prefeitura de
GfcSTÀO üfc .SAUÜt^ TREMEMBÉ

Prezado (a) Senhor (a),

0 Diretor Presidente do GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, bem como seu Presidente

do Conselho de Administração, convoca todos os seus

colaboradores (as) a participarem do "EVENTO INTEGRAÇÃO", que será
realizado no dia 12/12/2023, às 20:00h, no Espaço Felicitá, localizado na Rua
Prof. Bernardino Querido, N° 799, Vi la São José, em Taubaté-SP.

O evento é destinado apenas aos funcionários do GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE,

que atuam na rede de saúde no município de Tremembé-SP

Atenciosamente,

Pedro Belintani De Maio
Presidente do Conselho de Administração

Lucas França Carlos
Diretor Presidente
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www.vivo.com.br/meuvivoempresa8

Central de Relacionamento: 10315.

da Conta : 0446500931
Môs de referência: 02/2024
Período: 02/01/2024 a 01/02/2024
Oala de emís$3o: 04/02/2024vivo

Telefônica Brasil SA

Av. Engenheiro Luiz Carfoe BerrínI, 1376
CEP 04571-936 ● Sáo Pauto ● SP
I.E.: 103363949112
CNPJ Matriz :O2.550.157/OOO1-62
CNPJF4ial :02.558.1S7/0001-62

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE
AVENIDA AV PRESIDENTE VARGAS, 2121
JARDIM AMERICA
14020-260 RIBEIRÃO PRETO-SP

Vencimento

25/02/2024

Total a Pagar* R$

306,54

Planos Anatel
201/POS/SMP - SMART EMPRESAS 20GB MAS

O que está sendo cobrado Quantidade de
Plano/Pacote

Quantidade de
Números Vivo

Valor Total
RS

Serviços Contratados
SMART EMPRESAS 20GB MAS

SERVIÇO GESTÃO OAOOS EMPRESAS
SERVIÇO GESTÃO VOZ EMPRESAS
SKEELOV8

VIVO GESTÃO DISPOSITIVO AVANÇADO
VIVO NEWS PLUS

PACOTE OAOOS SME 20GB

Subtotal

4 299,964
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 0.004

299,96

Incluso
Plano/Pacote

1,17TB
160.00GB

Utilizado
Minutos/Unidades

127.16MB
4,73GB

Valor TotalUtlllzaçlo Dentro do Plano/Pacote
R$

APPS ESSENCIAIS B2B
FRANQUIA INTERNET COMPARTILHADA
FRANQUIA TORPEDO
FRANQUIA VOZ
GESTÃO VOZ

0,00
0,00

4.000 1 0,00
160.000 min 0,00

14m30s 0,00

Serviços Utilizados em Períodos Anteriores

Internet ● Taritoçao MB/KB
Subtotal

184.83MB 0,00
0,00

Outros Lançamentos

Encargos Financeiros
Subtotal

6,53
6,53

TOTAL A PAGAR 306,54

MENSAGEM IMPORTANTE PARA VOCÊ
0 relatêrlo detalhado está disponível em www.vlvo.com.br/meuvtvo  e pode ser solicttado Iminsso, de forma permanente ou nlo.

Fique de olho! Os e-mails que a Vivo utiliza para enviar a Conta Digital sào sempre terminados em "(gvivo.com.br*. Tenha cuidado
com outms remetentes, pois eles podem apresentar riscos.

Agradecemos pagamentos recebidos atá a emissão desta conta. Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensão pardal/total dos serviços e a inclusão nos orgãos de proteção do
crédito. Para pagamentos após o vendmenlo serão cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. Central de Atendimento Anatel: 1331 (Geral). 1332 (Deficientes
Auditivos) e www.an8tel.ç|ov.br.

Autenticação Mecânica

* Vencimento Total a Pagar-RSNome do Cliente

O GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE 25/02/2024 306,54

> I Cód. Débito Automático 0446500931 ● 2 | N^daConta 0446500931

^ f 84600000ÕÕ30' '][ 065400800010 ]f~^04465009314 ][ Q224024Q2253 )

Més Referência 02/2024 J
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Tremembé, 26 de fevereiro de 2024.Ofício no 37/2024.

Prezado Senhor,

Considerando que, houve adequação do piso saiarial da categoria de enfermagem por força

da Portaria GMS/MS n° 1446 de 28 de setembro de 2023, trâmites realizados através do

Processo Interno de n° 6359/2023 junto ao Grupo Futuro;

Considerando que, após a finalização da adequação do Piso da Enfermagem e eiaboração

das pianiihas atuaiizadas referente aos custos restou junto ao Contrato de Gestão à quantia

de R$ 799.511,21 (setecentos e noventa e nove mii, quinhentos e onze reais e vinte e um

centavos);

Considerando que, o Plano de Trabaiho em execução através do Contrato de Gestão de n°

12/2023, foi elaborado no mês de dezembro do exercício de 2022, visando atender à

demanda do exercício de 2023, contudo, devido aos acontecimentos  relacionados ao

Processo Licitatório, o qual demandou inclusive ação judiciai, fato superveniente que

prejudicou o início previsto para execução do referido contrato;

Considerando à proposta enviada pelo Grupo Futuro através do Processo Interno

n°1163/2024, aduzimos o que segue abaixo:

Item 3 - Uniformes e EPI's entendemos ser pertinente a inclusão dos gastos na forma

que se apresenta em fis. 6 do referido Processo Interno.

Item 4 - Treinamento, Educação Permanente, Acompanhamento e Pesquisas de

Satisfação, entendemos ser pertinente inclusão apenas do seguinte objeto descrito em fls.

Técnico(s). incluindo disponibilidade remota e intearal. oara conferência dos

lançamentos e treinamento da eouioe da rede iunto aos sistemas E-SUS AB, CNES, FPO,

V

11:

BPA. SIA. CADSUS e outros, bem como oara atuar na correcão das alosas/inconsistências

aoós os envios mensais dos relatórios" - R$ ô.OOO.OOÍseis mil reais).

Item 5 - Recursos Humanos/Atividades de Atendimento/Serviços de Recrutamento e

Seleção/Atividades de Compras, Limpeza e Manutenção, apresentado em fls.

explanamos que: para que o serviço de saúde alcance a eficiência de acordo com o

interesse público ao invés de específico "Técnico de Gesso", requer-se a disponibilização

de um Profissional Prestador de Serviços Ortopédicos Gerais no valor de R$ 4.000,00

✓

14,
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(quatro mil reais). Dessa forma entende-se pertinente a manutenção do "Funcionárío(a)

de apoio/administrativo para atuação nos processos de criacão de protocolos, comissões,

certificações e fluxoaramas exiaidos pelos órgãos de controle para as unidades de saúde

do município, incluindo o acompanhamento/treinamento posterior à implantação" - R$

8.000.00 Coito mil reais).

Item 6 - entendemos ser pertinente o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)

demonstrados para compensação dos gastos com Elétrica/Água/Internet/Telefonia/ na

forma que se apresenta em fís. 15, bem como a redução dos gastos de Tarifas

Bancárias/Seguros no valor de R$ 300,00(trezentos reais).

^  Item 7 - Pessoa Jurídica - PJ Médico, a proposta de inclusão de Médico Ginecologista,

Gastro, Psiquiatra e Psicóloga, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Saúde

identificou aumento na procura por atendimento referente às especialidades

supramencionadas, registrando em sistema de agendamentos a demanda reprimida,

entendemos ser pertinente a devida contratação. Conforme quadro demonstrativo de

valores abaixo:

VALOR
PRETEND.

QTD MESES
PRETEND.

ATEND
PRETEND.

VALOR MENSAL ATEND. MESESPECIAUDADE QTD

47.840,00160 8 1.2805.980,00Gastro 1
47.840,00160 1.2805.980,00 8Ginecologista 1

1.280 47.840,005.980,00 160 81Psiquiatra
Psicóloga
TOTAL

960 34-160,004.270,00 120 81
177.680,0022.210,002

Diante da necessidade de otimizar os serviços de recebimentos, armazenamento

e distribuição de insumos entre outros materiais  e componentes do Setor do

Almoxarifado da Saúde, considerando ainda o baixo número de funcionários

disponíveis para tal procedimentos, e ainda levando em conta que os reflexos da

Epidemia de Dengue aumentaram os serviços do Almoxarifado, solicitamos a

viabilização de contratação de 01 Auxiliar de Logística;

PROVISÃO
PROVISÃO PROVISÃO ENCARGO

FÉRIAS E MULTA S 13®,
1/3 40% FGTS FÉRIAS B

PROVISÃOSALÁRIO
BASE
TOTAL

VALE
ALIMENT

AÇÃO

SALÁRIO
BASE

TOTAL
UNITÁRIO

TOTALPISFGTS INSS 13°INSALUBQTDOBJETO
SALÁRIO

1/3
3.701,55 3.701,55200,0021,86I 182,20 132,51 80,04 115,81174,91 607,821.904,00 282,4001 1.904.004Aux. Logística

3.701,553.701,55115,81 200,0021,86 182,20 132,51 80,044282,40 174,91 607,8241.904,00 1.904,00TOTAL 01

Em atenção ao aumento progressivo no número de atendimentos na Unidade de

Urgência e Emergência é necessário a inclusão de 02 (dois) Profissionais Enfermeiros,

sendo um para plantão diurno e outro para plantão noturno, otimizando assim os

Pfefeixura de
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serviços da unidade de Pronto Atendimento. Conforme quadro demonstrativo de

valores mensal abaixo:

PROVISA
PROVIS o

SALÁRIO
BASE
TOTAL

VALE
AUMENT

AÇÃO

PROVIS PROVISA
ÃO 13“ 0 FÉRIAS
SALÁRIO E 1/3

AO
SALÁRIO
BASE

ÊfíGARGO
S 13°,

FÉRIAS E

TOTAL
UNITÁRIO

ADIC.
NOTURNO

TOTALMULTAINSS PISFGTSINSALUBOBJETO QTD
40®/o
FGTS

1/3
Enfermeiro
diurno

7.567,90200,00 7.567,90243,69278,82 168,41368,05 1.278,96 46,01 383,384.318,18 4.318,18 282,401

Enfermeiro
noturno

11,883,8611.883,86387,42 200,002.033,26 443,27 267,74585,11 73,14 609,49282,40 2.731,694.318,18 4.318,181

19.451,76631,11 1400,00 19.451,76436,153.312,22L 119,15 992,87l 722,092.731,69 953,168.636,36 564,802 8.636,36TOTAL

Considerando o Memorando DEN 032/2024 encaminhado pela Vigilância

Sanitária em 20/02/2024 (em anexo), o qual aponta  o novo cenário atípico ao

Controle do Aedes Aegypti, bem como apresenta informações referente a adequação

da equipe visando prevenir e combater a Dengue.

Solicitamos a viabilidade de contratação de equipe sendo lO(dez) Agentes de campo,

02(dois) Atendentes e Ol(um) Motorista, visando suplementar o combate do surto

de Dengue, para período determinado de 90 dias. Conforme quadro demonstrativo

de valores mensal abaixo:

PROVISÃO
ENCARGO

S 13“,
FÉRIAS E

PROVISA
O MULTA

VALE
ALIMENT

AÇÃO

PROVISA
O 13°

SALÁRIO

PROVISA
O FÉRIAS

El/3

SALARIO
BASE
TOTAL

SALÁRIO
BASE

TOTAL
UNITÁRIO

TOTALINSS PISINSALUB FGTSOBJETO QTD 40%
FGTS

1/3

Agente de
Campo

10 3.695,15 36.951,47i798,89 1.156,01 2.000,001.745,92 6.067.07í 218,24 1.818,67 1,322,671.900,00 19.000,00 2.824,00
5.922,06182,64 400,00 2.961,03958,56L 34,48 287,34 208,98l 126,222.920.00L 528,00 275,84Atendente 02 1.460,00

4.339,92 4.339,9225,85 215,42 156,66 94,63í 136,93 200,00264,00 206,80 718,6301 2.321,00 2.321,00Motorista
2.600,00 11.032,90 47.268,65278,57í 1.688,31L 1.019,74 1.475,582.228,56 7.744,26 2,321,435.681,00 24.241,00 3.671,20TOTAL 13

Considerando o Memorando encaminhado pelo Pronto Atendimento Municipal em

20/02/2024 (em anexo), o qual aponta o aumento substancial do número de

atendimentos, devido ao pico da epidemia de dengue.

Solicitamos a viabilidade de contratação de um plantonista clínico das 07:00h às

13:00h e um das 19:00h às 01:00h, de domingo a domingo. O aumento dos plantões

tem por objetivo dar mais agilidade e qualidade nos atendimentos neste período de

epidemia.

QTD VALOR VALOR TOTALPLANTAO

22.500,00Diurno - 6 horas 30 750,00

800,00L 24.000,00Noturno - 6 horas 30
46.500,00TOTAL 60

Prefeaura de
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Solicitamos aincda, a viabilidade do remanejamento do valor total de R$

21.322,14 (vinte e um mii, trezentos e vinte e dois reais e catorze centavos) para o

Item 2.17 - Custos para cobertura de férias e ou licenças nos projetos da Planilha

Orçamentária.

Segue abaixo planilha com demonstrativo geral dos custos, contemplando as

modificações:

VALOR MENSAL TOTALMENSALOBJETO
56.000,008.000,00 7Item 3
42.000,006.000,00 7Item 4

12.000,00 84.000,00L7Item 5
3.500,00500,00L 7Item 6

177.680,00Item 7 - PJ Médicos 22.210,00 8
19.451,76 155.908,488Enfermeiras PA

141.805,9547.268,65 3Equipe Dengue
Aux. Logística
Extra plantões 30

29.612.40L3.701,55 8
46.500,0046.500,00L 1
22.816.00L2.852,00 8Insalubridade

Diferença Agente de
Endemia

18.370,242.296,28 8

Custos para cobertura
de férias e ou licenças
nos projetos
TOTAL

21.322,143.046,02 7

799.515,21173.826,26

Informamos que após concordância por parte do Grupo Futuro, consignamos que a

referida proposta será encaminhada a Procuradoria Municipal para análise jurídica,

bem como para o Gabinete do Prefeito.

Atenciosamente.

Secretáría^unicipal de Saúde

limo. Sr.

Lucas França Carlos
D.D.Presidente da Organização Social Grupo Futuro
TREMEMBÉ/SP.
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Tremembé, 20 de fevereiro de 2024

//

Memo DEN 032/2024

Da: Vigilância em Saúde

Equipe de Controle de Vetores

Para: Secretaria de Saúde

Atualmente, vivemos um cenário atípico em se tratando da Dengue, em todo o

país, com um aumento, sem grau de comparação com outros anos, no número de

casos desde janeiro de 2024.

Com bases nos documentos oficiais da Secretaria do Estado de São Paulo,

elencados entre: Manejo Clínico das Arboviroses - 2023, Diretrizes para a Prevenção

e Controle das Arboviroses Urbanas no Estado de São Paulo - revisão 2023, Plano

Estadual de Contingência das Arboviroses Urbanas  - 2023/2024, as ações de controle

do Aedes aegypti visam, principalmente, diminuir  a incidência de casos e,

consequentemente, os números de casos graves e óbitos.

Até dezembro de 2023, a equipe municipal era satisfatória para atendimento

da demanda de notificações e casos confirmados de dengue, porém, diante dos

números atuais, faz-se necessária a readequação da equipe, no aumento do efetivo,

como segue:

04 atendentes para auxílio na demanda de notificações de casos;

10 agentes de campo para reforço nas ações de campo, em especial nas

atividades de Controle de Criadouros;

01 motorista a disposição da Equipe de Controle de Vetores.

Ressalto que as medidas a serem tomadas visam a diminuição dos casos do

agravo, sendo essencial a participação de todos na luta contra o Aedes aegypti.

Sem mais.

AíeTKÍ&sa mente.

Vagnerleandro de Lima

Coordenador oe Vigilância em Saúde

CHA Prefeitura de
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Secretaria de Saúde

Do Pronto Atendimento

Para Secretaria de saúde Silvana lori

Data: 20/02/2024

Referente: Aumento do número de plantões

Tendo em vista o aumento substancial do número de atendimentos no Pronto

atendimento municipal Paulo Rangel desde o início de janeiro, devido ao aumento dos

casos de dengue, e considerando que o pico da epidemia deve se dar entre abril e

maio, venho por meio deste, solicitar o aumento de um plantonista clinico da 07:00h as

13:00h e das 19:00h as 01:00h, de domingo a domingo.

O aumento dos plantões, tem por objetivo dar um pouco mais de agilidade e

qualidade nos atendimentos, neste período de epidemia.

Att

Sem mais,
Atenciosamente

í  1

OJjdW-
Prisciila Valério Mancastropi

Assessora de políticas públicas em saúde

Prefeitura de
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Re: Ofício 37/2024

Lucas França <lucasfranca@grupofuturo.org.br>

<csa@tremembe.sp.gov.br>

2024-02-29 08:49

Assunto

/ourjdcübsDe

Para

Data

Bom dia

Acuso o recebimento. Vi que já houve correção em relação ao valor do item 5, sendo correto a quantia de

R$ 8.000,00 (e não 6.000,00), como constava anteriormente, embora a planilha geral de somatórias

(última página) estava correta (4.000,00 + 8.000,00 = 12.000,00).

Considerando as justificativas apresentadas e o interesse público no redimensionamento das

ativídades/valores, manifesto concordância com a integralidade do Ofício N° 37/2024, oriundo da
Secretaria de Saúde.

Estou solicitando a confecção de nova planilha financeira, com todos os ajustes tratados, a qual será

encaminhada na sequência, em separado.

Grato.

Em qui., 29 de fev. de 2024 às 08:14, <csa@tremembe.sp.QOv.br> escreveu:

Em 2024-02-28 16:02, csaOtremembe.sD.QOv.br escreveu:

Boa tarde!

Segue anexo Ofício 37/2024, para conhecimento.

Att

Secretaria de Saúde

Dr. Lucas França Carlos
Diretor
OABSP N° 362.288

Tel.: (16) 3514.2087
Email: lucasfroncocSgrupofuturo.org.br

Av, Presidente Vargas, 2121
23® Andar - Saio 2303

Ed. Times Square Business
Ribeirão Preto - SP

www.grupofuturo.ofg.br

Grupo
Futuro
Gestão de Soúde



Re: Oficio 37/2024

Lucas França <iucasfranca@grupofuturo.org.br>

<csa@tremembe.sp.gov.br>

2024-03-01 12:10

Assunto

/ouncicuba IDe

Para

Data

●  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - ADITIVO.pdf(~l,l MB)

Bom dia.

Segue anexa nova planilha, atendendo aos termos do pactuado no Ofício N° 37/24, para juntada no
expediente administrativo.

Grato.

Em qui., 29 de fev. de 2024 às 14:00, <csa@tremembe.sD.QOv.br> escreveu:

Boa tardei!

Estamos aguardando o envio das Planilhas para prosseguimento dos trâmites necessários, ou seja
encaminhamento para Procuradoria Municipal bem como Gabinete do Prefeito.

Att

Secretaria de Saúde

Em 2024-02-29 08:49, Lucas França escreveu:

Bom dia.

Acuso 0 recebimento. Vi que já houve correção em relação ao valor do item 5, sendo correto a

quantia de R$ 8.000,00 (e não 6.000,00), como constava anteriormente, embora a planiiha geral de

somatórias (última página) estava correta (4.000,00 + 8.000,00 = 12.000,00).

Considerando as justificativas apresentadas e o interesse público no redimensionamento das

atividades/valores, manifesto concordância com a integralidade do Ofício N° 37/2024, oriundo da
Secretaria de Saúde.

Estou solicitando a confecção de nova planilha financeira, com todos os ajustes tratados, a qual será

encaminhada na sequência, em separado.

Grato.

Em qui., 29 de fev. de 2024 às 08:14, <csa@tremembe.sD.QOv.br> escreveu:

Em 2024-02-28 16:02, csa@tremembe.SD.QOV.br escreveu:

Boa tarde!

Segue anexo Ofício 37/2024, para conhecimento.

Att

Secretaria de Saúde



Dr. Lucas França Carlos
Diretor
OABSP N® 362.288

I

Tel.: (16) 3514.2087

ErrwiH: lucasfranca@grupofuturo.org.br

Av. Presidente Vargas, 2121
23*^ Andar - Solo 2303

Ed. Times Square Business
Ribetrõo Preto - SP

www.grupofuturo.org.br

Futuro
Gestão de Soúde

Dr. Lucas França Carlos
Diretor
OABSP 362.288

Tel.: (16) 3514.2087

Email: lucasfronco@grupofuturo.org.br

Av. Presidente Vargas, 2121
23*^ Andar - Saía 2303

Ed. Times Square Business
Ribeirõo Preto - SP

www.grupofuturo.org.br

Grupo
Futuro
Gestão de Soúde
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MEMORANDO INTERNO No 83/2024

Da: Secretaria de Saúde

Para: Procuradoria Jurídica

Em: 01/03/2024

Considerando o Processo Interno n° 6.359/2023, referente ao ajuste sobre

o Piso da Enfermagem, bem como, o Ofício emitido peio Grupo Futuro datado em

23/11/2023.

Considerando o Ofício n° 221/2023 enviado peia Secretaria Municipai de

Saúde solicitando planilhas financeiras com os valores ratificados.

Considerando o Ofício n° 14/2024 do Grupo Futuro, protocolado sob o

Processo Interno n° 1.163/2024, visando a possibilidade de alteração da proposta

financeira e remanejamento interno de recursos.

Após Recebimento das planilhas com as alterações  e adequações,

encaminhadas pelo grupo Futuro, encaminhamos o processo para análise e

parecer Técnico Jurídico, quanto a viabilidade e legalidade da presente proposta.

Posterior a emissão do Parecer Jurídico da Procuradoria MunicipaL

não havendo impedimento legal, a Secretaria de Saúde manifesta-se pelo

prosseguimento do feito.

Em ato contínuo solicitamos envio aos setores competentes para os

trâmites que se fizerem necessários.

Atenciosamente

]^lvona -For
Secretária Municipal de Saúde

Prefeitura oe

TREMEMBÉ
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^ Gi uçoFuturo PUNILHA orçamentaria GLOBAL

1* MES yME8 S*ME8 4»ME8 r mIs" Vwés rwEs b»h£s ywEs htmEs 11'MES 12»HE3CU9TEIO TOTAL

Rt 1.488.8883»TOTAL P6880AL Kt 1/WAW039 Rt lAW-tetM Rt 1A«8,W,6t Rt t.4»a,8«-M R$ 1.804.530,58 Rt 1.558.030,58 RS 1,558.030,M R5 1,510,728,T7 R5 1.510.728,77 R5 1.510.728,77 R5 1.510.728,77 R5 18.107.175,48

.R*. RS 534,369.69 RS 6.424.933.70RS 518278,14 RS 516.278.14 RS 521.350,54 RS 521.3SQ.&» RS 521.350,54

M
RS 562,282,09 RS 562.28209 RS 562.262.09 RS 534.369,69 534,369.69

5.311,52

534.369.691.1 SalAK»

Eficaraos- PIS

Encafoos- FGTS

Eneafeaa - INSS (Empf«««)

Prwsonamcnto (13* máife)

Prpv,sonafficnto fTOna»)

Piwofwninto MiJU Ra^CiSOna óe FGTS

s 5.162,78 RS 5,182.76 RS 5.182,76 5.162,78 RS RS RS 5.590,64 RS 5.311,52 RS 5.311.52

42.492.17
A* 5.31 V52 RS 63.931,921.2 5162,78 5.590,64 5.590,64

Ri 41.462,2541,462^5

RS 144.061.32

RS 41462,25 RS 41.462,25 RS 41,46225

rí 144 081^

RS 44,725.14 M RS RS RS 42492,17 RS 42.492.17 RS 511.455361.3 44.72514 44.725.14 42,492,17

M  144.081.32 RS 144.08i!32 RS RS RS RS RS RS 147.660,29 RS 1.777307.391.4 144Jei,32 RS 155.419.68 RS 155.419.88 155.419,86 147,660 29 147,660,29 147.660.29

RJRS 59.083,71 AL RS RS RS 728,823.891.5 RS 59.083,71 RS 59.083,71 59J83.71 59,083,71 RS 63.733,33 RS 63,733,33 RS 63,733,33 RS 60,551,34 60,551 34 60.551.34 60,551,34

Ri RS 42.6g!S7 RS RS RS RS1.6 RS 42,909.97 RS 42.969,07 RS 42.96997 42.969,97 RS 46.351.51 RS 46.351.51 RS 46.351,51 RS 44.037,34 44,037,34 44.037,34 44.037,34 5W.053.74

Rf AL RS RS 234.029,581.7 RS 16.972.12 RS 1&972.12 RS 18.972 12 16972,12 RS 18.972.12 RS 20.465.14 RS 20 465,14 RS 20.465,14 RS 19.443,39 RS 19.443,39 19.443.39 19.443,39

RS 412.600,00Benatieio» R'8o AT^oriscSo)

1.9 Ba^içictt IVato Tra»wo»yM)

i.ioIpjmwico»

TOTAL RÃTBO DESPESAS

1.6 RS 33,400.00 RS 33.400,00 RS 33,400.00 33.400.00 RS 33400.00 RS 36.600.00 RS RS 36.600,00 RS 34.000,00 RS 34.000.W AL 34.000.00 RS 34.000.0036603.00
RSRS 1.000.00 RS I.IMO.OO RS 1.000 00 AL 1.000,00 RS 1.000,00

RS 6D2.4TOOÕ'

RS RS RS 1,000,00 RS 1.000,00 RS 1,000,00 RS 1.COO.OO RS 1.000,00 12.000,001.000.00 1.003,00

RS 602.460.00 RS 6DZ.4S0.00 RS 60^480,00 AL RS 666.362.64 RS 621.862.64 RS 621.862,84 RS 621,662,84 RS 621,662,64 RS 621,862.64 RS 621,662.64 RS 7.411.839.86602.460,00

RS IMJSa.OO RS 156.989,00 RS 1M498.88 RS 155.950,00 RS 195.9M.00 RS 169.310,30 RS 169.310.30 RS 169,310,30 RS 189.310,30 RS 169.310.30 RS 169.310,30 RS 189.310.30

RS 1A050.00

RS 1104,922.10

13,290.601 RS 1S.2S0J0 RS 13.M0.00 RS 11230,00 RS 11250,00 RS 14J50.00 RS 11050,00 RS 11050,00 RS 14.050.00 RS 164.800,00DtpMMfd»

EnafiM B41ric,V>qii^r*^fTv«i4elHc

Myanrti Oa ajcriiáno a Garaa

RS 14950,00 RS 11050,00

rT RS I.DMjb

RS 4D0ÕAÕ

RS 4.0CTLÕÕ

RS 42ÕÕÜÍQ

900MRt

RS AL RS1.050JO

4.000JO

4,000JO

4,200.00

RS 1.050,00 RS 1.050.00 1.050.00 R$ RS RS 1.850,00 AL 1.650,00 RS 1.650,00 1.650,00 1.850,00 18.200,002.0 1.650,00 1,850,00

M RS 4,000,00 RS 4.000,00 AL 4.000,00 RS RS RS 4,000,00 RS 4.000,00 AL 4.DOO.OO A*
í

4.0CO.00

jl.OOO^OO
4'.200,00'

A* 4.000.00 RS 48.000002.1 4,000.00 4,000,00

RS RS 4,«iaoo RS 4,000,00 4,000.00 RS RS RS 4,000,00 RS 4,000.00 RS 4.000.W

4.200;00'
*. 4,000.00 RS 48.000.002.2 oacmáno

Nuoml da yiQicJop'camb<jfl^vol

Dtpaaa» fltaneatrmi

Tarta Baneâra/Saguroa

Safviçoa anacuçâo

AiAlilofJ, FBcm>Co>*l4fcl'Frr!atv.aifa

4,000,00 4,000,00

AL AL RS'2.3 4.200.00 RS 4900,00 4900,00 RS RS 4,200,00 RS 4,200.00 4900,00 RS 4,200,00 RS 50,400,004,200.00

RS

■
AL RS RS RS 7M.00 RS 700.00 RS 700.00 RS 9,400,00900JO 900.00 Rt 900.00 900.00 RS 700.00 RS 700,00 RS 700,00 700,00

rT rT AL AL RS2.4 900.00 RS 900.tM RS aoo.DO RS 900,00 aoo.oo RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 700,00 700,00 9.400 00

ü* RS RS 917,999.91Rt 72.500.00s Rt 715WMW RS 72.500,00 RS 71500JO RS 71500,00 RS 79,357,13 RS 79.357,13 RS 79957,13 RS 79.357,13 RS 71357,13

4,500ÕO

79957,13

4.5^00

w.opo.óo
■ 4.5<m!oO

71357,13

r5 r5RS 4.500JO

17,000JO

4900JO

RS 1500,00 RS 4.SOOJO

17,000JO

4.500,00

4,500,00 RS RS RS RS AL A» 4.500,00 RS 54.000,002.5 4.MO.OO 4.500.00 4,500,00 4,500.00 4.500,00

r5RS 17.MO.OO RS 17,000,00 RS RS RS RS RS 17.000,00 AL 17.000.00

4.500'00
HL 17.000,00 RS 204.000,002.S Sefyços Junaitaa (ComfWijai. awl, iraaan-a»!

Safvcoa Cofisoa^

Contraio dos contratos por prqotos, estratégia,

coordanaçéo o o«icu(6a das campanhaa monsais

'oalondÂr^o das açòcs do saúda*

paramantacéo o

Esacuçèo, tlsnejamento e ElaPoraçrio dc prostaçécs do
contas, acompanhamento a controla

disponibli2Dçòa do
lanche

17.000,00 17,000.00 17,000,00 17.COOOO

M r5RS 4,500,00 4,500,00 RS 4,500,00 RS RS RS RS 4.500,00 RS ÇL RS' 4.500,00 Rt 54,000.002.7 4,500,00 4,500,00 4.500,00

RS 13903.00 RS 13.500,00 RS 13.500.00 RS RS RS 13.500.00 RS 13.500,00 RS 162.000.002.6 13.500.x RS 13.5X.X RS 13.SX.X RS 13.5X.X RS 13.SX.X RS 13.5X.X 135X.X

RS 14.4X.X RS 14.4XJ0 R$ 14.4X.X RS 14.4X.X RS 14.4X.00 RS 14.4X.00 RS RS 14.4X.X RS 14.4X.X RS 14.4X.X RS 14.4X.X RS 1T2.8X.OO2.9 RS 14.4X.X 14.4X.X

RS RS RS2.1Ü RS 6.1X.X RS 6.10Q.X RS 6.1X.X RS 6.1X.X RS 6.1X.X RS 6.1X.X RS 6.1X.OO RS 6.1X.X RS 6.100.X RS 6.1X.X 6.1X.X 6.1X.X 73.2X.00Stalaniaa da jnforrnatização (ponto, financeiro, rada etc]

M RSRS 4.6X.X RS 4.50D.X RS 4.XD.X RS 4.SX.X 4.SX.X RS RS RS 4.5X.X AL 4900X RS 4.SXX RS 4.5X.X RS 4.5X.X 54.0X.002,H Madona ao tfaoaliio 4.500,X 4.M0.X

Trenamanto, educaçSo parmananta acompanhamento e

petguisar do salisfaç^
RS RS RS RS 143.999,912.12 RS 6.0X.X RS B.OX.X 8.X0,X RS e.ox.x RS 8.0X.X RS 14.857,13 RS 14.657,13 R$ 14.857.13 RS 14.857,13 RS 14.857,13 14.857,13 14.657,13

RS 69.360,X RS BL300.X Rt 69.30a,X Rt 69.300.x RS 69.3X.D0 RS 95.203,17 RS 95.203,17 RS 95,203,17 RS 95,20117 RS 95.203,17 Rt 95.203,17 RS 95.203,17 RS 1.012.922,19Daapeaai aqulpe/quadro

RÍ RÍ RS RSMédico RT empfaaafaqijipe

Untormas a EPI s (equipo a prototos]

Técnreo remoto 24h, manutonção equipamerttos pontos a
aiatemas

RS 8.X0.X RS 8.0X.X B.OX.X' Rt B.XO.X 8.0X.X RS AL 8 OOO.X RS 6.000.X RS a.ox.x AL B.OX.X RS B.OX.X a ox.x 96 OX.OO2.13 B.DDDOO

RÍFiíRS RS RS2.14 4.0X.X RS 4.0X.X 4.X0.X RS 4.0X.X 4.0X.X RS 13.142.66 RS 13.142.x RS 13.142.x AL 13.142.x AL 13.142.B6 13.142.x RS 13.142,66 112.0X.02

RS 7.0X.X RS 7.0X.X Rt 7.0X.X RS 7.0X.X RS RS RS 7.0X.X RS 7.0X.X RS 7.0X.X RS 64.0X.002.15 7.0X.X RS 7.0X.X RS 7.OX.0O RS 7.0X.X 7.000.x

Racurioa humanos, atividades de atardimanlo. Bnancaina.

servixa éa mcrulamanto e solaçèo (acompanhamanto e

execução das atividadas). atividades de compras, Impaza
e manuteneSo ele

Cusros para cuOerfures de fénas e ou heençes nos
Droetox

TOTAL GERAL

Rt 46.xa.x RS 48.3X.X RS 4B.3X.X RS RS RS RS 62.014.29 RS 62.014.29 RS 62.014.29 RS 67S.6X.032.16 48.3X.00 RS 4B.3X.X RS 62.014.29 RS 61014.29 62.014.29 61014,29

RS lOX.X RS 2.000.M Rí 2.000,00 2.000.00

Rt iiõiínüg'

RS Rt 2.000,00 RS RS RS 5.046.02 Rí 5.046,02

Rt I.TOlOSÍgr

Rt 5.046,02 RS 5,046,02 RS 5 046,02 RI 45.322,14117 S.04G.02 5.046,02

Rt 1921840,29 Rt 1.622J40.29 Rt 1.525.912,69 RS 1.PÍ9lí«r RS 1.793JWÕJ8~ RS 1.T47.34ÕJ8~ RS 1,747,340J6 Rt 1.T01X9.0T RS 1.TM.03S.07 RS 1.TM.039,07 RS 20,212.097,X



> )

â GfupüFuturo PLANICHA ORgUMENTARIA PRCMTO ATENDIMENTO

ir~MÍ3rMÉs" VmIs 10«M6S 11* Ii63í»'mSs ynes rues 4‘MgS rTZT 6»MES T*MÉS TOTAi.CUSTEIO
R$ 76S.028,9« RS 9.07».S4S,MRS T6S.02».9t RS TS3.0E8,»6RS T37.TSS3S RS TS7.7M4S RS 7S7.7«^S RS 7S7.7Se^ RS 737.7MJ3 RS 8W.52S,9t RS 7«a.02»,M RS 743.0St.98 RS 761,021,9«TOTAL PESSOAL

Ri 2S0.S02JI RS 277.124,12 RS 277.12J.I2 RS 3.242.379 86RS 277.124,12 RS 277.124.12 RS 277.124,^2 RS 277.12A.12RS 260.S02.g1
RS 2.60S.02

RS 260502,21 RS 260.50221 RS 260.S02.21 RS 277.124.12SaiAnos1.1
RS 2.741,99 RS 2.741.99 RS 2.741.99 RS 2.741.99 RS 2.741,99 RS 2-741,99 RS a2.219.04RS 2.60S02 RS 2.608 02 RS 2.605.02 RS 2.605,02 RS 2.741.991.2 EftcafQot- PIS

Efmrgo»- FGTS

EíicafQo»- INSS (EmpfO&a)
Piow4ion4ni«iito(13* talânoi

RS 21.935,92 RS 21.935.92 RS 257,752,31RS 20.640.18 RS 21.935.92 RS 21.935.92 RS 21.935.92 RS 21.935.92RS 20.040,18 RS 20.640.18 RS 20.840,18 RS 20640.18 RS 21.935,921.3
RS 76.227,32 RS 76227,32 RS 76.227,32 RS 695.689,28RS 72.419.61 RS 76.227.32 RS 76.22732 RS 76227,32 RS 76,227,32RS 72,419,61 RS 72.419.61 RS 72.419.61 RS 72.419611.4
RS 31.256.66 RS 31258,66 RS 31.256,68 R5 367,297,04RS 29.697.26 RS 29.697,25 RS 29.697.25 RS 31.256.66 RS 31.256.66 RS 31.258,66 RS 31.258.68RS 29,697,25 RS 29,697.251.5

RS 22.733.59 RS 2G7.125.12RS 22.733.59 RS 22-733,59 RS 22.733.59RS 21.596,00 RS 21.598.00 RS 21.598,00 RS 21.598.00 RS 21.596.00 RS 22.733.59 RS 22.733.59 RS 22.733.591.6 Proviaionamgnto (Féraal
RS 10.037,34 RS 117.941,21RS 10.037,34 RS 10.037,34 RS 10.037,34 RS 10.037,349,535,96 RS 9.535,96 RS 9.535.96 RS 9.535.66 RS a535.96 RS 10,037.34 RS 10.037,34Pro-rtScnaTiento Mulla Rnoséra de FGTS RS1.7

RÍ‘ ' ' 15.400W RS 15800,00 RS 15.600.00 R$ 167 600.00RS 15.800.00 RS 15.600.00 RS 15.600.00 RS 15.80000RS 15.400,00 RS 15.400.00 RS 1MOO.OO RS 15.400.00 RS 15.800.roBafiaGcjs (Vale AJmenlaçAol
Benetioo» (Vale Traraporte)
PiMèdcoa

1.8
RS 600,00 RS 600,00 RS 7 200.00RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00RS 600,00 RS 800.00 RS 80000 RS 600.00 RS 600.00 RS 600.001.9

RS 304,570,00 RS 304.570,00 RS 304.570,00 RS 3.701.340.00RS 304.570,00 RS 304.570.00 RS 304.570,00 RS 304,570,00 R$ 304.570,M RS 351.070,00 RS 304,570,00 RS 304570,00 RS 304.570.001.10
TOTAL RAT0O DESPEãjS R$ 65.970.10 RS 65,970,10 RS 737.040,70RS SSAS0,M1 RS 55.050,09 RS 55.656,08 RS 65.970,10 RS 65.970,10 RS 65.970,10 RS 65.970,10RS 56.850,00 RS 55.050.00 RS 65.970,10

RS 4.650.00 RSRS RS 4-650,00 RS 4.6SO.OO 55.300,00M RS 4,550JO
350,00

RS 4J5OJ0 RS RS 4.650,00 RS 4.650,00 RS 4.650,00 4.650,00RS 4.550,00 4.550.00 4.550,00Peepeiâa mO»
Eiwflia ElálneaAniafnal/lelarodia
Maienal Oe eacntOno e Geran

RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 4,900,00RS 350,00 RS RS RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00RS 350,00 350,00 a 350,002.0
RS RS 1,500,00 RS 1,500,00 RS 1,500,00 RS 16.000,001.600.00 RS 1,500,00 RS 1,500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1,500,00 RS 1,500,00 RS 1.500,00 1,500,00R)2.1

1,500.00 RS 1,500 00 RS IB.000.00RS 1,500,00 ns 1,50000 RS 1,500.00 RS1,500,00 RS 1.500.00 RS 1,500,00 RS 1.500.00 RS 1JOO,00 RS 1.500.00 RS 1,500 002.2 AJuqjei^CondOfninc
AuQjei da velculoJcomeutlíval
Oagpaaag financairia

Tarrfa BancénalSaoijrot
Sarvlçoi ixacuçio
AudrtorA; Fjscal/ConlÂbtiyFínancaira

Ri
3L RS 14,400,00RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200 00 1.200 00RS RS IJOO.OO RS 1.200,00 RS 1.2(tt.QQ RS 1.200.00 RS 1.20000 RS 1 200,001.200,00 IJOO.OO2,3

RS RS 300,00 RS 300,00 RS 4,100,1)0RS RS RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 300,00RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 400,00 400,00 RS 300,00
RS a a RS 400,00 RS 300.00 RS 300,00 RS 300.00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 4,100.00RS 400,00 400.00 400,00 400,00 RS 300,002.4

RSRS 27.185,71 RS 27.185,71 RS 27.185,71 314.799,97RI 24,906,08 RS 24,900,00 H$ 24,900,00 RS 24,9D0J0 RS 27.185,71 RS 27.185,71 RS 27.185,71 RS 27,185,71RS 24,900,00
a. 1,500.00 RS 1,500,00 RS 1.500,00 RS 18.000,001.SOO.O0 RS RS 1,500,00 RS 1,500,00 RS 1,500.00 RS 1,500,00 RS 1,500,00RS RS 1.50000 RS 1,500.00 1,500,002.5

6000,00 6,000,00 a. 6,000,00 R$ RS 6.000.00a 6,000,00 RS 6,000,00 RS 6.000,00 R$ 6.000,00 RS 6,000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00RS 6,000,0026 Serviço» Jundicoa IConValual, eiv«, traPalliBla)
RS 1.500.00 RS 1.500,00 RS 18.000,00RS RS 1,500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00RS 1.500,00 R! 1,500,00 RS 1.500,00 RS 1,600,00 RS 1.800.00 RS 1,500,00 1,500.00Serviço» Coniâbea

Corlrda dos contratos por projetos, astratOgia,
coordenação a execuçAo das
dlsponiMgacâode oaramenlacão e ou lancrie

pandas men

2.7

4.500.00 RS 4.SOO.OO RS 54.000,00RS RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RSRS 4.600,00 RS 4.600,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 R$ 4.5(».00 RS 4.500,00 4.500,002.8 sais

Exaojçáo. pianejamenio a ElaPoraçío de praslaçOes de
oMMas. acompannamenlo e conlrde das melas

RS 4.81X1.00 RS 57.600,00RS RS 4.800.00 RS 4.800,00 RS 4.800,00RS 4.800,00 RS 4.600,00 RS 4.600,00 RS 4.600,00 RS 4.«)0.00 RS 4,800,00 RS 4.800,00 4.800,0029

RS 2.100.00 RS 2.100.00 RS 2.100,00 RS 25.200.00RS RS 2.100,00 RS 2.100,00 R*. 2,100.00RS 210000 RS 2.ioo.ro RS 2.100.00 RS 2,100,00 2.1QQ.OO RS 2.100,00210 Salemas de inlormalgaçAo (ponlo, fifianeeiro. rede elc|
Medona Oo oapalno RS 1,500 00 RS 16,000.00RS 1,50000 RS 1,500,00 RS 1.500 00RS RS RS 1.500,00 RS 1,500.00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1,500.00RS 1.500,00 1.500,00 1.500.002.11

Tremamenlo, educeçác permanenle acompanhamenio e
pe«ouisar de salisíacâo
Peepese» egulpeiauadra
Méd-ai RT empreta/equpi
UnKormea a EPI » (equipe e proieloa)

RSRS RS 5285,71 RS 5,285,71 51.999,97RS RS 5.265,71 RS 6.285,71 RS 5.285,71 5.285,71RS 3.000.00 RS 3,000,00 RS 3.000.00 3.000.00 RS 3,oro.oo RS 5285.71212

RS 33 8344» RS 33.834,39 RS 33,834,39 RS 33J34.39 RS 33.>34,39 RS 362A40,T3RS 25200,00 RS 25200,00 RS 25200.00 RS 29200.M RS 2S.200A0 RS 33A34.3» RS 33.034.3»
rI 2.500,00 RS 2.500.00 RS 30.000.00RS 2.500.00 RS RS 2.500,00 RS 2.500,00 RSRS 2,500.00 2.500,00 RS 2.50000 2-500,00 RS 2.500,00 RS 2.500.00 2.500,00213

RS 4.547.82 RS 39.333,34RS 4.547,62 RS 4.547.62 RS 4.547,62a a RS RS 1.500,00 RS 4,547.62 RS 4.547,62 4,M7^MRS 1.500,00 t.SOO.OO 1.500JO 1,500,00214

Técnm remoto 24h. menulençOo equipamenloa pontos a RS 2.500,00 RS 2.500.00 RS 30.000.00RS RS 2.500.00 RS 2.500,00 RS 2500.00 RS 2.500,00RS 2.500,00 RS 2500.00 RS 2S00JX RS 2.500.00 2sro,oo RS 2.500.00215
salemas
Recursos huma.nos. aitvidades de atendimento.

Onanceiro. serviços de recrutamento e seleçOo
(acompanhamento e execuçOo das aüvxJades). aPvidadns

ipras, limce^a a manuUncOo ele

Custos para coberturas de fénas a ou heençes nos

TOTAL GERAL

de

RSRS 22.571,43 RS 22.571,43 RS 22571,43 245.000,01RS 18.000,00 RS 22.571.43 RS 22.571,43 RS 22.571,43RS 18.000,00 RS 18.000,00 RS i8.oro.oo RS 18AOO.OO RS 22.571,43216

R$ 1.715,34 RS 1 71534 RS 15.507,35RS 1.715,34 RS 1.71534 RS T.715,34 RS 1.715,34RS mo.oo RS 700.M RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 1.71534217

R» R$ «26.999.Õ6 RS eag-walw R$ 9.81X5841TRS 82».999!Sr R$ BSftWfl.lis R$ 928.099.06R$ 79261OT RS 792918.23 RS 8T5.49CÕ6RS 792,ai«.2S RS 792.818,23RS 792816.23



) )

^ GmpnFuturo PLANILHA ORÇAMEIVTARIA CENTRO DE ESPECIALIDADES E DIACNOSE

irn£39*M6S7*M£3 r M68

R$ <T2.«I,»S

1(l»Més~ 11'MES TOTAL4*ME3i*'Mib rtcs 6*HESCUSTBO
Rt 490.OM.M RS S.9M.MMSR$ 480.044.MR$ 490.0M.a3 Rt 4S0.I>M,23Rt 5>7.3T0,M Rt t37.tTC,04Rt S37.370.04Rt 4T24t,MRt 4T2.4»1.M1 Rt 472.491,0»Rt 4r^4a1.0>

Rt 181.541.26
TOTAL PESSOAL

Rt 2.2S7.496.36Rt 160364,78 RS iaO.B64.78Rt Rt 16a864.7BRt 208.776.96 Rt 160.864.79Rt 208.776.96 Rt aa.776,98Rt 181-541.26Rt 161.541.26 Rt I81.S4136Sdéfio»1.1
Rt 1,807.18 Rt 22.564,72RS 1,807,1B Rt 1,807.18Rt 2.0e6.?1 RS 1.807,182.086,31 Rt 2,086,31RS 1.81S.41 RSU15.41 RS 1.815,41 Rt 1J15.41UI 5,41 RtEncBrqo«-RS

EnCTUOi- FGTS
Encawoi-INSSIEmprBMl
Pro^aionafnento (13^ mIAioI

1.2
Rt 18D.S17.77RS 14,457.48 Rt 14,457.48li.fi23.ã} Rt 14.457,48Rt 14.5233Õ Rt 16.690,45 Rt 14.457,48Rt 16.690,45 Rt 16,690.45a 14,523,30Rt 14,523,XIRt 14J23.30 RS1.3 RS 627,299,25Rt 50.239,73 RS 50.239,73Rt 50,239,73 RS 50,239,73RS 57,999.32 RS 57,999,32Rt 50/488^7

Rt 20.685,70
Rt 15.051,42
Rt 6.645!s1

Rt 57,999,32Rt 50,468 47
RS 20695,70

Rt 50668.47 Rt 50,468,47Rt 50468.471.4
RS 20.601,90 RS 257,237,82Rt 20.601,90Rt 20.601,90 Rt 20,601,90Rt 23.763.90 Rt 23,763.90Rt 23,783,90Rt 20695,70 Rt 20685,70Rt 20.695,701.5

RS 187,062,05Rt 14.983,20 Rt 14,983,20RS 14,983,20Rt 17.297,38 Rt 14,983,2017,297.38
7.637,15

RS 17,297,38RSRt 15D51.42 RS 15.051,42 a 15.051,42Rt 15JS1.421.6 Provaiotuniènlo (F4fi| 82.600,56Rt 6 615 39 RtRS 6.615,39 Rt 6.615,39Rt 6,615,39Rt 7.637 15 Rt 7.637,15RS6.64S.S1 Rt 8.645,51 a 6.645,516.645.51 a.RSProvQionaménlc MuIU Rncnãria <M FGTS1.7
160.400.00Rt 12.800.00 Rt 12.600 00 RtRS 12.800.00a 15.400,00 RS 12.800,0015.400.00 Rt 15.400.00RS 12.600.00 Rt 12600,00 RtRS 12.600,00 11600,0012.600.00aB4r>aflá04 fVale Al-mgniacaol

Barafieio» (Valg Tf»n»cort«)
1.8.

200,00
Rt 187,498,56
Rt Rt 200,00 Rt 200,00 Rt 200.00 RS 2.400,00a 200,00Rt 200,00 Rt 200,00200,00 a 200.00200.00 Rt 200,00 Rta  2IKL00

a  166.350,00

a1.9
Rt 187.498,56 Rt 2.157,239.92a  167,498,56Rt 167,498,56r5 168.850.00 a  187,498,56a  168,950.00 a  167,498.56 a  187,498.56a  166.950,00a  168.950001,10 PJMéOiCOl
Rt 84.020.10 Rt 713J90.70a  64.020,10Rt 64.020.10 Rt 64.020.10

4.650.00
Rt 64.020,10a  51030,80 Rt 64.020.10 Rt 64.020.10a  53.05OJ0

a  4.830,00
a  81050.0053J58.I» Rt 51050,00

RS 4AS0.00
TOTAL RATEIO DESPESÃS' a 4.050.00 Rt 83.300.00a 4,650,00 RtRt 4.650,00

450.D0
Rt4.050,00 Rt 4,650,00Rt 4.630,00 RSa 4130.001 RS 4.950,00a 4.550,00

350,00
Dt»l>8M»Mll»
Eiwoia EUtnca/jnUmiWilalonia

Rt 4.90000a 450,00 Rt 450,00555ÕÕ RS Rt 450,00a 450,00350.00 a 450,00 RS 450,00a 350.00 aa a 350.00a2.0
1,500,00 RS 18.000,001.500,00 a 1,500,00Rt 1,500,00 RSa 1,500,00 a 1,500,00Si 1,500,00 a 1,500.001,500,00 a 1,500,00i.soo:oo a. 1.500.00 RSa2.1 Malafial da ascntòno 4 Goai» Rt 14,400001,200,00 Rt 1.200,00i,aMÍo 1,200,00 Rt 1,200,00 Rt1,200,00 Rt 1,200,00 RSa  1.200^00 1.200.00 M 1,200,00 RSa1.200.00 a 1.200,00BL2,2 Aluouel/CondcKnnio

Rt 1.500.00 KS 18.000 001,500 00 1,500,003L 1.500,00 RS1.5COQO' 1,500,00 RS 1.500.00Rt 1,500.00 Rta. a 1.800,00 a1.S004» 1,500,00a 1,500.002.3 AtuaLi€l il«<4[cdo/comPuslívgl

Dwp»««»
Tanta Bancâna/S»ojfos

Rt 2.6S0.C0Rt 200.00 RS 200,00Rt 200,00 RS 200,00RS 200,00Rt RS 200,00
200,00

Rt 200,00a a 230,00a 250.00 280,00 250,00Rt 25010
200,00 RS 200,00 Rt 200,00 Rt 200,00 Rt 2.650,00250,00 RS 200,00 RtRS 200,00M 250,00 Rt 250,00 RS:si. 250,00a 250,00 RS2.4

319,599,97Rt 27.585,71 Rt 27.385,71
Rt 1.500,00

Rt 27,585.71RS 27.565,71 Rt 27.589.71a  2130010 Rt 27.585,71 Rt 27,585,71Rt 25,300.00Rt 25.300,00 Rt 25.300,00Rt 25.300.09SarvIçoiMaeuçla
Ajflilona FtscallConlâbl/Financaifa

RS 16.000.00RS 1,500,00Rt 1,500,00RS 1,500,00 Rt 1.500,001.600,00 Rt 1,500,00 RS 1,500.00a 00 M1.50010
6.000.00

RS 1,600,00 11.500.00 aa2.5
Rt 6,000.00 Rt 6,000,00 RS 72.000,00Rt 6,000,00 RS 6.000,00

1,500,00
Rt 6,000,00rT 6,000,00 Rt 6.000,00 a 6.000,006.000,00 RSRt 6.000,006,000,00Serviços Junflicos (Corifaiijal, cunl. IraPainisla)2.6

R|. 16.000,00,51 1,500.00RS Rt 1,500001,500,00 Rt 1,500,00Rt 1,500,00 RSa 1.50010 a 1.500.00a 1,500,00 Rt 1,500,001.500,00 M 1.600,00aServiços Conlèbeis2.7

Conirda dos contrelos por projelos. estratégia,
coordenação e enecução das campannas mensais
drsponoldacéo de paremenlacAo e ou lancrie

Rt 54.000.00RS 4.500.00R$ 4.500,00 RS 4.500,00RS 4.500.00RS 4.500,00 RS 4.500.004.900.00 a 4.500.004.50010 a 4.500.00 a 4.500,00 Rta  4.910.002.8

57.600.00RS 4.800,00 RSExecução, daneiamentc e EleBoração de prestações de
contas, acompannamenlo e controle das melas

4.800,00 RS 4,800,00RS 4.800,00 RS4.800,00 RS 4.800,004.800,00 RS 4.800,00 RSa 4.800,00 RS 4.800.00 a4.800,00 RS 4.600,00a2.9

2.500.00 RS 2.500,00 RS 30.000,00RS 2,500.00 RSRS 2.500.00 a 2.500 00100.00 RS 2.500 00a 2.500,00 a 2.500.00a 2 500,00 a 2.500,00a RS 1500,00Salemas de mlormatizacão (ponto, rmanceiro. rede alc)110 RS Ri 18.000,00RS 1,500.00RS 1,500 00 RS 1.500,00RS 1.500.M1,500,00 RS 1,500,00 RS 1,500,00a 1,500,00 aRS 1,500,00 a 1,500,00a 1,500,00Medic^a do treOalno2.11
RS 51.999,975.285.71 RS 5.285.71Trenamenio, educação pervnanenta acompannamenlo e

pesQuisar da saüsfacão
Deepesas eQuIpe/quadro

RS 5.285,71 RSRS 5.285,71 RS 5.285,71RS 5.285,713,000,00 a aooú.oQ RS 5185,71RS 3.000.00 aRS 3100.00 a 3.000,002.12
R* 335.840,73

36,000,00
Rt 11.58419Rt 31.584,39 Rt 31.584,3931.58419 Rt 31.584,39Rt 31,584.3» Rta  2215010 Rt 31.564.39a  22.85100 a  22180.80a  2216010 a  21950.06

RtRt 3.000,00 a 3,000,00 Rt 3.0COOO3.000.00 RS 3.000,00RS 3.000,00 RSrT RS 3000.00 a 3.000 003000,00 a 3.000,00a 3000,00a 3.000.00MédcoRT présa/eouoe
RS 4,547,62 RS 4.547,62 a 4,547,62 RS 4,547,62 RS 39.333,34RS 4.547.62a 4.547 62 a 4.547.621100,00 a 1.500,00a 1.500.00 a 1.500,00 aa 1.SPO.OOUnüormes e EP1 s (equipe e proieloel

Técnico remoto 24h, manutenção equvamenlos pontos e
sálemas
Recursos humanos, atrvidades de aiendimenlo,
rmanceiro, serviços de recrutamento e seleção
(ecompannamentoeexecução das atividades), ebvidades
de compres, txnoeza e manutenção etc

2.14
RS 30,000,002.500,00 RS 2.500,00RS 2.500,00 RS2.500.00 RS 2,500.xa 1X0,X aisx.x a 15X.Xa 15X.X a 2.SX.X aa isx.xa 2100,X115

RS 215.6X11RS 19.671.43 RS 19.671,43RS 19.871,43RS 19.871,43 RS 19.871,43a  19.871,43a  15.3X.X RS 15.3X,X RS 19171,43a  13300.xa  i5ix,x a  15.3X.X116

fíS 14 907,38

Rt 6.648.22r?5'

t.665.34 Rt 1.665,34Cusips para c^tMrtuns de réries a frcanças nnx RI 1.665,34 RS1.665,34 Rt 1.665.34RI 1.665.34 RIRS 650.X RI 1.665,34R5 650,X RS eso.oo650.00 RI 650.xRS117
RS 554.0aBÍTRS 554,08813RS MA.OM.ãTRS X1.390.14 I RS 601.390.14RS S29.64r<» a 554.08ãÍMRS 601.390,14a 525.S41.C8a 625.941,08 RI 523541,08a 525.541,08TOTAL GERAI.
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PLANILHA ORÇAMENTÁRIA ESTRATÉGIA SAÚDE OA FAMfUAGí upoFuturo
V' ■»

iy MEs9«M£3S*lttS «♦M£3 Í0*MÉ7 11»MES TOTAL4«MES1«lié8 rues rmes yinEsCU8TBO R» 257.M1.M Ri Í.0M.STS,»5Ri 257.611.MR$ 257.631.» Ri ?Í7.631,MRi 2S7.m,58 Ri MT.611,58Ri ?56.»30,M Ri 2ST.»31,MRi 28i.6ift.9S Ri 2K.ÍW^
Ri 76.23467

RiRi aSi.8M.MTOTAL PESSOAL 915.640.fflRi 76.380,99 RiRi 76.360.99 Ri 76.38099Ri 76.360.99 Ri 76.360.99Ri 76.380.99Ri T6.2i4.6T Ri 76.360,99Ri 7S.;34.67Ri 76.234,67 Ri 76.234.67Salino»1.1 Ri 9.146,16Ri 762.35Ri 762,35 Ri 762,35RS 762,35 Ri 762,35Ri 762,35 Ri 762,35Ri 76245 Ri 762,35762.35Ri 762,35 TS2.3S Ri1.2 EftcarQO»- PIS
Encargo» - FGTS
Encargo» ■ INSS (Empratal
ProYa<ioamar'lo (13* taláno)

Ri 73.165,266.096,77 RS 6.096,77Ri 6,096.77 RSRi 6.096,77 RS 6.096,77&096,7? Ri Ri 6.096.776496,TT «f Ri 6.086.77 Ri 6.096,776.098.T76496,77Ri1.3 Ri 254,318,66Ri 21.193.24 Ri 21,193,24Ri 21.193.24 Ri 21.193,24RS 21.193,24Ri 21.19344 Ri 21.193.24 Ri 21.193.24Ri 21,193.24Ri 21.193,24 Ri 21.193.24 Ri 21.193,241.4 Ri 104,269,036.690,75 Ri 6.690.75Ri 8,690.75RS 6,690,75 Ri 6.690,75IS. 6.690.75 Ri 8.690.75
6.320,55
2,790,65

RS. 8.690.75Ri 6490,75Ri 6.690.75 RS 6,690,75Ri 8.690,751.5 Ri 6.320,55 Ri 75.846 57M 6.320,556.320,55 Ri 6.320,55 RS 6.320,553Í 6.320.55 RiRi 6.320,55 Ri 6 320,55 RS 6320,55 RiRi 6.320 5S Ri 6.320,551.6 Prolisanarnanto (Fénaal
Provisionamanlo Miita Rascuúna da FGTS Ri 2.790.65 Ri 33.467,81RS 2.790,65 RS 2.790.65Ri 2,790,6531 2.790,65 RS 2.790,654790,65 2,790.65 RS2.790,65 RiRS 2.790,65 Ri 2.790,651.7 RS 64,800.00Ri S.400,00Ri 5.400,00 RS S.400,00Ri 5.400.00 Ri 5,400,00Ri RS 5 400,005.400,00 Ri Ri S.400.00 5.400.005.400,00 RS 5,400,005,400,00 RSRiBanellcio» (Vale Altmenlaciol
Barteflcioa IVala Tranaporle)
PJ Médico»

1.6 Ri 2,400,00200,00 Ri 200,00.51 200,00 RiRi 200,00 Ri 200.00200,00 RS 200.00200,00 Ri 200,00R$ 200,00 RiRi 200,00 RS 200,001.9 Ri 1,553.259,96RS 129.794,28 Ri 129.794,28Ri 129.794,28
Ri 53.534.39

RS 129.794.26Ri 129.794.26Ri 12B.94O40 Ri 129.794,26 Ri 129.794,26Ri 128.940.00 R$ 128.940.00Ri 12B.M0,OORi 126,940,001.10 Ri S3.S34J9 Ri 896.490,73Ri 53.534,39R$ 53,834,39Ri 53.534.3944.350.60 Ri 63.534.39 Ri 53,534,39Ri 44J80.00 MRi 44JSO.OO1 Ri 44.358,00
Ri 4.150,00

350.00Ri

RS 44JÍ0.00TOTAL RATEIO 0E3PESÃ3 Ri 4.750,00 Ri 84.000,00Ri 4.750,00RS 4.750,00 Ri 4.750,004.750,00 4.750.00RS 4.150,00 Ri 4,750,00 RiRS 4.150,001RS 4.150.00■RS 4.150,00Daapa»»» »ada
Energia EI»lnca<inlemeVI»lelonla
Matartal de e»cr<dno e Gerai»

Ri 8,400,00350.00 Ri 950,00 Ri 950.00RS 950,00 RS 950.MR$ 950,00Ri 950.00 Ri 950,00Ri 350.00350.00RS 350,00 RS2.0 RS 1.000,00 Ri 1,000,00 Ri 12.000,00Ri 1.000,00 Ri 1.000,00M 1,000,00 Ri 1.000,00Ri 1.000,00 Ri 1,00000 Ri1000,001.000.00 Ri 1,000,001.000.00
i.3oo!oo

2.1 15.600,00Ri 1.300 00 RiRS 1,300,00 Ri 1,300,001,300,00 RS 1.300.WTO TO RS 1.300,00 R$1,300.00 TO 1.300,00 1,300,00 1.300.001,300.00' RSRS Ri2.2 AjUQud/COflflO(T»fMO
AJuQual de veículo/comDus<iv»l M 1.500,00 Ri 18.000.00Ri 1.500.00Ri 1.500,00 Ri 1.500,001.500,00 RS 1,500,001.500.00 TO 1,500,00 RSTO 1,500,00 RSRi 1.500,00 1. .00 a 1.SOO.OQ2.3 RS 200.00 RS 200.00 Ri 2-850,00Ri 200,00RS 200,00 Ri 200,00RS 200,00 RS 200,00Ri 25DJ0 TO 260,00Ri 250,00RS 250.00 Ri 250,001De»pe»»» financeira»
Taria BancAr^a/Seouro»

RS 2,650,00200,00 Ri 200 00RS 200.00 RiRS 200,00 RS 200.00200,00 RS 200.00250,00 TO 250.00 Ri250.00 TO 250,00 RS250,00 R$TO2.4 "1 225.606.00Ri 10600.00 Ri 18.800.00Ri 18.600.0018.800,00 Ri 18.000,00R$ 16600,00 Ri 18.800,00Ri 16J00.<W RS 1MOO.OORS 16J80,00i RS 15400,00RS 1tJOO,QOServiço» enecugie
Auditora- Fiical/Conlâbi/FoancairB

RS' 18,000,001,500.00 Ri 1.500 00RS 1.500,00 RSRi 1,500,00 Ri 1,500,00Ri 1.500.00 RS 1.500,001,500.00 TO 1.500.001.500.00 TOTO 1.500.00 RS 1.500.00 TO2.5
RS 5.000,00 RS 60.000.00Serviço» Jurdicos (Oiraito: Publco. Coniratual, crvi,

trat>all»«al
Serviço» Conlâpea
Controla dos oontratos por proielos. estratégia,
coordenaçio e aiscução das campannas mensais com
(isDoniolgaeSo de perarwenlacâo e lancne

RS 5.000,00Ri 5.000.00 RS 5.000.005.000.00 RS S.000.00RS 5.000,00 Ri 5.000.00 RSTO 5.0Q0.0GRS 5.000.00 TO 5.000.00RS 5.000.002.6
1.500 00 RS 1.5O0.M RS 1,500,00 Ri 1.500,00 RS 16.000.00TO 1.SOO.OO RS1.500.00 RS 1,500,001.500.00 1,50000 1,500,00 RSRS 1,500,00 TOTO 1,500,00 Ri2.7

54.000.00RS 4.500.00 RS4.500,00 RS 4.500,00Ri 4.500.00 RiR$ 4.500,00 RS 4.500.00TO 4.500,00 RS 4.500.004.500.00 RS 4.500,004.500.00 TO 4.500.00 TORi28

RS 57.600.00E»cuç8o. (laneiamento e ElaPoração da prestaçées de
contas, acompanhamento e controle das metas

4.800.00 RS 4.800.00RS 4.600,00 RS4.600,00 TO 4.600.00RS 4.600.00 RSRi 4.800.00 Ri 4.800.004.800.00 TO 4.800,00TO 4.600.00 TO 4.600.00 RS29

Ri 1,500,00 RS 16.000,001.500.00 RS 1.500,00Ri 1,500,00 RSTO 1,500,00 RS 1.500,00Ri 1.500.00 TO 1,500,00TO TO 1.S00.00Ri 1.500,00 1.500,00TO 1.500.00Srstema» da ■nlormalaacio (ponto, ínancairo etc)
Treinamento, educaçéo permanente acompanhamento e
petouiaar de »ali«1ac6o
Oeepesa» egulpelQuadro
Medico RT empresaleouca

21t
4.285,71 TO 39.999,97RI 4285,71 RS4.285,71 RS 4.285.71RS 4.285,71 RS2.000.00 RS 4.265,71 RS 4.265,71TO 2.000,00 RSRS 2.000,00 RS 2.000,002000.00ra2.12

Ri 29.784.39 Ri 29.764.39 R$ 314.240,73
30.000.00
33333.34

Ri 29.764.3»Ri 29.764.39 Ri 29.764.38Ri 29.784.3»Ri 2t.1S0,M RS 21.1S0.00 Ri 29.704,39
'

RS 21.1SfljeRS 21.150,00 Ri 21.150.00
2,500,00 Ri 2.500.00 RSRS 2.500.x RSRi 2.500.00 Ri 2.500.xTO 2.500.x RS 2.M0.X2.5X.X Ri

1.0XX I TO
2.5X.X 2.5X.X2.SX.X

1.0X.X
RS2SX.X RSTO2.13 Ri 4.047,62 RiRS 4.047,62Ri 4 047,62 Ri 4.047,624.04 7.62 RS 4.047.62.S. .000 X Ri 4.04 7.62 RS1XO.XRSTO 1.0X.X RSUniforme» e EPI s leguipe e proialo»!2.14

2.0X.00 RS 24.0X.XRS 2.0X.00 RSTécnico remoto 24n. menulançâo eguipamentos pontos e RS 2-OX.XR$ 2.0X.X RS 2.0X.XTO 2-OX.X RS 2.0X.OO R$ 2.0X.XRS 2XOO.X2.X0.X RS ZDX.XRS 2.0X.X TO2.15 slilema»
Recureo» humanos, atividades do atendimento,
finenceiro, serviços do recrutamento e seleção
(ecompanhamento e execução das atividades), atividades
de compra», limpera e manutenção alc

RS 19.571,43 RS 212.X0.01RS 19.571,43Ri 19.571,43 Ri 19.571,43R$ 19.571,43Ri 15.0X.X Ri 19.571.43 RS 19.571,43RS 15X0,XTO 1S.X0.X RS 1S.D0a.XRS 1S.0X.X2.16

1.665,34 RS 14.907.38CmIcs para coberturas da ténss a ou Hcbhçbs nos
ssisi

1.665,34 RS1.665,34 RS 1 665.34 RIRS 1.66S.34 RS1.665,34 RI 1.665.34RI 650,X RS 880.00 RS6S0.X RS650.x Rí 650.xRS2.17
RS 311,165!5t‘ RS 3,683.C651ãRi 311.16ÜÕ7 RS 311.165.97 RS an.iEÜõfRi aoo.wojg' Ri 3H.165!57Ri soo.wolSS'Ri 300.98Õ!5ã Ri 311.165.97 Ri 311,168,97RS 3M.980,98RS 300,980.08TOTAL GERAL
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GrupaFuturo PROJETO TOTAL GERAL

MÉncos VALOH UNÍTAMAQUM4T1DAK VM.OR TOTALVALOfUftR£9UWO PE9I>69AS OPERAOOMMd

K$ HS J COflSfOTCRAPCUTA 4 «'iXJl-QSaana (Saanô LiajikVa ● ● Aíoctí NotumO ●

DSR » p^sift ● IRRF « tNSS Func^râno)

1
RS S31,6áfl,91

MGDtCO Visa TAPO R » PA RS RS 5. 7?0 W1

MÉDtco PCotATRA Diurno R$ T.sai.Od AS 46.3tEnevges* PiS RS S.S16.49 PA

MÊOíCOPCDJATRA
NOTURNO. PA

RS 1 OClO.OO RS 49,600,003TEncargo*-FGTâ RS 42&3V9T

RS 4.35Ú.0QMEDICO RAOKX.OGISTA ● PA RS 4.350.001gncsgo» ● INSS (&npra*a) RS 147.798,40

MÉDICO CLlMCO NOTURNO
RS 66 400.00RS i.aoo.ooS4ProAiownMo (13* siUno) RS 60.607.98 PA

MÉDICO CÜNICO OIURNO .
R5 1.<<<0.00 RS 9.3<irjú0062RS 44.078.53Pro>4jonamanto (F4na*) PA

MÉDICO CLINICO DIURNO.

PA PLANTAO extra (36

AN01
MÉDICO CHKblOH CLINICO -

RS 4.800,00RS 1.600,003F^9i«M]r>«Twi(o Multa RaaoaCrt* úa FGTS RS 19.461,$7

RS lO.OüO.OO RS 10 000.00RS 34.000,00 1B«>«fiCM9S (VSa MimariiaçSo) PA

Rt 304,670.00

RS 5,100,00

TOTAL 3L 32.070.00B«r>afiooa (VJ* TrartQOfta)

PJ Médcos

RS 1000,00
SUPERVISORA DE SAUDE

BUCAl.CS
RS 5.100.001RS 824,670.00

PSICÔ10G0>CS RS 4 270,00 RS 12610ÜP3

MÉDICO OEAMATOlOCiSTA
5 40ri,00 RS &4CJ0.00RSTOTAL R$ 1.SU.U3.78 1

CS

fisioterapeuta pessoa
iURlOlCA. cs

RS 8 985.00 RS 8M5.0Q1

MÉDICO OROOLOOISTA . RS 5 960,00 RS 11.980.002
CS

MÉDICO ClIMCO. CS RS 1AC<P.qORS 4 500,004

MÉDICO cmecoLOCisrA -
RS 5.960,00 RS 11.960.002

CS
MEDICO NEUROLOGISTA

aflui^oisacnco. CS
MÉDICO ORALMOIOGISTA

RS 6 60(J,0CI RS 17 200002

A.OBOXjO RS n.fwooRS2
CS
MÉDICO CASTRO - CS RS 5moo RS 5 tieo (lO1

MÉOI CO ORTOPEDISTA ● CS PIS 5.^,00 RS 5.900,001

MÉDICO ORTOPEOSTA COM

AVAUAÇAO EXAMES
EXTRAS. CS

RS 0 500,00RS 6 500.001

MEDICO PSIQUIATRA. CS f<S 179*0 00RS 5.960.00

MÉÕCO ÜLTRASSOM -CS RS 9 829.00 RS 9825.001

MÉDICO VASCULAR ● CS RS 5.960.00 RS 5 900,00\
RS RS n.TQOqOA900.0006NT1STA.es 3

MÉDICO VETERINARIO - CS RS 10 400.00RS 5200.002

RS 7 900,00 RS 750000EQUOT6RAP1A. CS

RS 188.186106TOTAL GCRAL

MÉDICO GENERAUSTA - RS trl2.000.CiORS 17.000.006
ÉSF
MÉOlCOCllNiCO.ESF RS 4 500.00 RS 9.000 00

RS 11 oeoooRS 5 910.00ME Dl CO GINECOIOGISTA 2

MÉDICO P6DIATRA. ÉSF RS 5 WO.W RS 11.WQ.0Q2

M.466.80 M 134.120.00TOTAL 12
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^ GrupoFuturo
PROJETO CENTRO DE ESPECIAUDADES E CENTRO DE DIAGNOSE

VALOR UNITARIO VALOR TOTALMÉDICOS QUAN1TDA0ERESUMO DESPESAS OPERACIONAIS VALORES

SUPERVISORA DE SAÚDE
BUCAL- CS

RSRS 5.300.00 5.300,001R$ 180.716,46Salários (Salário bquido ̂  InsBlubadade * Adicional
Nocumo * DSR ♦ Pensão * IRRF ♦ INSS
Funcranáno) PSICÓLOGO ● CS RS 1Z810.Ú0RS 4.270,003

MÉDICO DERMATOLOGISTA- R$ 5400,00RS 5,400.001RS 1.807,18Encargos - PIS CS

FISIOTERAPEUTA PESSOA
JURlDICA-CS

RS B.985 00 RS 8,985,001RS 14,457,48Encargos - FGTS

MÉDICO CARDIOLOGISTA - CS RS 11.960,00RS 5980,002R$ 50.239,73Encargos - INSS (Empresai

MÉDICO CLlNICO-CS RSRS 4.500.00 ifl.OOO.OO4RS 20.601.90ProvisionamanIo (13° sal6rio|

MÉDICO GINECOLOGISTA - CS RS 11.960,00RS 5.980.00214.983.20RSProvieionamento (Fárias)

MÉDICO NEUROLOGISTA

adullcVpediatnco - CS
RS RS 17.200.00S.600.002ProvisionameiKo Multa Rescisória de FGTS RS 6.615.39

MÉDICO OFTALMOLOGISTA- 11.960.00RS 5980.00 RS212.800.00RSBertsflâos (Vala AJimenlaçáo) CS

MÉDICO GASTRO - CS RS 5.980,00 RS 5.980.001RS 200.00Benefícios (Vale Transporte)

MÉDICO ORTOPEDISTA - CS RS 5.980.00 RS 5980.001RS 165180,00PJ Médicos

MÉDICO ORTOPEDISTA COM

AVALIAÇAO exames EXTRAS - RS 6.500,00 RS 6.500.001RS 487.603,35TOTAL
CS

MÉDICO PSIQUIATRA - CS RS 5.980.00 RS 17.940,003

MÉDICO ULTRASSOM -CS RS RS 9.625.009.625.001

MÉDICO VASCULAR - CS K5 RS S.98U.0Ü5980.001

HS RS ’1.700.005900.00DENTISTA-CS 3

MÉDICO VETERINARIO - CS RS ■0.400,00RS 5.200,002

RS RS 7.500.007.500.00EQUOTERAPIA - CS 1

R$ 111,640,00 RS 165.180,00t96TOTAL GERAL
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PROJETO CENTRO DE ESPECIAUDADES E CENTRO DE DIAGNOSEGrupoFuturo

Vale allmcntaçio

(Cesta)
INSS Empresa

(27,8%)
Vale Transporte TotalFGTSInsalubridadc PIS EmpresaSalário Base TotalPERlODO Salário BaseQde de HeadsCARGOl FUNÇÃO

R$ S.167,21968,77 RS 400.00R$ 278,78 RSRS 34,85RS 564,80R$ 2-920,00RS 1.460.002DIURNOATENOENTE 40HSSEM-CS
RS 31,855,232.000,006.067.07 RSRS 1.745,92 RSRS 218,24RS 2.624,00RS 19.000.00RS 1,900,0010DIURNOAGENTE OECAMPO
RS 3,761,45200,00723,75 RSRS 208,27 RSRS 26,032.321,00 RS 282,402.321 00 RSRS1:DIURNOMOTORISTA-CS
RS 40.783.892.600.00I RS7.759.59 RSRS 2.232,98 RSRS 279,1224,241,00 RS 3.671.20RS13TOTAL GERAL

GrupoFuturo PROJETO CENTRO DE ESPEOAUDADES E CENTRO DE DtAGNOSE

PIS Empreia

(Férias + 1/3 de
férias!

INSS Empresa Provisão Multa
40%FGTS

FGTS (Férias ♦ 1/3
de férias)

INSS EmprosB
(13* Salário)

PIS Empresa
(13° Salário)

FGTS

(13° Salário)

13* Salário
Provisáo

Total(Férias * 1/3 deFérias Provisèo 1/3 Férias ProvisãoPERlODO Qdo do HoadsCARGO/ FUNÇÃO férlasl
RS 813,75RS 127,56RS 2,1116,90 RS 56,7152,80 RSRS 158,40 RSRS 2,90RS 80,73RS 23,23RS 290,402.DIURNOATENOENTE 40HS SEM ■ CS

AGENTE DE CAMPO

MOTORISTA- CS

RS 5.096.2313,23 RS 798,89105,81 RS 367,70RSRS 992,00 RS 330,67.55. 16,19RS 505,591,618,67 145,49

17,36
10DIURNO RS 607,93RS 95,30RS 1,5812,62 RS 43.86RS 39,45 RSRS 116,34RS 2.17RS 60,31RSRS 216,951OIURNQ

RS 6.517,921,021,7616,92 RS470,28 RS135,33 RSRS 422,91 RSRS 1,268,74646,63 RS 23,26186,08 RS2,326,02 RSRS13TOTAL GERAL

VALORESRESUMO PE«»ESA8 OPERACIONAIS

Salários (Salário Liquido Insalubridade * Adicional
Noturno ♦ DSR ♦ Pensão ♦ IRRF *● INSS
Funcionário)

27.912,20RS

279,12RSEncargos - PIS
2.232,98RSEncargos - FGTS

RS 7.759,59Encargos ■ INSS (Empresa)
3,181,99RSProvisionamenlo(13° salário)
2.314,18RSProvisionamento (Férias)
1.021,76Provisionamento Multa Rescisória de FGTS RS

RS 2.600,00Benefícios (Vale Alimentação)
RSBenefíoos (Vale Transporte)

47.301 J1 IR$TOTAL

O
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PROJETO ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA
Grupo^uturo

INSS Empr^sÉ
{27,8'/.)

Vait allmantatao
(Casta)

PERlODO Vala Transporta TotalCARGO/FUNÇAO PtS Emprasa FGTSQda da Hsads Salário Basa Salario Basa Total Insalubridada

R$ t8.S01.62RS R$ 2.906,32 R$ 1.200,00RS RS 1.694.40 RS 104,54 636,35RS 1.460.00 8.760.00DIURNO 6ATENDENTE
RS 53.099,37RS 10,181,01 RS 3.000,00RS RS 4.236.00 RS 366.22 RS 2.929,79RS 2.159.09 32.386.35DIURNO 15AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANAIS - ESF

RS 200,00 RS 9.299.69RS RS 66,52 RS 532,15 RS 1.949.21RS 6.369,42 RS 6.369,42 282,40DIURNO 1GESTOR DE ENFERMAGEM
RS 32,467,97RS RS 1,840,23 RS 6.394,81 RS 1,000,00RS 4.318,18 RS 2I.5U0.9Ü RS 1.412.00 230.03DIURNO 5ENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS - ESF
RS 110.388.65RS 200,00RS RS 6.138,52 RS 21.331,35 RS 5400,00TOTAL GERAL 39 £L 69.106,87 RS T.624,80 767,31

OeS.^ TODOS OS VALORES APUCADOS SEGUEM AS PESQUISAS DE MERCADO REGIONAL

^ G/upaFjrturo PROJETO ESTRATÉGIA SAÜOE DA FAMiüA

MSS Empraaa
(Fáfias a 1/3 da

férias)

PIS Emprasa (Férias
* 1/3 ds (arias)

Provis 8o Multa
40WGTS

PIS Emprasa (13*
Saiarlo)

FGTS (Férias «
1/3 de férias)

13* Salário
Provisio

FGTS (INSS Emprasa (13*
S^rio)

TotalPERtODO 1/3 Férias ProvLs8oCARGO/ FUNÇAO Férias ProvisãoQds de Hsads
13* Salário)

RS RS 382,69 RS 2.441,26RS 158,40 R$ 50,69 RS 176,14 6,34RS 242,19 RS 6,71 RS 475,20RS 871,20 RS 69,70DIURNO 6ATENDENTE
RS 22,20 RS 1,340,60 RS 8.551.67RS 554 sa RS 177,56 817,03RS RS 948,42 RS 30,52 RS 1.664,65RS 3.051.69 244,15DIURNOAUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANAIS-ESF 15

RS 243,50 RS 1.553,3032,25 RS 112.07 RS 4,03RS 154,10 RS 5,54 R$ 302,39 RS 100,79 RSR$ 554,32 RS 44,35DIURNOGESTOR DE ENFERMAGEM 1

R$ 13,94 RS 642,05 RS 5,371,53RS R$ BS 387,56RS RS RS RS 1,045,59 348,63 111,53R$ 1.916,91 153,35 53Z90 19,17DIURNOENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS ■ ESF 5

RS 2.808,84 RS 17.917,96RS 1,292,61 RS 46,50RS RS RS 3.487,79 RS 1,162.60 RS 372,03TOTAL GERAL RS 6.394,29 RS 511,54 1,777,61 63,9439

VALOR UNITARIOMEDICO VALOR TOTALQUANTIDADERESUMO DESPESAS OPERACIONAIS VALORES

MÉDICO
GENERALISTA-ESF

RS 102.000,00RS 17.000.0078.731,47 6RS
Salários (Sajário U(|uldo ● InsalubndaOa * Adicional Noturno a
DSR » Pensão ● IRRF ♦ INSS Funcionário)

MÉDICO CLÍNICO-
RS 4.503.00 RS 9.000,002

ESF

MEDICO
GINECOLOGISTA

RS 5.980,00 R$ 11.960,002RS 767,31Encargos- PIS

MÉDICO PEDIATRA- RS 5.980,00 RS 11.960,002RS 6.138,52Encargos - FGTS ESF

RS 21.331,35 TOTAL 12 RS 33.460,00 RS 134,920,00Encargos - INSS (Empresa)

RS a.747,39Provisionamenlo (13* salário)

RS 6.361,74Provisionamsnto (Férias)

RS 2.606,64Provisionamento Mulla Rescisóna de FGTS

RS 5,400,00Bene/icios (Vale Alimentação)

RS 200,00Bénelícios (Vala Transporte)

RS 134.920,00PJ Médcos

RS 2M.4<W.61TOTAL
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ATA DE REUNIÃO N"141/2023

Das 10h3Qàs Ílh30Horário:27/02/2024Data:

Câmara MunicipalLocal:

Lista de presença anexa. 

1- Apresentação dos membros titular e suplente, para
Gestão decomposição do conselho, Grupo Futuro

Presentes:

Saúde;

2- Apuração da votação de Trabalhadores da Saúde, para

composição do Conselho;

3- Recebimento dos Ofícios de Prestações de Contas:

Deliberação CIB-49/2021 - Ofício 239/2023; Portaria
GM/MS n** 731/2021 - Ofício 02/2024; Portaria

n"2.940/21- Ofício 03/2024;

4- SIOPS 5‘‘ Bimestre de 2023;

5- Apreciação e aprovação do Balancete Financeiro  e do

Relatório de Oferta e Produção de Serviços na Rede

Assistencial Própria e Contratada, referente ao 3*"

Quadrimesíre de 2023;

6“ Apresentação, apreciação e aprovação do PAM - IST,
HIV/Aids 2024;

7- Apresentação, apreciação e aprovação do

Remanejamento de Valores - Contrato de Gestão
01/2023.

Pauta:

\

n

Aos vinte e sete dias do mês de fevereiro do ano de dois mÜ e vinte e

quatro, às dez horas e trinta minutos, iniciou-se  a Reunião Ordinária

do Conselho Municipal de Saúde na Câmara Municipal. Presentes:

Patrícia Alvarenga Carvalho, SÜvana iori Juliana Rodrigues Luiz

Duarte, André Guedes, Claudia Lacerda Gatti, Daniel Domingues, '

Wanderlei Dias Ribeiro, Lucas França Carlos, Ana Maria Siqueira do
Nascimento. Ausências Justificadas: Elenice Costa, Padre Gilson

Paulino Júnior, Chester Gibson Rossi. A reunião se inicia com as

saudações da presidente do Conselho Municipal de Saúde, a qual dá as

boas-vindas aos conselheiros, apresenta a pauta e dá início a reunião:

1 - Apresentação do membro titular e suplente Grupo Futuro -

Gestão de Saúde: O senhor Lmeas França Carlos, representante do

Grupo Futuro se apresenta aos conselheiros como memrfo titular c é

01

02
\03

04

05

06

07

08

09

10

11

12
V13

1
4



(db
Cansdho Miiiiicipai dc Saúde dc I fcmembó

Pra(;:i da Kcpública, i>‘’ 361 Centro - I rcnieiiihé -SP Cl-P. 12 120-000

Telefone (12) 3fi()7-i(M2 e-mail- eniuus»;,irememhe sp goy br

indica o senhor Giovani de Carvalho Silva como membro suplente na

representalividade dos Prestadores de Serviços Privados de Saúde. Em

sua apresentação, fez a entrega do Ofício 19/2024, com o teor da

prestação de contas do Contrato de Gestão 01/2023, referente aos
meses de novembro e dezembro de 2023, em mídia eletrônica (pen

drive). Em complemento ao ofício 19/2024, destaca-se também as

ações pontuais do Grupo Futuro que visam a qualidade dos

trabalhadores atuantes no município e as campanhas realizadas pelo

grupo junto a Secretaria de Saúde de Tremembé; 2  - Apuração tia

votação dos Trabalhadores da Saude, para composição do

Conselho: A eleição dos trabalhadores da saúde deu-se por meio de

urna volante, em todos as unidades de saúde municipais de

Tremembé, em urna trancada, entre os dias 26 e 31 de janeiro de 2024.

Somente no Pronto Atendimento, visando atingir todos os plantões, a

urna pernoitou de sexta-feira (26/01) até a manhã de segunda-íeira

(29/01). Apuramos 167 votos, como segue: Jeferson Adriano de

Andrade dos Santos - 25 votos, Ana Flávia Parquet de Campos -

29 votos, Jéssica da Silva Souza ~ 02 votos, Geane Saldanha Costa

- 29 votos, Lucila de Medeiros Silva - 20 votos, Danielli Lazarini

de Oliveira - 37 votos, Helena Rezende Barbosa ~ 08 votos, João

Leonardo Vitor da S, Santos - não foi votado, Juan dos Santos

Ribeiro - não foi votado, Ana Maria Siqueira do Nascimento ~ 15

votos. Em branco - 02 votos. Após a votação, todas as cédulas foram ;

rubricadas pela secretária do Conselho. A representação da vaga dos

Trabalhadores da Saúde deu-se pela senhora Danielli Lazarini de

Oliveira - membro titular e, por adoção do critério de desempate por

idade, pela senhora Geane Saldanha Costa como membro suplente; 3 -

Recebimento dos Ofícios de Prestações de Contas; Deliberação

CIB-49/2021 - Ofício 239/2023; Portaria GM/MS n" 731/202! -

Ofício 02/2024; Portaria n"2.940/21- Ofício 03/2024: Foram

recebidos os referidos ofícios para posterior apreciação das prestações
de contas, como segue: Deliberação CIB-49/2021 - Ofício 239/2023:

que regulamenta a transferência de recursos iinanceiros, do Fundo

Estadual de Saúde para os Fundos Municipais de Saúde, destinados ao
financiamento das ações e serviços de Saúde realizados no âmbito da

Atenção Básica, no valor total de RS 50.593,00 (Cinquenta mii,

quinhentos e noventa e três reais); Portaria GM/MS n*" 731/2021 -
Ofício 02/2024: institui incentivo financeiro federal de custeio para

desenvolvimento de ações estratégicas de apoio à gestação, pré-natal e
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puerpério, com vistas ao enfrentamento da Emergência de Saúde

Pública de impoitáncia Nacional (ESPIN) decorrente da pandemia do
coronavírus, no valor total de R$ 24.997,88 (Vinte e quatro mil, ■

novecentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos); Portaria

n^2.940/21~ Ofício 03/2024: Habilita o Estado, Município ou Distrito

Federal a receber recursos referentes ao incremento temporário de

custeio dos serviços de Atenção Primária a Saúde, proposta

36000.4092422/02-100, oriundo de emenda Parlamento

/geral, no valor total de RS 184.433,68 (Cento e oitenta e quatro mil,

quatrocentos e trinta e três reais e sessenta e oito centavos); 4 -
SIOFS 5*^ Bimestre de 2023: Sistema de Informações sobre

Orçamentos Públicos da Saúde, demonstrativo das despesas com

recursos próprios em ações e serviços de saúde, no montante de R$

23.459.926,77 (Vinte e milhões, quatrocentos e cinquenta e nove mil,
novecentos e vinte e seis reais e setenta e sete centavos)

correspondendo a 19,25% (dezenove vírgula vinte e cinco por cento)

do total das receitas de impostos do período; 5 - Apreciação e

aprovação do Balancete Financeiro e do Relatório de Oferta e

Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria  e Contratada,

referente ao 3“ Quadrimestre de 2023: A Secretaria Municipal de

Saúde de Tremembé apresenta a prestação de contas das ações

realizadas no terceiro quadríinestre de 2023, considerando o que

determina a Lei Complementar n“ 141, de 13 de Janeiro de 2012 - que

regulamentou a Emenda Constitucional 29 instituindo em seu artigo

36, da Seção llí (da Prestação de Contas), do Capítulo IV (da

Transparência, Visibilidade, Fiscalização, Avaliação e Controle). A

Receita desse período foi no valor de RS 28.044.230,55(Vinte e oito

milhões, quarenta e quatro mil, duzentos e trinta reais e cinquenta e

cinco centavos), sendo as despesas pagas em Pessoa! Civil (Salário

dos Funcionários) de R$ 3.904.045,27 (Três milhões, novecentos e

quatro mil, quarenta e cinco reais e vinte e sete centavos), Obrigações j
Patronais cm R$ 1.214.937,88 (Um milhão, duzentos  e quatorze mil, V

novecentos e trinta e sete reais e oitenta c oito centavos). Rateio

consórcio SAMU em R$ 594.692,76 (Quinhentos e noventa e quatro
mil, seiscentos e noventa e dois reais e setenta  e seis centavos). Diária w

Civil em R$ 39.507,60 (Trinta e nove mil, quinhentos e sete reais e'

sessenta centavos), Material de Consumo em R$ 1.147.984,54 (Um

milhão, cento e quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais
e cinquenta e quatro centavos). Material de distribuição gratuita em

Relator

C

/

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73 V

74

75

76

-p11

78

79

80 1/

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

3



Ccmsdtio Municipal dc Saúde de rrcnwmbéomus
l’façada República. n'M6I Ccnlm - Trcmcnihc-SP CHP: 12.120^00

Iclefonc íl2) c-maii: ciiimiviiUçnicmbc--p çfv br

92 R$ 722.782,60 (Setecentos e vinte e dois mil, setecentos e oitenta e

93 dois reais e sessenta centavos), Outros serviços de Terceiros Pessoa

94 Física em R$ 331.295,96 (Trezentos e trinta e um mil, duzentos e :

95 noventa e cinco reais e noventa e seis centavos). Outros serviços de |

96 Terceiros Pessoa Jurídica em R$ 8.768.207,05 (Oito milhões,

97 setecentos e sessenta e oito mil, duzentos e sete reais e cinco

98 centavos), Equipamento/ Material Permanente R$ 180.108,42 (Cento

99 e oitenta mil, cento e oito reais e quarenta e dois centavos), Serv. De
^  100 Terc. Informática/ Comum Pi R$ 5.730,90 (Cinco mil, setecentos e

101 trinta reais e noventa centavos). Aquisição de imóveis R$ 138.666,67

i 02 (Cento e trinta e oito mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e

‘  103 sete centavos) perfazendo um subtotal de R$ 17.047.959,65

104 (Dezessete milhões, quarenta e sete mil, novecentos e cinquenta e

105 nove reais e sessenta e cinco centavos), restando um saldo para o

,  106 próximo período de R$ 10.996.270,90 (Dez milhões, novecentos e
107 noventa e seis mil, duzentos e setenta reais  e noventa centavos).

;  108 Apresentou-se também a oferta de serviços e produção da Secretaria

í  109 de Saúde, como consta no relatório em anexo  a esta ata. Salientamos

110 que a reunião do conselho seguiu a Pi-estação de Contas da Secretaria,

a qual os conselheiros constantes nesta ata estavam presentes. Após

112 deliberação pelos conselheiros este item segue apreciado e aprovado

113 pelos presentes; 6 - Apresentação, apreciação  e aprovação do PAM
1 14

111

IST, HIV/Aids 2024: Apresentado pela senhora Ana Maria, o Plano

115 de Ações e Metas é parte integrante da Coordenação do Programa de

116 ÍST, HIV/Aids, pactuado junto ao Ministério de Saúde, seguindo as

117 diretrizes do programa. O plano segue apreciado e aprovado por todos

118 os conselheiros presentes; 7

119 Renianejamento de Valores -
120 Secretária de Saúde, senhora Silvana, traz a ciência deste conselho a

-  Ciência e aprovação do
Contrato de Gestão 01/2023: A

121 solicitação de aprovação de remanejamento de valores dentro do

objeto do Contrato de Gestão 01/2023, sem desvio de finalidade,

visando a melhoria nos serviços prestados à população, não havendo

acréscimo no valor do contrato, para posteriormenle ser encaminhado

para a Procuradoria Jurídica Municipal e Gabinete do Prefeito, item

segue aprovado pelos conselheiros presentes. Eu, .iuliana Rodrigues

Luiz Duarte, secretária, lavrei a presenl^' ata,  a quai segue

'ente assinada por todos os membros pífesánte;s. Trg
de ievêreirercTe 20 ' ' "

'é, 27
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CNPJ N° 46.638.714/0001-20
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PROCESSO INTERNO N® 3.847/2023

Chamamento Público n" 12/2023

Contrato de Gestãon” 01/2023

ASSUNTO: ADITAMENTO E MINUTA

OBJETO: CHAMAMENTO PÚBLICO PARA PROCESSO

DE SELEÇÃO DE ENTIDADE PREVIAMENTE

QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NO

ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTÃO,

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS
COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

Trata-se de pedido de “aditamento contratual" para alteração da planilha financeira constante do

plano de trabalho oriundo do Contrato de Gestão n° 01/2023.

Deve-se salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os elementos que

constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epígrafe. Destarte, prestar consultoria

sob o prisma estritamente jurídico, não lhe competindo adentrar à conveniência e à oportunidade dos atos

praticados no âmbito da Secretaria Municipal, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-

administrativa. A emissão deste parecer não significa endosso ao mérito administrativo, tendo em vista que é

relativo à área jurídica, não adentrando à competência técnica da Administração, ficando a decisão de mérito

acerca da conveniência, oportunidade, necessidade  e viabilidade orçamentária a cargo da autoridade

consulente.

É de suma importância estar acompanhada de justificativa - robustas, fundadas e demonstradas

razões (fáticas e argumentativas) que a sustente  - ou seja, devidamente fundamentada da motivação alteração

da planilha financeira, do interesse público e da efetiva vantagem para a Administração Pública. Está

certificado nos autos que não haverá acréscimo de valor, apenas remanejamento de recursos para fins de

melhoria nos serviços prestados à população.

Ainda, existe previsão expressa no Contrato de Gestão n® 01/2023, cláusula 13.1, /W verbis:

“CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA ALTERAÇÃO, RENEGOCIAÇÃO TOTAL E

PARCIAL

13.1. O presente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser alterado, mediante revisão das metas e dos

valores financeiros inicialmente pactuados, desde cpie prévia e devidamente justificado, com a

aceitação de ambas as partes e a autorização por escrito da Secretária de Saúde, devendo, nestes

casos, serem fannalizados os respectivos Termos Aditivos.'’’

Rua Sete de Setembro, 701, Centro - Fone: (12) 3607-1010



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
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A título informativo o Ordenamento Jurídico Pátrio reconhece a legalidade da formação de parcerias

entre a Administração Pública e as entidades definidas como organizações sociais, celebradas através de

contratos de gestão, desde que observem os termos dispostos na Lei n° 9.637/1998.

O E. Supremo Tribunal Federal (ADI 1923/ DF), instado a se manifestar, dentre outros pontos,

deixou claro que os contratos de gestão têm natureza de convênio. Assim, o Poder Público e particular

colabora na realização de um interesse comum, não se fazendo presente a contraposição de interesses, com

feição comutativa e com intuito lucrativo, que consiste no núcleo conceituai da figura do contrato

administrativo.

Nota-se que em momento algum, se está fazendo qualquer juízo de valor quanto às razões elencadas

pelo servidor que praticou o ato para justificar os aditivos, até porque tal questão está afeta ao mérito

administrativo, sobre o qual somente este tem ingerência. E necessário frisar que a inclusão de serviços deve

preservar as finalidades do Contrato de Gestão, demonstrar a inexistência de prejuízos à Administração e

estar claramente voltado ao objeto do contrato.

As alterações no plano de trabalho, devem ser previamente submetidas e aprovadas pelo ente

concedente e não desviarem do objeto do contrato,  a quem compete decidir sobre a regularidade da aplicação

dos recursos transferidos, bem como, estar expressamente autorizada tal alteração, certificados nos autos.

O presente trata-se de remanejamentos de recursos entre as metas dos pianos de trabalho e

aumento no efetivo do plano de trabalho, sem aumento do repasse para a Instituição contratada. Tendo em

vista a alteração de valores com o “ajuste” sobre  o piso da enfermagem, haverá sobra de recursos

financeiros para serem remanejados para outros itens e aumento de efetivo.

A  título de esclarecimento remanejamento de recursos é  toda alteração de

valor/quantidade/duração dos itens. E importante ressaltar que não houve alteração no valor final deste

Contrato, ou seja, houve apenas alguns remanejamentos entre as despesas de custeio. Devendo tal afirmação

estar demonstrada e certificada nos autos.

A finalidade deste aditivo é o remanejamento de valores do contrato, sem alteração de objeto, para

melhor adequação as necessidades administrativas. Estando tal falo certificado nos autos. Deve ser suscitado

que no Plano de Trabalho consta que o Contrato visava atender as necessidades do município no tocante à

saúde, com apoio a gestão, operacionalização e execução de serviços complementares.

Rua Sete de Setenfbrp^.TOl', Centro - Fone: (12) 3607-1010
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o caso trazido a análise deve estar embasado em Justificativa Técnica na necessidade do serviço e na

busca na melhoria do serviço, sempre visando o interesse público e a busca do bem comum. Os serviços a

serem remanejados, em razão das peculiaridades administrativas expressas, garantirão a melhora na

prestação dos serviços e o interesse da Administração Pública. Ou seja, deve ser capaz de demonstrar que o

remanejamento assegura a satisfação da melhora do interesse público a que se destina a contratação. Ainda,

a(s) alteração(ões) deve estar devidamente justificada e autorizada pelo Concedente. E, aprovada pelo

Conselho competente, conforme certificado.

Outro fator importante é que as alterações descritas devem estar em total consonância com o objeto

do contrato de gestão n° 01/2023. E, tecnicamente satisfazerem as necessidades do contrato, autorizadas pelo

Concedente e em total adequação ao interesse público e da coletividade. Ou seja, devem ser observadas a

manutenção do objeto inicialmente contratado, não se admitindo, em hipótese alguma, a sua transmutação,

desnaturação ou a inclusão de objeto novo que não tenha sido inicialmente “licitado”.

No aspecto jurídico, considerando a legislação vigente e a necessidade de alteração contratual para o

atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, é perfeitamente possível altercação contratual

para o remanejamento de valores. Razão pela qual conclui-se que a presente solicitação se amolda dentro dos

limites permissíveis, respeitando a proteção ao erário, a continuidade do serviço público, a segurançajurídica

dos atos administrativos e a ocorrência de fatos supervenientes.

Superados os apontamentos acima e atendo-se aos aspectos jurídicos e formais, no tocante ao exame,

as condições estão em consonância com o pedido, podendo ser efetivada.

Ainda, para o aditivo do contrato deve existir à comprovação da regularidade fiscal da contratada,

nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666/I993. Com relação à minuta do Termo Aditivo para

análise, acostada aos autos, verificamos que foi elaborada em consonância com a legislação em vigor que

rege a matéria.

Entendemos não existir qualquer óbice na questão ora em comento, podendo ser concluído, desde

que cumpridas às exigências acima mencionadas e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, diante do

exposto e nos termos do parágrafo único do artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93, com redação atualizada,

opino pela aprovação da minuta. Entretanto, cumpre salientar que, para que o mesmo tenha sua eficácia,

necessário se faz que seja submetido ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal para autorização prévia conforme

prevê o parágrafo 2°, do art. 57 da Lei 8.666/93.

Rua Sete4e SetembrjvTÜI, Centro - Fone: (12) 3607-1010
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"O parecer tem caráter meramente opinativo, não vinculando a Administração ou os particulares à sua

motivação ou conclusões, salvo se aprovado por ato subsequente" (Hely Lopes Meireles).

Cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente jurídico, não lhe

competindo adentrar a conveniência e à oportunidade dos atos praticados no âmbito da Administração, nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa, além disso, este parecer é de caráter

meramente opinativo, não vinculando, portanto, a decisão do Gestor Municipal (TCU, Acórdão n°

2935/2011, Plenário, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Na lição de

Celso Antônio Bandeira de Mello, '"'parecer não é ato administrativo, sendo, quando muito, ato de

administração consultiva, que visa a informar, elucidar, suserir providências administrativas a serem

estabelecidas nos atos de administração ativa”, {in Curso de Direito Administrativo. 13’’ edição. São Paulo:

Malheiros, p. 377. 11). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) “o essencial é a regularidade dos atos, não a

aprovação da assessoria jurídica”, ou seja, o gestor é livre no seu poder de decisão. (Justen Filho, Marçal.

Comentários à Lei de Licitações e Contratos Administrativos, 16. ed. São Paulo: Revista dos Tribunais,

2014.)

“O parecer emitido por procurador ou advogado de órgão da administração pública não é ato

administrativo. Nada mais é do que a opinião emitida pelo operador do direito, opinião técnico-jurídica,

que orientará o administrador na tomada da decisão, na prática do ato administrativo, que se constitui na

execução ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer,

ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou não, considerado pelo administrador.'''' (Mandado de Segurança n°

24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello - STF.)

Assessor Jurídico/Parecerista. Sua função é zelar pela lisura sob o aspecto formal do processo, de

maneira a atuar como verdadeiro fiscal de formalidades. (...) Serve de atestado de cumprimento de

requisitos formais e não materiais. (STF - Rei. Min. Gilmar Mendes. HABEAS CORPUS n° 171.576 - RIO

GRANDE DO SUL- 17.09.2019)

Salvo melhor juízo, este é o parecer que submeto  à consideração superior.

Tremembé, 21 de março de 2024.

/Kodrigo Cardoso ^

OAB/SP njjZA4:6S5
Procin;adof^ Município

Rua Sete de Setembro, 701, Centro - Fone: (12) 3607-1010
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Memorando n" 91/2024

Da: Secretaria Municipal de Saúde

Para: Secretaria de Administração

Data: 12/03/2024

Considerando o Parecer Técnico Jurídico emitido pela Procuradoria

Municipal e Anexado ao Processo n° 1163/2024, o qual apresenta manifestação pela

possibilidade das alterações na forma proposta;

Considerando reunião extraordinária da Comissão de Avaliação e

Monitoramento, nomeada através do Decreto Municipal n° 7.076/2023, para ciência da

solicitação nos ajustes da planilha financeira referente ao Contrato de Gestão n° 01/2023,

estabelecido entre Prefeitura Municipal da Estância Turística de Tremembé e Grupo Futuro,

Considerando que, após apreciação, a Comissão certificou-se em ATA n°

01/2024, que, mesmo realizando as devidas adequações, não haverá acréscimo de valores bem

como alteração do objeto inicial: “Chamamento público para processo de seleção dc

entidade previamente Qualificada como organização social no âmbito municipal, para

apoio a gestão, operacionalizacão e execução de serviços complementares de saúde

pública”.

Diante do exposto, encaminhamos o referido Processo para prosseguimento

dos trâmites que se fizerem necessários.

Atenciosamente.

f Ivana lori

Secretaria Municipal de Saúde

Prefeitura de

TREMEMBÉ



ATA DE REUNIÃO NgQl/2024
Das 10 às llh

11/03/2024 Horário:Data:

Sala de Reuniões/Secretaria de SaúdeLocai:

Avaliação e Monitoramento GRUPO FUTURO -● GESTÃO DE SAÚDEPauta:

Aos onze dias do mês de março do ano de dois mil  e vinte e quatro às dez horas, na sala de reuniões da
Secretaria de Saúde de Tremembé, foi realizada reunião extraordinária da Comissão de Avaliação e
Monitoramento, nomeada através do Decreto 7.076/2023, para ciência da solicitação nos ajustes da
planilha financeira referente ao Contrato de Gestão n’ 01/2023 entre Prefeitura Municipal da Estância
Turística de Tremembé e o GRUPO FUTURO-GESTÃO DE SAÚDE. Considerando a necessidade de aumento

01
02
03
04
05

de profissionais identificada nos Planos de Trabalho do Centro de Saúde e Pronto Atendimento, em especial
com 0 aumento do número de casos de Dengue registrados desde janeiro de 2024, a Secretaria de Saúde
traz à ciência desta comissão a proposta de remanejamento interno de recursos do Contrato de Gestão n®
01/2024, sem alteração de objeto e valores, para melhor adequação as necessidades administrativas. Estes
valores referem-se ao Piso Salarial da Enfermagem, de acordo com a Portaria GM/MS n® 1.446/2023 e a 2^
Edição da Cartilha "Piso Nacional da Enfermagem - Entenda como Funciona o Pagamento" e a readequação
dos salários dos profissionais contratados, conforme Processos Internos nSs 6.359/2023 e 1.163/2024. A
referida proposta foi aprovada na reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde, em ^7 de fevereiro de
2024 e te;ve parecer favorável da Procu»doria Municipal em 05 de março de 2024 ●cvv.^ ■r

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15 r
16
17
18
19
20 í
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TERMO DE JUNTADA

Recebi do Setor de Protocolo o Bale. 6.359/2023, numerado de fis.

à 12 cujo objeto “SOLICITAÇÃO CONTRATO DE GESTÃO N° 01/2023
SECRETARIA DE SAÚDE”- CHAMAMENTO PÚBLICO n°12/2023 - PI

3.847/2023

01

0n

Estância Turística de Tremembé, 14 de novembro de 2023.

Patrícia Terezinna de Faria

Assessora

prefeitura üe

TREMEMBÉ
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Memorando n® 536/2023

Da: Secretaria Municipal de Saúde

Para: Procuradoria Municipal
Data: 14/1 1/2023

Chamamento Público n“ 012/2023

Processo Interno n" 3.847/2023

Contrato de Gestão n® 01/2023

C:-.

Proc f\!‘ P x ● 6s59/pc.l

í^Entrada 'V / /! / j
\ Enra Dsygaíía Waíchkrsy

PROTOCOL'STA

Considerando que o plano de trabalho foi elaborado em junho de 2023, considerando

0 processo licitatório n° 3.847/2023 foi publicado em 04/07/2023 concluído em 17/08/2023;

Considerando que de acordo com a Lei Federal 14.434 de 06 de agosto de 2022, a qual

determinou o Piso de Enfermagem;

Considerando que a Portaria GM/MS n° 1.446 de 28 de setembro de 2023, trouxe

disposição referente aos valores a serem repassados;

Considerando a a T Edição da Cartilha com o título - '‘Piso Nacional da Enfermagem

Entenda como Funciona o Pagamento'’, em sua página 10, aduz que:

10. A carga horaria do(a) profissional influencia no valor final recebido por

ele(a)?

Sim. Segundo o STF, deve-se considerar uma carga
horaria de oiio horas dia ou 44 horas semanais. Dessa

forma, o pagamento deve ser proporcional nos casos de

contratos com carga horaria inferior ao período

mencionado. Um cálculo simples pode auxiliar o(a)

trabalhador(a) com jornadas menores a prever quanto
receberá.

Ocorre que, o valor estipulado no plano de trabalho do contrato de gestão n° 01/2023,

apresenta valor de remuneração aos auxiliares de enfermagem e aos enfermeiros, superior ao

piso estabelecido pela Lei Federal. Tal situação se deu anterior a Legislação bem com a

edição da 2" Edição cartilha os quais regulamentam o repasse em tela.

Pfefer.üra òg
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03

Diante do exposto, tendo em vista que o contrato de gestão iniciará em 25 de novembro

de 2023, vimos tempestivamente, solicitar parecer técnico jurídico para as seguintes questões:

1 - Adequação do piso salarial de acordo com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais que deverá ser aplicado pela Organização Social, ora GRUPO FUTURO, confonne

legislação e cartilha supracitada;

2 - Qual será o formato do repasse mensal com a possível adequação?

Atenciosamente.

a lori

Secretápd^Municipal de Saúde

Si|

Prefeitura de
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Processo n": 3847/2023

Data: 16/11/2023

Da: Secretaria de Assuntos Jurídicos e Cidadania

Para: Secretaria de Saúde

Trata-se de questionamento da Secretária de Saúde

quanto a adequação do piso salarial de acordo com  a jornada de trabalho

de 40 (quarenta) horas semanais, considerando que  a 2^ Edição da Cartilha

com o título - "Piso Nacional da Enfermagem - Entenda como Funciona o

Pagamento", em sua pagina 10 aduz que o pagamento deve ser

proporcional nos casos de contrato com carga horaria inferior a 44 horas
semanais.

Ao consultar o Anexo I do plano de trabalho temos a

informação de que eram necessários 3 Enfermeiros, com carga horária de

40 horas semanais, sendo certo que na planilha de valores consta como

salário o valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais).

Importante analisar no caso em tela o princípio da

vinculação ao instrumento convocatório que está disciplinado nos

artigos 35, 41 e 55, XI, da Lei n^ 8.666/1993, que rege o procedimento

licitatório, vejamos:

"Art 3^ A licitação destina-se a garantir a observância do princípio

constitucionai da isonomia, a seleção da proposta mais vantajosa para

a administração e a promoção do desenvolvimento nacional
sustentável e será processada e Julgada em estrita conformidade com

os princípios básicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculação ao instrumento convocatório, do Julgamento objetivo e dos
que lhes são correlatos.

Art. 41. A Administração não pode descumprir as normas e condições
do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

Art. 55. São cláusulas necessárias em todo contrato as que

estabeleçam:
[...]

XI - a vinculação ao edital de licitação ou ao termo qíuè a dispensou ou

a inexigiu, ao convite e à proposta do licitante vence ̂ r;".

Prefcicufü de
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Seguncio aincJa Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral

do Ministério Público junto ao Tribunal de Contas da União, o instrumento

convocatório é a lei do caso, aquela que irá regular a atuação tanto da

administração pública quanto dos licitantes.

Esse princípio é mencionado no art. 3^ da Lei de

Licitações, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispõe que a

Administração não pode descumprir as normas e condições do edital, ao

qual se acha estritamente vinculada.(FURTADO, Rocha Lucas. Curso de

Direito Administrativo, 2007, p.416.)

Trata-se de uma segurança para o licitante e para o

interesse público, extraída do princípio do procedimento formal, que

determina à Administração que observe as regras por ela própria lançadas

no instrumento que convoca e rege a licitação. Em outras palavras, pode

se dizer que, "nada poderá ser criado ou feito sem que haja previsão no

ato convocatório." Tribunal de Contas da União - Licitações e contratos -

Orientações básicas - pg. 16.

O Superior Tribunal de Justiça em julgado diz que, "A

resposta de consulta a respeito de cláusula do edital de concorrência

pública é vinculante, desde que a regra assim explicativa tenha sido

comunicada a todos os interessados, ela adere ao edital." (REsp n^

198.665/RJ, rei. Min. Ari Pargendler).

Segundo Hely Lopes Meirelles, o edital "é lei interna da

licitação" e, como tal, vincula aos seus termos tanto os licitantes como a

Administração que o expediu" MEIRELLES, Hely Lopes. Direito

Administrativo Brasileiro. São Paulo. Malheiros, 2011 (pg.275/276).

O princípio da vinculação ao instrumento convocatório

obriga a Administração a respeitar estritamente as regras que haja

previamente estabelecido para disciplinar o certame, cóltno, aliás, está

»  »
Prefeitura do
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consignado no art. 14 da Lei 8.666. (MELLO, 2014, p. 548. Celso Antônio

Bandeira de)

A Administração, segundo esse princípio, deve prender-

se à linha que traçou para a realização do certame, ficando adstrita às regras

que estabeleceu. (FERNANDES, 2008, p. 59. Jorge Ulisses Jacoby)

Ainda, a cláusula 1.3 do Contrato de Gestão n^ 01/2023,

descreve que: "Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTÃO o

Edital de Seleção e todos os anexos, em especial  o Plano de Trabalho".

Desta forma a priorí, entende essa Procuradora que

alterar o valor previamente determinado no plano de trabalho para 40

horas semanais seria uma alteração no instrumento convocatório, o que

não é permitido, entretanto, uma vez que se trata de uma emenda

constitucional que culminou na publicação de uma lei federal

posteriormente a todos os atos já concluídos da chamada pública, caso

seja de interesse de ambas as partes, uma vez que se trata de um contrato

de gestão (parceria) através de acordo entabulado por estas

(administração municipal e OS) a alteração poderá ser convencionada

desde que justificada.

Sendo assim pelos motivos expostos entendo não ser

possível a adequação dos valores no caso em tela.

Cyntía Flelema Pinto Gaivão

Procuradpra Municipal

PrefcilufO dc
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GrupoFuturo
Gestão de Saúde

À Secretaria Municipal de Saúde

A/C Sílvana lori

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Tremembé-SP

Referente: Chamamento Público N9 012/2023

Processo Interno 3.847/2023 / Contrato de Gestão 01/23

Processo Administrativo 6359/23

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NO ÂMBITO MUNICIPAL,

PARA APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, organização social, inscrita no CNPJ

32.839.901/0001-68, sediada no município de Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, junto ao Edifício

Times Square Business, localizado na Avenida Presidente Vargas, N9 2121, 23^ andar, saia 2303,

bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, por seu representante legal, vem, respeitosamente

diante de Vossa Senhoria, expor e requerer o que abaixo segue, nos seguintes termos:

Em reunião realizada na data de 21/11/23, entre representantes da Secretaria de

Saúde e desta entidade, chegou ao nosso conhecimento o contido no Processo Administrativo N9

6359/23, referente à redução de valores salariais dos profissionais da enfermagem, conforme razões

amplamente expostas naquele expediente, tendo como pilar principal o fato de a remuneração ter

sido calculada com base em jornada de 44 horas semanais, e não em 40 horas como efetivamente

serio trabaihadas no município de Tremembé.

Segundo a Secretaria de Saúde, era caso, então, de se retificar os valores

anteriormente trazidos no edital licitatório, de modo proporcional. Cita a Portaria GM/MS NS

1.446/23 e a 22 edição da cartilha "Piso Nacional da Enfermagem - Entenda Como Funciona o

Pagamento".
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Gestão de Saúde

No contrato em tela, conforme edital e plano de trabalho já aprovado, temos no

total: 19 enfermeiros(as) e 62 auxiliares de enfermagem, sendo os valores a implantar,

respectivamente, de R$ 4.750,00 e R$ 2.375,00.

Hoje, no atual contrato ainda em vigor, o salário base dos enfermeiros é de R$

4.000,00, enquanto que dos auxiliares de enfermagem é de R$ 1.432,00, aproximadamente.

Salvo engano, com a redução buscada, os valores passariam a ser de: R$ 4.318,18

para enfermeiros(as) e R$ 2.159,09.

Pois bem. É uma decisão difícil de ser tomada.

Vale lembrar, que os valores foram amplamente divulgados durante o processo

seletivo para contratação dos colaboradores, os quais, por consequência, possuem a expectativa de

receber como salário justamente aquilo que foi pactuado mais cedo. Mesmo representando

"pequenas" diferenças, é presumido que tais pessoas, principalmente as mais carentes, possuem a

legítima expectativa de receber o salário já divulgado para suprir suas necessidades essenciais.

De certa forma, a credibilidade desta entidade pode ser colocada em dúvida

perante os funcionários com a notícia em comento, logo no início da relação com seus colaboradores.

E esse ônus acaba ficando exclusivamente com a contratada, infelizmente.

O surgimento de regras posteriores ao editai e à própria assinatura do contrato,

não é motivo, por si só, de se alterar as condições inicialmente celebradas, como pretende a

Secretaria Municipal de Saúde.

Tal comportamento, ao nosso ver, contraria a segurança jurídica e a confiança

legítima, princípios que devem sempre agasalhar os atos da Administração Pública.

A ideia de confiança legítima defende a manutenção de atos administrativos,

cujos efeitos se prolongaram no tempo, gerando no administrado uma expectativa legítima de

continuidade, de rigidez.

v\'
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Como se não bastasse, o próprio parecer jurídico da Procuradoria Municipal,

contido no expediente em teia, também mostra-se acertado ao discorrer sobre a vínculacão ao

edital, outro princípio norteador da Administração, o qual não permite a alteração das regras

anteriormente estabelecidas no instrumento convocatório e no próprio Plano de Trabalho aprovado.

Entretanto, algumas observações, em sentido contrário, também merecem

destaque.

A consolidação do piso nacional dos profissionais da enfermagem é matéria

recente, ainda em discussão.

Notadamente. o Suoremo Tribunal Federal, guando do iuieamento da ADi 7222.

estabeleceu que o pagamento de tal verba é proporcional à carga horária de 44 horas semanais,

enquanto que, no caso de Tremembé-SP. inegável o cálculo feito lá atrás com base em 40 horas

semanais, conforme edital e Plano de Trabalho.

Desta forma, não me parece adequado também, simplesmente ignorarmos tal

decisão. É uma questão de justiça, de razoabílídade. Aiém disso, não me parece beneficiar a

proporcionalidade o pagamento do piso máximo aos funcionários que laboram 40 horas e este

mesmo valor aqueles que trabalham 44 horas.

Como já informado aqui, os funcionários de enfermagem terão aumento

significativo em seus rendimentos, a partir do novo contrato a ser iniciado. Este aumento real ainda

existirá mesmo na hipótese de ajustarmos o valor proporcionalmente, atendendo ao pleito da

Administração Pública, ou seja, a medida não apresentaria prejuízos aos colaboradores, e seu aceite

(ou não) também seria decisão facultativa do funcionário, principal protagonista nessa história.

Outra observação importante, é o fato de que o registro funcional de tais pessoais

ainda não ter sido concretizado, o que afasta qualquer alegação de irredutibilidade de salário, pois

sequer iniciou-se o vínculo empregatício neste momento.

Expostos tais contrapontos, surge então outro princípio basilar da Adrninístraçâo

Pública: a supremacia do interesse público sobre  o privado.
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Quando se trata de erário público e economia em favor do Estado, sempre de

bom alvitre zelarmos pela coletividade, como um todo, em detrimento de uma ou outra categoria.

Por isso da relação vertical entre o interesse público e o particular.

Há um conflito entre princípios. E quando colocamos tais peças em uma balança,

0 senso de lisura por aquilo que é o mais correto  e o interesse público acabam por prevalecer ao

final. Sempre defendemos que a boa-fé deve prevalecer naturalmente em qualquer relação, durante

todas as fases do contrato.

Assim sendo, considerando a manutenção do aumento real aos funcionários,

mesmo diante da diminuição agora pretendida pela municipalidade,  bem como ser decisão final

facultativa (e não obrigatória) a estes, e, principalmente em virtude da decisão trazida pelo STF -

Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222, a entidade contratada manifesta

CONCORDÂNCIA com o pedido, em favor da Administração Pública.

Todavia, entendemos que os novos cálculos e comunicados devem ser feitos

conjuntamente, com a anuência do Chefe do Executivo, na figura de ordenador de despesas, na

formalização/assinatura do respectivo termo aditivo contratual, evitando-se futuras implicações

legais à ambas as partes.

A presente decisão foi comunicada e ratificada pelo Conselho de Administração,

nesta data.

Tremembe-SP, 23 de novembro de 2023.

/

/

Dr. Pedro Beijintani de Maio

CRM N2 192.387

Presidente Conselho de Administração



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

MEMORANDO N° 551/2023

Da: Secretaria cie Saúde

Para; Secretaria de Assuntos Jurídicos e Cidadania

Em: 27/11/2023

PI; 6359/2023

Venho por meio deste encaminhar o documento do Grupo Futuro -

Gestão de Saúde, para ciência e providencias cabíveis.

Atenciosamente.

Andn les de
Secretári Saúde

Pfefciti.li a C30

TREMEMBÉ
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURÍSTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

//

Ofício n° 221/2023. Tremembé, 04 de dezembro de 2023.

Prezado Senhor,

Considerando o ajuste referente ao Piso da Enfermagem

junto ao Plano de Trabalho do Contrato de Gestão 01/2023, conforme

documentos contidos no Processo n° 6.359/2023, bem como, o Ofício

emitido pelo Grupo Futuro datado em 23/11/2023;

Vimos por meio deste, solicitar que sejam

encaminhadas à Secretaria Municipal de Saúde, planilhas

financeiras com os valores ratificados, conforme Portaria GM/MS n°

1.446/23 e a 2a edição da Cartilha "Piso Nacional da Enfermagem", para

prosseguimento do feito junto a Prefeitura Municipal.

Atenciosamente.

Silvana lori
Secretária Municipal de Saúde

Ilmo. Sr.

Lucas França Carlos
D.D.Presidente da Organização Social Grupo Futuro
TREMEMBÉ/SP.

Prefeicura ae

TREMEMBÉ
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Folha:
MiI

I
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA j

DATADEABERTURA

04/02/2019COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

NÚMERO DE INSCRIÇÃO

32.839.901/0001-68
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

GRUPO FUTURO ■ GESTÃO DE SAUDE

PORTE

DEMAIS
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

GRUPO FUTURO ■ GESTÃO DE SAUDE

CÓDIGO E DESCRIÇÃO OAATiVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

86.60-7-00 ● Atividades de apoio à gestão de saúde

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de procedimentos cirúrgicos
86.30-5-02 'Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de exames complementares
86.40-2-02 - Laboratórios clínicos
86.40-2-03 - Serviços de diálise e nefrologia
86.40-2-04 - Serviços de tomografia
86.40-2-99 - Atividades de serviços de complementação diagnóstica e terapêutica não especificadas anteriormente
87.20-4-01 - Atividades de centros de assistência psicossocial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURlDICA

330-1 - Organização Social (OS)

NÚMERO

2121
COMPLEMENTO

ANDAR 23 SALA 2303
LOGRADOURO

AV PRESIDENTE VARGAS

MUNICÍPIO

RIBEIRÃO PRETO
UFBAIRRO/DISTRITO

JARDIM AMERICA
CEP

SP14.020-260

TELEFONE

(16) 3514-2087
ENDEREÇO ELETRÔNICO

CONTABILIDADE@GRUPOFUTURO.ORG.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
***il:*

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

04/02/2019
SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL***»*»*»*»**»*●*

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Página: 1/1Emitido no dia 19/03/2024 às 12:24:16 (data e hora de Brasília).

1/1aboutiblank
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f  MINISTÉRIO DA FAZENDA
f  Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Ci?

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE
CNPJ: 32.839.901/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar  e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicia! que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://v/ww.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 12:55:05 do dia 15/01/2024 <hora e data de Brasília>.
Válida até 13/07/2024.

Código de controle da certidão: 853D.8A7F.EEE7.2B29
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Dívida Ativa j

)Proc3
Folha:

Certidão Negativa de Débitos Tributários
da

Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ Base: 32.839.901

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de São Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade da pessoa jurídica/física acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que;

não constam débitos inscritos em Dívida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurídica,  a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidão negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidão n° Folha 1 de 155039356

19/03/2024 09:10:32 (hora de Brasília)Data e hora da emissão

Validade (TRINTA) dias, contados da emissão.

Certidão emitida nos termos da Resolução Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

30

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

*

Estado de São Paulo
Secretaria da Fazenda

WWW.ribciruopreto.sn.iiov.br
Rua Américo Brasiliense, 426 - CEP; 14015-050 - Tel.: (16) 3977-5700

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE I.S.S.

Certidão n'*. 2024/007868

Mateus Felipe Moretti Alvarenga, Chefe da Divisão de

Atendimento e Cobrança da Secretaria Municipal da Fazenda, certifica que, consultando as
informações fornecidas em nossos bancos de dados  e arquivos do sistema CONSIST-AM,

verificou que constam, em Dívida Ativa, débitos de ISS Declaração Eletrônica, Exercício de

2022 {sequências 001 e 002), parcelados em 60 vezes, através do Acordo n°. 2023/3923, tendo

sido paga a 1 P parcela, em 27/12/2023, estando em dia com o parcelamento. Ressalvado o

direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer débitos de responsabilidade do sujeito passivo

abaixo identificado, que vierem a ser apuradas. Registra-se, ainda, que o ISS é sujeito a

lançamento por homologação, devendo ser declarado  e recolhido de forma antecipada pelo

próprio contribuinte, para efeito de posterior homologação pela autoridade administrativa

competente, hipótese em que ocorrerá a extinção do respectivo crédito, nos termos do artigo 156,

VII, do CTN. A certidão positiva com efeito negativa fica concedida observando-se o disposto

no Artigo 206 combinado com o Artigo 151, Inciso VI do C.T.N. que suspende a exigibilidade
do crédito tributário. A presente certidão se refere somente ao tributo municipal supra
descriminado.

Protocolo n®. 2024/007868

Nome: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE
CNPJ n". 32.839.901/0001-68

Inscrição n”. 20114409

Endereço: AV. PRESIDENTE VARGAS, N” 2121, SALA 2303, JARDIM SANTA ÂNGELA

Certidão válida por 180 dias.
Certidão emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.

Esta Certidão só terá validade com as assinaturas digitais à direita deste documento,

O referido é verdade.

Ribeirão Preto, 15 de janeiro de 2024.

VISTO

MATEUS FELIPE MORETTI ALVARENGA
Chefe da Divisão de Atendimento

e Cobrança

POSNEG ISS 2024/007868

Emolumentos referentes a protocolo: Cobrança suspensa até decisão final, conforme E.l. 08/10
DCMC.

Lei Complementar n“ 1428, artigo 261, de 27/12/2002, CTN
Digitado por: Danilo Henrique Baptistão
Conferido por: Adriana Ribas Gaspar Diez



Assinaturas do documento

POSNEG 2024-007868 GRUPO FUTURO - GESTÃO
DE SAÚDEII

4
i:

Código para verificação: TV47AHA9 02!

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MATEUS FELIPE MORETTI ALVARENGA (CPF: 221.XXX.288-XX) em 16/01/2024 às 15:49:23 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 13:59:15 e válido até 07/06/2122- 13:59:15.

(Assinatura do sistema)

ADRIANA RIBAS GASPAR DIEZ {CPF: 071.XXX.338-XX) em 16/01/2024 às 10:16:43 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/06/2022 - 12:02:25 e válido até 20/06/2122 - 12:02:25.

(Assinatura do sistema)

DANILO HENRIQUE BAPTISTÂO (CPF: 385.XXX.208-XX) em 15/01/2024 às 16:36:04 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/09/2023 - 15:54:20 e válido até 20/09/2123 ■ 15:54:20.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link

https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2024/007868 6 O CÓdigo TV47AHA9 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a
conferência.

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
nào é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Ter,19 Mar 2024 15:17:10



Consulta Regularidade do Empregador19/03/24, 09:24

Proci£i^
Folha: 7
3aiVoitar rnpnmir

CAtXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

32.839.901/0001-68

GRUPO FUTURO GESTÃO DE SAUDE

AV PRESIDENTE VARGAS 2121 / JARDIM AMERICA / RIBEIRÃO PRETO / SP
/ 14020-260

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:17/03/2024 a 15/04/2024

Certificação Número: 2024031701454444495210

Informação obtida em 19/03/2024 09:24:06

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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UDICIARIO
RABALH<í O

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.839.901/0001-68

Certidão : 18919310/2024

Expedição: 19/03/2024, às 09:25:27

Validade: 15/09/2024

de sua expedição.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a) no CNPJ sob o n 32.839.901/0001-68, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

ns. *" 12.440/2011 edas Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa era relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais  e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

■ii.GtD.ivi Dt



007391994519/03/2024

PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 3^5

CERTIDÃO A/®; 9400958 FOLHATf/1

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça.

A Diretoria de Serviço Técnico de Informações Cíveis do(a) Comarca de São Paulo -
Capital, no uso de suas atribuições legais,

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de PEDIDOS DE
FALÊNCIA, CONCORDATAS, RECUPERAÇÕES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
18/03/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de;

****«*«« fr***«ik«**

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, CNPJ: 32.839.901/0001-68, conforme indicação constante
do pedido de certidão.

********»***»*****************»«»*»*************************************«***************

Esta certidão não aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). São apontados os feitos com situação em tramitação já
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de São Paulo.

A data de informatização de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPt n° 22/2019.

Esta certidão considera os feitos distribuídos na 1^ Instância, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZÃO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferência dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatário da certidão.

A certidão em nome de pessoa jurídica considera os processos referentes à matriz e às
filiais e poderá apontar feitos de homônimos não qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidão é sem custas.

São Paulo, 19 de março de 2024.

0073919945
PEDIDO N®: IIIII II



19/03/24. 09:27 E-Sanções

) )

(^SP + Digital^ m s □ 1^ A/governosp

Bolsa Eletrônica de Compras SP p, fjtntas Fr-i FaÍK C.yno&cn

Mural Legislação Minutas Edital Fornecedores Catálogo Comunicação Manuais

9:27:27

Pesquisa Sanções por Fornecedor

Razão Social CNPJ/CPF 32839901000168 Ordenar Por V

^satr

Data e Hora da Consulta:

terça-feira, 19 de março de 2024 às 09:27
Não foram encontradas sanções para CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68

Clioue aqui para consultar a declaração de inidoneidade para licitar e contratar no portal da transparência do cadastro nacional de empresas inidôneas e suspensas(CElS)(vvww.portaltransparencia.gov.br).

o po

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx 1/2



E-Sanções19/03/24, 09:27

Para contato transmitir mensagem pelo Fale Conosco selecionando a opção mais adequada: e-Sançôes-Duvidas ou Solicitações ou Sugestões ou Reclamações

SíCTransparênciaOuvidoria

) ) 2/2https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
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Improbidade Administrativa e InelegibilidadeA;
r
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Certidão Negativa m

Certifico que nesta data (19/03/2024 às 09:28) NÃO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CNPJ n® 32.839.901/0001-68.

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consuitas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divuiaacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle

65F9.84DC.7A91.9292 no seguinte endereço: httDs://wvAv.cni.ius.br/imDrQbidade adm/autenticar certidão.oho

Página 1/1CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇAirado em: 19/03/2024 as 09:28:12
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FolhaT / 1TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

M'

Relação de Impedimentos de Contrato / Licitação
Documento gerado em 19/03/2024 às 09:28:43

Em 19/03/2024 às 09:28:27 não foram encontrados registros de pessoas físicas ou jurídicas para o critério de pesquisa
informado:

32839901000168CNPJ:

Para acessar este documento com os dados atualizados, acesse
https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publíco/#/publicas/impedimento ou utilize o QR Code:

Página: 1 de 1Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906
Telefone: (11)3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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TKIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÂO PAULO

CERTIDÃO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de São Paulo CERTIFICA que. de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que

sobrevenham a esta pesquisa, NÃO constam, até a presente data, 19/03/2024, às 09h30, IMPEDIMENTOS DE CONTRATO/LICITAÇÃO

relacionados ao CNPJ 32.839.901/0001-68 informado.

is\
Este documento foi certificado digitalmente e é válido até 19/03/2024, às 09h30.

oo

Para conferência:

acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o código; d28defca-661M10d-a98a-5040f7fa2eOc

ou acesse utilizando o QR Code

Página; 1 de 1Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906
Telefone; (11) 3292-3266 www.tc6.sp.gov.br



19/03/24, 09:31 SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Nênhum registro encontrado para
a consulta realizada.

Consulta I

Consultar Restrição Contratar Administração Pública

Pesquisar Fornecedor pa

Tipo de Pessoa

(  Pessoa Jurídica ( Pessoa Física í Estrangeiro

CNPJ

Razão Social

32839901000168

Não sou um robô
reCAPTCHA

Privacidade - lermos

PESQUISAR

REALIZAR NOVA PESQUISA VOLTAR PARA PAGINA INICIAL

Brasília, 19 de Março de 2024 Produção

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf:jsessionid=E2NxcTFheS... 1/2



SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores19/03/24. 09:31

^SIRPRO SEBRAE
Nenhum registro encontrado para
a consulta realizada.

Procjii^â:^
Folha; > ,

212https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/CO nsultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf:jsessionid=E2NxcTFheS...



19/03/24, 09:32

Consulta de Sanções | Portal da Transparência do G^-jrno Federal)
FILTROS APLICADOS:

Busca livre: 32839901000168

LIMPAR

Data da consulta: 19/03/2024 09:31:56

Data da última atualização: 03/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEiS/CNEP -

Acordos de Leniéncia), 03/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP),
03/2024 (Diário Oficial da União - CEAF), 03/2024 (Sistema Integrado de Administração

Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 03/2024 (Sistema Integrado de Registro

do CEIS/CNEP-CEI5)

DATA DE PUBLICAÇÃO DA
SANÇÃO

ORGÃO/ENTIDADE
SANCIONADORA CATEGORIA SANÇÃODETALHAR CNPj/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO VALOR DA MULTA QUANTIDADECADASTRO

Nenhum registro encontrado

-n ~o
o
5=8

O 0^5

hüps://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&palavraChave=32839901000168&coiunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccad... 1/1



CONTROLADORIA-GERAL DA

Certidão negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado; GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE

CPF/CNPJ: 32.839.901/0001-68

Ccrtifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ c aos cadastros CEIS, CNEP c CEPIM

mantidos pela Corregcdoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de

penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos du legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGLi-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização

de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Susnensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração

Pública.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas fCNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram qualquer das punições

previstas na Lei«" 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Imnedidas (CEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem

fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos

de parceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 09:33:22 do dia 19/03/2024 , com validade até o dia 18/04/2024.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gQV.br/

Código de controle da certidão: qÍ2rAUY69INSUcAVmOZE

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1



Folha: /
^o3

E

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNlAO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDÔNEOS

Nome completo: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAUDE

CPF/CNPJ; 32.839.901/0001-68

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente

acima idcntifícado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para

participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos

termos do art. 46 da Lei n“ 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU).

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não

notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu

prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão

de interposiçào de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial.

Certidão emitida às 12:27:37 do dia 19/03/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissão.

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio

https://contas.tcu. gov.br/ords/r?p=INABILlTADO:5

Código de controle da certidão: RKHQ190324122737

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tei. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

tr

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE GESTÃO N^ 01/2023 QUE

CELEBRAM ENTRE SI O MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ E GRUPO

FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, PARA SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO

ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO  A GESTÃO,

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA

jProcüW
IFolhaT/
1  JloÍ_

I
CHAMAMENTO PÚBLICO N® 12/2023

PROCESSO INTERNO N® 3.847/2023

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE

TREMEMBÉ, com sede na Rua Sete de Setembro, 701, Centro, inscrito no CNPJ sob n°

46.638.714/0001-20, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Clemente Antonio de Lima

Neto, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob 085.190.158-16 e portador da Cédula de

Identidade RG n" 19.211.848-1 SSP/SP, adiante designado simplesmente CONTRATANTE, e

de outro lado, GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, entidade de direito privado, sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n9 32.839.901/0001-68, com endereço no município de

Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, junto ao Edifício Time Square Business, localizado na

Avenida Presidente Vargas, n^ 2.121, 23^ andar, sala 2303, Bairro Jardim Santa Angela,

instituída como Organização Social Municipal, por meio do Decreto Municipal n^

6.243/2021, neste ato representada por seu presidente Sr. Lucas França Carlos, portador da

cédula de identidade R.G sob o n- 47.330.233-0 e inscrito no CPF sob o n- 389.540.828-07,

residente e domiciliado na Rua Martinho Conozzo, nS280, Joaquim Lopes, Catanduva-SP,

doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente termo aditivo ao Contrato de

Gestão assinado em 04/09/2023, nos termos da cláusula 13.1 do referido instrumento,

mediante as seguintes cláusulas:

PRIMEIRA-DO OBJETO

O objeto do presente aditivo consiste na alteração da planilha financeira constante1.1.

do plano de trabalho oriundo do contrato de gestão ns 01/2023.

A alteração em questão não representa acréscimo de valor, tratando-se de

remanejamento dos recursos para fins de melhoria nos serviços prestados à população.

1.2.

As modificações foram ajustadas em comum acordo pelas partes, conforme Ofício n^

37/2024 da Secretaria Municipal de Saúde (fis. 83/86) e aceite manifestado pela Contratada

1.3.

Prefeitura de

TREMEMBÉ



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ

(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe(§)tremembe.sp.gov.br

//\\

através de e-mail datado de 29/02/2024 (fls.89), acostado aos autos do Processo ns

1.163/2024. Ademais, em parecer da Douta Procuradoria do Município concluiu-se pela

possibilidade de alteração na forma proposta (fis. 109/112).

As planilhas com a descrição pormenorizada das alterações e  adequações

implementadas estão encartadas nos autos do Processo n^ 1.163/2024 (fls.91/104),

evidenciando a ausência de acréscimo de valor.

1.4.

O Conselho Municipal de Saúde de Tremembé em reunião realizada em 27/02/20241.5.

tomou conhecimento e aprovou o remanejamento, conforme Ata de Reunião de fis.105/108

(Processo n- 1163/2024).

Ao5
SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO

2.1. O presente termo aditivo de contrato será publicado no Diário Oficial Eletrônico'do

Município, na forma de extrato, nos termos do artigo 61, parágrafo único, da Lei 8.666/93

atualizada.

TERCEIRA-DA RATIFICAÇÃO

3.1. Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do instrumento original celebrado.

Por estarem as partes de acordo com as disposições ora estipuladas, assinam o presente

instrumento em 3 (três) vias, de igual forma e teor, para que produzam os seus jurídicos e

legais efeitos.

Estância Turística de Tremembé, 22 de março de 2024.

LUCAS FRANÇA CARLOS

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura de

TREMEMBÉ



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

CONTRATOS DE GESTÃO

'Procaiííii
■Folha: '(redação dada pela Resolução n^ll/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ

CONTRATADA: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE

CONTRATO DE GESTÃO (DE ORIGEM): 01/2023

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO

MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO  E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS
COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 20.212.097,52 (vinte milhões, duzentos e doze

mil, noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)
ERXERCÍCIO: 2023

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos/ o processo de prestação de contas,

estará (ão) sujeito(s) a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,

cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista  e extraindo cópias das

manifestações de interesse. Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no

Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo, em consonância com o

estabelecido na Resolução n^ 01/2011 do TCESP;

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que

forem tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do

Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,

em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar ns 709, de 14 de janeiro de 1993,

iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do

Código de Processo Civil;

d) as informações pessoais dos responsáveis pelo órgão concessor, pela entidade

beneficiária e interessados, estão cadastradas no módulo eletrônico do "Cadastro

Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2- das Instruções n^

01/2020, conforme "Declaração (ões) de Atualização Cadastral" anexo(s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqüente

publicação;

Prefeitura de
TREMEMBE



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 1 tremembe@tremembe.sp.gov.br

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos  e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e  o que mais couber.

Estância Turística de Tremembé, 22 de março de 2024.

Proc.il^.
Folhai 7

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO PÚBLICO CONTRATANTE:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

ORDENADOR DE DESPESA DO ÓRGÃO PÚBLICO CONTRATANTE:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

Assinatura:

AUTORIDADE MÁXIMA DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA

Nome: Lucas França Carlos

Cargo: Presidente

CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

pelo ÓRGÃO PÚBLICO CONTRATANTE:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

Assinatura:

Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou prestação de contas

pela Organização Social:

Nome: Lucas França Carlos

Cargo: Presidente

CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

DEMAIS RESPONSÁVEIS:

mh Prefeitura de

I TREMEMBÉ



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br [ Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

\\ rt

Nome: Siivana lori

Cargo: Secretária Municipal de Saúde

CPF: 098.636.828-88

Assinatura:

Tipo de ato de sua responsabilidade: Parecer Jurídico

Nome: Rodrigo Cardoso

Cargo: Procurador do Município

CPF: 281.610.288-26

Assinatura:

2

(1) Valor repassado e exercido, quando se tratar de processo de prestação de confos.

Prefeitura de

TREMEMBÉ



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
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DE: Secretaria de Administração

PARA: Procuradoria Jurídica

REF.: Chamamento Público n^ 12/2023 - Processo n^ 3.847/2023

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO

MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO  E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS

COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

Contrato de Gestão n^ 01/2023

DATA: 20/03/2024

rProc.^^>
iFolhaTT’
I  ̂0^

A Secretaria de Saúde solicitou aditivo para alteração 
do plano de trabaitó^xÕTTT

consequente alteração da planilha financeira, sem acréscimo de valor e sem alteração do

objeto do contrato, conforme Memorando n^ 91/2024, constante do Processo n^

1.163/2024.

1.

A Contratada manifestou concordância com as alterações, planilhando os valores,

conforme fls. 88/89 e 91/99 do Processo n^ 1.163/2024. As certidões de regularidade fiscal e

trabalhista da Entidade estão válidas, bem como os apenados.

2.

Solicitamos parecer sobre o pedido e incluímos nos autos a minuta do Primeiro

Termo de Aditamento para análise dessa Procuradoria quanto à legalidade de efetivação do

referido aditamento.

3.

DANIELE OLIVÈírorgÃRB^OSA

Secretária Municipal de Administração

Prefeitura de

TREMEMBE



-  ■ ● PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ

Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993

“PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
CNPJ N° 46.638.714/0001-20V

PROCESSO INTERNO N® 3.847/2023
Chamamento Público n® 12/2023
Contrato de Gestãon® 01/2023
ASSUNTO: ADITAMENTO E MINUTA

OBJETO: CHAMAMENTO PÚBLICO PARA PROCESSO

DE SELEÇÃO DE ENTIDADE PREVIAMENTE
QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NO
ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTÃO,

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS
COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

PtOC.M^\lA
Folha: /

Trata-se de pedido de “aditamento contratual" para alteração da planilha financeira constante do

plano de trabalho oriundo do Contrato de Gestão n° 01/2023.

Deve-se salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os elementos que

constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epígrafe. Destarte, prestar consultoria

sob o prisma estritamente jurídico, não lhe competindo adentrar à conveniência e à oportunidade dos atos

praticados no âmbito da Secretaria Municipal, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-

administrativa. A emissão deste parecer não significa endosso ao mérito administrativo, tendo em vista que é

relativo à área jurídica, não adentrando à competência técnica da Administração, ficando a decisão de mérito

acerca da conveniência, oportunidade, necessidade  e viabilidade orçamentária a cargo da autoridade

consulente.

É de suma importância estar acompanhada de Justificativa - robustas, fundadas e demonstradas

razões (fáticas e argumentativas) que a sustente  - ou seja, devidamente fundamentada da motivação alteração

da planilha financeira, do interesse público e da efetiva vantagem para a Administração Pública. Está

certificado nos autos que não haverá acréscimo de valor, apenas remanejamento de recursos para fins de

melhoria nos serviços prestados à população.

Ainda, existe previsão expressa no Contrato de Gestão n° 01/2023, cláusula 13.1, m verbis:

●CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA ALTERAÇÃO, RENEGOCIAÇÃO TOTAL E

PARCIAL

13.1. O presente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser alterado, mediante revisão das metas e dos

valores financeiros iniciolmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a

aceitação de ambas as parles e a autorização por escrito da Secretária de Saúde, devendo, nestes

casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.''’

Rua Sete de Setembro, 701, Centi 3607-1010- Fone:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ
Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993

“PAÇO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" IpOlhÍ / 1
CNPJ N" 46,638.714/0001-20 1V ■

A título infonnativo o Ordenamento Jurídico Pátrio reconhece a legalidade da formaç3(

entre a Administração Pública e as entidades definidas como organizações sociais, celebradas através de

contratos de gestão, desde que observem os termos dispostos na Lei n° 9.637/1998.

[reSfrãs""

O E. Supremo Tribunal Federal (ADI 1923/ DF), instado a se manifestar, dentre outros pontos,

deixou claro que os contratos de gestão têm natureza de convênio. Assim, o Poder Público e particular

colabora na realização de um interesse comum, não se fazendo presente a contraposição de interesses, com

feição comutativa e com intuito lucrativo, que consiste no núcleo conceituai da figura do contrato

administrativo.

Nota-se que em momento algum, se está fazendo qualquer juízo de valor quanto às razões elencadas

pelo servidor que praticou o ato para justificar os aditivos, até porque tal questão está afeta ao mérito

administrativo, sobre o qual somente este tem ingerência. E necessário frisar que a inclusão de serviços deve

preservar as finalidades do Contrato de Gestão, demonstrar a inexistência de prejuízos á Administração e

estar claramente voltado ao objeto do contrato.

As alterações no plano de trabalho, devem ser previamente submetidas e aprovadas pelo ente

concedente e não desviarem do objeto do contrato,  a quem compete decidir sobre a regularidade da aplicação

dos recursos transferidos, bem como, estar expressamente autorizada tal alteração, certificados nos autos.

O presente trata-se de remanejamentos de recursos entre as metas dos planos de trabalho e

aumento no efetivo do plano de trabalho, sem aumento do repasse para a Instituição contratada. Tendo em

vista a alteração de valores com o “ajuste” sobre  o piso da enfermagem, haverá sobra de recursos

financeiros para serem remanejados para outros itens e aumento de efetivo.

A  título de esclarecimento remanejamento de recursos é  toda alteração de

valor/quantidade/duração dos itens. É importante ressaltar que não houve alteração no valor final deste

Contrato, ou seja, houve apenas alguns remanejamentos entre as despesas de custeio. Devendo tal afirmação

estar demonstrada e certificada nos autos.

A finalidade deste aditivo é o remanejamento de valores do contrato, sem alteração de objeto, para

melhor adequação as necessidades administrativas. Estando tal fato certificado nos autos. Deve ser suscitado

que no Plano de Trabalho consta que o Contrato visava atender as necessidades do município no tocante à

saúde, com apoio a gestão, operacionalização e execução de serviços complementares.

701, Centro -^rte: (12) 3607-lÕlÕRua Sete de Setembn
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o caso trazido a análise deve estar embasado em Justificativa Técnica na necessidade do servi^

busca na melhoria do serviço, sempre visando o interesse público e a busca do bem comum. Os serviços a

serem remanejados, em razão das peculiaridades administrativas expressas, garantirão a melhora na

prestação dos serviços e o interesse da Administração Pública. Ou seja, deve ser capaz de demonstrar que o

remanejamento assegura a satisfação da melhora do interesse público a que se destina a contratação. Ainda,

a(s) alteração(ões) deve estar devidamente justificada e autorizada pelo Concedente. E, aprovada pelo

Conselho competente, conforme certificado.

lã”'

Outro fator importante é que as alterações descritas devem estar em total consonância com o objeto

do contrato de gestão n° 01/2023. E, tecnicamente satisfazerem as necessidades do contrato, autorizadas pelo

Concedente e em total adequação ao interesse público e da coletividade. Ou seja, devem ser observadas a

manutenção do objeto inicialmente contratado, não se admitindo, em hipótese alguma, a sua transmutação,

desnaturação ou a inclusão de objeto novo que não tenha sido inicialmente “licitado”.

No aspecto jurídico, considerando a legislação vigente e a necessidade de alteração contratual para o

atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, é perfeitamente possível altercação contratual

para o remanejamento de valores. Razão pela qual conclui-se que a presente solicitação se amolda dentro dos

limites permissiveis, respeitando a proteção ao erário, a continuidade do serviço público, a segurança jurídica

dos atos administrativos e a ocorrência de fatos supervenientes.

Superados os apontamentos acima e atendo-se aos aspectos jurídicos e formais, no tocante ao exame,

as condições estão em consonância com o pedido, podendo ser efetivada.

Ainda, para o aditivo do contrato deve existir à comprovação da regularidade fiscal da contratada,

nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993. Com relação à minuta do Termo Aditivo para

análise, acostada aos autos, verificamos que foi elaborada em consonância com a legislação em vigor que

rege a matéria.

Entendemos não existir qualquer óbice na questão ora em comento, podendo ser concluído, desde

que cumpridas às exigências acima mencionadas e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, diante do

exposto e nos termos do parágrafo único do artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93, com redação atualizada,

opino pela aprovação da minuta. Entretanto, cumpre salientar que, para que o mesmo tenha sua eficácia,

necessário se faz que seja submetido ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal para autorização prévia conforme

prevê 0 parágrafo 2°, do art. 57 da Lei 8.666/93.

/
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"O parecer tem caráter meramente opinativo, não vinculando a Administração ou os particulares' a^ua

motivação ou conclusões, salvo se aprovado por ato subsequente" (Hely Lopes Meireles).

Cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente jurídico, não lhe

competindo adentrar a conveniência e à oportunidade dos atos praticados no âmbito da Administração, nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa, além disso, este parecer é de caráter

meramente opinativo, não vinculando, portanto, a decisão do Gestor Municipal (TCU, Acórdão n®

2935/2011, Plenário, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Na lição de

Celso Antônio Bandeira de Mello, ‘‘‘‘parecer não  é ato administrativo, sendo, quando muito, ato de

administração consultiva, que visa a informar, elucidar, suserir providências administrativas a serem

estabelecidas nos atos de administração ativa”, {in Curso de Direito Administrativo. 13^ edição. São Paulo:

Malheiros, p. 377. II). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) “o essencial é a regularidade dos atos, não a

aprovação da assessoria jurídica”, ou seja, o gestor é livre no seu poder de decisão. (Justen Filho, Marçal.

Comentários à Lei de Licitações e Contratos Administrativos, 16. ed. São Paulo: Revista dos Tribunais,

2014.)

“O parecer emitido por procurador ou advogado de órgão da administração pública não é ato

administrativo. Nada mais é do que a opinião emitida pelo operador do direito, opinião técnico-jurídica,

que orientará o administrador na tomada da decisão, na prática do ato administrativo, que se constitui na

execução ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer,

ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou não, considerado pelo administrador.'’' (Mandado de Segurança n°

24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello - STF.)

Assessor Jurídico/Parecerista. Sua função é zelar pela lisura sob o aspecto formal do processo, de

maneira a atuar como verdadeiro fiscal de formalidades. (...) Serve de atestado de cumprimento de

requisitos formais e não materiais. (STF - Rei. Min. Gilmar Mendes. HABEAS CORPUS n® 171.576 - RIO

GRANDE DO SUL - 17.09.2019)

Salvo melhor juízo, este é o parecer que submeto  à consideração superior.

Tremembé, 21 de março de 2024.

R^rigo Cardoso

/UB/SP n" 244.6S1
'ocurador do nicipio

Rua Sete de S^lejnbro, 701, Centro - Fone: (12) 3607-1010
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DA: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO

PARA: GABINETE DO PREFEITO

DATA: 22/03/2024

Após tramitação do pedido da Secretaria de Saúde para aditamento do

Contrato de Gestão n^ 01/2023, para fins de alteração da planilha financeira constante do

plano de trabalho do referido contrato de gestão, celebrado através do Chamamento

Público n^ 12/2023, cujo objeto é a SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO

ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO  A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO

E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA, e diante do parecer

favorável da Procuradoria Jurídica, encaminho a Vossa Excelência para autorização do

procedimento.

í

BOSA

Secretária Municipal de Administração

Ciente e de acordo.

Publique-se como de praxe.

r
Clemente Antoní^ de Lima Neto

Prefeito Municipal

Prefeitura de
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PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE GESTÃO N9 01/2023 QUE

CELEBRAM ENTRE SI O MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ E GRUPO

FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, PARA SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO

ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO  A GESTÃO,

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA

tf

ProciHií^
Folha: 7

CHAMAMENTO PÚBLICO N^ 12f20Z3

PROCESSO INTERNO N^ 3.847/2023
^i5

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE

TREMEMBÉ, com sede na Rua Sete de Setembro, 701, Centro, inscrito no CNPJ sob n°

46.638.714/0001-20, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Clemente Antonio de Lima

Neto, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n^ 085.190.158-16 e portador da Cédula de

Identidade RG n” 19.211.848-1 SSP/SP, adiante designado simplesmente CONTRATANTE, e

de outro lado, GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, entidade de direito privado, sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n^ 32.839.901/0001-68, com endereço no município de

Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, junto ao Edifício Time Square Business, localizado na

Avenida Presidente Vargas, n^ 2.121, 23^ andar, sala 2303, Bairro Jardim Santa Angela,

instituída como Organização Social Municipal, por meio do Decreto Municipal n^

6.243/2021, neste ato representada por seu presidente Sr. Lucas França Carlos, portador da

cédula de identidade R.G sob o n- 47.330.233-0 e inscrito no CPF sob o n- 389.540.828-07,

residente e domiciliado na Rua Martinho Conozzo, n^280, Joaquim Lopes, Catanduva-SP,

doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente termo aditivo ao Contrato de

Gestão assinado em 04/09/2023, nos termos da cláusula 13.1 do referido instrumento,

mediante as seguintes cláusulas:

PRIMEIRA-DO OBJETO

O objeto do presente aditivo consiste na alteração da planilha financeira constante1.1.

do plano de trabalho oriundo do contrato de gestão n^ 01/2023.

A alteração em questão não representa acréscimo de valor, tratando-se de

remanejamento dos recursos para fins de melhoria nos serviços prestados à população.

1.2.

As modificações foram ajustadas em comum acordo pelas partes, conforme Ofício ne

37/2024 da Secretaria Municipal de Saúde (fis. 83/86) e aceite manifestado pela Contratada

1.3.

/ÁPrefeitura de

TREMEMBÉ (K
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através de e-mail datado de 29/02/2024 (fls.89), acostado aos autos do Processo

1.163/2024. Ademais, em parecer da Douta Procuradoria do Município concluiu-se pela

possibilidade de alteração na forma proposta (fis. 109/112).

As planilhas com a descrição pormenorizada das alterações e adequações

implementadas estão encartadas nos autos do Processo n^ 1.163/2024 (fls.91/104),

evidenciando a ausência de acréscimo de valor.

1.4.

O Conselho Municipal de Saúde de Tremembé em reunião realizada em 27/02/2024

tomou conhecimento e aprovou o remanejamento, conforme Ata de Reunião de fis.105/108

(Processo n^ 1163/2024).

1.5.

Proc3'^^>/r ̂
Foíhal ' l

SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO

^=J
2.1. O presente termo aditivo de contrato será publicado no Diário Oficial Eletrônico do

Município, na forma de extrato, nos termos do artigo 61, parágrafo único, da Lei 8.666/93

atualizada.

TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO

3.1. Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do instrumento original celebrado.

Por estarem as partes de acordo com as disposições ora estipuladas, assinam o presente

instrumento em 3 (três) vias, de igual forma e teor, para que produzam os seus jurídicos e

legais efeitos.

Estância Turística de Tremembé, 22 de março de 2024.

ÍV K
K),

CLEMENTE ANTDNJO DE UMA NETO

PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS FRANÇA CARLOS

GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE

Documento as&inado QigitalmenCe

)  LUCAS FRANCA 0^05

Data:27/03/2024 1C:41:S5-0300

Verifiqiip hllpv//validar.lti.gDv.
govbr

bi
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

CONTRATOS DE GESTÃO

{redação dada pela Resolução n211/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TREMEMBÉ

CONTRATADA: GRUPO FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE

CONTRATO DE GESTÃO N2 (DE ORIGEM): 01/2023

OBJETO: SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO

MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO  E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS

COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 20.212.097,52 (vinte milhões, duzentos e doze

mil, noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)

ERXERCÍCIO:2023
Proc3sWa3.
Folhr^

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos/ o processo de prestação de contas,

estará (ão) sujeito(s) a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,

cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista  e extraindo cópias das

manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no

Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo, em consonância com o

estabelecido na Resolução n^ 01/2011 do TCESP;

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que

forem tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do

Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,

em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n- 709, de 14 de janeiro de 1993,

iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do

Código de Processo Civil;

d) as informações pessoais dos responsáveis pelo órgão concessor, pela entidade

beneficiária e interessados, estão cadastradas no módulo eletrônico do

Corporativo TCESP - CadTCESP'', nos termos previstos no Artigo 2^ das Instruções n^

01/2020, conforme “Declaração (ões) de Atualização Cadastrai" anexo(s);

1

Cadastro

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqüente

publicação;

Prefeitura de
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos  e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e  o que mais couber.

Estância Turística de Tremembé, 22 de março de 2024.

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO PÚBLICO CONTRATANTE:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

Proc.^^<i>)a3-
FolhaTT

ORDENADOR DE DESPESA DO ÓRGÃO PÚBLICO CONTRATANTE:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16 í"

Assinatura: A J s

V

AUTORIDADE MÁXIMA DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA

Nome: Lucas França Carlos

Cargo: Presidente

CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

Documento assin

i
ado dÍBíialinente

LUCAS FRANCA CARLOS

*● Data:27/03/202416:43:27 0300
Verifique em htTps://valirtar.ití.Eov.br

Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

pelo ÓRGÃO PÚBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 085.190.158-16 ,

Assinatura: r*
Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou prestação de contas

pela Organização Social:

Nome: Lucas França Carlos

Cargo: Presidente
CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

DEMAIS RESPONSÁVEIS:

Prefeitura de
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♦

Nome: Silvana íori

Cargo: Secretária Municipal de^aúde

CPF; 098.636.828-88

Assinatura: i

i

Tipo de ato d

Nome: Rodrigo Cardoso

Cargo: Procurador do Município

CPF; 281.610.288-26 /

bilid

Assinatura: X

ua responsa ade: Parecer Jurídico

(1) Vaíor repassado e exercido, quando serrotar de processo de prestação de contas.
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Prefeito MunicipalPODER EXECUTIVO ■IAtos Oficiais Notífícaçõeis

Leis COMUNICADO
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

turística de TREMEMBÉ, por força de Lei COMUNICA,
aos proprietários dos imóveis, nesta cidade, sito: Rodovia
Álvaro Barbosa Lima Neto, 2781, Bairro dos Guedes, BC
0118.0148, em nome de ANDERSON DE MORAIS SILVA, CPF
n9. 304.050.958-64; Rodovia Álvaro Barbosa Lima Neto.
1921, Bairro dos Guedes, BC 0118.0047, em nome de
ALOYSIO RIBEIRO DOS SANTOS, CPF ns. 390.564.718-48,
que foi constatado junto a Seção de Diversos Tributos, sito
a Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembé SP, a
existência de débito do Imposto Sobre Serviço de Qualquer
Natureza - ISSQN, relativo ao imóvel, acima relacionados,
tendo em vista que o proprietário do mesmo não foi
localizado pelos agentes dos correios.

LEI N° 5.840. DE 25 DE MARÇO DE 2024.

Dispõe sobre mudança do artigo
3^ da Lei 535712022 e dá outras
providências".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURÍSTICA
DE TREMEMBÉ, Estado de São Paulo, Faz Saber que a
Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 19-0 art. 3^ da Lei 5.357/2022 passa a vigorar
com a seguinte redação:

"Art. 39-0 proprietário terá prazo de 10 (dez) dias,
‘Contados a partir do recebimento da notificação ou da
publicação do edital, para efetuar a limpeza do terreno ou,
já estando limpo, mantê-lo nestas condições".

Art. 29 - Esta Lei será regulamentada pelo Poder
Executivo, no que couber.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação.

Prefeitura Municipal da Estância Turística de
Tremembé, em 25 de março de 2024.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estância Turística de Tremembé, aos 25 de
março de 2024.

LUIZ GUILHERME MOREIRA DE CARVALHO GUEDES
Secretário Chefe do Gabinete do Prefeito

Licitações e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressões

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITAMENTO.
CHAMAMENTO PÚBLICO N9 12/2023. PROCESSO
INTERNO N9 3.847/2023. TERMO DE GESTÀO N9
01/2023. Objeto: SELEÇÀO DE ENTIDADE QUALIFICADA
COMO ORGANIZAÇÃO CIVIL NO ÂMBITO MUNICIPAL, PARA
APOIO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE
SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE PÚBLICA. O
Prefeito ratifica e autoriza a alteração da planilha financeira
constante do plano de trabalho do contrato de gestão n®
01/2023, sem acréscimo de valor, tratando-se de
remanejamento dos recursos para fins de melhoria nos
serviços prestados à população. Contratada: GRUPO
FUTURO - GESTÃO DE SAÚDE, CNPJ sob n^
32.839.901/0001-68.

PROJETO DE LEI N° 031/2024.

"Dispõe sobre transposição de
dotações orçamentárias".

DespachosO Prefeito Municipal da Estância Turística de
Tremembé. Estado de São Paulo, Faz Saber que a Câmara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - Fica 0 Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar a transposição no valor de R$
385.000,00 (Trezentos e oitenta e cinco mil reais),
alterando as seguintes dotações orçamentárias:

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
ACRESCENTA:

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO ● DISPENSA DE
CHAMAMENTO PÚBLICO. Termo de Colaboração.
Processo Administrativo n° 6440/2023. Fundamentação
Legal; Artigo 29, caput. Lei 13.019/2014. Período de
execução; 4 meses. Organização da Sociedade Civil:
CENTRO DE CONVIVÊNCIA AMÉLIA OZANAM DE TREMEMBÉ.
CNPJ N“ 04.265.651/0001-64. Valor do repasse: R$
11.822,65 (onze mil, oitocentos e vinte e dois reais e
sessenta e cinco centavos) saldo remanescente da Emenda
Parlamentar Federal. Objeto: Execução de serviços da
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL de ALTA COMPLEXIDADE
desenvolvendo serviços de Acolhimento Institucional para
Idosos com 60 anos ou mais, do sexo feminino. O Prefeito
Municipal da Estância Turística de Tremembé RESOLVE
RATIFICAR a DISPENSA DO CHAMAMENTO PÚBLICO
para formalização do Termo de Colaboração com a referida
Organização da Sociedade Civil, como condição para
eficácia dos autos, vez que a mesma se amolda aos
imperativos legais pertinentes.
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ARTIGO 22 - Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicação.

Prefeitura Municipal da Estância Turística de
Tremembé, 05 de fevereiro de 2024.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO

Município de Tremembé ■ SP
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