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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

ABRO, nesta data, o lll Volume da Chamada Publica N° 12/2023 — Processo
Interno N° 3.847/2023, tendo por objeto SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO

ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO,
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE

SAUDE PUBLICA, que se inicia na capa as folhas n° 385, em decorréncia do encerramento do

[1° volume, as folhas 384.

Estancia Turistica de Tremembg, 20 de margo de 2024.
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Ndmero e ano do Data de abertura:
processo: 1163/2024 22/02/2024

Nome do GRUPO FUTURO-GESTAO
Requerente: pE SAUDE
Assunto: SOLICITAGAO

sumula: AJUSTES DA PLANILHA
FINANCEIRA
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Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé-SP

Ana Muria S.[ Bueno
PROTOCOLISTA

Referente: Chamamento Publico N2 012/2023
Processo Interno N2 3.847/2023 / Contrato de Gestdo N2 01/23

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADE PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO
A GESTAO, OPERACIONALIZACAQ E EXECUCAQ DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, organizagdo social, inscrita no CNPJ
N2 32.839.901/0001-68, sediada no municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, junto ao
Edificio Times Square Business, localizado na Avenida Presidente Vargas, N2 2121, 232 andar,
sala 2303, bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, por seu representante legal, vem,
respeitosamente diante de Vossa Senhoria, expor e requerer o que abaixo segue, nos seguintes
termos, em relacdo aos AJUSTES DA PLANILHA FINANCEIRA referente ao contrato de gestdo em

tela.

1- DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA.
REMANEJAMENTO INTERNO DE RECURSOS.

De inicio, importante esclarecer que, os Termos Aditivos modificadores de
valores repassados e metas contratadas devem sempre contar com respaldo de elementos
técnicos substanciais, suficientemente capazes de demonstrar a necessidade destas alteractes
frente as necessidades dos servigos prestados. Além disso, também devem estar amparados por

justificativas fundadas nas mudancas das necessidades previamente contratadas.
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O Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento da ADI 1923/DF, em
16/04/2015, conferiu interpretagdo no sentido de que, os contratos de gestdo possuem natureza
de convénios. Os participes visam exclusivamente a consecugdo de um determinado objeto, de
comum interesse, sem vantagens que excedam o interesse comum pretendido, o que ja foi
apreciado pelo Tribunal de Contas da Unido, quando do Acérddo N2 2.090/2011, o qual cita a

Sumula da Consultoria Zénite N2 042, de junho/1999, sobre este assunto.

Maria Sylvia Di Pietro define convénio como forma de ajuste entre o Poder
Publico e entidade publica ou privadas para realizagdo de objetivos sempre de interesse comum,

mediante mutua cooperagao.

A figura do contrato de gestdo configura hipdtese de convénio, por
consubstanciar a conjungdo de esforgos com plena harmonia entre as posi¢Ges subjetivas, que
busquem um negdcio verdadeiramente associativo, e ndo comutativo, para o atingimento de um
objetivo comum aos interessados: a realizagdo de servicos de saude, educagdo, cultura, desporto
e lazer, meio ambiente e ciéncia e tecnologia, por exemplo, razéo pela qual se encontram fora do

ambito de incidéncia do art. 37, XX|, da CF.

Néo obstante, o presente pleito tem como diretriz as instrugdes e julgados do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos quais hd amparo no sentido de que a aplicagdo
dos recursos sempre de deve ser destinada exclusivamente para o préprio objeto contratual,

sempre no atendimento do interesse publico.

E certo que o TCE-SP, nos autos do TC-021180/026/08, apresenta

posicionamento favordvel ao discutido em tela:

“SDG ponderou que, ndio obstante os desacertos verberados pela fiscalizacdo,
os recursos disponibilizados foram aplicados exclusivamente na liquidagéo das

despesas dos servigos de saude prestados pelo hospital gerenciado.”

Bem como nos autos do TC-017417.989.19.01, também hd posicionamento

favoravel no mesmo sentido:
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| .’.’Est’e feito se presta unicamente & andlise da Prestagcdo de Contas das
transferéncias executadas no exercicio, oportunidade em que se verifica se os
recursos destinados a cumprir o mister pactuado foram alocados na aliquota
correta, bem como se as cotas programadas foram desempenhadas a
contento.
E este é o caso, pois a documentagdo avalizada por nossa diligente Fiscalizagdo

evidencia que as atividades foram executadas em conformidade com a

finalidade ajustadaf...)”

Assim sendo, mostra-se legalmente possivel a reformulagdo da proposta
financeira origindria, desde que para atendimento dos interesses comuns do préprio objeto
pactuado, haja vista a natureza juridica do contrato de gestdo em comento, até porque ndo se
trata de alteragdo de receita, mas tdo somente o remanejamento destas dentro do plano de
trabalho, quando verificadas e justificadas as necessidades em torno do satisfatério cumprimento

do objeto.

2- EM RELAGAO AO PISO DA ENFERMAGEM

Conforme parecer detalhado desta entidade, ja encaminhado em 25/11/2023,
contido no Processo Administrativo N2 6359/2023, houve, por parte desta entidade contratada,
a manifestagdo de concordancia com o pleito formulado, no sentido de se adequar os valores dos

profissionais de enfermagem.

Surge assim a necessidade de, neste ponto, para atendimento do pedido
trazido pela prépria Administracdo Publica, reestruturar a planilha financeira originalmente

aprovada, gerando assim a significativa economia pretendida.

Desta forma, seguem anexas planilhas (anterior em vigéncia atualmente) e o
novo demonstrativo (com as devidas alteracdes), a fim de deixar demonstrada a citada

reformulacdo.
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n 3- bA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM
UNIFORMES/EPIs

Consoante j& exposto em reunides realizadas entre a Secretaria de Saude e
representantes da entidade, existe a necessidade de remanejamento parcial de recursos a serem
empregados junto ao centro de custos UNIFORMES/EPIs, com o objetivo de, na prdtica,
proporcionar melhor distribuicdo das verbas e maior eficiéncia do atendimento prestado e do

préprio Plano de Trabalho.

Desta forma, a entidade apresentard aqui os esclarecimentos necessarios
sobre os parametros adotados para a fixagdo dos valores e quantidade de uso do custeio no plano
ja atingida, bem como sobre a consequente necessidade de majoragdo deste centro de custos

para alcance da finalidade do contrato.

ApGs a assinatura do contrato, houve uma demanda consideravel na aquisi¢do
de uniformes para todos os funciondrios, nas mais variadas unidades de satide. Além disso, houve
ainda a confecgdo de pecgas exclusivas a determinados colaboradores, visando atender as
necessidades de cada uma, como por exemplo tamanhos especiais de pecas, de acordo com a

estatura e peso de determinado profissional.

Considerando as atividades didrias dos colaboradores, e se tratando de
atendimento a saude, com contato direto em face de agentes insalubres (feridas, sangue,
doengas), principalmente no Pronto Atendimento Municipal, onde a rotina é ainda mais
volumosa, é adequado que sejam disponibilizados uniformes extras aos colaboradores, para que
tenham pecas adicionais e possam, no tempo certo, fazerem o rodizio de lavagem dos uniformes,
por exemplo. Sem dizer que, nesta atividade, os uniformes sujam constantemente, rasgam,

mancham e ainda existe a rotatividade de funcionarios.

Além disso, também houve, por parte do setor de Vigilancia Epidemioldgica do
municipio, a solicitagdo de aquisi¢do de kits de EPI'S para todos os 10 (dez) Agentes de Combate
a Endemias, cujos materiais ja foram distribuidos, justamente para resguardar a seguranca de seus

colaboradores e o cumprimento da legislagdo vigente:

©)



Art. 52 A Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 , passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 42-B:

“ Art. 42-B. Deverdo ser observadas as agdes de seguranca e de salde do

trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protegdo individual

e a realizacdo dos exames de salde ocupacional, na execugdo das

atividades dos Agentes Comunitdrios de Satide e dos Agentes de Combate

as Endemias.”

Mesmo ndo previsto inicialmente no edital, mas por sorte abrangido nos

custos operacionais da entidade, inegével a necessidade de tais materiais, indispenséveis a fungdo

desempenhada. Desta forma, j& foram disponibilizados, dentre outros, sapatos especiais,

mdscaras de protegdo, luvas, bolsas, protetor solar, produtos estes de ultima geragdo e qualidade.

Conforme comprovantes que seguem anexos, j& houve os seguintes gastos

nesta drea (uniformes/EPIs):

PLANILHA DE GASTOS COM UNIFORMES E EPI'S

FORNECEDOR DESCRICAO VALOR DATA DA NF

NEWTON  ALMEIDA  FRANCA | UNIFORMES R$27.027,22 25/09/2023
JUNIOR TREMEMBE EPP
CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE | UNIFORMES R$22.066,40 17/10/2023
ROUPAS LTDA ME
CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE | UNIFORMES R$21.027,50 14/11/2023
ROUPAS LTDA ME
CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE | UNIFORMES R$5.753,10 13/12/2023
ROUPAS LTDA ME
O.R NETO VESTUARIOS LTDA UNIFORME R$2.800,00 05/12/2023

CONTROLADOR DE

ACESSO
EPI 360 INDUSTRIA, COMERCIO, | EPI  AGENTES  DE | R$2.932,35 05/12/2023
IMPORTAGAO, EXPOSTAGCAO | COMBATE A ENDEMIAS
LTDA
EPI CENTRO TECNOLOGIA EM | EPI  AGENTES  DE | R$1.260,00 11/12/2023
SEGURANCA LTDA COMBATE A ENDEMIAS
EPI CENTRO TECNOLOGIA EM | EPI  AGENTES  DE | R$4.132,00 30/11/2023
SEGURANCA LTDA COMBATE A ENDEMIAS
TOTAL R$86.998,57
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A verba inicialmente destinada no plano financeiro para tais objetos é de RS
48.000,00 (quarenta e oito mil reais), ou seja, a entidade, com recursos préprios e justamente por
prezar pela qualidade dos servicos prestados em Tremembé-SP e seguranca dos seus
colaboradores, ja suportou cerca de RS 38.000,00 (trinta e oito mil reais) de valores adicionais

nesta érea.

A prestagdo dos servicos foi iniciada no municipio com todos os 176

funciondrios devidamente uniformizados, em todas as unidades de satde.

Entretanto, ainda ha@ necessidade de aquisicdo de novos itens, para
disponibilizarmos pegas extras de uniformes aos trabalhadores, bem como EPIs em face,
principalmente, dos Agentes de Endemias, o que j& foi inclusive solicitado pelo setor

recentemente, conforme email anexo.

Por tais razdes, estando devidamente justificada a necessidade, bem como
comprovadas as alegagBes acima expostas com os documentos que seguem acostados e
considerando a significativa economia ja oriunda do remanejamento financeiro em torno do piso
da enfermagem, fica pleiteado o ajuste no centro de custos UNIFORME/EPIs, passando a constar
o valor de RS 12.000,00 (doze mil reais) mensais (diferenga de RS 8.000,00), conforme planilha
financeira reajustada que segue acostada, sem que tal medida apresente qualquer elevagdo de
gastos dentro do plano global, pois se trata do mesmo recurso j& destinado, apenas sendo

remanejado entre areas internas de atividades.

Ao contrério disto, tudo indica que, além de melhorar a qualidade das agdes,
cuja necessidade passa a ser verificada apds o inicio dos servigos, ainda haverd significativa

economia dentro do Plano de Trabalho desenvolvido, em favor da Administracéo.

4- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM
TREINAMENTO, EDUCACAO PERMANENTE, ACOMPANHAMENTO E
PESQUISAS DE SATISFACAO
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- Apos algumas reunides e levantamento de dados nas unidades gerenciadas,
foram identificadas inconsisténcias na importacdo de informagdes/faturamento no sistema do
Governo Federal “E-SUS” e outros, como CNES, FPO, BPA, SIA, CADSUS e sistema préprio ja

existente na rede.

E sabido que a falha de transmissdo desses dados trds enormes prejuizos
financeiros a municipalidade, onde a implantagdo de melhorias nas Unidades de Saudes, a partir
da execugdo das diretrizes propostas pela gestdo municipal, potencializa os indicadores do
Previne Brasil, que é a garantia do financiamento da Atengdo Primdria em Salude com

consequentes avangos na qualidade de vida dos cidaddos do municipio de Tremembé.

Uma gestdo eficiente é aquela que consegue empregar mais recursos na
salde, oriundos dos programas governamentais, o que sé é possivel com o atingimento de
metas/indicadores e preenchimento correto das informagdes langadas. Com isso, 0s recursos

préprios do municipio podem ser direcionados a outras necessidades.

A entidade, em seu corpo interno, conta com profissionais especificos em tal
area, que auxiliam no registro fisico e processamento dos dados via Sistemas de Informacdes do
SUS, acompanhando ainda o envio de produgées ao Ministério da Salde, monitorando os
indicadores de desempenho. Importante mencionar que levantamentos prévios, apresentados
em reunido, ja identificaram diversas inconsisténcias/glosas nos langamentos realizados, o que
prejudica a obtengdo de recursos externos por parte da Secretaria de Salde, algo que pode ser

melhorado.

Porém, é essencial a capacitacdo dos profissionais de salde para a correta
utilizagdo dos sistemas E-SUS AB, CNES, FPO, BPA, SIA, CADSUS sistema préprio, para que tais
acbes possam ser iniciadas e, mais ainda, sejam mantidas ao longo do tempo pelos profissionais

da rede.

Para se ter uma ideia da urgente necessidade de melhorias neste seguimento,
os Ultimos relatdrios oriundos do Ministério da Sadide indicam que o municipio de Tremembé-SP
vem tendo milhares de fichas/langamentos reprovados, o que prejudica seu regular faturamento
financeiro, sendo que este, se conduzido corretamente, ainda encontra potencial de majoragio
superior a RS 1 milhdo de reais, ou seja, 0 municipio poderd receber tais valores caso atenda aos

requisitos exigidos.
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Gestao de Saude

Relatorio de validagao =

Dados detalhados

Aprovado
Reprovado(CNES)
Reprovado(PROF)

Somatoria de Reprovagoes

Receitas em satide

4.940

3.014

3.015

Potencial da Ateng&o Primdria

ygrama Previne Sras

R$ 1.723.744,68

RS 1.214.

6.396

2.526

2.529 4

6.191

2558

2,559 4

Portanto, pensando na boa gestdo compartilhada entre a entidade e o

municipio e prezando pela eficiéncia nos trabalhos prestados, observou-se a essencialidade de

alguns servigos dentro das unidades de satide, para auxiliar a gestdo na organizacdo e ateng3o aos

usudrios, com auxilio destes profissionais técnicos da drea presencialmente.

A entidade pretende, em conjunto com a Secretaria de Saude, colocar

Tremembé na situagdo de destaque que merece, ndo sendo razodvel hoje o fato de o municipio

ocupar a 5262 posi¢do no ranking estadual de pontuacdo por indicadores, quando Sdo Paulo tem

645 municipios.
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Capitagdo Ponderada - Cadastramento da populagéo

Cadastros validos: @

(»)

Cadastras totais Cadastros valides

35.453 35.450

26.000

9.450

6.174 @
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Ranking Regoral
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Além disso, cumpre lembrar que, em 12/12/2023, ja foi realizado evento de
integracdo com os funciondrios da rede, oportunidade onde, além de palestra visando a
humanizagdo dos atendimentos, disponibilizamos a todos os presentes o “Manual do
Colaborador”, com diretrizes em torno do comportamento didrio em face dos atendimentos

prestados.

Nos préximos meses, uma das metas da entidade é iniciar os treinamentos
direcionados as equipes de enfermagem, com cursos principalmente nas dreas de
urgéncia/emergéncia e aten¢do primaria, para que realizem o correto atendimento/tratamento
dos usuarios, bem como implantar a pesquisa de satisfagdo “on-line” em toda a rede de salde,
com confecgdo de relatérios mensais e monitoramento dos pacientes atendidos em tempo real.
Tal agdo, sem duvidas, permitird a agil identificacdo dos principais problemas apontados pela

populagdo e a adogdo das medidas corretivas.

Por tais razdes, estando devidamente justificada a necessidade, bem como
comprovadas as alegacGes acima expostas com os documentos que seguem acostados e
considerando a significativa economia ja oriunda do remanejamento financeiro em torno do piso
da enfermagem, fica pleiteado o ajuste no centro de custos TREINAMENTO / EDUCACAO
PERMANENTE / ACOMPANHAMENTO E PESQUISA DE SATISFACAQ, passando a constar o valor de
RS 17.000,00 (dezessete mil reais) mensais, conforme planilha financeira reajustada que segue
acostada, sem que tal medida apresente qualquer elevagdo de gastos dentro do plano global, pois
se trata do mesmo recurso j& destinado, apenas sendo remanejado entre dreas internas de

atividades.
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A principio, a diferenca do valor acrescentado (RS 9.000,00) serd utilizada da

seguinte forma:

OBIJETO VALOR ESTIMADO

Técnico (s), incluindo disponibilidade remota e integral, para RS 6.000,00
conferéncia dos lancamentos e treinamento da equipe da rede
junto aos sistemas E-SUS AB, CNES, FPO, BPA, SIA, CADSUS e outros,
bem como para atuar na correcdo das glosas/inconsisténcias apos

os envios mensais dos relatérios

Cursos/treinamentos  adicionais para equipe, incluindo RS 3.000,00

enfermagem, médicos, agentes de endemias, seja para

urgéncia/emergéncia, aten¢do primaria ou assistencial

Ao contrdrio disto, tudo indica que, além de melhorar a qualidade das ages,
cuja necessidade passa a ser verificada apos o inicio dos servigos, ainda havera significativa

economia dentro do Plano de Trabalho desenvolvido, em favor da Administragéo.

5- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM RECURSOS
HUMANOS / ATIVIDADES DE ATENDIMENTO / SERVICOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO / ATIVIDADES DE COMPRAS, LIMPEZA E
MANUTENGCAO

Com o inicio das atividades, apurou-se, através das primeiras pesquisas de
satisfacdo trazidas pelos usudrios, ainda é comum, independentemente da unidade de saude,

alguns apontamentos insatisfatérios em torno da limpeza/higiene dos espacgos.
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Gestdo de Saude

Além disso, em relagdo ao Centro de Especialidades Médicas e Pronto
Atendimento, ha um volume expressivo de pessoas circulando diariamente, muitas delas idosas,
que acabam realizando exames em jejum e precisam retornar para sua casa posteriormente, com

consequente quadro clinico mais debilitado.

A entidade, como j& adotado em outros municipios e vem dando muito certo,
enxerga a necessidade, através da disponibilizacdo de novos profissionais de apoio, de se
proporcionar um atendimento mais humanizado nesses locais de maior fluxo, na acolhida dos
pacientes desde a chegada e na oferta de um espago fisico agradével, capaz de diminuir a angustia

natural de todo paciente que ja busca qualquer tratamento de satde.

Desde o inicio dos trabalhos no municipio de Tremembé-SP, a contratada se
preocupou em instalar um escritério fisico (Rua 7 de setembro, 473, Salas 8 e 9, centro) na cidade,
para auxiliar nas atividades didrias decorrentes do contrato de gestdo em tela. Com essa
estrutura, é possivel organizar, de forma mais eficaz, as campanhas mensais de salde, o
relacionamento com os colaboradores e com a Administracdo, maior acompanhamento na
execugdo dos servigos de salide e emprego dos recursos publicos. Essa estrutura j& consome 0s
valores anteriormente previstos neste centro de custos e ainda ha necessidade de aporte

adicional pela matriz.

11



oFuturo

O emprego de recursos humanos também podera ser direcionado para maior
visibilidade das campanhas de saide mensais, de forma presencial, e ainda nas atividades
complementares de salide, como é o caso de mutires de especialidades ou enfrentamento de
acBes esporadicas, como a dengue e campanhas de vacinagdo. Essa medida ainda auxiliaria
também na correta manutengdo/alimentacdo das informagdes de faturamento das unidades,

com profissionais especificos nesta drea, como ja detalhado no tépico 4 mais acima.

A entidade ja iniciou processo de regularizagdo documental do Pronto
Atendimento municipal junto a determinados conselhos, dentre eles COREN-SP e CREMESP.
Atualmente, ndo ha funcionamento de Comissdes obrigatdrias ou mesmo o cadastro de

estabelecimento e seus responsaveis técnicos e clinicos junto ao CRM.

E urgente, também, a necessidade de regularizacio referente a licenca
sanitaria do Pronto Atendimento, onde deverd ser elaborado, por exemplo, 0o memorial descritivo
da unidade, com obtengdo de aprovactes da CETESB, Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitéria e

varios outros orgaos.

Em resumo, a disponibilizagio de profissionais de apoio no Centro de
Especialidades e Pronto Atendimento, e ainda para o acompanhamento continuo do langcamento
de dados/faturamento nas Estratégias Saude da Familia (tarefa realizada pela Prefeitura
Municipal), é necessidade verificada atualmente que pode ser melhorada através do presente

pedido.

Como se ndo bastasse, ainda hd uma importante necessidade, dentro do
Pronto Atendimento, de um profissional técnico em gesso, haja vista o desligamento do
funciondrio que |3 realizava tal fungdo e era vinculado & Prefeitura Municipal, demanda que

também busca-se suprir através do presente realinhamento.

Por todos os angulos, o pequeno ajuste neste centro de custos, agora
pleiteado, trard expressivas melhorias as atividades desenvolvidas, principalmente no que se diz

respeito a eficiéncia/agilidade e & humanizacdo dos atendimentos, o que certamente ser@

S

Os recursos adicionais (diferenca de RS 21.200,00) serdo aplicados,

comprovado nas correlatas prestagdes de contas futuras e relatérios gerenciais.

principalmente, na disponibilizagdo de:
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OBIJETO VALOR ESTIMADO
Técnico de Gesso para o Pronto Atendimento, incluindo sobreaviso; RS 5.200,00
Funcionario(a) de apoio/administrativo para atuagdo nos processos de RS 8.000,00

criagdo de protocolos, comissdes, certificagtes e fluxogramas exigidos
pelos érgdos de controle para as unidades de salide do municipio,

incluindo o acompanhamento/treinamento posterior a implantagdo;

Funciondrio(a) de apoio/administrativo para atuagdo junto aos RS 8.000,00
conselhos de classe (COREN-SP, CREMESP, etc), incluindo
acompanhamento nos processos de obtencdo de licengas sanitdrias e
demais regularizagdes administrativas, com monitoramento e auxilio
na confec¢do dos laudos técnicos junto aos drgdos necessdrios

(Vigilancia Sanitéria, Corpo de Bombeiros, CETESB e outros);

O proprio Contrato de Gestdo N2 01/2023 é claro no sentido de indicar, em
sua cldusula 132.1. que “o contrato de gestdo poderd ser alterado mediante reviséo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com

o aceitagdo de ambas as partes...”

J4 na cldusula 2.1.16, percebe-se que também é permitido “realizar os ajustes
necessdrios quanto & oferta e @ demanda de servigos de acordo com as necessidades da populagdo

usudria do SUS referenciadas e definidas pelo gestor de satde municipal”,

Nunca é demais lembrar que NAO existe aqui qualquer acréscimo de valores,
apenas remanejamento entre centros de custos, o que, mesmo se concedido, até o momento

ainda garante economicidade final ao contrato.

Desta maneira, estando devidamente justificada a necessidade, bem co \'o
comprovadas as alegagBes acima expostas com os documentos que seguem acostados e
considerando a significativa economia j& oriunda do remanejamento financeiro em torno do piso
da enfermagem, fica pleiteado o ajuste no centro de custos RECURSOS HUMANOS / ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO / FINANCEIRO / SERVICO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ / ATIVIDADE DE
COMPRAS / LIMPEZA E MANUTENCAO, passando a constar o valor de RS 69.500,00 (sessenta e
nove mil e quinhentos) mensais (diferenca de RS 21.200,00), conforme planilha financeira

reajustada que segue acostada, sem que tal medida apresente qualquer elevagdo de gastos
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/

dentro do plano global, pois se trata do mesmo recurso ja destinado, apenas sendo remanejado

entre areas internas de atividades.

Ao contrario disto, tudo indica que, além de melhorar a qualidade das agGes,
cuja necessidade passa a ser verificada apds o inicio dos servigos, ainda haverd significativa

economia dentro do Plano de Trabalho desenvolvido, em favor da Administragdo.

6- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM ENERGIA
ELETRICA / AGUA / INTERNET / TELEFONIA. REDUCAO DOS GASTOS COM
TARIFAS BANCARIAS / SEGUROS

Neste tdpico, uma pequena alteracédo é necessaria.

Houve instalacdo de internet em todas as unidades de salde, visando a
integral comunicagdo com os reldgios de ponto e transmissdo de dados, o que inclusive é

monitorado em tempo real, além da estrutura interna do escritério filial no municipio.

Para atendimento de todos os colaboradores, bem como envio de
comunicados, documentos, registro das campanhas de saldde e outros, também foi
disponibilizado linhas telefonicas corporativas ao setor de RH e PROJETOS, havendo solicitagdo
ainda de nova linha para auxiliar no servico de FISIOTERAPIA, onde existe necessidade de contato

didrio com os pacientes atendidos em domicilio.

Atualmente, o valor para este centro de custos é de RS 1.050,00 (mil e
cinquenta reais), o qual mostra-se insuficiente. Busca-se a singela alteracdo para a quantia de RS
1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais), ou seja, diferenca de RS 800,00 (oitocentos reais)

mensais.

Em contrapartida e visando compensar parcialmente a pretensdo acima, a
entidade apresenta reducdo do valor relativo & TARIFA BANCARIA / SEGUROS, para que passe a
ser de RS 600,00 (seiscentos reais) mensais, e ndo mais de RS 900,00 (novecentos reais),

prestigiando a economicidade final dentro do contrato.

AN
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7- DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA GASTOS COM PJ MEDICOS
PARA ATENDER DEMANDA REPRIMIDA NAS AREAS DE PSICOLOGIA E
PSIQUIATRIA.

Conforme reuniGes e levantamentos jd realizados, hd uma demanda

significativa aguardando atendimentos nas areas de PSICOLOGIA e PSIQUIATRIA na rede.

Atendimentos médicos em tais especialidades é uma questdo de satde pablica

nacional, diante do crescente nlimero de consultas em todas as regides do Pais.

Portanto, a entidade apresenta remanejamento da planilha financeira para
fins de inclusdo de mais 01 (um) profissional psicélogo e 01 (um) profissional psiquiatra, nas
mesmas condicées ja em vigor no contrato, inclusive em relagdo ao nimero de consultas, carga

horéria, remuneracdo, etc.

A diferenca mensal neste item serd de RS 10.250,00 (RS 5.980,00 + RS
4.270,00).

8- CONCLUSAO

Diante do exposto, apresentamos anexa a planilha financeira reformulada,
como parte integrante do Plano de Trabalho em vigéncia, onde, mesmo com as alteragdes aqui
buscadas, que certamente trardo avangos significativos a qualidade dos servigos prestados, ainda
serd alcancada expressiva economicidade em favor da Administracdo Publica, no importe de RS
150.614,01 (cento e cinquenta mil, seiscentos e quatorze reais e um centavo), em relagdo ao

primeiro projeto financeiro anteriormente aprovado.

Por fim, em consonancia com as orientagbes dos orgdos de fiscalizagdo e
controle (Instrugdes TCE-SP N2 01/2020 e Resolugdes N2 23/2022), entendemos que a regular e

integral tramitacdo deste pleito exige o cumprimento das seguintes etapas:

A) Autorizagdo prévia da Autoridade Competente (Prefeito Municipal) para
inicio da tramitagdo do procedimento em tela; f

B) Manifestacdo da Procuradoria Juridica;
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C) Encaminhamento ao Conselho Municipal de Salde, para consentimento e
aprovacao;

D) Parecer técnico (concordéncia) da Secretaria de Salde;

E) Anuéncia final do Chefe do Executivo (além da Secretéria de Salde), na
figura de ordenador legal de despesas, na formalizagdo/assinatura do

respectivo termo aditivo contratual;

E o que fica requerido desde j4, com renovacio de protestos de estima e
consideracdo.

remembé-SP, 21 de fevereiro de 2024.

”

Diretor Presidente
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Gestao de Saude

2024

PROJETO
FUTURO

PROPOSTA PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Contrato de Gestdao n° 01/2023

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE PREVIAMENTE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAOCIVIL NO AMBITO
MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.




& CrupoFuturo PLANILHA ORCAMENTARIA GLOBAL
[CUBTEID T MES T MES 3 MES TMES & MES & MES T NES & MES 11° MES 12° MES TOTAL
TOTAL PESSOAL RS 1.460.890,29 | R§_1.466.090,29 | RS 1.460.890,29 | R$ _ 1.486.890,29 | RS 1.466,080,29 | RS 1.466.690,29 | RS 1.466.890,20 | R 1,466.890,20 ¥ 1.486,090,20 | RS__ 1.466.890,29 RE 17.602.683,61
1.1|Saldrios R 518.278,14 518278,14 | R 518.278,14 | RS 51827814 [ R .575,14 RS 618.278,14 | RS 18. 14 18.278,14 % 4 518.276,14 | RS 516,276,14 6.218.3
RS £182,78 % 182,76 | RS 182,78 | RS 182.78 | RS 182,78 | RS 8278 [RS  B.182,78 nj; T B.i6278 RS 518278 ] _n:kg :E:%r (RS 5.18278 [RS  5.162.78 | R 2.193,38
R 4146225 | RS 4146225 | RS 4146225 | RS 4146225 | RS 4146225 | R 1148225 | RS 4146225 | R 4146225 | RS 41.462,26 | RS 41462,25 | RS RS 4146225 | RS 497.547,01
RS 14408132 | ﬁFﬂ 74408132 | RS 14408132 | RS 144.081,02 |[RS 14408132 | RS 144.081,32 | RS  144.081,32 | RS TA4.08132 | RS 144.08132 | R§ 14408132 | RS | RS 14408132 | RS 1.728.075,87
RS 50.083,71 | $.083,71 9.083.71 | RS 59.083.71 | RS 5.083,71 | R %0.083.71 | RS 50.083.71 | R $9.083,71 | RS 59.083,71 | RS 55.083,71 | RS RS 5008371 | RS __ 70900449
RS 42.060.97 | RS 4296997 | RS 42.969,97 | R: 42 968 8 42.869 97 4286997 | RS 42.960,97 | RS 969,87 | RS 42.669,97 | RS 41“‘@7 RS RS 4206097 | RS 5156398
RS 1897212 | RS 1897212 | RS 18072.12 | RS 18.972,12 | RS 10.072,12 | R 18.672,12 | RS 1807212 | RS 872,12 | R 18.072,12 | RS 1607212 | R 2,72 [ RS 18.072,12 | RS 22166545
33.400,00 | R§ __33.400,00 | _T; 3340000 | RS 33.400,00 | RS 33.400,00 | R 33.400,00 | RS 33.400,00 | RS, 400,00 | RS 33.400,00 | RS 33400,00 | RS RS 33.400,00 | RS __400.800,00
1,000,00 | RS 000,00 | R 1,000,00 | RS 000,00 | RS _ 000,00 [R 1.000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 1.000,00 | RS 1,000,00 | RS 1000,00 | RS 12,000
602.460,00 | RS 60246000 | RS 60246000 | RS 602450,00 | RS 802.460,00 | RS _ 602.460,00 | RS B02.460,00 | RS 6062480.00 | RS H02 460.00 | RS 602.460.00 | RS RS 60246000 | R§ 7220620
194.650,00 | RS 194.650,00 | RS 194.660,00 | RS 194.650,00 | RS _ 194.650,00 | RS _ 194.660,00 | R§ _ 194.660,00 | RS 194.660,00 | RS 194.660,00 | RS 194.660,00 | RS X RS 104.660,00 | R$  2.336.800,00
14.050,00 | R$ __ 14.060,00 | RS 14.080,00 | RS 14.080,00 | RS 14.050,00 | RS 14.060,00 | RS 14.060,00 | RS 14.050,00 | R$ 14,050,00 | RS 14.060,00 | RS Y RS 14.080,00 | R$___168.600,00
1.650,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS ; ﬁ% RS 850,00 | RS 1.850,00 | RS 550,00 | Rs .m'ol.ou RS 350,00 | RS 850,00 | RS 1.;‘!6’!,%‘“&3"' ~22.200,00
4000,00 | RS 4.000,00 | RS_ 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 [ RS 4000,00 | RS 45 000,00
41060,00 | R§ 4, wﬁ“_—;} 4.000,00 | RS 4.000,00 % 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4,000,00 | RS 4.000,00 [ RS 1000,60 | RS 4.000,00 | RS 4,000,00 | RS 000,00 | RS 46.000,00
4.200,00 | RS 4.200,00 | RS 4.200,00 | RS 4.200,00 4.200,00 | RS 4.200,00 | R§ 420000 RS 420000 | RS 200,00 | RS 4.200,00 | RS 4.200,00 | RS 20000 RS 6040000 |
600,00 _:g 00,00 | RS 600,00 | R 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | AS 600,00 | R 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 15! 600,00 | RS 600,00 | RS 200,00
600,00 600,00 | RS 800,00 | RS 00,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R 600,00 | RS 600,00 | RS 800,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 200,00
81.600,00 | R§ a1.§g,%__ni 81.600,00 | RS B1.600,00 | R$ _ £1.500,00 | R§ __ E1.500,00 | RS ___ 81,500,00 | RS 81.500,00 | RS 61,500,00 | RS 81.800,00 | R§ 61.500,00 | R$ ___ 81.500,00 | R§___ 976.000,00
450000 | RS 4.500.00 RS 480000 [RS 450000 | RS 450000 | RS 450000 | RS 450000 RS 3.500,00 | RS 45&'66‘:? 450000 | RS 4.800.00 | RS 450000 | RS 54.000.00
1700000 | RS 17.00000 | RS 17.000.00 | RS 17.000.00 | RS __17.000,00 | RS 17.000,00 [R§ 17.000,00 ] RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 7.000.00 | RS 17.000,00 | RS 204.000,00 |
4500,00 [RS  4.500.00 ] R§ 450000 | RS 450000 [ RS 450000 | RS 450000 | R§  4.800,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 500,00 | RS 4.500.00 | RS 500,00 [ RS 54.000,00
Controle dos contratos por projetos, estratégla,
coordenagio e execuglio das campanhas mensals
2B/ nlandrio das ngdes de satda* com dsponklizagdo de | °° 1350000 | RS 1350000 | R$  13.500,00 | RS 1350000 | RS 13.500.00 [R$ 1350000 [RS 1350000 | RS 13.500,00 | RS 13.800,00 | RS 1350000 | RS 13,600,00 | RS 1360000 | RS 162.00000
[ 0 & ou lan
20 E“‘W’_"-P""'l‘""m'E"’"“W deprastaglence | oy 1440000 | RS 1440000 | RS  14.400,00 | R§ 1440000 | RS 1440000 |RS 1440000 [RS  14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 1440000 [ RS 172.800,00
2.10{Sistemas de informatizagho (panto, financeiro, rede etg) | RS 8.100,00 | RS 6,100,00 | R$ 6.100,00 | RS 6.100,00 | R§ 8.100,00 | RS 6.100,00 | RS 6.100,00 | RS 6.100,00 | RS 100,00 | RS 8.100,00 | RS 6.100,00 | RS 610000 (RS 73.200,00
2.11|Medicing do trabaiho RE 4.600,00 | RS 4500,00 | F§ 4.60000 | RS 4.500,00 | R§ 4500,00 | RS 4.500,00 | R 450000 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 450000 | RS 450000 | RS 450000 | RS 54.000,00
242" St i ¢ | Rs 17.000.00 | R$  17.000,00 | R$  17.000,00 | RS 17.00000 (RS 1700000 |R$  17.00000 | RS 17.00000 | RS 17.00000 RS 17.000,00 | RS 17.00000 | RS 17.00000 | R$ 1700000 RS 204.000,00
|Despesas equipelquadro RS 90.800,00 | R$  ©8,500,00 | RS 98,500,00 | R$ 95.800,00 [ R$  90.50000 | R§  98,800,00 | R§  98,500,00 | RS 98.500,00 | R 98.600,00 | RS 98.500,00 | RS 98.800,00 | R$  98,500,00 | RS  1.182.000,00
2.13|Médico RT empresa/equipe AS 8.000,00 \Ts 8.000.00 | R 000,00 | A8 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.600,00 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 5000,00 | RS 06.000,00 |
14U s & EPI s (squipe @ projetos) As 12.000.0 Lﬁ 12.000,00 [ R 12.000,00 [ RS 12.000,00 | RS 12.000,00 | RS 12.000,00 % 12,000,00 | RS 12.000,00 | RS 12.000,00 | RS _ 12.000,00 | RS 12.000,00 | RS 12.000,00 | RS 144.000,00
2.15{ 1 #cnico remoto 24h, manutencho squinamantss poneos & | py 700000 | RS 700000 |R$  7.000.00 | RS 700000 |[RS 700000 |RS  7.00000 |[R$  7.00000 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | R 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 700000 | RS 84.000,00
Recursos tividades de
2,15[s0nvieos ":;:"‘."!‘I"ﬁ"":""."““"'::"c“;f:::‘:"";,:;"u:u RS 6960000 | RS 6050000 | RS  60.60000 (RS 6050000 RS  60.50000 |[RS  69.50000 RS  69.500.00 | RS 69.500.00 (RS 69.50000 | RS 6050000 |R§ 6050000 [RS  69.500,00 | RS  834000,00
e manutencho eto
17| S/808 par cobartmy o firtex § ki fourpat fioe RS 200000 (RS 200000 |RS 200000 | AS 200000 |RS 200000 (RS 200000| RS 200000 | RS 200000 (RS 200000 | RS 2000,00 | RS 200000 |RS 200000 |RS 2400000
R 7.807.640,29 | R§_1861.640,20 | A§ 1861, (RS 1.601.640.20 | R§ 1.661.540,29 mmw_—im SOT540,20 | RS 18614029 | RS 1.081.640,20 | R 1661.64020 | RS 1993048361 |




@ GrupoFuturo PLANILHA ORCAMENTARIA PRONTO ATENDIMENTO
CUSTEID 1" MES Z MES T MES A MES 5 MES 6 MES 7" MES & MES 12° MES TOTAL
TOTAL PESSOAL R§ __737.768,23 | RS 737.768,23 | R$ _ 737.768,23 | R  737.768,23 | RS 747.768,23 | RS _ 737.768,23 | R$__ 737.768,23 | RS 737.768, R§__ 737.768,23 | RS 0.853.218,02
1.1Salarios RS 76050221 | R§ _ 260.502.21 | R 260.502,21 | RS 260.502,21 | RS _ 260.502,31 260.502.21 | RS __260.502,21 | RS___260.502,21 | R$ 26050221 | RS 3.126.026,51
| 1.2[Encargos - PIS RS 260502 | RS 605,02 | RS 260502 | RS 260502 |R§ 260502 | R 260502 | RS 2.605,02 | RS 2.605, R R 260502 |RS  31.26027
Encargos - FGTS RS 20840,18 | RS 2084018 | RS 20840,18 | RS _ 20.840,18 | 20840,18 R 20840.16 | RS 20.840,18 | RS 20.840, ¥ R ] R 20840,18 | RS 25008212
Encargos - INSS (Empresa) RS 7241061 |RS 7241061 | RS 7241081 | RS 7241061 | RS __ 7241861 | R 7241981 | RS 7241981 | RS __ 7241081 | RS 7241061 | RS 72.41861 | R 7241961 | R 7241981 | RS __ 860.035,37 |
Provisionamento (13° saldria) RS 2060725 RS 2060725 |R§ 2000725 | RS  20.607.25 | R 2060725 | RS 20687.25 30,607,25 | RS 20697.35 | RS 20.667.25 | RS 20.667,25 | R 29897,25 | R 296097,25 | RS 356.67,02
rovisionament (Fdrins) R§ 2150800 | R§  21.508,00 | RS  21.608,00 | RS 21.596,00 | R 21508,00 RS __ 21,508,00 | R 21.508,00 | RS 21.608,00 | RS 21.508,00 | RS 21.508,00 | R 21,508,00 | R 501 RS 260.176,02
Provisionamento Multa Rescisérin do FGTS RS 053506 | RS 53566 | RS 953596 | RS 535,08 | R 535,06 | RS 535,06 | R 535,06 | RS 53506 | RS 953508 | RS 535,06 | R 535,08 | RS 538,08 | RS 114.431,52
Benoficios (Vale Alimentac#io) RS 15.400,00 | RS 15.400,00 | RS 15.400.00 | RS 15.400, R 15.400,00 | RS 15.400,00 | R 15.400,00 | RS 15.400,00 | RS 15.400,00 | RS 16.400,00 | R 15.400,00 | RS 15.400,00 | RS 184.600.00 |
9| Beneficios (Vale Transperta) RS 60000 RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 800,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R 800,00 | RS 500,00 | RS 7.200,00
T10[PJ Médicos RS 304.570.00 | RS 30457000 | RS _ 304.570,00 | RS 30457000 | RS  304.570,00 | RS _ 304.570,00 | RS 304.570,00 | RS 304.570,00 | RS _ 304.570,00 | RS _ 304.570,00 | RS __ 304.570,00 | RS _ 304.570,00 | RS 3.654.640.00
TOTAL RATEIO DESPESAS R$ 7055000 | R$ _ 70.560,00 | R§ _ 70.650,00 | RS _ 70.580,00 | RS 70.660,00 | R$ _ 70.550,00 [ RS _ 70,550,00 | RS _ 70.550,00 | RS _ 70.550,00 | R$ _ 70.550,00 | RS _ 70.550,00 | RS _ 70,550,00 | RS 848.600,00
| [Despesas sede RS 4.660,00 | R$ 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4650,00 | RS 4.660,00 | RS 4.650,00 | R 4,660,00 | RS 4.650,00 | RS 4.660,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | R 4.650,00 | RS 65.800,00
{0|Energia Elétrica/internatialefonia RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 45000 [RS 450,00 R 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R 450,00 | RS 450,00 [ R 450,00 | RS 400,00
1]Material de escritério o Gorais RS 500,00 | RS £00.00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1,500,00 | R 00,00 | RS 500,00 | RS 0,00 500,00 | RS 1.500,00 £00,00 | RS 000,00
2| Aluguel/Condominio RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.600.00 | RS 500,00 | R$ 1.500,00 | R 00,00 | RS £00,00 | R 506,00 500,00 | RS 150000 | R 500,00 | RS 000,00
3| Aluguel de velculo/combustivel RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS -200,00 | RS -200,00 | RS 1.200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | R 00,00 | RS 1.200,00 | RS 200,00 | RS 400,00
Despenns financairas RS 300,00 | RS 00,00 | RS 300,00 ;31 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R 00,00 | RS 00,00 | R 300,00 | R 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
2.4|Tarifa Bancdria/Seguros RS 300,00 | RS 180,00 | RS 300,00 300,00 | R 300,00 | R 300.00 00,00 | RS 00,00 | R 300,00 | R! 300,00 | R 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
Servigos execugho R§ __ 28.400,00 | RS 28.400,00 | R$ _ 20.400,00 | R$  26.400,00 | R 28.400,00 | RS___ 26.400,00 | R 2840000 | R$___ 20.400,00 | R 26.400,00 | RS 20.400,00 | R 28.400,00 | RS 28.400,00 | RS 340,800,00
5[ Auditoria; Fiscal/Contabi/Financeira R§__ 2000,00 | RS 000,00 | RS 2.000,00 | RS 000,00 | RS 2.000.00 | ig 000,00 | R 000,00 | RS 000,00 | R 000,00 | RS 000,00 [R 000,00 | RS 000,00 | RS 24.000,00 |
8|Servigos Juridicos (Contratual, i, trabalhista) R 6,000,00 | RS 000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 000,00 | R 000,00 | R 00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 6.000,00 | RS 72.000,00
7|Senvigos Contabels RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | R§ 500,00 500,60 [ RS 500,00 | RS 00,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 18,000,00
Controle dos contratos por projetos, astratégla,
2.8|coordenacéo e ¢ho das a5 mensais com | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 450000 RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4,500,00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500.00 | R$ 4.500,00 | RS 54,000,00
h
2,9{Execusto, o Elaboragho do prestagdes do | ps  4g00,00 (RS 480000 [RS 480000 RS 480000 |RS 480000 |RS 480000 |RS 480000 |RS 480000 |RS 480000 |RS 480000 RS 480000 |RS 480000 | RS 57.600,00
" |contas, acompanhamenta & controle das metas R R o o B R NS Sl e s R S o
2.10| Sistamas de informatizacAo (ponto, financelto, rede etc) | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | R$ 2.100,00 | RS 2.100.00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | R§ 2.100,00 | R§ 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 25.200,00
2.11|Medicina do trabalho [ RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.600,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 150000 [ RS 1500,00 |RS 150000 | R§ 1.500,00 | RS 150000 | RS 18.000,00
212 T"""'“'“‘:- o per fcomp °|Rs 8.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 600000 | RS 6.000,00 | RS 8.000,00 | RS 6,000,00 | RS 6,000,00 | RS £.000,00 | RS 72,000,00
o s equipe/quadro R§ _ 37.200,00 | RS 37,200,00 | R§ __ 37.200,00 | R 37.200,00 | R$ __ 37.200,00 | R§ __ 37.200,00 | R 37.200,00 | RS 37.200,00 | R$ _ 37.200,00 | R$ _ 37.200,00 | R$ __ 37.200,00 | RS 37.200,00 | RS 448.400,00
Z.13|Mbdico RT smpreswiequ RS 250000 [ RS 2800.00 | RS 200,00 :,saonn”ﬁ; 250000 | RS 2.800.00 | R 2.600.00 (RS 280000 | RS 7250000 | RS 2500.00 | RS 2.500,00 | RS 2.500.00 | RS 30.000
2.14|Uniformes ¢ EPI's (equipe e projetos) RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R 4,000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R 4.000,00 | RS 4.000.00 | R$ 4,000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R$ 4.000,00 [ RS 48.000.00
2.45(Técnica remato 24h, manuteniglo equiptmantos pontos | o 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 30.000,00
R h tvidades do o,
218 ?:;:;mh?mﬁ::“ '°°’“‘f’“;::°2§"f‘° idades| RS 2750000 RS 27.50000 [ R§ 2750000 | RS  27.500,00 |RS 2750000 |RS  27.50000 |R$  27.500.00 [RS  27.500,00 |[R$  27.50000 | R§ 2750000 |R$ 2750000 | RS  27.50000 | R$  330.000,00
compras, lim| (] |n‘ulsnl alc
217 ;‘;”"’P"’”"“’”““"‘”“"“”"‘"“'"“' R$ 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | R$ 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 8.400,00
TOTAL GERAL R§_008.316,23 | R§_008,318,23 | RS _608,318,23 | RS 808.918,23 | RS _B0B.318,23 | RS B00.318,23 | R§_B0B.318,23 | RS _B08,318,23 | R§ _808,318,23 | RS _808,316,23 | RS 008.318,23 | R§ _8006,318,23 | RS 9.690.818,82




@ GrupoFuturo PLANILHA ORCAMENTARIA CENTRO DE ESPECIALIDADES E DIAGNOSE
CUSTEID 1" MES TWES [ 3°WES T MES & MES & MES 7" MES SMES | @°MES | 10°MES | 11°MES 12°MES__ TOTAL
TOTAL PESSOAL R§ 47249108 | RS  472.491,08 | RS 472.491,08 | RS 472.401,08 | RS 472.491,08 | R$  472.491,08 | RS  472.491,00 [ R$ _ 472401,00 | RS 472,491,080 | RS _ 472.491,08 | R§ _ 472.491,08 | RS 472.491,00 | RS 6.669,802,04
1] Saldrios R$ 18154126 | RS 181541,20 | RS 161.541,26 | R _ 161.641,20 | RS 181.641,26 | RS 181.641,26 | RS __181.541,28 | RS __181541,26 | RS __ 161,541,26 | RS __ 16154126 | RS __181541,26 | RS __181.541,28 | RS __ 2.178.485,12
|___1:2[Encargos - PIS RS 181541 | RS 81541 | R 81541 | RS 81541 | RS 181641 [RS 81541 [ RS 81541 [R 181541 [ RS 81541 [ RS 81541 [ RS 81541 | R 181541 | R 78485
A|Encargos - FGTS RS 1452330 | RS 452330 | R 452330 | RS 1452330 | RS 1452330 | RS 1452330 |RS __ 14.523,30 | R 452330 | RS 1452330 | RS __ 1452330 | RS 1452330 | R 452330 | RS 174.270,61 |
A|Encaigos - INSS (Empresa) RS 5046847 | RS 50.468,47 | R 40847 |RS 5048847 | RS 5046847 | RS 5048847 | RS 5046847 | R 046847 | RS 5046847 | RS 5046847 | RS 5046847 | R 0.48847 | RS 05 621 64 |
.5 |Provisionamanto (13° saldrio) RS 20.695,70 | RS 0.605.70 | R 80570 | RS 20.805,70 | RS 2088570 | RS 2080570 | RS 20.605.70 | RS 865,70 | RS 2069570 | RS 2068570 | RS 20.695,70 | RS 695, RS 248.348 44
6|Provisionamento (Férias RS 1505142 | RS 051,42 | R 05142 | RS 15.05142 | RS 15051,42 | RS 1505142 | RS 15.05142 | RS 05142 |[RS 1508142 |[RS 1505142 | RS 1505142 | RS 0514 180.617,05 |
7 |Provisionamento Multa Resclstria de FGTS RS 684551 | RS 84551 | R 645,51 | RS 6.64551 | RS 6.645,51 | RS 64551 | RS 6.04551 | RS 845,51 | RS 6.64551 | RS 845,51 | RS 645,51 | RS 64551 | R 70.746,12 |
Beneficios (Vale Alimentagho] RS  12.600,00 | R§ __ 12.600,00 | R T2.600,00 | RS 12.600,00 | RS 1260000 | RS 12.600,00 | RS 12.600.00 | RS __ 12600.00 | RS 12.600,00 | RS 12.600,00 | RS _ 12.600,00 | RS 12.600,00 | R 161,200,00 |
| 18|Beneficios (Vale Transporte) RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | R§ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,01 -400,00 |
1.10[PJ Médicos RS 16605000 | RS 168.950,00 | RS _ 166.650,00 | RS _ 168.850,00 | RS 16865000 | RS 168.050,00 | RS __ 168.050,00 | RS 166.650,00 | RS 166.650,00 | RS _ 186,650,00 | RS __166.950,00 | RS __ 186.650,00 | RS __ 2.027.400,00 |
RS _ 67.250,00 | RS __ 67.250,00 | R 67.260,00 | RS 67.250,00 | RS 67.250,00 | RS 67.250,00 | RS __ 67.260,00 | RS __ 67.260,00 | RS __ 67.260,00 | RS __ 67.250,00 | RS __ 67.260,00 | R 67.250,00 | RS 807.000,00
| [Despesas sede RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.660,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.660,00 | RS 4.660,00 | RS 4.650,00 | RS 4.660,00 | RS 4.660,00 | RS 4.680,00 | RS 55.800,00 |
| 20]Energia Elétricainternetiaiefonia RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | [R$ 450,00 [RS 436.‘&15 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS £.400,00 |
|21 [Material do escritério o Gerals R 500,00 _R; 600,00 | RS 1500,00 | RS 00,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 600,00 | RS -500,00 | RS 500,00 | R 18.000,00
AlugueliCondominio R 200,00 [R .200,00 | RS 200,00 | RS 00,00 | RS 200,00 | RS .200,00 | R$ .200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 14.400,00
Aluguel de velculo/combustivel RS 506,00 | R 500,00 | RS 500,00 | RS 00,00 [ RS 500,00 | R 500,00 | RS 1.500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 18.000,00
Despesas financeiras RS 150,00 | RS 50,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 180,00 | R$ 60,00 | RS 160,00 | RS 180,00 | RS 50,00 | RS 150,00 | R$ 160,00 | RS 180,00 | RS 800,00
2.4 |Tarila Bancaria/Segurcs RS 150,00 | RS 50,00 [ RS 180,00 | RS 50,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS £0,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 1800,00
Servigos execugdo RS  20.30000 | RS 28.300,00 [RS _ 28.300,00 | RS __ 28,300,00 | RS 28.300,00 [ R  28.300,00 | RS  20.300,00 | RS __ 28.300,00 | R __ 28.300,00 | RS __ 28.300,00 | R§ _ 28.300,00 | RS 26.300,00 | RS 339.600,00
5| Auditoria: FiscalContabiUFinanceira RS 1.500,00 | RS '500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS .500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 18.000,00
___.,_I_gem Juridicos (Conlratual, ch, trabalhista R 6.000,00 [RS ___ 6.000,00 | Rs ,000,00 | RS 8,000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | _ng 000,00 | RS 6.000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 72.000,00
Servigos Contabeis RS 1.500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | R 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 18.000,00
Controle dos contratos por projetos, estratégla,
2.8 |coordennghio e execugfio das campanhas mensals com | RS 4,500,00 | RS 4.800,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 450000 | RS 4,500,00 | RS 450000 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 450000 | RS 4.500,00 | RS 54.000,00
Ibil do h
Execucéo, planejamento e Elaboragdo de prestagdes de
BB e, ScompRahaimaRto s sortole di Mutas RS 4.800,00 | RS 4,800,00 | R$ 4.800,00 | RS 4.800.00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800.00 | RS 4.800,00 | RS 4,800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 57.600,00
2.10| Sislemas de Informatizacho (ponfo, financeiro, rade etc) | R 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | R§ 2.500,00 | RS 280000 | RS 2:500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 30.000,00
2.11|Medicina do frabalho RS 1:500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1,500,00 [ RS 150000 | RS 1.50000 | RS 1.500,00 | RS 150000 [R§ 150000 RS 150000 | RS 16.000,00
212 Tr-Inam-nJo‘ glo per hamenta e | s 6.000,00 | RS £,000,00 | RS 8,000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | R$ 6,000,00 | R$ 6.000,00 | RS £6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6,000,00 | RS 6.000,00 | RS 0.000,00 | R$ 72.000,00
Des, ui d R 34.150,00 | RS 34.150,00 | RS __ 34.160,00 | RS __ 34.160,00 | RS __ 34.180,00 | R§ __ 34.160,00 | RS 34.160,00 | A8 __ 34.160,00 | RS __ 34.160,00 | R§ __ 34.180,00 | RS 34.160,00 | R 34.160,00 | RS 409,800,00
2.13| Médico RT em| uj R 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS .ooonolii .000,00 | RS '00.00 | RS 3.000.00 [ RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | R§ 3.000,00 | R 3.000,00 | RS 36.000,00
214 Uniformes e EP!'s (equipe @ piojelos) R 4.000,00 [ RS 4,000,00 | R 4.000.00 | RS 000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 400000 | RS 4.000,00 [ RS 4.000,00 [ RS 4.000,00 | RS 4.000,00 [ R 4000,00 | RS 48,000,00
215 T‘f“‘“’""’“‘”““""'"“""‘F"“q”‘p"““““"""““’“ RS 250000 [RS  2.500,00 | RS 250000 | R§ 250000 [RS 250000 | R§ 2550000 | R$ 250000 | R$ 280000 |RS 280000 |RS 250000 [R§ 250000 |RS 250000 | RS 30.000,00
i T
2.16 f'"'““”";“’“?ﬁ:f’ T idades| RS 2400000 | RS 2400000 | RS 2400000 | RS 2400000 | RS ~ 2400000 |RS 2400000 | RS 2400000 |[RS 2400000 |RS 2400000 RS 2400000 |RS 2400000 |RS 2400000 |RS  268.00000
de aorrrn mpeza aman‘ B atc
217 C”"‘;_f,""’“"'“"”" Wrias:s aukoences nos RS 650,00 | RS 850,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 050,00 | RS 650,00 | RS 850,00 | RS 650,00 | R$ 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 850,00 | RS 7.800,00
projelos____ SN S O i | __
TOTAL GERAL RS _530.741,08 | RS 539.741,08 | RS _530.741,00 | RS 530,741,080 | RS _539.741,08 | RS _539.741,08 | Rs 530,741,068 | R 639,741,006 | RS 539,741,006 | RS _530.741,00 | RS 530.741,00 | RS _539.741,08 6.476.892,84




6 GrupoFuturo

PROPOSTA ORCAMENTARIA JUSTIFICADA

ORGAMENTO CONTRATO DE ORGAMENTO PARA JUSTIFICATIVA
| DESESAS GESTAO N'01/23 TERMO ADITIVO
PESSOAL RS 1.528.391,46 | RS 1.477.140,29
TOTAL AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO DE
1.1|Salarios RS 533.141.74 | RS 518278.14 | £ NrERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.2|Encargos - PIS RS 533142 | RS 5.182,78 |REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
‘ DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.3|Encargos - FGTS RS 42.651,34 | RS 41.462,25 |REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.4|Encargos - INSS (Empresa| RS 14821340 | RS 144.081,32 |REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
‘ : DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.5|Provisionamento (13° salério) RS 60.778,16 | RS 59,083,71 |REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.6|Provisionamento (Férias) RS 81.037,54 | RS 42.969,97 |REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.7| Provisi Multa R 6ria de FGTS RS 2037786 | RS 18.972,12 |REFLEXO DO AJUSTE DO PISO SALARIAL DO CARGO
DE ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
1.8|B (Vale Al RS 33 400,00 | RS 33.400,00
1.9 B 50s (Vale Transporte) RS 1.000,00 | RS 1.000.00
1.10|PJ Médicos RS 602 460,00 | RS 612.710,00
|{INCLUSAO DE UM PSICOLOGO E UM PSIQUIATRA
TOTAL RATEIO DESPESAS RS 155.950,00 | RS 194.650,00 |
sede RS 13.250,00 | RS 14.050,00
SERVIGOS DE
5 - . INTERNET EM TODAS AS UNIDADES PARA
- 2.0|Energia Elétrica/agua/intemetitelefonia RS 1.050,00 | RS 1.850,00 | or ALAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE CONTROLE
DE PONTO FACIAL
2.1|Material de escritorio e Gerais RS 4.000,00 | RS 4.000,00
2.2|Aluguel escritorio RS 4.000,00 | RS 4.000,00
2.3|Aluguel de vei b ] RS 4.200,00 | RS 4.200,00
Despesas financeiras RS 900,00 | RS 600,00
P E— . RS 900,00 | RS 600,00 AJUSTE DO CUSTO REAL DOS SERVICOS DE TARIFA
Benchiaerns BANCARIA
Servigos cd RS 72.500,00 | RS 81.500,00
2.5|Auditoria: Fiscal/ContabilFinanceira RS 4.500,00 | RS 4.500,00
2.6|Servicos Juridicos (Contratual, civil, ) |RS 17.000,00 | RS 17.000,00
2.7 |Servigos Contabes RS 4.500,00 | RS 4 500,00
Controle dos contratos por projetos, estratégia,
coordenacio e execucdo das campanhas mensais
28| atendario das acfies o e coen RS 13.500,00 | RS 13.500,00
disponibilizac3o de paramentacio e ou lanche
planejamento e Elaboracio de
29 e i o controte] ©% 14.400,00 | RS 14.400,00
Si de inf ¢o (ponto, fin X
210 e RS 6.100,00 | RS 6.100,00
2 .11|Medicina do trabalho RS 4.500,00 | RS 4.500,00
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS |
TRABALHOS TECNICOS COMO: CONTRATAGAO DE
T , educacio p UM ESPECIALISTA PARA TREINAMENTOS E
22| companhamento e pesquisar de satisfagdo i 800000 | ¥ 17.000.00 | nESENVOLVIMENTOS NAS UNIDADES, PARA OS
LANCAMENTOS DE DADOS NO SISTEMAS
GOVERNAMENTAIS
i dro RS 69.300,00 | RS 98.500,00
2.13|Médico RT empresalequipe RS 8.000,00 | RS 8.000,00
. 1) DEMANDA COM ALTA TROCAS DE UNIFORMES
PELOS COLABORADORES PELO EXCESSO DO USO,
POIS OS PROCEDIMENTOS DESENVOLVIDOS NAS
UNIDADES GERAM ESSA NECESSIDADE.
PRINCIPALMENTE PARA OS QUE ATUAM NO PRONTO
2.14|Unii e EPI's (equipe e projetos) RS 4.000,00 | RS 12.000,00 [ATENDIMENTO E UNIDADES RURAIS;
2) AQUISICAO E EPIS E UNIFORME PARA OS AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS, ONDE NAQ HOUVE A
PREVISAO CONTRATUAL, E SENDO DE GRANDE
NECESSIDADE PARA A SEGURANGA DOS
COLABORADORES;
Técnico remoto 24h, manutencio equipamentos
215 e RS 7.000,00 | RS 7.000,00
Ty CONTRAT)
SUPRIR AS DEMANDAS DO PRONTO ATENDIMENTO;
2) FUNCIONARIO DE APOIO, PARA CRIAGAO DOS
PROTOCOLOS, COMISSOES E FLUXOGRAMAS
EXIGIDAS PELOS CONSELHOS DE CLASSE
Recursos humanos, atividades de atendimento, COREN/SP, CREMESP PARA AS UNIDADES DE SAUDE
financeiro, servicos de recrutamento e selegio DO MUNICIPIO:;
2.16 i 300, A
(acomp e execugio das . |RS 40300001 RS 69.500.00 | 1) FUNCIONARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA
atividades de compras, limpeza e manutengio etc ATUACAO JUNTO AOS CONSELHOS DE CLASSE
COREN/SP, CREMESP ETC INCLUINDO
ACOMPANHAMENTO DAS LICENGAS SANITARIAS, E
DEMAIS REGULARIZACOES ADMINISTRATIVAS COMO
(VIGILANCIA SANITARIA, BOMBEIROS E CETESB E
: O ITROS)
2.17|Custes para caberturas de férias @ ou lengas nos | po 200000 | RS 200,00
 TOTAL GERAL RS 1.684.341,46 | RS 1.671.790,29
| ECONOMIA SALDO
MENSAL RS 12.551,17
ANUAL RS 150.614,01




a GrupoFuturo

PLANILHA ORCAMENTARIA GLOBAL

CUSTEIO T MES 3 MES TOTAL
AL PESSOAL RS 1477.140,29 5 RY _ 1.477.140,29 | R§ 140,29 | R$ RS 1477, RS 140,29 i 17.725.683,51
1] Salérios ] 518.278,14 278,14 | RS 518.278,14 | RS ; RS RS 18. RS } ; 5210.337 67
2[Encargos - PIS RS 5.182,78 82,78 | RS 182,78 | RS ; RS i RS 182, H . 3 62.193,38
3[Encargos - FGTS RS 41462,25 E RS 41.462,35 | RS : | RS 4622 A8, - 497547 01
4 [Encas I'Eﬂ- INSS {Emprosa) i} 144,081,352 081,37 [ RS 144.081,32 | RS ; I ! X 1.728.875.87
5[ Pravisionamento (13° salario) RS 56.083,71 a 55,083,711 | RS 9.083,71 | RS X RS 50.083,71 | RS . 08 RS 00.004 .49
8 hnviolo“-mumo% arlas) i 4266997 42.669,07 | RS 42.569,67 | RS 88 X X | | 669,97 15.630,63
7 [Provisionamento Multa Resciséria de FG18 [ 18.972,12 972,12 | RS 18.972,12 | RS ; Ei_ 72.12 ! RS 227.685.45 |
| .81 eneliclos (Vale Almentagho) RS 33.400,00 | 400,00 | RS 33.400,00 | RS 3 X ; $ ; 400.800,00 |
8| Beneficios (Vale Transporte] R§ 000,00 .000,00 | R§ 000,00 q R§ 3 00,00 | RS ! 12,000,
Tﬁ?ﬁﬁb’ﬁﬂm RS 612.710,00 710,00 | R§ 612.710,00 | R ; 7.352.520
RS 194.860,00 X | RS 194.850,00 | R§ 2.336.800,00
Despesas sede R$ 14,050, . RS 14,050,00 | R! X 168,600,00
0 Enlreln Elﬁulcailgiox._ul__mamamnlnl'nnh RS -850,00 K RS 850,00 | :g! 850,00 | 2 22.200,00
.1 Material de escritério e Garals RS 000,00 3-_5 X 4,000,00 .000,00 z 48.000,00
2| Aluguel escritbrio —|R”s 000,00 | R 4.000,00 [ RS 000,00 X 48.000,00
3] Aluguel de yelouo/eombasiivel RS 200,00 200,00 | R 200,00 [ RS 200,00 : 50.400,00 |
Despesas financeiras RS 600,00 1; 600,00 _[(_i 00 R 7.200,00
24 Tldl Emcirl@mu 600,00 600,00 | R 000 | R RS 0,00 200,00
hw% execugho RS 81,500,00 o RS 81,500,00 | RS : i 97| %
2 : FiscalConabilF inancekra RS 4.500,00 d R§ 4.500,00 [ RS RS |R”S 840
2.6]Servicos Jundicos (Contratual. civ, Fabaista] RS 17.000,00 600,00 | RS 17.000,00 | RS RS 04.000.00 |
2.7[Servicos Contabels RS 4.500,00 | ¥ RS 450000 | RS _ RS 100,00
Contrela dos contratos por projetos, estratépin,
coordenaglio e execugldo das campanhas mensals
28 ndarn det e de s80de" com dsponblizacto de | 13.500,00 RS 13.500,00 | RS RS RS RS 162.000,00
28|30k, panejsminds » Eborscho e it | ng 14.400,00 RS 1440000 | RS RS RS RS 172.800,00
contas acompanhamento e controle
2.10|Sistemas de (ponto, redo elc) | RS £.100,00 RS 6.100,00 | RS RS RS RS 73.200,00
2.11|Medicina do trabaiho RS 4.500.00 4.500,00 | RS _ 450000 | RS RS RS X §4.000,00 |
212 Treinamento, educaglio permanents acompanhamanto e RS 17.000,00 RS 17.000,00 | RS RS RS RS 204.000,00
Despesas equipe/quadro R$ 98.600,00 R$ 98.500,00 | RS RS R$ R$ 1.182.000,00
2.13|Médico RT nmgrudngl@l % §:000,00 5.000,00 | R§ 8.000,00 | RS RS | RS 8,000,00 jg §6.000,00 |
2.14[Uniformes » EPI's (equipe e projeios) 12.000,00 | 72.000,00 | RS 12.000,00 | RS RS RS 1200000 | R T44.000,00 |
248 Toc:ica remoto 24h, manutengfio aquipamentos pontos & R 7.000,00 R$ 7.000,00 | R$ RS RS RS 84.000,00
Recursos ividad
779 [Mtieot e foartamano  stpho. (oompanramarto & Loy g R§  69.50000 Rs RS RS RS 834.000,00
8o das tividades de compras, limpeza o " "
2.7 |Custos para coberturas da férias e ou liconges nos RS 2,000,00 RS 200000 | RS RS RS RS 24.000,00
RS 167170020 | RS 187179020 | RY 167179029 | RS 1671.780.29 | RE (RS 1ATI70630 | RS J873.09029 RS 147170030 [Re 167179020 | RE 167179029 | RE 167179020 [RS 17179028 | WY 2008148381 |




a GrupoFuturo PLANILHA ORCAMENTARIA CENTRO DE ESPECIALIDADES E DIAGNOSE
CUSTEID 0 MES 2 MES 3T MES av MEs 51 MES G MES 77 MES 8T MES 100 MEs 119 MEs 728 MES_ TOTAL
TOTAL PESSOAL R§  482.741,08 | R: 482,741,08 | RS 48274108 | RS 48274108 | RS 48274108 | RS 482.741,08 | RS 482.741,08 | RS 482,741,08 | RS RS 482.741,08 | RS 482.741,08 | RS 482.741,08 | RS 5.792.892,94
L.1[Salarios (5 181.541,26 | R 181.541,26 | RS 181.541,26 | R 181.541,26 | RS 181541,26 | RS 181.541,26 | Rt 181.541,26 | 181.541,26 | R RS 181.541,26 | RS 181.541,26 | RS 181.541,26 | RS 2.17849512
2[Encargos - PIS R 181531 | R 181541 | RS 181541 | R 1.81541 | RS 181541 | RS 181541 | R 181541 [ R 181541 | R 181541 | AS 1.81541 | RS 1.815,41 | RS 1.81541 | RS 21.784,95
3 [Encargos - FGTS [ 14.523,30 | R 14.523,30 | RS 14.523,30 | R 14.523,30 | RS 14.523,30 | RS 14.523,30 | R 14.523,30 | R 14.523,30 | R 14.523,30 | RS 14.523,30 | R 14.523,30 | 1§ 14.523,30 | RS 174.279,61
4 [Encargos - INSS (Em [ 50.468,47 | R: 50.468,47 | RS 50.468,47 | RS 5046847 | RS 50.468,47 | RS 50.468,47 | R: 50.468,47 | R 50.468,47 | R 50.468,47 | RS 50.468,47 | R 50.468,47 | RS 50.468,47 | RS 605.62164
Pravisionamento (137 saliria] R 20.695,70 | R 20.695.70 | RS 20.695,70 | RS 20.695,70 | RS, 20.695,70 | RS 20.695,70 | R 20,695,70 | R: 20.695,70 | R: 20.695,70 | RS 20.695,70 | R 20.695,70 | RS, 20.695,70 | RS 248,348,484
Provisionamento (Férias) RS 15.051,82 | R 15.051,42 | RS 15.051,42 | R 15.05142 | RS 15.051,82 | RS 1505142 | RS 15.051,42 | ! 15.051,42 | R 1505142 | RS 15.051,42 | R 15.051,42 | RS 15.051,42 | RS 180.617,05
1.7 |Provisionamento MuHta Rescisoria de FGTS R 664551 | R 6.645,51 | RS 645,51 | R 6.64551 | S 6.645,51 | RS 6.64551 | A 6.645,51 | ! 645,51 | R 645,51 | RS 6.645,51 | R 6.645,51 | RS 6.645,51 | RS 79.746,12
1.8 [Beneficios (Vale Almentagio) R 12.600,00 | R 12.600,00 | RS 1 00 | R 12.600,00 | RS 12.600,00 | RS 12.600,00 | R 12.600,00 | RS 12.600,00 | RS 12.600,00 | R 12.600,00 | R 12.600,00 | RS 12.600,00 | RS 151.200,00
1.9 [Beneficios (Vale Transporte) i 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | RS 400,00
1.10[P) Médicos R 179.200,00 | R 179.200,00 | RS 179.200,00 | R 179.200,00 | RS 179.200,00 | RS 179,200,00 | R! 179.200,00 | RS 179.200,00 | RS 179.200,00 | R 179.200,00 | R 179.200,00 | RS 179.200,00 | RS 2.150.400,00
TOTAL RATEID DESPESAS RS 67.250,00 67.250,00 | R§ 67.250,00 67.250,00 | RS 67.250,00 | RS 67.250,00 | RS 67.250,00 | R$ 67.250,00 | RS 67.250,00 67.250,00 | RS 67.250,00 | RS 67.250,00 | RS 807.000,00
Despesas sede RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4,650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 55.800,00
0 [Energia Elétrica/internet/telefonia RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 250,00 | RS 450,00 | R 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R: 450,00 | RS 450,00 | A 450,00 | RS 450,00 | RS 5.400,00
1 [Material de esciitério e Gerals RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R: 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 18.000,00
2| Aluguel/Condominia RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | Rt 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R 14.400,00
3| Aluguel de veiculo/combustivel R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1,500,00 | RS 1.500,00 | R: 1.500,00 | RS 1.500,00 | R: 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 18.000,00
nuZanumlm RS 150,00 | RS 150,00 | R§ 150,00 | R 150,00 | RS 150,00 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 150,00 | RS 150,00 150,00 | RS 150,00 | RS 1.800,00
2.4 Tarifa Bancdria/Seguros R 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | R: 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | R 150,00 | RS 150,00 | R 150,00 | RS 150,00 | RS 1.800,00
Servigos execugio RS 28.300,00 28.300,00 | RS 28.300,00 | RS 28,300,00 | RS 28,300,00 | RS 28.300,00 | R$ 28.300,00 | RS 28.300,00 | RS 26.300,00 | RS 26,300,00 | RS 28,300,00 | RS 28.300,00 | RS 339.600,00
2.5 | Auditoria: Fiscal/ContabilFinanceira R 1.500,00 | R 1,500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 18.000,00
2.6Servigos Juridicos [Contratual, chvil, trabalhista) RS 6.000,00 | R 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | R 6.000,00 | RS 6.000,00 | AS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 72.000,00
2.7 |Servios Contabeis RS 1.500,00 | AS 1.500,00 | RS 1.500,00 | AS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1,500,00 | RS 18.000,00
Controle dos por projetos, g denaglo e
28 das has mensais com disponibilizahio de RS 4.500,00 | RS 4,500,00 | RS 4.500,00 | RS 4,500,00 | RS 4.500,00 | RS 4:500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4500,00 | RS 4.500,00 | R§ 54,000,00
ramentaclio e ou lanche
y,g| Evebifo.plandsmanta e Eliboragko o predtacendecontas | 4.800,00 | RS 4,800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 480000 | 3 480000 | RS 480000 | RS 4,800,00 | RS 480000 | RS 4.800,00 | RS 480000 | RS 480000 | RS 5760000
acompanhamento e controle das metas
2.10|Sistemas de Infarmatizagho (ponto, financairo, rede etc] [ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 250000 | AS 2.500,00 | RS 3C.000,00
2.11 | Medicina do trabalho 3 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1,500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 18.000,00
] bbb " [ 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 72.000,00
Despesas equipe/quadro R$ 34.150,00 | RS 34.150,00 | RS 34,150,00 | RS 34,150,00 | RS 34,150,00 | RS 34.150,00 | RS 34.150,00 | RS 34.150,00 | RS 34.150,00 | RS 34,150,00 | RS 34,150,00 | RS 34.150,00 | RS 409.800,00
2.13 | Médico RT empresa/equipe RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | R 3,000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3,000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | R 3,000,00 | RS 3.000,00 | RS 36.000,00
2.14 Uniformes e EP1's (equipe e projetos) RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4,000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4,000,00 | R 4.000,00 | RS 4,000,00 | RS 48.000,00
%13 I:::::mmuh'mnm“mmmmmwcm“ RS 250000 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2.500,00 | RS 250000 | RS 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2,500,00 | RS 30.000,00
Recurses humanes, atividades de atendimento, financelro,
3,15]Mvkesde @ selecha [scomp . RS 24,000,00 | RS 24,000,00 | RS 24,000,00 | RS 24.000,00 | RS 24.000,00 | RS 24,000,00 | RS 24,000,00 | RS 24,000,00 | RS 24.000,00 | RS 24.000,00 | RS 24.000,00 | RS 24.000,00 | RS 288.000,00
execugdo das atividades), atividades de compras, limpeza e
ma 0 ete
217 Custos para coberturas de férlas e ou licengas nos profetos 8s 650,00 | n$ 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | /S 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | As 7.800,00
TOTAL GERAL RS 549.991,08 | RS 549,991,08 | RS 549,991,08 | R$ 549,991,08 RS 549.991,08 | RS 549,991,08 | RS 549.991,08 | RS 549.091,08 | RS 549,991,08 | RS 549.991,08 | R! 549.991,08 | RS 549.991,08 | RS 6.509,892,94




g GrupoFuturo i PLANILHA ORCAMENTARIA PRONTO ATENDIMENTO
CUSTEID 1" MES T MES T MES & MES & MES 7° MES & MES 9 NES T0° MES T1° MES 12° MES TOTAL
TOTAL PESSOAL RS 737.768,23 | RS _ 737.768,23 RS 737.768,23 | RS 737.768.23 | RS _ 737.768,23 | R§ _ 737.768.23 | RS 737.768,23 | RS _ 737.768,23 | RS 737.768,23 | RS 737.768,23 | R§ _ 737.768,23 | RS _ 8.883.218,02
1.1|Saldrios R 260.502.21 | RS 280.502.21 RS 260.502.21 | RS 260.50221 | RS 26050221 | RS 260.502.21 | R§  260.502. R$ 26050221 | RS 260.502.21 | RS  260.50221 | RS 260.502.21 | R 3.126.028 51
1.2|Encargos - PIS R 260502 | RS 2605,02 02 | R$ 2080502 | RS 260502 | RS 260502 | RS 260502 | RS 260502 | R 260502 | RS 260502 | RS 2.60502 | RS 2605,02 | RS 31.260,27
1.3|Encargos - FGTS RS 2084018 | R 20.840,18 18 | RS 2084018 | RS 20840,18 | RS 2084018 | RS 2084018 | RS __ 20840,18 | R 2084018 | RS 20.840,18 | RS  20.840.18 | RS 2084018 | RS 250.082,12
4 RS 72419681 | R 7241961 RS 7241981 | RS 7241961 | R§ 7241981 | RS 7241981 | R§ 72419681 | R 7241981 | RS 7241861 | RS R 8689.035,37
1.5 |Provisionamento (13° saldrio] R 2966725 | R 20.897 25 RS 29.6897.25 | RS 2069725 | RS 28.887.25 | RS 20.697.25 | RS 20.687.25 | R! 20.687.25 | RS .25 | RS R 358.387,02
1.8]Provisionamento (Fétias) R 31.568,00 | R 2156800 | RS 21.508,00 | RS 21.598,00 | RS 21.50800 | RS 21508,00 | RS 2150800 | RS _ 21566,00 | R 21.508,00 | R 21.508,00 | RS 250.176,02
1.7 | Provisionamento Multa Resciséria de FGTS R 535,96 | RS .535,66 | RS 9.535,98 | RS 9.53508 | RS 535,86 LE 9.535868 | RS 53596 | RS E‘;,w R 53596 | R 535,96 | RS RS 114.431,52
1.8 Beneficios (Vale Aimantacio) R 15400,00 | R 15.400,00 | RS 1540000 | RS 15.400,00 | RS _ 15400,00 | R$ __ 15.400,00 | RS 1540000 | RS 1540000 | R 15.400,00 | R 15.400,00 | RS RS 184.800,00
1.6]Benalicios (Vale Transporte) R 00,00 | R 800,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 0,00 | RS 600,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS [RS 7.200,00
1.10]PJ Médicos RS 304.570,00 304.570,00 | RS 304.570,00 | RS 304.570& RS 304.570,00 | R§ 304.570,00 | R 304.570,00 | RS 304.570,00 | RS 304.5 $ RS 3.654.840,00
RS 70.550,00 | R 70.550,00 | RS 70.560,00 | RS 70.550,00 | RS 70.550,00 | RS _ 70.550,00 | RS _ 70.660,00 | R$ _ 70.560,00 | RS 70, H RS 046.600,00
Daspesas sede RS 4,650,00 | RS 650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.850,00 | RS 4.650,00 | R§ 4.650,00 | R$ 4.850,00 | R$ 4.650,00 | RS 4, H )00 | R$ 55.300,00
| 20]Energla Elétricaintornotielefonia RS 450,00 |[RS 450,00 | RS 430,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 480,00 | RS 50,00 | RS 450,00 | RS 00 | R§ 400,00
|21 Material de escritdrio e Gerals RS .500,00 | RS 500,00 | RS .500,00 | RS 500,00 | RS 1.500,00 | RS .500,00 | RS &DC& RS LODO) RS 1.500,00 RS§ 18.000,00
2| AlugueliCondominl R 500,00 | RS /500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.500,00 | R§_ 500,00 | RS 500,00 |'RS 600,00 | RS 1. RS 18.000,00
3] Aluguel de velculo/cambustivel R 200,00 | RS 200,00 [ RS 260,00 | RS 20000 | RS 120000 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 20000 | RS 1.200,00 RS 14.400,00
Despesas financeiras R 300,00 | RS 300,00 | R$ 00,00 _E_Q 300,00 | R! 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R§ RS 3.800,00
24| Tarlla Bancara/Seguros R 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R 300,00 | R 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS | RS 3.600,00
Servigos execugho RS 28.400,00 | RS 28.400,00 | R! 28.400,00 | RS 28,400,00 | R 28,400,00 | R§ 28.400,00 | RS 28.400,00 | R$ 28,400,00 | R 28 RS 340.800,00
‘Auditorla: Fiscal/Contabl/Financeira RS 000,00 [ RS 2.000,00 | RS 00.00 | RS 200000 | RS 2.000.00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R 2, MO0 RS 2400000
Servicos Juridicos (Contratual, civil, trabalhista) RS .000,00 | RS 000,00 [ R 000,00 | RS 6.000,00 E .000,00 [ R £.000,00 | RS 6.000,00 | R 6.000,00 | R 6. 0,00 | RS _ 72.000,00
Servicos Contabeis R 500,00 | RS .500,00 | RS 500, RS .500,00 | RS 50000 [ R 500,00 | RS .500,00 | R$ 1.500,00 | R i 0,00 | RS 18,000,00
Controle dos por projetos, &
28|coordenagao e execugo das campanhas mensais com | RS 4500,00 | RS 450000 | R$ 4500,00 | R§ 4.500,00 | RS 450000 | R§ 4,500,00 | RS 4.500,00 | RS 4,500,00 | RS 4,500,00 | RS 450000 | RS 4,500,00 | RS 4500,00 | RS 54.000,00
[/ d h
Bessucs; plans) Sl Aoy prREsCoR g
B s i mba o b bonebie des metes RS 4.800,00 | RS 4,800.00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | R§ 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | R$ 4,800,00 | RS 480000 | RS 4,800,00 | RS 4.800,00 | RS 57.600,00
nto, financeiro, rede sic) | RS 2.100,00 | RS 200,00 | R§ 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 25.200,00
2.11|Medicina do trabalho RS 1.500,00 | RS 1500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.50000 | R§ _ 1.500.00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.800,00 | RS 18.000,00
212|7 p acompanhamento s | og 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6,000,00 | RS 6.000.00 | RS £6.000,00 | R$ 8.000,00 | RS 6.000,00 | R$ 600000 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 72.000,00
RS 37.200,00 | RS 37.200,00 | RS _ 37.200,00 | R§ _ 37.20000 | R§ __ 37.20000 | R$ __ 37.200,00 | RS 37.200,00 | RS __ 37.200,00 | RS __ 37.200,00 | RS __ 37,200,00 | RS 37.200,00 | RS 37.200,00 | R§ 448.400,00
RS 250000 | RS 2.500.00 | RS _ 2.800.00 | RS 250000 | RS _ 250000 | RS 2500.00 [Rs 250000 | RS 2500.00 [ RS 0000 | RS 250000 | RS 2.500,00 | R __ 250000 | RS 30.000,00 |
RS 4.000,00 | RS 4.000.00 | RS 4.000,00 [ R§ 4.00000 | RS 4.000.00 | RS 4.000,00 | RS 400000 | R$ 4.000.00 | RS .000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 48.000,00
RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 250000 [ RS 250000 | RS 250000 | RS 2.800,00 | RS 250000 | RS 2.500,00 | RS 250000 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 30.000,00
RS  27.500,00 | RS 2750000 | RS 2750000 | R$  27.50000 | RS  27.500,00 | R$  27.50000 R§  27.50000 |RS  27.50000 | RS  27.500,00 |R$ 2750000 | RS  27.500,00 |R§  27.500,00 | RS 330,000,00
R§ 700,00 | R$ 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS £400,00
RY_608.316,23 | RS 808.318,23 | R§ B08.316,20 | R§_B08,318,23 | RS _B0B,318,23 | R§__808.318,23 | RS _B08.316,20 | RS B08.316,23 | K6 B08.316,23 | RS 608.316,23 | RS _808.318,23 | R} B08,916,23 | RS 0.699,818,87




@ GrupoFuturo PLANILHA ORGAMENTARIA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
[CUSTEIO 1" MES 77 MES T MES A MES 5 MES & MES TOMES_ & MES T MES_ 10° MES 11° MES 127 NES TOTAL |
TOTAL PESSOAL RS  266.630,98 | RS  256.630,98 | R 256,630,908 | R§  256.830,88 | R§ 256,630,868 | RS 256.830,98 _gj 256,830,98 | RS 258.630, RS 256.630,98 | RS  266.630,98 | R! 256.630,98 | R 2656.630,98 | R! 3.079.571,78
1[Sald RS 7623487 | RS __ 76.23467 | _E; 623467 | RS 76.234,67 | RS “76:'3‘1‘67‘*% 7623467 | RS 70230487 | RS __ 76.234,67 | RS __ 76.234,67 _5_; 76.234,87 %s 70.234,87 | RS 76 234, e“'.'“n'g"“‘—‘m-.mm
I 12E R 62,35 _:_; 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 | RS 762,35 |RS ____ 0.148,18
| __13]E GTS R 088,77 098,77 | RS 6,008,77 | R, 6.008,77 | R$ 008,77 RS 6.089, RS 6.008.77 | RS 8.008.77 [ RS E.ﬂ’i& 77 | RS 098,77 [ RS 73.185,28
[ NS (Emprosa) R 21.193,24 | RS 21,103,24 | RS 21,193,224 | RS 21.103,24 ﬁg 21.193.24 RS 21.193,24 | RS 21.19324 | RS 2110324 | RS 2119324 | RS 21.193.24 | RS 254.318,86
EE nio (13 R 890,75 | RS 800,75 | RS 860,75 | RS 880,75 | R 600,75 RS 890,75 | R 660,75 | R! 800,75 | RS 880,75 | RS 890,75 | RS 104.289,03
[~1.6]Provisionamento (Férias; RS§ 320,85 | Rs 5,320,585 | R 320,55 | RS 320,55 [R§ _ 6.320,55 RS 320,55 a%"' 6.320,55 32055 | RS 320,85 | RS 320,55 | RS 848,57 |
[ 1. RS 270,65 | RS 790,85 | R 760,65 | RS 700,85 | RS 700,65 RS 780,65 | RS 760,85 790,85 | RS 790,85 | RS 790,85 | RS 487,81
1 RS 400,00 | R 400,00 | R 400,00 | RS 5.400,00 _5_; 400,00 [RS 400,00 | RS 00,00 [ RS 400,00 | R 400,00 | RS 400,00 | RS 800,00
1 RS 200,00 200,00 00,00 | RS 200,00 | R 200,00 RS 200,00 | RS 00,00 | RS 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | RS 400,00
1. R§ 12804000 | RS 128.040,00 | RS _ 128.040,00 | RS 128.040,00 | R$ __128.940,00 RS 198.040.00 | RS 128.640,00 | RS 178.040,00 | RS 128,040.00 | RS 126.940,00 | RS 1547.280.00
0 R! 56.850,00 | RS §6.850,00 | RS 56.850,00 | RS 56.850,00 | RS 56.850,00 RS 58.880,00 | RS 56.850,00 | R £8.850,00 | RS 58.850,00 _&{ 56.850,00 | RS 682,200,00
R 4.760,00 | R 4.750,00 _:; 4.750,00 | RS 4.760,00 | RS 4.760,00 RS 4.780,00 | RS 4.750,00 | R 475000 [ RS 475000 | RS 4.760,00 | R§ 000,00
R $50,00 950,0 S 950,00 | RS 850,00 | RS 850,00 RS 950,00 | RS 850,00 | R 850,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 400,00
R 000,00 [ R 000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS 1000,00 RS 000,00 | RS 000,00 | R 1000,00 | RS 1000,00 | RS 000,60 | RS 000,00
_@% 300,00 | R 300,00 | RS 00,00 | RS 300,00 [ RS 1.300,00 RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
R 500,00 500,00 [ RS 00,00 | RS 500,00 | RS 1500,00 RS 500,00 | R§ 500,00 | RS 500,00 [ R 500,00 500,00 | RS 000,00
RS 150,00 | R £0,00 | RS 50,00 | R 160,00 | R§ 160,00 RS 160,00 | RS 150,00 | RS 50,00 | RS 80,00 | R 150,00 | R§ .800,00
R 150,00 | R 50,00 | RS 180,00 | R 150,00 | RS 150,00 | ) [ RS 150,00 | RS 150,00 | R 50,00 | RS 160,00 | R 150,00 | RS 800,00
RS 24.800,00 | R 24.800,00 | RS __ 24800,00 | RS __24.800,00 | RS 24.800,00 | RS __ 24.800,00 | RS 74.800,00 | RS _ 24.800,00 | R§ __ 74,800,00 | R 24.800,00 | RS 24.800,00 | R 24,000,00 | RS 297.600,00
R 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000.00 | RS 1,000,600 [ RS 1.000,00 | R§ 1.000,00 [ R 1.000,00 | RS 1.000,00 [ R 1.000,00 | R§ 12.000,00
RS 500000 | RS 500000 |RS 500000 RS 500000 |R§ 500000 (RS 500000 |RS 500000 | R$ 500000 R$ 500000 |[RS 500000 |RS 500000 |[RS  5.000,00 | RS 50,000,00
RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.600,00 | RS 150000 | RS 1.800,00 | RS 500,00 | RS 1.500,00 | RS 1500,00 | RS 500,00 | ks 1.500.00 | RS 18.000,00
RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 450000 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4,500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 54.000,00

E do stagoes de
29 goitas, ucumpnnnnmnntulcuntroladaumllq RS 4.800,00 | RS 4,800,00 | RS 4.800,00 | R$ 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | R§ 4.800,00 | RS 4,800,00 | RS 4,800,00 | RS 4,800,00 | RS 4,800,00 | RS 5§7.800,00

RS§ 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.60000 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1,500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 18.000.00
RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 |R$ ___ 1.500,00 | RS 1.500.00 [ RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 150000 [RS __ 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1,500.00 | RS 18.000,00
RS 500000 |RS 500000 (RS 500000 RS 500000 |R$ 500000 |RS 500000 |RS  500000(RS 500000 RS 500000 |RS 500000 |RS 500000 | RS 500000 | RS 50.000,00
RS 27.160,00 | R§ __ 27.160,00 | R zrmuu 27.160,00 | RS 27.180,00 | RS 27.160,00 | RS 27.150,00 | R§ __27.150,00 | RS __ 27.160,00 | R§ __ 27.160,00 | R§ _ 27.180,00 | RS 27.160,00 | RS 325.800,00 |
RS 2.600,00 | RS 500,00 | RS R 2,500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 2.500,00 | RS 250000 | RS ___ 2.500,00 | RS 2500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 30.000,00
RS 4.000,00 | RS _ 4.000,00 | RS aoonuo 4.000,00 [R§ 400000 | RS 00000 [RS___4000,00 | R$ 400000 [RS 400000 | RS _ 4.000,00 | RS __ 4.000,00 | RS ___ 4.000,00 | R 48,000,00
RS 200000 |R§ 200000 (RS 200000 RS 200000 |R§ 200000 RS 200000 |RS 200000 RS 200000 RS 200000 |R$ 200000 RS 200000 RS  2.000,00 RS 24.000,00

Recursos humanos, atividades de atendimanto,

21g|fnanceiro, servigos da recrutamento o selegho |35 4500000 | RS 1800000 RS 1800000 RS  18.000,00 |RS 1800000 |RS 1800000 RS 1800000 | RS  16.00000 | RS 1800000 RS  18.000,00 | RS 1800000 |RS 1600000 | RS  216.000,00
(acompanhamento & 8o das )
L] {:} 0
gz ]ChvIoE pewcaburs cuérine 8 ot Roangae not RS 850,00 | RS 850,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00 | RS 050,00 | RS 850,00 | RS 650,00 | RS 850,00 | RS 7.600,00

TOTAL GERAL RS_ 313.480,96 | RS _ 313,480,080 | R§_313.400,08 | RS _31.480,00 | RS 313,480,08 | RS _313.480,08 | RS 313, 0,88 | R 313.480,98 | R! 13.480,95 | RS 319.480,00 | RS 319,480,908 | RS _313.480,98 | RS 3.761.771,78




ERQJETQ CENTRO DE ESPECIALIDADES E CENTRO DE DIAGNOSE

CARGO/ FUNGAD PERIODO Qdede Heads |  SaldrioBase | Saldrio Basa Total | Insalubridade PIS Empresa Fats ‘Ns‘szsf:;';“ Total
:gx“'“mENFEW“EEWQHSSEMA"“‘ BIURNG 10 R 215008 [Rs 2159090 | RS 266000 | RS 20231 RS 193847 |RS 673619 | RS 3314787
ATENDENTE 40HS SEM - CS DIURND 13 RS 1.480,00 | RS 18:980,00 | RS 3.432.00 | RS 224,12 | RS 179296 | RS 6.23054 | RS 30.659,62
RECEPCIONISTA 4GHS SEM - C5 DIURNG 3 RS 210500 | &S 631500 | RS 792,00 | 88 71,07 | R 6656 | RS 1.975.75 | RS 972238
ASSISTENTE SOCIAL - €S DIURNG 1 RS 297500 | &S 297560 | RS 264,00 | RS 3238 [ RS 256,12 | RS 20004 | 7S 443095
CONTROLADOR BE FROTA - C§ DILRNG i RS 245400 | RS 245400 | S 264,00 | 88 27,18 | RS 21748 | R 755,60 | RS 371822
NUTRICIONISTA - C§ DIURND 1 RS 185500 | &S 1.855.00 | &S 264,00 | 88 21,9 | RS 6952 | RS 589,08 | RS 289879
SUPERVISOR LOGISTICO - €5 DIURNO 1 RS 530000 [ RS 5.300,00 | A% 264,00 | RS 55,64 | RS 445,12 | RS 1.546,79 | RS 761155
FARMACEUTICO - CS DIURNG i RS 345000 | 88 345000 | RS 264,00 | RS 37,14 | B8 9712 | R8s 103245 RS 508075
N O A rAMENTD BIURND 2 S 186300 [As 332600 [ RS 526,00 | R$ 154 | RS 30832 [Rs  tornar|ms 527227
ENFERMEIRD 40HS/SEMANATS - CS DIURNG 3 RS 431818 | &5 129454 | RS 792,00 [RS 13747 |R¢ 109972 RS 382154 | RS 18.805,27
GESTOR OE ENFERMAGEM - CS DIURNG 1 RS 636942 | RS 636942 | RS 264,00 | RS 6633 | RS 53067 | RS 184400 | 8s 0.07¢,52
SUFER,\,”SST‘CTE"FEWAGEMDWGMN” BIURNG 1 RS 530000 |88 530000 | R 264,00 | S ss64 | RS 44512 |RS 154679 [ RS 761155
m;ﬁgigmmmmm DIURNG 1 RS 530000 | RS 530000 | RS 264,00 | r$ 55,64 | RS ags12 (RS 15e679 | RS 761155
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DIURNG 10 RS 265764 | RS 2657640 |R$ 1120600 | RS 27872 | RS 302978 | RS 1052853 | R$ 5180944
AUK DE LOGISTICA 4HS/SEMANAIS - CS DIURNG 1 RS 1.904,00 | RS 1.904,00 | RS 264,00 | R 21,68 | RS 17344 |88 60270 | RS 2.965,82
COORDENADGR INFORMATICA - €5 DIURNG 1 RS 350000 | RS 350000 | RS 266,00 | RS 37,64 | RS 30112 [Rs 104639 | RS 514915
TECNICO VETERINARIO - C3 DIUANG 2 K 219800 | RS 396,00 | RS 528,00 | RS 49.2¢ | 8§ 39392 | RS 136887 | RS 6.736,08
‘C‘:S'STENTEDE"EGU“‘MDNR“NSPORTE' DIURNG 1 R$ 306000 | RS 3.060.00 | A 284,00 | ks 33,24 | 8§ 26592 | RS 524,07 | RS 4547,23
AUXILIAR DE FARMACIA 40 H5 - €S CIURNG 1 RS 218500 | RS 219500 | RS 264,00 | RS 24,59 | RS 186,72 | RS 683,80 | RS 3,363,991
MOTCRISTA - CS LIURNG 3 RS 232100 | RS 6963.00 | RS 792,00 | RS 77,55 | RS 62040 | RS 215589 | S 1060884
ASSISTENTE DE REGULAGAD - C§ BIURND 1 RS 3.06000 | RS 3.06000 | RS 264,00 | RS 33,2¢ | R$ 265,92 | s 924,07 | RS 547,23
;;’1}:{;5ESCR”“MCAOECDMSD“D“"G DIUAND 1 RS 371000 | RS 371000 | RS 264,00 | RS 3974 | RS 31702 (RS 110477 | RS 543643
ﬁ_u’“lumDECDNSULTORIODEMMOMHS' DIURKD 3 # 157300 | Rs 471900 | RS 792,00 | RS 5611 | RS 088 [RS 153206 | RS 753905
SLIPERVISORA DE SAUDE BUCAL - C5 DUAND 1 A5 530000 | RS 5.300,00
PSICALOGO - €5 DILAND 3 RS 427000 RS 1281000
MEDICO DERMATOLOGISTA - C5 1 RS 540000 | RS 5.400,00
FISIOTERAPELTA PESSOA JURIDICA - C5 1 RS 898500 | RS 8.985,00
MEDICO CARDIOLOGISTA - €S 2 RS 598000 [RS 1196000
MEDICO CLINICO - €5 10HS SEMANAIS 4 RS 450000 RS 1800000
MEDICO GINECOLOGISTA - C5 2 RS S98000 RS 1196000
MEDICO NEUROLOGISTA adulto/pediatrico - C§ 2 RS 860000 | RS 17.200,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA - C5 2 RS 598000 |RS 1185000
MEDICO CRTOPEDISTA - CS 1 RS 598000 | RS 598000
MED\COOR;:‘};E‘D;TACDMAVALIAQEO : o mse00t e p—

MEDICO PSIQUIATRA - €5 3 RS 598000 | RS 1795000
MEDICO ULTRASSGM -CS 1 RS 962500 | RS 625,00
MEDICO VASCULAR - €S 1 RS 5.980,00 | RS 5.980,00
DENTISTA- €8 3 RS 390000 |88 1170000
MEDICO VETERINARIO - €S 2z RS 5.200,00 | RS 10.400.00
EQUOTERAPIA- CS i RS 750000 |85 750000
TOTAL GERAL 52 RS 15625326 |AS 2578800 |RS 181501 [R§ 1452330 |R3 50468,47 | RS 248.348,44
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BROJETO PRONTO ATENDIMENTO
CARGO/ FUNGAD PERIODO  |QdedeHeads|  Salirio Base s‘";':::'“ :l:&::::;: Adic.Not. 50% | D5R S/ Adlc. Not. HE PIS Empresa FGTs ms‘s!:'"";']'“ Total

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PA DIURND 20 RS 259,09 | R$ 43.181,60 | RS 5.280,00 | RS - | ns RS RS 484,62 RS  3.87694 |RS 1347238 | RS 66.295,74
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PA NOTURNO 17 RS 2.159,09 | RS 3670453 | RS 448800 [RS 2059627 | RS RS RS 657,50 | RS 525997 | RS 18.278,39 | RS 89.945,47
RECEPCIONISTA DIURND 1 RS 210500 | RS  2.105,00 | RS 264,00 | RS RS RS RS 23,69 | RS 189,52 | RS 658,58 | RS 3.240,79
ATENDENTE - PA 40HR DIURND 1 RS 1460,00 | R$  1.460,00 | RS 264,00 | R - s RS RS 17,24 | RS 137,92 | RS 479,27 | RS 235843
ATENDENTE - PA DIUAND 6 RS 146000 RS  8.760,00 | RS 1.584,00 | RS [ RS RS 103,44 | RS 82752 [RS  2.875,63 | RS 1415059
ATENDENTE - PA NOTURNO 7 RS 146000 [RS 10.220,00 | RS 184800 | RS 6.034,00 | RS RS RS 19262 |R$ 154099 |RS 535494 | RS 26.350,94
CONTROLADOR DE ACESSO DILRND 2 RS 150000 | RS  3.000,00 | RS 528,00 | RS RS RS RS 3528 | RS 282,24 | RS 980,78 | RS 826,30
CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 3 RS 1500,00 RS  4.500,00 | RS 792,00 RS 2.646,00 | RS RS RS 8447 | RS 67575 |RS 234822 | RS 11555,20
ASSISTENTE DE FATURAMENTO - PA DIUAND 1 RS 166300 |RS  1.663,00 | RS 264,00 | RS RS RS RS 19,27 | RS 154,16 | RS 535,71 | RS 2,636,14
ASSISTENTE DE REGULAGAO - PA DIURND 1 RS 3.060,00 | RS  3.060,00 | RS 264,00 | R RS RS RS 33,24 | RS 265,92 | RS 924,07 | RS 4547,23
s:STORDEENFERMAGEM4UHS/SEMANAIS- A . RS TR, 264,00 | B RS as RS 6633 | RS 53067 [ RS 1.844,09 | RS 9.07452
ENFERMEIRO 12K36 - PA DIURND 5 RS 431818 | RS 21.590,90 | RS 1.320,00 | RS RS RS RS 22911 | RS 183287 (RS  6.369,23 | RS 3138211
ENFERMEIRO 12436 - PA NOTURNO 6 RS 431818 |RS 25.909,08 | RS 158400 (RS  13.74654 | RS RS RS 438,83 | RS 351065 |RS 1219953 | AS 60.032,20
TECNICO EM RADIOLOGIA - PA DIURNO 2 RS 2480,00 | RS  4.960,00 | RS 3,968,00 | RS RS RS RS 89,28 | RS 71424 [RS  2.481,98 | RS 1221350
FARMACEUTICO 40HS - PA DIUAND 1 RS 3450,00 | RS  3.450,00 | RS 264,00 | RS . |ns RS RS 37,14 | RS 297,12 |RS  1.032,49 | RS 5.080,75
MOTGRISTA - PA DIUAND 2 RS 232,00 [ RS 4.642,00 | RS 528,00 | RS RS RS RS 51,70 | RS 41360 RS 143726 | RS 7.072,56
MOTGRISTA - PA NOTURNO 1 RS 232100 |RS  2.321,00 | RS 264,00 [RS 129250 | RS RS RS 41,26 | RS 33008 [RS  1147,04 | RS 5.684,45
FISIOTERAPEUTA DIURNO 1 RS 420000 | RS  4.200,00
MEDICO VISTADOR - PA 1 RS 572000 |R$ 5.720,00
MEDICO PEDIATRA DIURNO - PA B RS 1500,00 | RS 46.500,00
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA 31 RS 160000 [RS 49.600,00
MEDICO RADIOLOGISTA - PA 1 RS 435000 (RS  4.350,00
MEDICO CLINICO NOTURNG - PA 54 RS 160000 |RS 8640000
MEDICO CLINICO DIURNO - PA 62 RS 150000 |R$ 93.00000
M:E DICO CIIRICT DIURNG - PA PLANTAD EXTRA 3 RS 160000 | R$  4.800,00
MEDICO DIRETOR CLINICO - PA 1 RS 1000000 | RS 10.000,00

TOTAL GERAL 262 R$ 088.466,73 | RS 23,768,00 | RS 44.315,31 | RS RS RS 2.60502 [RS _ 20.840,18 | RS  72.419,61 | RS 356.367,02

A



EROJETO PRONTO ATENDIMENTO
CARGO/ FUNGAQ PERIODO | Qde de Heads 132 Salérlo FGTS INSS Empresa (130 | PIS Empresa (13% | Férias Provisio 1/3 Férias TGTS (Férias+ | INSS Empresa PIS Empresa Provisio Multa Vale Vale Transporte Tatal
{AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PA DIURNO 20 RS 4.038,48 | RS 23,08 | RS 1.122,70 | R 40,38 | RS 2.202,81 | RS 734,27 | RS 34,97 | RS 816,51 | RS 29,37 | RS 177400 [ RS 4.000,00 RS 15.316,56
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PA NOTURNO 17 RS 5.479,13 | RS 438,33 | RS 1.523,20 | RS 54,79 | RS 298862 | RS 99621 | RS 18,79 | RS 1.107,78 | RS 39,85 | RS 2.406,83 | RS 3.400,00 RS 18.753,53
RECEPCIONISTA DIURNO 1 R 97,42 | RS 15,79 | RS 54,88 | RS 1,97 | RS 107,68 | RS 35,89 | RS 11,49 | RS 39,91 | RS 144 | RS 86,72 | RS 200,00 RS 753,20
ATENDENTE - PA 40HR DIURNO 1 RS 43,67 | RS A9 | RS 39,94 | R 1,44 | RS 78,36 [ RS 26,12 | RS 8,36 | RS 29,05 | RS 1,04 | RS 6311 | RS 200,00 R 602,58
ATENDENTE - PA DIURNO 6 R 62,00 | RS 68,96 | RS 239,64 | RS 8,62 | RS 470,18 | RS 156,73 | RS 50,15 | RS 17428 _R} 6,27 | RS 37865 | R 1.200,00 R 3.615,48
ATENDENTE - PA NOTURNO 7 RS 1.605,20 | RS 128,42 | RS 446,25 | RS 16,05 | RS 87556 | RS 29185 | RS 93,39 | RS 324,54 | RS 11,67 | RS 705,12 | R 1.400,00 RS  5.,898,06
CONTROLADOR DE ACESSO DIURND 2 R 294,00 | RS 23,52 | RS 81,73 | RS 2,94 | RS 160,36 | RS 53,45 17,11 | RS 59,44 | RS 2,14 | R 129,15 | R 400,00 RS 1.223,84
CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 3 R 703,90 | RS 56,31 | RS 195,69 | RS 7,04 | RS 383,95 | RS 127,98 | R: 40,85 | RS 142,32 | R 512 | R 309,21 | R 600,00 RS 2,572,47
ASSISTENTE DE FATURAMENTO - PA DIURND 1 R 160,58 | RS 12,85 | RS 44,64 _.Ri 1,61 | RS 87,59 | RS 29,20 | R! 9,34 | RS 32,47 1,17 | R 7054 | R 200,00 R 649,98
ASSISTENTE DE REGULAGAQ - PA DIURNO 1 R 277,00 | RS 22,16 | RS 77,01 | RS 2,77 | RS 151,09 | RS 50,36 | R 16,12 | RS 56,00 | RS 2,01 | R 121,68 | R 200,00 R 976,20
GESTOR DE ENFERMAGEM 40HS/SEMANAIS - | DIURNO 1 RS 552,79 | RS 44,22 | RS 153,67 | RS 553 | RS 30152 | RS 100,51 | RS 32,16 | RS 111,76 | RS 4,02 | R 242,82 | R 200,00 R 1,749,00
ENFERMEIRO 12X36 - PA DIURNO 5 RS 1.909,24 RS 152,74 | RS 530,77 | RS 19,09 | RS 1.04140 | RS 347,13 | R 111,08 | R 386,01 | RS 13,89 | R! 838,68 | R 1.000,00 RS 6.350,04
ENFERMEIRO 12X36 - PA NOTURNO 6 RS 3.656,93 | RS 292,55 | RS 1.016,63 | RS 36,57 | RS RS 664,90 | R 212,77 | R 739,37 | RS 26,60 | R 1.606,39 | R 1.200,00 RS 11.44739
TECNICO EM RADIOLOGIA - PA DIURNO 2 R; 744,00 | RS 59,52 | RS 206,83 | RS 7.44 | RS 40582 | RS 13527 | R 43,29 | R 15042 | RS 541 | R 32682 | R 400,00 RS  2.484,82
FARMACEUTICO 40HS - PA DIURNO 1 R 309,50 | RS 24,76 | R BG,04 | RS 3,10 | RS 16882 | RS 56,27 | RS 18,01 | RS 62,58 | RS 2,25 | RS 135,95 [ R 200,00 RS  1.067,28
MOTORISTA - PA DIURNO 2 R 430,83 | RS 34,47 | R 119,77 | RS 4,31 | RS 23500 | RS 7833 | RS 25,07 | RS 87,11 | RS 3,13 | RS 189,25 | R 400,00 RS 1.607,27
MOTORISTA - PA NOTURNO 1 R 343,84 | RS 2751 [ R 95,59 | RS 3,44 | RS 187,55 | RS 62,52 | RS 20,01 | RS 69,52 | RS 2,50 | RS 151,04 | R 200,00 RS 116350
FISIOTERAPEUTA DIURNO 1 RS 2
MEDICO VISITADOR - PA 1 RS -
MEDICO PEDIATRA DIURNO - PA ERY R =
DICO PEDIATRA NOTURNO - PA 31 R -
MEDICO RADIOLOGISTA - PA 1 R -
MEDICO CLINICO NOTURNO - PA 54 R -
MEDICO CLINICO DIURNO - PA 62 RS
MEDICO CLINICO DIURNO - PA PLANTAQ EXTRA 3 RS
DICO DIRETOR CLINICO - PA 1 RS -
TOTAL GERAL 262 RS 21.708,52 . 6.03497 | RS 217,09 | RS 11.841,01 | RS 3.947,00 | RS _ 1.263,.04 | RS 4.389.07 | RS 157,88 | RS 9.53596 | RS 15.400,00 | RS 600,00 | RS 76.831,21
RESUMO DESPESAS OPERACIONAIS VALORES
Saldrios (Salarlo Liquido + Insalubridade + RS 260.502,21
[Adicional Noturno + DSR + Penslio + IRRF + INSS
|Funciondrio)
Encargos - PIS RS 260502 |
Encargos - FGTS RS 20.840,18
Encargos - INSS (Empresa) RS 7241961
Provisionamenta (131 salirio) RS 20.697,25
Provisionamento (Férlas) RS  21.598,00
Provislonamanto Multa Resclidria de FGTS RS 9.535,96
Beneficios {Vale Alimentacho] RS 15.400,00
Benelicios (Vale Transporte) RS 600,00
P Médicos RS  304.570,00
L TOTAL RS 737.768,23 |




PROJETO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARGO/ FUNGAO PERIODO %i::: Saldrio Base | Saldrio Base Total | Insalubridade | PIS Empresa FGTS '"5(5:!5"‘3;';“ Total

ATENDENTE DIURNO 6 RS 1.460,00 | RS 8.760,00 | RS 1584,00 [ RS 103,44 | RS 827,52 | RS 2.875,63 | RS 14.150,59
AUXILIAR DE ENFERMAGEM A0HS SEMANAIS - ESF_| DIURNO. 15 RS 2.159,09 | RS 32.386,35 | RS 3.960,00 | R$ 363,46 | RS 2,807,71 | RS 10.104,29 | RS 49.721,81
GESTOR DE ENFERMAGEM DIURNO 1 [ 6.369,42 | RS 65.369,42 | RS 264,00 | RS 66,33 | RS 530,67 | RS 1.844,09 | RS 9.074,52
ENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS - ESF DIURNO. 5 [ 4.318,18 | RS 21.590,90 | RS 1.320,00 | R§ 229,11 [RS  1.832,87 | RS 6.369,23 | RS 31.342,11
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 RS 17.000,00 RS 102.000,00
MEDICO CLINICO - ESF 2 RS 4.500,00 | RS 9.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 [ 5.980,00 | RS 5.980,00
MEDICO PEDIATRA - ESF - 2 s 5.980,00 | RS 11.960,00

TOTAL GERAL 38 RS 69.106,67 |RS  7.12B,00 [R$ 762,35 | RS 6.098,77 RS 21.193,24 | RS 104.289,03

OBS. TODOS 0S VALORES APLICADOS SEGUEM AS PESQUISAS DF MERCADO REGIONAL
EROIET! 1A SAUDE DA FAMILIA
Qde de 132 Saldrio FGTS INSS Empresa | FGTS (Férias+ [ > -~ " -, |PISEmpresa (Férias| Provisio Multa | Vale alimentagio
CARGO/ FUNCAO PERIOGO Heads Provisio {istsaiie) | (598 Satirie) l/Sd(e farlas) | (FEMas+ 1/3de |1 13 e farias) 40%FGTS (cesta) | Vole Transporte Tots!

ATENDENTE DIURNO 6 RS 862,00 | RS 68,96 | RS 239,64 | RS 50,15 | RS 174,28 | RS 6,27 | RS 378,65 | RS 1.200,00 RS 3.615,48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANAIS - ESF | DIURNO 15 RS 3.028,86 | RS 242,31 | RS 842,02 [ RS 176,22 | RS 612,38 [ RS 22,03 | RS 1.330,50 [ RS 3.000,00 RS 11.487,42
GESTOR DE ENFERMAGEM DIURNO 1 RS 552,75 | RS 44,22 [ RS 153,67 | RS 32,16 | RS 111,76 | RS 4,02 | RS 242,82 | RS 200,00 RS 1.749,00
|ENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS - FSF DIURNO. 5 RS 1.509,24 | RS 152,74 [ RS- 530,77 | RS 111,08 | RS 386,01 | RS 13,89 | RS 838,68 | RS 1.000,00 RS 6.350,04

TOTAL GERAL 38 RS 6.352,89 | RS 508,23 RS 1.766,10 | RS 369,62 RS 1.284,44 | RS 46,20 | RS 2.790,65 | RS 5.400,00 | RS 200,00 | RS 23.401,95

RESUMO DESPESAS OPERACIONAIS VALORES

Salirios (Saldric Liquido + Insalubridade + Adiclonal | © 8:230/87
Noturno + DSR + Pensdo + IRRF + INSS Funciondria)
Encargos - PIS RS 762,35
Encargos - FGTS RS 6.098,77
Encargos - INSS (Empresa) RS 21.193,24
Provislonamento (139 saldrio) RS 8.650,75
Provisionamento (Férias) RS 6.320.55
Provisionamente Multa Rescisdria de FGTS RS 2.790,65
Beneficios [Vale Alimentagdo) RS 5.400,00
Beneficios (Vale Transporte) RS 200,00
PJ Médicos RS 128.940,00
[ TOTAL RS 256.630,98 |




A Secretaria Municipal de Satde

A/C Silvana lori

4
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé-SP & 0?\ A

Referente: Chamamento Plblico N2 012/2023
Processo Interno N2 3.847/2023 / Contrato de Gestdo N2 01/23
Processo Administrativo N2 6359/23

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO MUNICIPAL,
PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

GRUPO FUTURO - GESTAQ DE SAUDE, organizacgdo social, inscrita no CNPJ N
32.839.901/0001-68, sediada no municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, junto ao Edificio
Times Square Business, localizado na Avenida Presidente Vargas, N2 2121, 232 andar, sala 2303,
bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, por seu representante legal, vem, respeitosamente

diante de Vossa Senhoria, expor e requerer o que abaixo segue, nos seguintes termos:

Em reunido realizada na data de 21/11/23, entre representantes da Secretaria de
Saude e desta entidade, chegou ao nosso conhecimento o contido no Processo Administrativo N2
6359/23, referente a reducio de valores salariais dos profissionais da enfermagem, conforme razdes
amplamente expostas naquele expediente, tendo como pilar principal o fato de a remuneragao ter
sido calculada com base em jornada de 44 horas semanais, e ndo em 40 horas como efetivamente

serdo trabalhadas no municipio de Tremembé.

Segundo a Secretaria de Salde, era caso, entdo, de se retificar os valores
anteriormente trazidos no edital licitatério, de modo proporcional. Cita a Portaria GM/MS N¢
1.446/23 e a 22 edicdo da cartilha “Piso Nacional da Enfermagem — Entenda Como Funciona o

Pagamento”.



@ CrupoFuturo

Como se ndo bastasse, o proprio parecer juridico da Procuradoria Municipal,

contido no expediente em tela, também mostra-se acertado ao discorrer sobre a vinculacdo ao
edital, outro principio norteador da Administragdo, o qual ndo permite a alteragdo das regras

anteriormente estabelecidas no instrumento convocatdrio e no préprio Plano de Trabalho aprovado.

Entretanto, algumas observagdes, em sentido contrario, também merecem

destaque.

A consolidagdo do piso nacional dos profissionais da enfermagem é matéria

recente, ainda em discussao.

Notadamente, o Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento da AD| 7222,

estabeleceu que o pagamento de tal verba é proporcional a carga hordria de 44 horas semanais,

enquanto que, no caso de Tremembé-SP, inegdvel o célculo feito & atrds com base em 40 horas

semanais, conforme edital e Plano de Trabalho.

Desta forma, ndo me parece adequado também, simplesmente ignorarmos tal
decisdo. £ uma questdo de justica, de razoabilidade. Além disso, ndo me parece beneficiar a
proporcionalidade o pagamento do piso maximo aos funciondrios que laboram 40 horas e este

mesmo valor aqueles que trabalham 44 horas.

Como ja informado aqui, os funciondrios de enfermagem terdo aumento
significativo em seus rendimentos, a partir do novo contrato a ser iniciado. Este aumento real ainda
existird mesmo na hipdtese de ajustarmos o valor proporcionalmente, atendendo ao pleito da
Administracdo Publica, ou seja, a medida ndo apresentaria prejuizos aos colaboradores, e seu aceite

(ou ndo) também seria decisdo facultativa do funcionario, principal protagonista nessa histéria.

Outra observagdo importante, € o fato de que o registro funcional de tais pessoais
ainda ndo ter sido concretizado, o que afasta qualquer alegagdo de irredutibilidade de salério, pois

sequer iniciou-se o vinculo empregaticio neste momento.

Expostos tais contrapontos, surge entdo outro principio basilar da Administragdo

Publica: a supremacia do interesse publico sobre o privado.
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No contrato em tela, conforme edital e plano de trabalho ja aprovado, temos no
total: 19 enfermeiros(as) e 62 auxiliares de enfermagem, sendo os valores a implantar,

respectivamente, de RS 4.750,00 e RS 2.375,00.

Hoje, no atual contrato ainda em vigor, o salario base dos enfermeiros é de RS

4.000,00, enquanto que dos auxiliares de enfermagem é de RS 1.432,00, aproximadamente.

Salvo engano, com a redugdo buscada, os valores passariam a ser de: RS 4.318,18

para enfermeiros(as) e RS 2.159,09.
Pois bem. E uma decisdo dificil de ser tomada.

Vale lembrar, que os valores foram amplamente divulgados durante o processo
seletivo para contratagdo dos colaboradores, os quais, por consequéncia, possuem a expectativa de
receber como saldrio justamente aquilo que foi pactuado mais cedo. Mesmo representando
“pequenas” diferencas, é presumido que tais pessoas, principalmente as mais carentes, possuem a

legitima expectativa de receber o saldrio ja divulgado para suprir suas necessidades essenciais.

De certa forma, a credibilidade desta entidade pode ser colocada em duvida
perante os funciondrios com a noticia em comento, logo no inicio da relagdo com seus colaboradores.

E esse dnus acaba ficando exclusivamente com a contratada, infelizmente.

O surgimento de regras posteriores ao edital e a prépria assinatura do contrato,
ndo é motivo, por si so, de se alterar as condicGes inicialmente celebradas, como pretende a

Secretaria Municipal de Sadde.

Tal comportamento, ao nosso ver, contraria a seguranca juridica e a confianca

legitima, principios que devem sempre agasalhar os atos da Administragdo Pablica.

A ideia de confianga legitima defende a manutengdo de atos administrativos,
cujos efeitos se prolongaram no tempo, gerando no administrado uma expectativa legitima de

continuidade, de rigidez.
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Gestao de Saude

Quando se trata de erdrio publico e economia em favor do Estado, sempre de
bom alvitre zelarmos pela coletividade, como um todo, em detrimento de uma ou outra categoria.

Por isso da relacdo vertical entre o interesse publico e o particular.

H& um conflito entre principios. E quando colocamos tais pegas em uma balanga,
o senso de lisura por aquilo que é o mais correto e o interesse publico acabam por prevalecer ao
final. Sempre defendemos que a boa-fé deve prevalecer naturalmente em qualquer relagdo, durante

todas as fases do contrato.

Assim sendo, considerando a manutencio do aumento real aos funciondrios,
mesmo diante da diminuicdo agora pretendida pela municipalidade, bem como ser decisdo final
facultativa (e ndo obrigatdria) a estes, e, principalmente em virtude da decisdo trazida pelo STF -
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222, a entidade contratada manifesta

CONCORDANCIA com o pedido, em favor da Administragdo Publica.

Todavia, entendemos que 0s novos célculos e comunicados devem ser feitos
conjuntamente, com a anuéncia do Chefe do Executivo, na figura de ordenador de despesas, na
formalizag8o/assinatura do respectivo termo aditivo contratual, evitando-se futuras implicagdes

legais a ambas as partes.

A presente decisdo foi comunicada e ratificada pelo Conselho de Administragdo,

nesta data.

Tremembé-SP, 23 de novembro de 2023.

Dr. Pedro Belintani de Maio

CRM N2 192.387

Diret PresiE@V i Presidente Conselho de Administragdo
|
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Tremembé, 21 de fevereiro de 2024.

LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO (LTA)

O Laudo Técnico de Avaliacdo € o documento emitido pela Vigilancia Sanitaria
para expressar a concordancia do 6érgao competente com a adequacao do projeto
de edificacdo a finalidade proposta. Tem como objetivo garantir a prévia adequacéo
das edificagbes as atividades de interesse da saude, com o foco principal no controle
do risco sanitario.

vi ries manktn fdn crmn nraorarasierts shriciat & s
um aocuimenio ido como pre-requisito oRrigalorio
i
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PR P Inidada Ao Deantr Atandimanta Moaniecinal
io da Unidade do Pronto Afendimento Municipal

O projeto requer um Responsavel técnico, profissional este devidamente
qualificado e habilitado, com registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) e/ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

A aprovacao de projetos sanitarios objetiva obtengao da licenga para que o
estabelecimento e a edificagdo possam ser considerados aptos a receber atividades
reguladas pela ANVISA.

A referida solicitacdo deve identificar a atividade de interesse a salde a ser
exercida no estabelecimento projetado, conter expressa declaracéo de conformidade
com as normas sanitarias, de acordo com o formulario do Anexo IA da Portaria da
CVS (CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA-Portaria CVS 10, de 05-08-2017), e
estar devidamente assinada pelo responsavel legal pelo estabelecimento e pelo
responsavel técnico pelo projeto.

NOCIHIMENTOS DIHIE ACOMPANM
LU i'\‘h‘ :\*,- L LW Py | .\J.',, b PN \..w':‘w‘f 2 ,f“.i\g £

A A ©F Tase: Tay Tl
M A SOLICITACAO

O projeto deve ser apresentado em escala 1:100 (1cm para 100cm),
podendo-se admitir, em casos especificos ou quando a legislagdo assim o exigir,
outras escalas para melhor entendimento da proposta.

Deve conter informagdes que permitam a avaliagéo fisico-funcional quanto
aos aspectos considerados relevantes para a perfeita compreensao da atividade
proposta, de forma a prevenir riscos sanitarios.

Alem da planta baixa, o projeto deve apresentar: gréficos com a implantagdo
das edificagdes, instalagbes e equipamentos no lote, cortes longitudinais e
transversais, permitindo perfeita compreensao da circulacéo vertical e horizontal de
pessoas, materiais e equipamentos, com foco no controle do risco sanitario. Ao
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projeto deve ser anexada a cépia da ART (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) do profissional
responsavel.

Deve estar acompanhado de memoriais descritivos do projeto, da obra e das
atividades. Os Memoriais do Projeto e da obra sdo complementos das pecas
graficas que caracterizam o projeto e tém por fungao apresentar um relato descritivo
das solugdes arquitetonicas propostas.

O Memorial de Atividades tem por fungdo descrever processos, pessoal,
equipamentos e outras informacdes que auxiliem a compreensdo e analise da
atividade a ser exercida na edificagao.

Ambos os memoriais devem ser assinados pelo responsavel legal pelo
estabelecimento e pelo responsavel técnico pelo Projeto.

No caso de ambientes climatizados artificialmente, o responsavel pelo
projeto deve apresentar compromisso expresso de que o projeto executivo das
instalacbées sera elaborado de acordo com as normas técnicas oficiais vigentes,
destacando em planta os compartimentos que serdo ventilados artificialmente, os
pontos de captagc@o de ar exterior, a localizagdo dos equipamentos e 0s acessos
para limpeza de dutos e componente.

O projeto, acompanhado dos memoriais, deve ser apresentado em duas
vias, de forma que, apds a emissado do LTA, um jogo possa ser arquivado no
orgao de Vigilancia Sanitaria competente e outro devolvido ao interessado.

Comprovante de existéncia de rede publica de agua e esgoto no local ou
projeto do sistema individual, de acordo com as normas técnicas vigentes.
Licenca prévia emitida pela Companhia Estadual de Tecnologia de
Saneamento Ambiental — CETESB, para as atividades previstas em legislagio
especifica.

Documento que comprove a regularidade da edificacdo perante os orgdos
municipais responsaveis pelo controle do uso do solo e das edificacdes.
OBS: O comprovante é dispenséavel se a vigilancia sanitaria dispuser de fluxo
integrado de analise e aprovagdo com os érgdaos municipais citados.

A avaliagéo fisico-funcional do projeto deve ocorrer em etapa anterior ao
licenciamento sanitario dos estabelecimentos de interesse da salde previstos no
Anexo | da Portaria CVS 01 de 05-08-2017, ou outra que vier a substitui-la.

A avaliagdo fisico-funcional de projeto deve ser realizada por equipe técnica
multiprofissional do 6rgéo de vigilancia sanitaria competente, conforme composicao
descrita no item 7 do anexo da Portaria.

A avaliacdo fisico-funcional de projeto deve contemplar, especialmente,
aspectos relacionados ao fluxo operacional das atividades a serem desenvolvidas
no estabelecimento, a identificacdo e dimensionamento dos compartimentos, a
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disposicao geral do mobiliario e dos equipamentos, aos acessos e as condigdes de
saneamento do entorno.

Entende-se por fluxo operacional a sequéncia logica de operacdes presentes nas
atividades desenvolvidas.

Na avaliacdo do projeto deve ser observado o cumprimento das normas
técnicas especificas aplicaveis as atividades desenvolvidas. A edificacdo que se
destina a abrigar atividades de interesse da salude deve garantir rigorosa condicdo
de salubridade a todos os ambientes internos e ao seu entorno imediato.

Entende-se por “condicbes gerais de salubridade” da edificagdo, as
caracteristicas referentes a iluminagao e ventilagao; a estanqueidade da cobertura e
dos elementos de vedacao; aos revestimentos dos elementos estruturais, das areas
de uso geral e das instalagfes sanitarias; ao isolamento térmico e acustico; as
instalacées de agua e esgoto; aos recuos e afastamentos, bem como ao saneamento
ambiental.

A condic&o de conformidade do prédio as normas gerais de salubridade das
edificagbes € de responsabilidade do proprietério - ou de quem detenha legalmente
sua posse - e do responsavel técnico pelo projeto.

Deferida a solicitagdo, todas as pegas graficas e descritivas que
compdem o projeto devem receber o visto relativo ao deferimento, contendo
data, assinatura, nome legivel e nimero de registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
- CAU, do engenheiro ou arquiteto da equipe responsavel pela avaliagdo, e o
namero do LTA emitido, vinculado ao projeto.

ENLHPE TECNICA DE AVALIACAD

A equipe técnica multiprofissional de vigilancia sanitaria para fins de avaliacéo
fisico-funcional dos projetos de edificagées deve ser constituida por profissionais de
nivel superior, cuja formacdo se relacione com a atividade ou processo desenvolvido
no estabelecimento objeto da analise, sendo obrigatdria a participacdo de um
profissional legalmente habilitado pelo CREA ou CAU.

E facultado ao municipio designar equipe multiprofissional para avaliacdo dos
projetos, composta por profissionais de outros érgdos da administragdo publica
municipal, desde que, sob a coordenagdo do oOrgdo de vigildncia sanitaria
competente.

I ALIDYOY TECNICO DE AV ALIACAD
LALILID § LN L RV RLIALL A

A avaliag&o fisico-funcional do projeto resulta na emisséo de Laudo Técnico
de Avaliagdo — LTA, conforme Anexo Il da portaria da CVS.

O LTA, ao expressar a concordancia do 6rgdo de vigildncia sanitaria
competente a respeito da adequacdo da edificagdo a finalidade proposta, deve
informar ao interessado todos os condicionantes que porventura a equipe técnica
multiprofissional tenha considerado por bem apresentar.

Os condicionantes dizem respeito a determinados aspectos do projeto de
edificacées que merecem adequacdo, mas que nao comprometem diretamente as
finalidades de uso dos ambientes contemplados, constituindo pendéncias a serem
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verificadas pela autoridade sanitaria durante as inspecdes para fins de licenciamento
da atividade.

A discordancia da equipe técnica multiprofissional em relagdo ao projeto
apresentado deve resultar em indeferimento, devidamente justificado no LTA.

O deferimento ou indeferimento do solicitado deve ser publicado em Diério
Oficial ou em outro meio oficial que torne publica essa decisdo.

Quando do parecer conclusivo do solicitado, a equipe técnica deve emitir no
minimo duas vias do LTA, contendo assinatura, nome legivel e nimero do registro
no respectivo conselho profissional, de todos os participantes da equipe de
avaliagao.

O LTA é parte integrante do projeto avaliado que teve sua solicitagéo deferida,
devendo ambos seres apresentados no momento da solicitagdo de licenciamento do
estabelecimento. A ampliagdo, reforma ou adaptagdo em edificagdo com
atividades de interesse da saude implicara em nova avaliagdo de projeto para
emissdo de novo LTA.

COMPATIBILIDADE ENTRE PROJETO E EDIFICACAQ

O responsavel técnico pela execugdo da obra deve cumprir todas as exigéncias
definidas no LTA e na legislacdo sanitaria vigente quanto aos aspectos construtivos,
inclusive aqueles ndo abordados durante a avaliacao fisico funcional.

Caso, durante as inspecbes sanitarias relativas ao licenciamento do
estabelecimento, sejam identificadas situagbes diversas das documentadas no
processo de aprovacéo fisico-funcional do projeto de edificagbes e das eventuais
exigéncias constantes do LTA, contrariando as declaracdes do proprietario e
responsavel técnico pelo projeto, sera indeferida a solicitacdo de licenciamento e o
estabelecimento estara sujeito as penalidades previstas na legislacédo sanitaria.
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SR L S s e e e N 000.002.003
TA DO RECEBIMEN 1O kn NI |( ACAO E A“‘S)P«ATHRJ\ DO RECEBEDOR Série 001 D

(EWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR | N M :
seumento Auxiliar da i
TREMEMBE EPP Nota Fiscal Eletronica |

0 - ENTRADA [J
it { CHAVE DF ACTSSO

I -SAIDA 3523 0902 0623 6000 nlm 5500 1000 0020 0310 0002 2036

VENIDA DOS IPES, 382 - FLOR DO VALE - TREMEMBE - SP -

CEP: 12122490 N QOO.002.003
Fone: (12)98149-5078 Série 001 . Consulta de awtenticidade no portal nacional da NF-¢
www‘ufc.fazcnda.gm-.bripor!nl ou no site da Sefaz autorizadora
L Kl/‘\l‘l\“l;;;’;‘:;\:m-vr' S o I;!llll-;; ll_lil: ;\ ]‘“\l![g‘-ﬂ_A: [\:l—“ R N T
ENDA 231600990604 25/09/2023 08:22:34
Tackorstamal T [esomAo s tabua posumstirmo TeisU TR0 xpr o
)5(]]41‘)'\'1 M 02 062.300/0001-20

S " ey e e e s et et e SO

NTlN‘ \T!\Hl() / RF\IF l‘l'
AL RAZAD SOCTAL UNP)CTF DATA DA EMISSAD
RUPO FUTURO - GESTAQ DE SAUDE 32.839.901/0001-68 25/09/2023
RO HAIRRO [ INSTRITG ory DATA DA SAIDA
VPRESIDENTE VARGAS, 2121 JARDIM AMERICA 14020-260 25/09/2023
:1_ (] R Ui FELEFONE BAX TNSCRIC A ESTADUAL HORA DA SalDa
Ilil"[R AQ PRLETO Sp t |6}35 1 4-"087 08:19:26
ey . e S i ERTIE e R s i
l C { l A ) I\ll‘U\‘l()
o IM CULO DRI KCMS N VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO IOMS SUDBST VALOR DOTOMS SUBST YALOR TOTAL DOS PROUUTOS
0,00 (l 00 0,00 0,00 27.027,22
DR [X) FREVE VALDR D0 SEGLRO PESCONTOY lJl.‘!l!‘\,‘illl‘.\‘r?ISAYMl\H'JRM!i VALOR 10 1 VALOR TOIHAL DA NGIA
0,00 0,00 0, 0\] 0,00 0,00 27027,22
ANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS B L e
AL 7 RAZAO SOCIAL TRUTE POR CONTA CODRA ANTT PLACA DOVERULG ur UNPICPE
9- Sk M PRI'II
WRECO MUNKCIPIO —1 Uk INSCRICAD ESTADUAY
DOS l)(ls PRODUTOS / SKE RVI(.‘()S
oD e R ) A S (- T varor [ vaiok | vaox | wasent | vatok | vaior | AL %
RO IO DESCRICAO DO PROERITE C SERVILTY NMOMSH (USOSN | croe l‘-\“lJ [RLE iNITARIO [DEsconTo | tigumo [ ohie, ks OMS o rT ) G
2554 BRIM CALCA € ELASTICO 610446 200 nm1 $101 [UND 90,00 001 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,66
5 VALOR AFROX. TRIBUTOS. RS 0,00 — A s . S 1
sS4 BRIM CAMISA MO 61091000 | 0102 | S101 fUND %5,00 129,00 000 | 10%08.00 0,00 000 0,00 {000 [o,00
VALOR APROX. TRIBUTOS: RS 0,00 N | ) B
s6 BRIM CAMISA MC 61091900 | 0102 | 3101 JUND 5,00 0,00 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 {000
_ VALOR APROX. TRIBUTOS: RSO0 f I ) (RO ey 1
Ra LTS CAMISETA MC AD 61091000 | 1102 | 5101 JUND 135,00 0,00 3780,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
VALOR APROX. TRIBUTOS: RS 0,00 LI EETIIY BT, |, N Ser
203K CAMISETA MC AD 61091000 | 1102 | $101 [UNE 20000 .00 0,00 3H0.00 000 0,00 000 0,00 [0,00
e ALOR A RIBUTOS: R§O00 P — SN, U (SN NN R
2031% CAMISETA MC AD 6109 900 UND 10,00 300 0,00 110,00 0,00 0,00 000|060 | 0,60
VALOR APROX. TRIBUTOS: RS 0,00
159 CRIACAO SIMPLES 6109100 | 0102 | $101 (UND 1,00 0.0 0.00 0.01 0.00 0,00 0.00 0,00 0,06
_ VALOR APROX. TRIBUTOS: R$0p0 ¢ v ¢ 4 . 4+ 1
1 li POLO BLOOK PATTO FINO 5 BOTOES GO9I | 0102 | 5101 {UND 19,00 2900 000 T5%,10 0,00 0,00 0,00 0,06 | (1K)
_____  IVALOR APROX. TRIBUTOS: RS 0,00 T | R ([ I R S R
1143 POLO BLOOK PATTO FINO S BOTOES 61091000 | 0102 | 3101 {UND 3,00 40,90 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
o VALOR APROX TRIBUTOS: RSO0 & | 1 —e
<0 POLO CAMISA COM PATTO Mmmm 0102 | s101 JUND 22000 w 50 0,00 RTT8.00 0,00 0,00 0,00 0,04 | 0,00
VALOR APROX. TRIBUTOS: R$O @0 i RN PRI (ST TR, [N, S
{4 POLO CAMISA COM PATTO 61091500 | 0102 | S101 {UND 20,00 40.90 0,00 Rix 00 0,00 0,00 0,00 (0,04 | 6,00
VALOR APROX. TRIBUTOS R$o00 i SN ST S S (S S IR, S 1SS, A
B POLO CAMISA COM PATTO mmmm 0102 | $101 {UND S 00 44,90 0,00 224,50 13,60 0,40 e {000 0,00
N VALOR AMRON TRIBUTOS: RS0 I | (T S, AU RIS S
[RILES TELA (CUSTO PARA REVELAR F FICAR NA Mwnl\-m 61021000 | 0102 | S101 [UND 11K} 0,01 0,00 001 0.00 0,00 0,00 10.00 10,00
P ALOR APROX. TRIBUTOS: R$O0 1 L S e e " ERNY SRS | (e B
DS ADICIONAIS
MALOES COMPLEMENTARES - o ' nnuu ADO AL TICO

MENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DY 1P)
APROX RY: CHAVE: FONTE

- HORA DA IMPRESSAO: 24/10°2023 10,34 20 MBI Sistemas Computacionans - w ww. mbd.com



6 Comprovante de Transa¢ao Bancaria

2 PiX
) i Data da operagho: 15/09/2023 - 12n01
bradesco e contiole 997056967756976960 | Ducumentc 1200080

net empresa

Conta de débito.  Agéncia: 2763 | Conta: 00353094 | Tipo: Conta-Correnta
Empresa  GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Dados de quem
recebeu

Nome. NEWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR TREMEMBE ME
CPF/CNPJ 02.062.300/0001-20
Institugdo destno.  COOP SICO0B MANTIQUEIRA
Chave  02.062.300/0001-20

Agéncia. 5032
Conta 7348
Dados da

ranslerdncia/Pagamento
valor  R$ 11.516,00
Midia BRADESCO CELULAR P. JURIDICA
Identficador.  E6G074694820230915144T127639yePyY
transacaao lbl_txid
Debitada da. conta~corrente

Institingao orgem  Banco Bradesco S.A,

SAC - Servigo de  AlG Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Reclamagoes e
Apoio ao Cliente (800 704 8383 D800 722 0059 informagdes. Alendimento 74 horad, 7 dias
DOC Semand

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-fowa, das 8h 4s 18h. exceto feriados.

Demas teletones
consulte o site
Fale Conosce




i
bradesco

net empresa

Comprovante de Transagdo Bancaria
PIX

Data da operagao: 1711001023 - 12h18
B4155743411 7828840 ) Documaente 1209425

N de controlé

A

Conta de debito

Empresa,

Agéncia: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente
GRUPO FUTUROQ - GESTAQ DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Descngao
ldentificador

TXID

Debdado da
Inslituigao ongam

SAC - Servigo de
Apaio ao Cliente

Dados de quem

recebew
Nomoe  NEWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR TREMEMBE ME
CPRCNP) 02.062.300/0001-20
Inshituicdo destno. COOP SICOOB MANTIQUEIRA
Chave  02,062.300/0001-20
Agénca 5032
Conta 7348
Dados da
Fansierancia/Pagamentc
Valor R$9.011,22
Mida  BRADESCO CELULAR P. JURIDICA

Uniformes Tremembe
E6074694820231017143N27E3JZ2r00
conta-corrente

Banco Bradesco S.A.

Detk
0800 7

Al Bradescn & Auditivo o de Fala  Cancelarmentos

0800 704 8383

Raclamagdes ¢

por setmana

Informagoes, Atendimento 24 haras

T cdhas

Ouvidoria 0800 72

7 OU3%  Alendmento do sequnda 3 soxta-kara, das 8h ds 181, exceto lanados

Deman telelones
consulle o site

Fale Conosco




S

i
hradesco

noeLempresa

Comprovante de Transacao Bancaria

Pix
Data da operagao: (C/0%9 2020 inhy
N° de controle: 224819654906431999 | Documento: 1654127

Conla de dabito

Empresa

Agéncia: 2763 | Conta: 00353094 | Tipo: Conta-Correnta
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Nome do favorecido

GNPJ/ICPF

Instittngao Destino:

Agencia e Conta
Chave

Valor

Descrigao

Midta
dentificagao
TXID

Debitade da

instituigao Ornigem

NEWTON ALMEIDA FRANCA JUNIOR TREMEMBE ME
002,062.300/0001-20

SICOOB UNIMAIS MANTIQUEIRA CCLA

5032 | 0007348 | Conta-Poupanca

002.062.300/0001-20

R$ 6.500,00

BRADESCO CELULAR - P.JURIDICA
E6074694820230806195012763550WpE

Conta-Corrente
Banco Bradesco S.A.

A fransagao acima foi realizada por meo do Bradusco Net Empresa o esta sujedta a analise. O crédito sera efetuado em instantes

SAC - Servigo de Al Bradesco
Apoio ao Cliente 0800 TO4 8382 0BOO 722 0093

Defciente Auditivo ou de Fala

Cancelamentos, Reclamagdes ¢ Informacoes
Alendimento 24 horas, 7 dias por sémana

Ouvidoria 00U 727 4553

Alendimento de sequnda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados

Demais telefones
consulle o site
Fale Conosco




tecebemos de CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS LTDA ME os produtos ¢/ou servigos constantes na Nota Fiscal Eletronica T N F— e
wlicaca abaixo, Emissdo: 17/1072023 Valor Total: RS 22.066,40 Destinatario. GRUPO FUTURO GESTAO DE SAUDE

+ N 000.002.072

ATA DE RECEBIMENTO T ' o iu')m'l IFICACAQ I ASSINATURA DO RECEBEDOR i Shrte: 1
| |
TENTINCACAD DO EMIETENT DANI‘E g
Documento Auxiliar da |
Nota Fiscal Eletronica |
MM INDUSTRIAE (‘(}MLR( IO DL ROUPAS LTDAME |  _EntRADA 51 |
wenida Luiz Gonzaga das Neves, 2 - Residencial Santa Lucia i { 1] . G [ B
Caminho Novo - CE l* l"r“'n 280 1-SAIbA L CHAVE DE ACESSO
Tremembé - SP Fone: (12) 3208- 1408 N°: 000.002.072 | 3521 1004 0110 9300 0100 5500 1000 0020 72]2 5431 §203
Série: 1 -Consulta de autenticidade no punal nacional da NF-¢
Folha 1/1 www.nfe. fazenda.gov brfponai uu no snc dd \L!.U Aumnz.utom
ATURLZA DA OPERACAO S ) T IPROTOCOLO DE AUTORIZAGAOD - T
JENDA CF 135231760196020 - 17/10/2023 15:44:52 -
SSCRICAO ESTADUAL TINSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST TRIBUTARIO T JeweTerr ' o {
695067380114 i 04.011.093/0001-00 |

VATARIO / REMETENTE

SOCIAL - I TONEL P *']ﬁr\ﬁﬁ;r, MiESAG ]
SRUPO FUTURO GESTAO DE SAUDE 32.839. 901/0901 -68 17/10/2023 1
NDERECO BAIRRO  IDISTRITO [cer Jiu\m ENTHADA Y SATDA i
\venida Presidente Vargas, 2121 . Jardim América | 14020-260 1771072023
aNicin N i ‘ui.m FAX [li TINSCRICAD ESTADUAL HORA ENTRADA . SATDA
Rbeirdo Preto i (16) 3514-2087 i SpP 15:19:00
ALCULO DO IMPOSTO - ) o A e -
ASE 1M CALC DO KMS YALOR DO AN Hlil)tl\li MLI\\] \lll‘ﬂllil!\l-\l st VOIMP IMPORTALAG I't TOMSLE REMET T\'\l”ﬂl”’lf ['-AIIIII!‘N\ VOTOTAL FRODL (O

|
0,00 0, 00| 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2206640
Alumﬂ N |[VALOR DOMGIRO [ PVSCONTD |m IRASDESFESAS | VALORIFL VoOMS U oRST v o e TINVALOR DO GRS | VALOR TO1 AL DA NOTA |
0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 708111 0,000 22,066,40
R \\‘\“UR'I;\.IN}R \-UI. UMES IRAP\SI‘UIH »\l)()\ . ) ) )
AZAO SOCIAL FRITY 1 CODIGO ANT IreacapoveicuLo [ur - [oNesicer i
- 9-Sem Transporte | | I I
NDERLCO MUNICIMO Ub [ INSCRICAO ESTADUAI |
WUANTIDALR Jeseicn [ MARCA NUMERACAO !m-,-mnm,m “IrEso Liouino
1 i
ADOS DOS Pkum TOS / SERVICUS ) ) o B _ ) - ) o
comGo. | : I ) VALOR | VALOR | BCALC | VALOR | VALOR | At m “ALIO
PRODUTE DESCRICAG DO PRODUTO | SERVICO NOMSH | ot wms nueE UN | QUANTE e E TOTAL LOMS CMS Rl w\ e
F31) CAMISETE MANGA CURTA VERDE T620%0090 | 0102 | S101 | UN 18,00 X200 149220 0,00 0,04 000 00| 000
224 CAMISETE MANGA CURTA BRANCA 62059090 | 012 {5101 | UN 3,00 X2 w; 4393710 01K 0,000 000 000 000
2 CAMISETE MANGA LONGA MARINIIO 620590 | 0102 | 5101 | UN 10,01 86,90 KG9 011 0,00 0,00 @00 000 | 0o
38 HALECO MICROFIBRA 61059000 | 0102|5101 | UN 58,00 00| 406000 0,00 0.00 000 000 000
219 | CAMISA SOCIAL MANGA CURTA HRANCA 62059090 | 0102 | 5101 | UN 20,00 n.'.wl 248700 0.00 0,00 0,00 nuuf 6,00
21 | CAMISA SOCIAL MANGA LONGA MARINIHO 61059090 | ojo2 | s 10 LN 26,00 W K | 225940 AL 0,00 0| ool i 0,44y
m CONSUNTO PUAMA CIRURGICO elox3o00 | o102 St | un | 10,00 12990 519600 0,00 0,00 000 000 0.00]
224 CAMISA PUAMA CIRURGH O 62053000 | 0102 [ S101 | UN | 19,00 M.im| 1 304,10 0,00 | 0.00 00 000 D00 |
| : L]
l |
1 E 3
I | | |
| |
i | |
1 -
l i .
N |
{ | !
: i % |
| . i | [ ‘ { ‘
| | | k { i
- [ E ‘ ‘ |
1 [ |
|
|
|
| | |
L . [ ; ‘
| 1 |
E | | | | :\
| | | |
' | ' | E
| | |
|
| |
1 |
| | |
| |
| i
‘ ‘
| |
ADOS Ai)l( I( )\AI'\ o ) ; : : ;7
ORMACOLS COMPLEMENTARES TRESTRVADO AO FISCO
nf € unlnhg:lnlc FATURAMENTO: FOI FEITO ENTRADA NO VALOR DES17.1 35,08 E FICOU UM DIFERENCA NO
"ALOR DE $4.928.32 QUE SERA FATURADO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO PARA 30 DDL, SENDO PARA
6.11.2023 Email do Destinatirio: contalu:ia:Fmpnfulum.o(g.hf
‘alor Aproximado dos Tributos: RS 7.081,1
1




©

i
bradesco

NCL CMProse

Comprovante de Transagdo Bancaria

PIX
Dala da operagao: 16/09/2023 - 12n14
N de contiole. 997056967756976960 | Documants 1205085

]
A

Conla de débito

Empresa

Agéncla: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.838.901/0001-68

Dados de quem
recebeu

Nome

CPFICNPJ
Insutuigéo destno
Chave

Agéncia

Conta

Dados da
Transferéncia/Pagamento

Valor,

Midia

Descrigho
ldentticadonr
transacao. !bl_bad
Debitado da
Instituigdio ongem

SAC - Servigo de
Apoio ao Clionte

TRIAGEM
04.011.093/0001-00
ITAU UNIBANCO S.A.
04,011.093/0001-00
8549

g7

R$ 17.138,08

BRADESCO CELULAR P. JURIDICA
Triagem Uniformes
E6074694820230916140112763xc3j0A
conta-corrente

Banco Bradesco S.A.

At Bradesco Daficiente Audiive ou de Fala  Cancelamornitos, Redamagdes ¢
Informagoes. Alendimonto 24 horas, 7 dias

0800 704 8383 0B00 722 00%¢
DOf Bemang

Quvidoria 0800 727 9933 Alendwnentc da segunda a saxta-femra. das Bh as 18h, excetn fanados

Demas teletones
conhsulte o site
Fale Conosco




RECIBO DO PAGADOR

& Banco ltau S.A l 341-7 | 34191.57007 04046.018547 90381.750000 6 95360000492832

Local de pagamento: Pague pelo aplicativo, internet ou cm agéncias ¢ correspondentes,
gue peto ap 2

‘encimento

16/11/2023

Beneticianio

Agéncia/Codigo Beneficidrio

PROTESTAR APOS 5 DIAS DO VENCIMENTO

CMMICROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 R549/03817-5

AV LUIZ GONZAGA DAS NEVES, 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE: - §P

Data do documento  [NGm. do documento Espécie Doc.  Aceite  |Data Processamento Nosso Namero
17/10/2023 2072 DMI N 17/10/2023 157 /00040460 - |

Uso do Banco Carleira Ispecie  [Quantidade Valor (=) Valor do Documento

157 RS 4.928,32

Instrugdes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualguer diivida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO. (-) Descontos/Abatimento

AFOS O VENCIMENTO COBRARJUROS DI 2.00% AQ MES

APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE...._. 5,00%

(+) Juros/Multa

(=} Valor Cobrado

Pagudor: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AVENIDA PRES VARGAS 2,121, 14020260 - JD AMERICA - RIBEIRAO PRETQ - SP
Beneficidrio final: CNPJ/CPF:
Autenticagio mecinica
M Banco Itau S A | 341-7 | 34191.57007 04046.018547 90381.750000 6 95360000492832
Vencimento
Local de pagamento: Pague pelo aplicativo, mternet ou em agéneias ¢ correspondentes 16/11/2023

Beneficiario

Agénciw Cadigo Beneficiario

PROTESTAR APOS 5 DIAS DO VENCIMENTO

CMMICROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5

AV LUIZ GONZAGA DAS NEVES, 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE - SP

Data do documento  [Nam. do documento Espécie Doc.  |Aceite  |Data Processamento Nosso Numero

| 17/10/2023 2072 DMI N 17/10/2023 157/ 00040460 - |

Uso do Banco Carteira [specic  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
157 RS 4.928,32

Instrugies de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer dovida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO. (-) Descontos/Abatimento

AFOS O VENCIMENTO COBRAR JUROS DI 2.00% AO MIX

APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE.... 5,009

(+} Juros/Multa

(=1 Valor Cobrade

Pagador: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE CNPHCPF: 32.839.901/0001-68
IAVENIDA PRES VARGAS 2,121 . 14020260 - JD AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
Beneficiario final: CNPJ/CPF;

i

Ficha de Compensagio

Autenticagio mecianica




6

il
br@desco

net empresa

Comprovante de Transagdo Bancaria

Boleto de Cobranga

Data da operagao: 30/10/2023

N de conlrole: 801,851.248,194.678.662 | Documento: 0000209

Conta de débite:

Empresa;

Agéncia; 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente
GRUPO FUTUROQ - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Caédigo de barras:
Banco destinatario:

Razéo Social
Benaeficiario:

Nome Fantasia
Beneficiario:

CPF/CNPJ Beneficiario:

Razdo Social
Beneficiario Final:

CPFICNPJ Beneficiario
Final:

Instituicdo Recebedora:
Nome do Pagador:
CPF/CNPJ do Pagador:
Data de débito.

Data de vancimento:
Valor

Desconto:

Abatimento:
Bonificagao

Multa:

Juros:

Valor total:

Descrigao:

34191 57007 04046 018547 90381 750000 6 95360000492832
341 - ITAU UNIBANCO S.A.
C M M| C ROUPAS LTDA ME

C MM IC ROUPAS LTDA ME

004,011.083/0001-00
Néo informado

Néo informado

237 - BANCO BRADESCO S.A,
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
032,839.901/0001-68
30/10/2023

16/11/2023

R$ 4.928,32

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 4.928,32

UNIFORMES TREMEMBE

A transac@io acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticagdo

] al9ffbht
oHuyEsHN pjQvberV KI8SXBmdy

Jp*PLV24 YNHWTGs2 ZG240JCS c

POkJelPQ xHM*Deo2 7

SAC - Servigo de  AlS Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamantos, Reclamagdes e

Apolo ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informagoes.

Atendimenic 24 horas, 7 dias por sernana.

[Demais lelefones

Ouvidoria 0800727 9933  Atendimenlo de segunda a sexta-feira, das 8h &s 18h, exceto feriados.




INELTIIC A AC DO RN

oMM INDUSTRIA E COMERCIO DE ROLP

’s\ onida Luiz Gozzaga das Neves, 21272
Caminho Novo - CEP l"l 28

CAFURIZA DA DI RAL AQ
"‘V [‘:NDA CF
INSCIICAD BSTADUAL
6950673801 14
“\r\l ‘\RIU REML ll Nt
(A}

rCRUPO FU TURO GESTAQO DE SAUDE @

r DI lu (N}

' Avenida Presidente Vargas, 2121
st Nicleio

‘Ribeirdo Preto

CALCULO DO Nh)\]n

TAv B CATC B RME N ATDR VS T e

ASLTDAME
. Pesidencial Santa Locia -
2280

Tremembe - SP Fone: (12 1308- 140K

oA

DANFE

Docgmento Auxitiar da

< TR MR

\m,s Fyseal ¥ Iuwmu
-1 NTR D i
| - .‘a AIDA
N“: 000,002,082
Seérle: 1
olha 1/1

( HAVE DE ACE T

3523 1104 0110 9300 0100 5500 1000 0020 8218 4 4018 76_8~

Lonsu\m de autemludndc no pon.ll nauonnl da NF-¢
www.nfe.fazenda, gov. br’pnnal ou o site da Scfuz Aumrwdora

PROTOCOLG DF AUTORIZACAD o

135231969506123 - - 14/11/2023 15:07:00

“"»(\iv CIF Tt

. 0.4:9,1,!;9_‘?3!9_09_!:99-- —
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RECIBO DO v.\LADOR

@ Banco ltali S.A. I 3417 34191.57007 04047.268547 90381.750000 1 95630000420510

. Vencimento

Local de pugamenta: Pague pelo aplicativo. internet ou em agéneias ¢ correspondentes. 13/12/2023
Beneticidrio : A génciaCédigo Rencficidrio
C MMICROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF; 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
AV LUIZ GONZAGA DAS NEVES, 02272,, 12123280 - CAM INHO NOVO - TREMEMBLE - SP
Data do documento  [Nam. do documento Lspécie Doe.  |Aceite  [Data Processamento Nosso Namero

14/11/2023 2082 DMI N 14/11/2023 157 / 00040472 - 6
Uso do Banco Carteira Espécic  [Quantidade Valor (=) Valor do Documento

157 R$ 4.205,10
Instrugdes de responsabilidade do BENEFICLARIO. Qualquer divida sobre ete boleto contate o BENEFICIARIO, (-) Descontos/Abatimento
APOS O VENCIMENTO CORRAR JUROS DE .. 200% AO MIIS
APOS O VENCIMENTO CORRARMUCIA DE... . 8000, (+) Juros/Multa
PROTESTAR APOS $ DIAS DO VENCIMENTO
(=) Valor Cobrado

{

tl’agudm' < GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
IAVENIDA PRES VARGAS 2,121 14020260 - 1D AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP

[Beneficidrio final CNPJ/CPF:

Autenticagdo mecinica

--------------------------------------------------- R L T Y Y Y T P T Y Y Y YT Ty

Banco Itau S.A. 341-7 I 34191.57007 04047.268547 90381.750000 1 95630000420510
i ) Vencimento
éhwnl de pugamento: Puue pelo aplicativo, internet ou em agéneias ¢ correspandentes, 13/12/2023
1Bencficiirio A gencie/Codigo Beneficidrio
{C MMIC ROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
AV LUIZ GONZAGA DASNEVES, 02272, 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE - SP
IDam do documento  [Num. do documento Espécic Doc.  {Aceite  |Data Processamento Nasso Nunmero

14/11/2023 2082 DMI N 14/11/2023 157 /00040472 - 6
l-l',f's.u. do Banco Carteira Lispéeie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
f 157 RS 4.205,10
H
i

Instruges de responsubilidade do BENEFICLARIO, Qualquer diivldu subre este boleta contate o BENEFICIARIO. {(-) Descontos/Abatimento

[APOS O VENCINENTO COBRAR JUROS DE . . 200° AO MES

FAPOS O VENCIMENTO COBRAR MULIA DE.. .. §.007,

. ) (+) Juros/Multa
IPROTESTAR APOS S DIAS DO VENCIMNTO

i

(=) Valor Cobrado

Pagador - GRUPO FU TURO - GESTAO DE SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901:0001-68
AVENIDA FRES VARGAS 2,121 . 14020260 - ID AMERICA - RIBEIRAQ PRETO - SP
Beneficidrio final CNPJ/CPF;

“I

Ficha de Compensagiio

Autenticagdo mecinica

l

I

il

|

(T

i

I

I




[

il
bradesco

Comprovante de Transagdo Bancéria

Boleto de Cobranga

Data da operagdo: 14/12/2023

N™ de controle: 801.851.246,194.678.662 | Documento: 0000238

net empresa

Conta de débito:

Empresa:

Agéncia: 2763 | Conta: 00353094 | Tipo: Conta-Correnta
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.830.801/0001-68

Cddigo de barras:
Banco destinatéario:

Razao Social
Beneficiario:

Nome Fantasia
Beneficiario:

CPF/CNPJ Beneficiario:

Razdo Social
Beneficiario Final:

CPF/CNP.J Beneficiario
Final:

Instituigdo Recebedora
Nome do Pagador:
CPF/CNPJ do Pagador:
Data de débito

Data de vencimenio:
Valor

Desconlo:

Abatimento:
Bonificagéo:

Multa:

Juros:

Valor total:

Descri¢éo

34191 57007 04047 268547 90381 750000 6 95640000420510
341 - ITAU UNIBANCO S.A.
C MM I CROUPAS LTDA ME

C M MIC ROUPAS LTDA ME

004.011.093/0001-00
Néo informado

Néo informado

237 - BANCO BRADESCQ S.A.
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
032.839.901/0001-68
14/12/2023

14/12/2023

R$ 4.205,10

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.205,10

UNIFORMES

A transagfo acima fol realizada por meio do Bradesce NET EMPRESA

amV@SsP

Cx

TglwoodD

Autenticagdo

RUQWiEkK HKLREcSqg w#7Ur*9E jxP*uOb3 i7TOv3iDS fHt50.ia
5 fu95dvJ* 4RCH¥*@Ux YENprhfz 7?7
y3EKYr Lx?S8HgBI 14

owle

SAC - Servigo de
Apoio ao Cliente

Cancelamentos, Reclamagdes @
Infermagoes.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0090

Alb Bradesco
0800 704 8383

Quvidoria

0800 727 9933

Atendimenta de segunda a sexta-feira, das Bh as 18h, exceto feriados.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco.




KECIBU DU PAGADUK

@ Banco ltati S.A. ’ 341-7 ‘ 34191.57007 04047.348547 90381.750000 1 95930000420510
Local de pagamento: Pague pelo a- licativo, internet ou em agéncias ¢ correspondentes Rl

i : | ) 12/01/2024
Beaclicidrio A géncia/Codigo Beneficidrio
CMMIC ROUPAS ITDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5

AV LUIZ GONZAGA DASNEVES, 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEM BE - SP

Data do documento  [Nam. do documento Espécie Doc,  |Aceite  |Data Processamento Nosso Nimero
1471172023 2082 DMI N 14/11/2023 157 /00040473 - 4
|l?'_;-:71 do Banco Carteira Fspécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento

| 157 RS 4.205,10
E{Tuqfars de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer divida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO. (-) Descontos/Abatimento
IAPOS O VENCIMENTO COBRAR JUROS DI 2.00% A MES

TAPOS O VENCIMENTO COBRAR MULIA DE ... $.00%

(PROTESTAR ATOS 5 DIAS DO VENCIMENTO

(-+) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

W)

Pagador - GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AVENTOA PRES VARGAS 2,021 14020260 - JD AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
Heneficidrio final CNPJ/CPF:
Autenticagiio mecanica
|
- Benco tal SA. | 3417 ‘ 34191.57007 04047.348547 90381.750000 1 95930000420510
o Vencimento
Loeal de pugamento: Pague pelo aplicativo, internet ou em agéneias ¢ correspondentes. 12/01/2024
Genchicdre A géncia/Codigo Beneficidrio
[CNMIMITC RGUPAS UTBA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
AV LUIZ GUNZAGA DASNEVES, 02272, 12125280 - CAMINHO NOVO - TREM EM BE - SP
{Data do documento ‘Nfun. do documento Espécic Doc.  |Aceite  |Data Processamento Nosso Numero
14/11/2023 2082 DMI N 14/11/2023 157 /00040473 - 4
[1sn do Banco F(';mcin:: Espécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
;‘ 157 RS 4.205,10

VENUCINGNTO COBRAR JUROS DE ... 2,00% A0 MES

tnstragies de responsabilidade do BENEFICTARIO, Qualquer diivida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO, (-) Descontos/Abatimento

O VENCIMENTO CORRAR MULIA DE.... §00% (+) Juros/M ulta

FROTESTAE VPSS DTAS DO VENCINENTO

(=) Valor Cobrado

Pagador - GRUPO FUTURO - GESTAO D' SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AAWENIDA FRES VARGAS 2,070 04020260 - 1D AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
h- vr--i'uia'uin final CNPJ/CPF:

i
4|
il

AR

Ficha de Compensagio

Autentica¢dio mecanica



17/01/2024, 15:04 GErenc.i:ad_or CAIXA

GERENSADOR, (S
AlXA

22 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPJ: 32.839.901/0001-68

Nome: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

Conta de débito: 1817 | 003 | 00002258-5

Histérico do Pagamento: PG BLOQTO

Representagdo numérica do cédigo de barras: ggégé&%ﬂ%ﬁgi’g“'“ssw 90481.750000:1

Instituicdo Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.

Céodigo do Banco: 341

Cédigo do ISPB: 60701190

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia: CMMICROUPAS LTDA ME
Nome/Razédo Social: CMMICROUPAS LTDA ME
CPF/CNP1J: 04.011.093/0001-00

Pagador Sacado
Nome/Razéo Social: GRUPO FUTURO - GESTAQO DE SAUDE
CPF/CNP3: 32.839.901/0001-68

Pagador Final - Correntista
Nome/Raz&o Social: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
CPF/CNPI: 32.839.901/0001-68

Data do Vencimento: 12/01/2024

Data de Efetivacdo / Agendamento: 12/01/2024

Valor Nominal do Boleto: 4,205,10
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 4.205,10
Valor Pago (R$): 4,205,10

hitps://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa 1/2



17/01/2024, 15:04 GErenc.i:ad_or CAIXA

Identificacdo do Pagamento: NF 2082

N

Data/hora da operagfio: 12/01/2024 19:22:05

Cédigo da operagiio: 012271789
Chave de seguranga: 2Z8EMRYS5XVA0IXYX

Operagdo realizada com sucesso conforme as informagoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al CAIXA: 0800 104 0104

hitps://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa

22



Kt 18U DO PAGADOUKR

Fl

Wil Banco lau S.A. | 341-7 | 34191.57007 04047.428547 90381.750000 7 96230000420510 /‘gi
Local de pagamento: Pague pelo aplicativo, internet ou em agéncias ¢ correspondentes, eaenie
" : ' . 11/02/2024
Beneficiario A génei/Codigo Beneficidrio
CNMMIC ROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
_‘_L/_f_\_;(i A DASNEVES 02272, 12125280 - CAMINHO NOVO - TREM EM BE - §P
daticdo documenta mi\w.’ n. do decumente Espécie Doc.  |Aceite  [Data Processamento Nosso Nimero
1411 2003 | 082 DMI N 14/11/2023 157 /00040474 - 2
liisodo Banea  IC arteitn Fepdécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
‘ AL RS 4.205,10
{instruglies l‘;;'l.'\llﬂl’l\'3I|Ii|i(|ﬂtlt’ do BENEFICIARIO. Quulquer divida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO, (-) Descontos/Abatimento
FAPOR O VENCIMENTO COBRAR JUROS DE...... 2,00% AD MES
FARUN O VENCIMENTO COBRAR MU CTA D $.00% (+) Juros/Multa
PROTESTAR (8025 DIAS DO VN IS TO
(=) Valor Cobrado
Pagador - GRUPO FUTURO - GESTAD D™ SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.90110001-68
AWENIDA FRES VARGAS 2,071 14020200 - JD AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
Beneficidrio final CNPJ/CPF:

Autenticagiio mecanica

B e e e g MuEEasum s EE .. e L T

i g |

Bance liad 8.4, 147 3419157007 04047.428547 90381.750000 7 96230000420510
e Vencimento
Locot de pagamento. Pague pelo aplicativo, internet ou em agéneias ¢ correspondentes. 11/02/2024
Senchicano A géncia/Codigo Beneficidrio
©NINEEC ROUPAS LTDA ME CNPJ/CPE: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
AV LUIZ GORAAGA DAS WEVES, 02272, 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEM BE - 8P
"Date do doc T\ ato INGm. de cooumento Espécie Dac. Aceite  [Data Processamento Nosso Nimero
14/11:2023 2082 DMI N 14/11/2023 157 /00040474 - 2
Uendo Ranca Camena [Fspécie  [Quantidade Valor (=) Valor do Documento
‘ 57 1 RS | 4.205,10
Ty TJ.‘:J' r\_a-_TrRTnTIa_NEEGTJ NEFICH ARIO. Qualquer divida sohre este boleto contate o BENEFICIARIO, (-) Descontos/Abatimento
APNCNETO COBRAR IUROS DE L., 2000 AO MIES
MO VENC MENTO COBRAR MULIN DI . 5,00% (+) Juros/Multa
PROCES TR VG 3 DIAG DO ONCINE L TO
(=) Valor Cobrado
agador - GRUPO FUTURO - GESTAO D' SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AVENIDA PRESVARGAS 20071 4020260 - 1D AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
[Bene lnmnn I'm.ﬂ C NPJ/CPF:

Ju H’ ‘ H Ficha de Compensagio
' "f"," ' Autenticagio mecinica
LR

“ ‘;1‘ M ln

inn ai 1 . I
Boie i g | v |.hrl H

R L I.l " ll




A KEC IBU O PAGADUK
-
L Ber o

r———— —

an aln H.4 3

1-7

34191.57007 04047.598547 90381.750000 9 96530000420510

_.‘\li UIZ CONZAGA DASNEVES, 02272, 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE - SP

" N s il 1 o | Vencimento &
aunh G paganento: “agle peto apheativo, mterncl ol em agenclas ¢ correspondentes.

: ¢ SRS RS 12/03/2024
Beneficiario A génciz/Codigo Beneficidrio
C MMIC ROUPAS LTDA MF CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5

v dodocumeato [N do documento Espécie Doe. [Aceite  [Data Processamento Nosso Nimero
14112003 | 2082 DMI N 14/11/2023 157 / 00040475 - 9
| R Caitéiis M-IF‘;:—H Quantidade Valor (=) Valor do Documento
N— R$ 4.205,10

!l struedes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer diivida sobre este baleto contate o BENEFICIARIO,

WIS O VENCIMENTO CORRAR JUROS DE 2,000 A0 MES
PO O AENCMENTO COBRAR MULIA DT . 5000
KO TEsTab vin SDIAE O VENTININTO

(-) Descontos/Abatimento

(+) Juros/™ ulta

(=) Valor Cobrado

GESTAD D*

cador - GRUPO FUTURO - SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
PANVENTOA PRED VARGAS 2,070 14020200 - 1D AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
'€_1 eficiario final CNPJ/CPF;
Aulcntuat,do mecdnica

gn ) ‘ |
wio Banoo 1ed S.A 37 34191.57007 04047.598547 90381.750000 9 96530000420510
) ) ‘ ) Vencimento

vl de pagamento: Fague pels apbearivo internct ou em agéneias e correspondentes. 12/03/2024
Sewehicanic A géncia/Codigo Beneficidrio

WO ROUPAS UTDA NME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
AV ] _ (2 CON S AGA DASNIT/ES, 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE - SP
{Data do documenta INGm, do documento Espécic Doc.  |Aceite  |Data Processamento Nosso Nimero
[/ 11,2023 082 DMI N 14/11/2023 157 /00040475 - 9
(s de ! lF specie IQuantidade Valor (=) Valor do Documento
| L]
l.” ng 4.205,'0
trevaedes doocesponsabilidade do 8 " NFFIC LARIO. Qualguer divida sobre este holeto contate o BENEFICIARIO, (-) Descontos/Abatimento
FNCIN VOOBRRAR JUROS Dt 2.00% A0 MES
Cl ) RAZIMULIA DE.... 500 (+) Juros/Multa
KovdESTAR Adt A ) ) \ (&)}
(=) Valor Cobrado

Pagador - CRUPO FU TURO - GESTAD D' SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AveNILA FReS VARGAS 20000 14020200 - JD AMERICA - RIBEIRAOQ PRETO - SP

t’w' wmm -0 final

CNPJ/CPF:

?1 '." iy V
|i|| L' | h',E? :l:” i
!' i ;Iﬁ'i ni

an' Lt

II' AR

Ficha de Compensagio
Autenticagio mecanica



KEL IO DU PAGADUR

R Basco tal S.A 3.41-7

34191.57007 04047.678547 90381.750000 8 96830000420510

Vencimento

Losul de pagame

nto: Pague pelo aplie

ative, internet ou em agéneias ¢ correspondentes,

11/04/2024

'\_‘5@

L_"

dio

T
AV LUIZ Gl

fMITC ROUPAS LTHA ME
1‘ ._‘._\(u A DAS NEVES, 02272, ,

CNPJ/CPF:

12125280 -

04.011.093/0001-00

CAMINHO NOVO - TREMEMBE - SP

A géncia/Codigo Beneficidrio
8549/03817-5

do doctiyeto

{ M2
1 20

| o o e

:\_'l

|
|

i

1M,

Arien

157

umen ¢ Espéeie Doc.  [Aceite
'51'7»2 DMI N

Data Processamento

14/11/2023

Nosso Numero

157 /00040476 - 7

h S e
R$

Quantidade

Valor

(=) Valor do Documento

4.205,10

Tnsin wedes de responsabilidade du BENEFICIAR 1O. Qualquer diavida sobre este boleto contate 0 BENEFICIARIO.

(-) Descontos/Abatimento

b Y VENE N MY CORRAR JUROS DY 200% A0 MES
e S0 S0 Ry
(=) Valor Cobrado
Pagador - GRUPO FUTURO - GESTAD D= SAUDE CNPJ/CPF; 32.839.901/0001-68

yastniee e
S VARKGIAS 2,4

W eiN oA

Sr 020200 - 0D AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP

fli“;'””*“"“ final . CNPJ/CPF;
Autenticagio mecinica
Banco hed 8.4 341-7 34191.57007 04047.678547 90381.750000 8 96830000420510

Vde pagamento: Pague pe!

saelcativos internet ou em agéneias ¢ correspondentes.

IVencimento

11/04/2024

foitin, A géncia/Codigo Beneficidrio
ECROUPAS LTRA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
: £AGA DAS f-"!;.“:;.“}. 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREM EM BE - SP
i snto INGmL do gocumento Espécie Doc. |Aceite  [Data Processamento Nosso Nimero
i i3 2082 DMI N 14/11/2023 157 7 00040476 - 7
T iCamenn IR arécie IQuantidade Valor (=) Valor do Documento

157 | R$ | 4.205,10
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v YCORRAR JUROS 1M 200% A0 MES

"I" DCOERAZMUL LA DE 5 00% (+) Juros/Multa
a0 TR NIRRT

(=) Valor Cobrado
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AV NIODA PR VARGAS 20070 14020200 - JID AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
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Ficha de Compensagio

Autenticagdo mecanica
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. - DANFE
o | Documento Auxiliar da

| Nota Fiscal Eletronica

{CMM INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS LTDA ME | () ENTRADA [----‘
A venida Luiz Gonzaga das Neves, 2.272 - Residencial Santa Lucia ‘ o |1

. Caminho Novo - CEP: 12125280 I - SAIDA Sl
i Tremembé - SP Fone: (12) 3208-1408 N°.:

T IDENTIFIC «f,Au DO EMITE

CHAVE DE ACESS0

INATUREZA DA OPERACAO
VENDACF

' INSC I{l(, AO 0 FSTADUAL

L 695067380:14 S |

[RAZAD \l){‘lAL

'GRUPO | FUTURO GESTAO DE SAUDE
ENDERE(O

AV enida Presidente Vargas, 2121
IMUNICIRID o
'RIbLirao Preto 1

[BAIRRO/ DISTRITO
\ Jardim América

TEONE/FAX TUF

ALC DIILMS | VATOR DOTCNS TRASE DF CALC IUMS ST, | VALOR DOICNS SURST. [V IMPMPORTACAD |V TS UFRIMET.

R A

www.nfe.fazenda. gov hr porta
PR01 OTOCOLO DE AUTORIZACAQ

135132209060747 - 13/12/2023 14:35:33

TTENPITCRE

TINSCRIC A ESTADUAL

ISP}

BE ALORDOFCP

Consulta de autenticidade no portal tal nacional da NF-e
| ou no \llf: da Qt.f‘az Autorizadora

‘(\N CPF

~04.011.093/0001-00

000.002. I 1 ‘ 35231204 0110 9300 0100 5500 1000 0021 0117 8701 4511

Série: 1
Folha 1/1

"DATADEEMISSAO |

12 839.901/0001- 68 N3 13”;/202§w |

— TCEr T DATA ENTRADA /SAIDA |
14020-260 13/12/2023

|vunum|:s s

THORA ENT EREA' Tsalpa |

TV TOTAL PRODUTOS

S|

000‘ 000‘ 000‘ 0,00 000' 000 0,00 0,00/ 5.753,10

[ VALORDOFRETE | VALORDOSFGURO | DESCONTO | OUTRAS DFSPESAS [VALORTT |V ICMSLT DEST T ToT TR | VA unx’rﬁaTl'\T' [VALGRTOTALDANDTA |

0000 000 000 000 ] 000 _94“31 184606 000, 575310
TADOR/ VOLUMES TRANSPORTADOS S

T leETE

[ FRDIRFCO

T TMUNICiPIO

|
AN QUANTIDADE [ESRECE

DADOS DOS | mumu TOS / SERV .
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I . T
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| Inf, (.cmmhmntc BOLETO PARA 30 DIAS Email do Destinatirio: contatof@grupofuturo.org.br
Valor Aproximado dos Tributos: RS 1.846,16
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o "‘LW,&E_@ DO VEICULO [ UF
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TenmTGH
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RECIBO DO PAGADOR

@ Banco ltau S.A. I 341-7

34191.57007 04049.168547 90381.750000 8 95930000575310 58

Local de pag e T R . Vencimento

nocal de pagamento: Pague pelo aplicativo, internet ou em agénceias e correspondentes. 12/01/2024

Reneficidrio Agenciv/Cadigo Beneficidrio

CMMICROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5

AV LUIZ GONZAGA DASNEVES, 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE - SP

Data do documento  [Nam. do documento Espécie Doc.  JAceite  |Data Processamento Nosso Numero
13/12/2023 2101 DMI N 13/12/2023 157 /00040491 - 6

Uso do Banco Carteira Espécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento

157 RS 5.753,10

Instrugies de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer divida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO. |(-) Descontos/Abatimento

APOS O VENCIMENTO COBRAR JUROS DE........ 2.00% A0 MES
APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE........ 5,00%
PROTESTAR APOS 5 DIAS DO VENCIMENTO

(+) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

Pagador - GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AVENIDA PRES VARGAS 2,121, 14020260 - JD AMERICA - RIBEIRAO PRETO - §P
Beneficidrio final CNPJ/CPF:
Autenticagio mecanica
@ Banco Itai S.A. l 341-7 l 34191.57007 04049.168547 90381.750000 8 95930000575310
L o Vencimento

Local de pagamento: Pague pelo aplicativo, intemet ou em agéncias e correspondentes. 12/01/2024
Beneficiario Agéncia/Codigo Beneficidrio
C MMIC ROUPAS LTDA ME CNPJ/CPF: 04.011.093/0001-00 8549/03817-5
AV LUIZ GONZAGA DASNEVES, 02272, , 12125280 - CAMINHO NOVO - TREMEMBE - 5P
Data do documento  |[Nam. do documento Espécic Doc.  |Aceite  |Data Processamento Nosso Nimero

13/12/2023 2101 DMI N 13/12/2023 157/ 00040491 - 6
Uso do Banco Carteira Espécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento

157 RS 5.753,10

Instrugdes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer divida sobre este boleto contate o BENEFICIARIO. |(-) Descontos/Abatimento
APOS O VENCIMENTO COBRAR JUROS DE....... 2,00% AQ MES
APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE..... 5.00% ¢+ JurosM ulta

PROTESTAR APOS 5 DIAS DO VENCIMENTO

(=) Valor Cobrado

Pagador - GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68
AVENIDA PRES VARGAS 2.121 , 14020260 - ID AMERICA - RIBEIRAO PRETO - SP
Beneficidrio final CNPJ/CPF:

Hi Ficha de Compensagio
Autenticagio mecanica



fﬂ ) Comprovante de Transagdo Bancaria

bradesco Boleto de Cobranga
e Data da operagdo: 12/01/2024

net empresa N° de controle: 005.644.698.297.451.872 | Documento: 0000255

Conta de débito:  Agéncia: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente
Empresa.  GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Codigo de barras: 34191 57007 04049 168547 90381 750000 8 95930000575310
Banco destinatario: 341 - ITAU UNIBANCO S.A.

R;’:ﬁjﬁfgf,‘z' C MM | C ROUPAS LTDA ME
N s CMMICROUPAS LTDA ME
Bﬁf;{g;’f; 004,011.093/0001-00
L Ll E?:ﬁggf Nao informado
CPFICNPJ 3acacel  Nao informado

Instituigdo Recebedora: 237 - BANCO BRADESCO S.A.

Nome do Pagador:  GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de debito: 12/01/2024

032.839.901/0001-68

Data de vencimento: 12/01/2024
Valor:  R$ 5.753,10
Desconto:  R$ 0,00
Abatimento: R$ 0,00
Bonificagéo: R$ 0,00
Multa: R$ 0,00
Juros: R$ 0,00
Valor total:  R$ 5753,10
Descricdo:  UNIFORMES

A transag&o acima fol realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticagao:

YksE44bU pwGm2ftR RA9iSESq NVPzy2hh vgOXy#yB agQR8sqa AUf4W4ys 3rLuYtsr
IBdKPf?b pZa#NGwg UluKRquw grJFJgHu Zg*yE2tu GcFPbyTn FNfKIWFv yJRagYwB
*YdULU9b @RHfKNcp wnA3#rKA Kb3C79XS DzXXLJ?N i9QVSvE@X 12510254 32253001

SAC - Servigo de Al6 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamagdes e Informages.
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Quvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

=2



RECEREMOS DE O.R. NETO VESTUARIGCS LTDA OS PRUDUTUS/SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADU NFe
V N° 000.000.001
DATA DE RECEBIMENTO lDﬂhTEFECACXO £ ASSINATURA DO RECEBEDOR
SERIE: |
DANFE CONTROLE DO 15CO
Documento Auxiliar da Nota
O.R. NETO VESTUARIOS LTDA Fiscal Elctronica
0 - Entrada
| - Saida 1 CHAVE D ACESSO
N° 000.000.001 3523 1207 0692 7600 0175 $5G0 1000 60UD 0116 0050 4060
Rua Carneiro de Souza, 153 - - CENTRO, Taubate, SP - CEP: £ N Consulta de autenticidade no portal nacional da
12010070 SERIE: 1 NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site
Pdgina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA CPERACAC PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USC
VENDA 135232167139399 - 08/12/2023 11:27
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAQ ESTADUAL DO SURST. TRIB. CNP)/CPF
688247234118 07.069.276/0001-75
DESTINATARIO/REMETENTE
NOMERAZAO SOCIAL CNPLCPF DATA DA EMISSAO
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE 32.839.901/0001-68 05/12/2023
-F.NDHE(' 0 BAIRRODISTRITO e DATADE EN'I'RADAISAI“A
AV PRESIDENTE VARGAS, 2121 - ANDAR 23 SALA} JARDIM AMERICA 14020-260
MUNICTPtO FONEFAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA
Ribeirao Preto 1635142087 SP
FATURA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO [OMS YALOR DO ICMS BARE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VYALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 3.390,00
VALOR DOFRETE VALOR DO SEGURO D OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IP! VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 590,00 0,00 0,00 2.800,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEfCULO ur ONPICPF
9 - Sem Frete
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAD ESTABUAL
QUANTIDADE ESPECTE MARCA NUMERAGAO PFSO BRLTO PESO UQL"-“)'O
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
©ODbIGo DESCRICAO DO PRODUTOSERVICO NCMSH CST J CFOP | UNID. QrD. VLR, UNIT. VLR TOTAL accMs VLR, ICMS VLR. P! fé'\l‘% A#IQ
TERNO B OXFORD
201312900080 [ TR0 OO e 3323 1207 0692 7600 0175 62031200 Joi02 [s929 ] UN | 100000 339.0000] 339000
3900 0611 8650 0271 0258 2270
Total aproximado de tributos federsis, estaduals ¢
Jmunicipais: 752,58
CALCULO DO ISSQN
ENSCRICAD MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICUS BASE DE CALCULO DO ISSON VALOR DO ESSON
DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

NF-e referenciada - 3523 1207 0692 7600 0175 5900 0611 8650

0271 0258 227¢

PAGAMENTO ATRAVES DE CARTAC DE CREDITO / Ref., SAT C02710 Ch
ave 3523 1207 0692 7600 0175 5900 0611 8650 0271 0258 2270
Total aproximado de tributos federais, estaduvals e municipa

is: 752,58

RESERVADO A0 F15CO




"""i' 66824723411 18

D«trdm 002710
CUPOM FIs5CAl ElE IRUNIIU SAT
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Recebemos de EPI
Fiscal ao Lado

360 INDUSTRIA, COMERCIO,

IMPORTACAC, EXPORTACAO LTDER SP os

Produtos /

Servicos constantes da Nota

DATA DO RECEBIMENTO

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

NF-e
N°00005947
SERIE 1

€3

.....................................................................................................................  —

DOCUMENTO
AUXILIAR DA NOTA
FISCAL ELETRONICA

|
|
||uE | III
|
|

LA

0 - ENTRADA 1 CHAVE DE ACESSO

EPI 360 INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO, 1 - sAipa 3523 1227 0614 4200 0285 5500 1000 0594 7119 2589 7140
EXPORTACAO LTDA SP = 9471

REA PASCHOAL P_INTO FERRAZ, 335 - JARDIM N 0,0005 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
SENADOR VERGUEIRO SERIE 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz
CEP. 13482379 - LIMEIRA - SP Aatocizadora

FONE/FAX: 1935139659 FOLHA 1/1

NATUREZA DA OPERAGCAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO

VENDA DE PRODUTOS 135232139017802 05/12/2023 14:14:08
INSCRIGAO ESTADUAL INSCR. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CREJ

417546469111 27.061.442/0002-85

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSAO
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE 32.839.901/0001-68 05/12/2023
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DA ENTRADA/SAIDA
RUA 7 DE SETEMBRO, 473 SALA 8/9 GALERIA TREME CENTRO 12.120-017
m{ucx?m UF FONE/FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA

REMEMBE SP 12996107125
FATURA / DUPLICATA
Num 001 Num 002 Num 003 Num 004 Num 005 Num 006

Venc 04/01/2024
Valor 419,03

Venc 05/02/2024
Valor 419,03

Venc 04/03/2024
Valer 419,03

Venc 03/05/2024
Valor 418,

03

Venc 03/06/2024
Valor 419,03

Valor 419,03

Venc 02/07/2024

Num 007
Venc 01/08/2024
Valor 418,17

CALCULO DO IMPOSTO
BASE CALCULO ICMS VALOR DO ICMS BASE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
2.932,35 527,82 0,00 0,00 2.864,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
68, 35 0,00 0,00 0,000 0,00 2_932:35
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME/RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT |PLACA DO VEICULO |[UF [CwpJ/CPF
J LOG TRANSPORTES LTDA 0 - Emitente 29.324.765/0001-69
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
RUA FARJALA MOISES, 775 RIBEIRAO PRETO SP 797341987115
QUANTIDADE ESPECIE MARCA PESO BRUTO PESO LIQUIDO
3,000 7,200 4,590
S DOS PRODUTOS / SERVICOS
PROD. l DESCRIGAD DOS PRODUTODS / SERVICOS

| wowsn Jesr] eroe fouze.

MASCARA PANORAMICA FACIAL P/ 2 FILTROS
700.30578

10,0000

286,40000 2.864, 00

QUANTIDADE lmmk um':imm]‘n.wu TD’:AL]B,CI‘;IA:(H‘_‘JI VRLOR ICMS IV&;OR Ie1 f’“"i UOTAS

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAO MUNICIPAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO ISSQN

VALOR DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

MERCADORIA REFERE-SE AO SEGMENTO DE SINALIZAGAO,
VIGENCIA DO DECRETO 10.979 DE 25-02-2022..
MASTERCARD - ENVIAR
p13:, 0853308

SEGURANCA E EPI.
PEDIDO - VENDA PELO SITE - PAGO POR YAPAY VIA CARTAO
POR JLOG. VALOR APROXIMADOS DOS TRIBUTOS:

REDUCAO DO IPI CONFORME

RS: 900,73 (31,45%) FONTE:

RESERVADO AO FISCO

IBPT.




16[01[2024, 15:57 Lojas 360 - Protecdo e Seguranca | Resumo do pedido 16185

Minha conta

Meus pedidos

Meus dados

Meus enderecos
Lista de espera
Trocas e devolugbes
Alterar senha

Sair

FINALIZADO

#16185

FINALIZADO

Cddigo de rastreio Enviado por Jlog- NF 59471

0O O O

Pedido Pagamento
realizado confirmado
04/12/2023 04/12/2023

Produtos comprados

Mascara Panoramic

Pedido
enviado

05/12/2023

10

unidades

https://www.lojas360.com.br/my-account/orders/xEJKAZY728aNimEqiMmop6XMROydk1vn

R$

2.864,00
(R$ 286,40
cada)

Pedido
entregue

Avaliar produtc

—

1/2



16/01/2024, 15:57 Lojas 360 - Protecdo e Seguranca | Resumo do pedido 16185

Endereco de entrega

Rua 7 de Setembro, 473

Centro, Tremembé - SP

SALA 8/9 GALERIA TREMEMBE
CEP: 12120-017

Resumo do pedido

Produtos R$ 2.864,00
Frete R$ 68,35
JLOG

Total do pedido

~ @ s 2.932.35 em 8x no cartso de cradito

mastercard

ATENDIMENTO

3) (19) 99905-6624

contato@epi360.com.br

SEGURANCA

SEUS DADOS (o
100% SEGUROS |\ ™

*YL0JA PROTEBIDA

SAIBA O POR QUE

Epi 360 Industria, Comercio, Importacao, Exportacao LTDA, CNPJ: 27.061.442/0002-85, Rua Paschoal Pinto
Ferraz, 335/Limeira-SP, CEP: 13482-379, Todos os direitos reservados. Proibida a reprodugao total ou parcial.
Precos e estoque sujeitos a alteragdo sem aviso prévio.

https://www.lojas360.com.br/my-account/orders/xEJKAZzY728aNImEqjMmop6XMR0Oydk 1vn 2/2



11/12/2023, 08:34 Bling - DANFE
BEMOS DE EPI CENTRO TECNOLOGIA FI4 SEGURANCA LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AQLADO NF-e L~
1 N° 001487 ?@
Data de recebimento Identficagdo e assinatura do recebedor Série 1 \-/

¥ centro

NN R

DANFE

EPI CENTRO TECNOLOGIA Dacumento Auxiliar
EM SEGURANCA LTDA da Nota Fiscal
Rua Barreto Leme, 09, Jardim Eletrénica
Maria Candida 0-Entrada | 1 I
12.284-040 - Cagapava - SP 1-Saida
Fone (12) 3221-7005 - N° 001487
financeiro@epicentro.ind.br SERIE. 1

Pagina: 1 de 1

Chave de acesso
3523 1249 8756 0100 0137 5500 1000 0014 8710 8231 6113

Consulla de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfa.fazenda.gov.br/portal
ou no sile da Sefaz aulorizadora

Natureza da operagao

Protocolo de autonzagéo de uso

Venda de mercadoria 135232182804 188 11/12/2023 08.33:37
Inscirigao Estadual Inscr.est. do substlrib. N
234.180.750.110 49.875.601/0001-37
Destinatario/Remetente
Nome / Razdo Social CNPJICPF Inserigao Estadual Data emissao
Grupo Futuro - Gestao de Sauds 32.839.901/0001-68 ISENTO 11/12/2023
Erntarago Bairre CEP Data saida
Avenida Presidente Vargas, 2121 - Andar 23 Sala 2303 Jardim America 14.020-260 11/12/2022
Municipio Fone'Fax UF Hora saida
Riveirao Preto (12)98862-0790 SP 08:33:37
Faturas
Numero Vencimento Valor Numero Vencimento Valor |Numero Vencimento Valor
001 02/01/2024 630.00 002 09/01/2024 630,00 ]
Calculo do imposto
Base de cdleudo do ICMS Valor do ICMS Basc de calculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP &T Valor tolal dos produtes
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.260,00
Valor do frele Valor do segurg Desconlo Outras despasas acessorias /alor do IP1 Valur total da nota
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.260,00
Transportador/Volumes transportados
Frela por conta : F
Ncme 0 Contratagdc do Frats por conta co Codigo ANTT Placa do veleulo UF CNPJ/ICPF
Remetents (CIF)
Endereco | Municipio UF llnscngéu Estadual
Buanixade Espécic Marca Numeragao REso IO Fesoliquigo
0 0,000 0,000
Itens da nota fiscal
Codigo  |Descrigao do produtolservigo NCMW/SH [csosn|crop(ujatde|  Preel  Presel  BElvicicms|viepi[zIichs| Pl
I a = it =
rral o CATIROE S STRELORNYI0A= BA 2050 62101000 0104 5.104Unls5.000 180  ssnoff  ooof 000 0.00| 0.0009 000
CFOPS102IMACACAO TIPO 6 - STEELGEN - VISCA - CA 20662 TAM:G[62101000] 0104 5.1021UN15,00 18,00 270.00 0,00 0,00 0,00{ 0,0000 0.0
Calculo do ISSQN
Inscngao Municipal Valor total dos servigos Base do célculo do ISSAN Valor do [SSON
33388 0.00 0,00 0.00
Dados adicionais
Ohservachns Reservado ao fisco
Total aproximado de trioutos R$ 395,28 (31,45%) Federais RS 169,48 (13 45%)
Estaduais R$ 226.80 (18,00%) . Fonte IBPT.

J
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} 197-1 \ 19790.00005 13970.413202 07668.317097 4 95830000063 a

[ Local de Pagamento

Stone Instituigao de Pagamento S.A. O boleto deve ser pago. preferencialmente. no aplicativo da Stone. Até o
vencimento pode ser pago em qualquer banco ou correspondente bancario.

| Data de Vencimento

02/01/2024

Nome do Beneficiario / CNPJ / CPF / Endereco:

Agéncia/Cadigo Beneficiario

O pagamento é processado em até 3 dias Uteis.
Se o documento vencer em dia néo util. ele ainda podera ser pago no préximo dia (til, sem encargos.
Apos o vencimento:

- Multa de 2,00%.

- Juros de 1,00% ao més.
Caixa: Nao aceitar pagamento via cheque e nao receber apos o dia 02/02/2024.

PJ 49.875.601/0001-
EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANGA LTDA (33_:‘ J49.8 0001 /99504086
Data do Documento | Num. do Documento Espacle doc | Acelte Data Processamento Carteira/Nosso Nimero
11122023 1 N 11/12/2023 13970413200766831709
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Moeda Valor Moeda (=) Valor do Documento
001 RS R R$ 630.00
Instrugdes () Descontos/Abatimento

(+) Juros/Muta

(=) Valor Cobrado

Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestao de Satide
Enderecgo:
Sacador/Avalista:

CNPJ/CPF:

CNPJ: 32.839.901/0001-68

------------------ P T Y T T T T T T e T Y Yy e Y Ty L L Y L L e L L L L L L XL

I 197-1 ! 19790.00005 13970.413202 07668.317097 4 95830000063000

Local de Pagamento

Stone Inslituigdo de Pagamento S.A. O boleto deve ser pago, preferencialmente. no aplicativo da Stone. Até o
vencimento pode ser pago em qualquer banco ou correspondente bancario.

l

:

Data de Vencimento

02/01/2024

Nome do Beneficiarlo /CNPJ / CPF / Enderego:

Agéncia/Codigo Beneficiario

O pagamento é processado em até 3 dias uleis.
Se o documento vencer em dia néo Util. ele ainda podera ser pago no préximo dia util, sem encargos.
Apbs o vencimento:
- Multa de 2,00%.
- Juros de 1.00% ao més.
Caixa: Nao aceitar pagamento via cheque e ndo receber apds o dia 02/02/2024.

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA :;"PJ 49.875.601/0001- 0001 /9950408-6
‘Data do Documento | Num. do Documento Espécie doc | Acelte Data Processamento Carteira/Nosso Nimero
11/12/2023 1 N 11/12/2023 13970413200766831709
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Moeda Valor Mceda (=) Valor do Documento
S 001 R$ S .. .R$63000
nstrucoes (-) Descontos/Abatimento

H

'(z) Valor Cobrade
!

(+) Juros/Multa

Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestdo de Salde
Enderego:

Sacador/Avalista: CNPJ/CPF:

CNPJ: 32.839.901/0001-68

Autentica¢do Mecéanica

A0

FICHA DE COMPENSAGAO



( i ) Comprovante de Transagdo Bancaria

bradesco Boleto de Cobranga
— Data da operagdo: 02/01/2024
net empresa N° de controle: 469.323.124.965.333.832 | Documento: 0000246

Conta de débito: ~ Agéncia: 2763 | Conta: 0035309-4 | Tipo: Conta-Corrente
Empresa:  GRUPO FUTURO - GESTAQ DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Cddigo de barras: 19790 00005 13970 413202 07668 317097 4 95830000063000
Banco destinatério: 197 - STONE IP S.A.

R;:ﬁ:ﬁi’;f:g' EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
Nome Faniasia  gp) GENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
poPPICNPY 049,675.60110001-37
Razao Social Sacadol Nao informado
CPFICNPJ Sacadot Ngo informado

Instituicdo Recebedora: 237 - BANCO BRADESCO S.A.

Nome do Pagador:  Grupo Futuro Gestao de Saude

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito:  02/01/2024
Data de vencimento: 02/01/2024
Valor: R$ 630,00
Desconto: R$ 0,00

032.839.901/0001-68

Abatimento: ~ R$ 0,00
Bonificagao: R$ 0,00
Multa:  R$ 0,00
Juros:  R$ 0,00
Valor total: R$ 630,00
Descrigdo: NF 1486 EPI

A transagéo acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticagéo:

mRp?Qide 1lgZNtzW j7D2aSCc 5gNHm?JW rNwJRYIB ZsUcwgCd txA*xfx5 AlhVubmT
f8vLQOaK QZBJzgM# IBlyXZza 6zUrydjI 980AXUOa yuvAHx?j atrEBWtt SyOXe6YLO
C2JDFEkH *qvB*AdQ kBKXg@g6 kSsJ9pp9% ESrZ7KcK whEVxEyi 02670234 12240000

SAC - Servigo de Alé Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamagdes e Informagdes.
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Quvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco




stone

‘ 197-1 l 19790.00005 36163.994506 17597.780034 8 9590000006300

* Local de Pagamento

{ Stone Instituicao de Pagamento S.A. O boleto deve ser pago. preferencialmente, no aplicativo da Stone. Atéo
vercimento pode ser pago em qualquer banco ou correspondente hancario.

Nome do Beneficiario / CNPJ / CPF / Enderego:

| Agéncia/Codigo Beneficiario

Data de Vencimento

09/01/2024

0001 /9950408-6

CarteiralNosso Numero i
! 36163994501759778003

{ ..) Valor do Documento
i R$ 630.00

O pagamento é processado em até 3 dias Uteis.
Se o documento vencer em dia nao util. ele ainda podera ser pago no préximo dia (til. sem encargos.
Apbs o vencimento:
- Multa de 2,00%.
- Juros de 1.00% ao més.
| Caixa: Nao aceitar pagamento via cheque e nao receber apés o dia 09/02/2024.

PJ 49.875.601/0001-
EPICENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA :;q J 49.875.601/ ;
)
Data do Documento | Num. do Documento Espécie doc | Aceite Data Processamento
11122023 ' 1 N 11/12/2023
Uso do Banco | Carteira Espé&[g Quantidade Moeda Valor Moeda
R i 001
Instrugdes

(-) ‘Descontos/Abatimento

(4-) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestao de Saude
Endere¢o:

Sacador/Avalista: CNPJ/CPF:

CNPJ: 32.839.901/0001-68

‘ 197-1 l 19790.00005 36163.994506 17597.780034 8 95900000063000

Local de Pagameﬁto

Stone Instituigao de Pagamento S.A. O boleto deve ser pago, preferencialmente. no aplicativo da Stone. Até 0
vencimento pode ser pago em qualquer banco ou correspondente bancério.

Data de Vencimento

09/01/2024

‘Nome do Beneficlarlo /CNPJ/ CPF / Enderego:

Agéncia/Caodigo Beneficiario

O pagamento & processado em até 3 dias uteis.
Se o documento vencer em dia néo ulil, ele ainda podera ser pago no préximo dia dlil, sem encargos.
Apods o vencimento:
- Multa de 2,00%.
- Juros de 1.00% ao més.
Caixa: Nao aceitar pagamento via cheque e ndo receber apds o dia 09/02/2024.

Nome do Pagador: Grupo Fuluro Gestdo de Saude
Enderego:

Sacador/Avalista: CNPJ/CPF:

EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA (33;"”" 49.875.601/0001- 0001 /99504086
Data do Documento | Num. do Documento Espécle doc | Aceite Data Processamento “Carteira/Nosso Numero
11/12/2023 1 N 11/12/2023 36163994501759778003
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Moeda Valor Moeda (=) Valor do Documento
001 R$ R$ 630,00
.nstrugoos {-) Descontos/Abatimento

U(+) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

CNPJ: 32.839.901/0001-68

Autenticagdo Mecénica

T

FICHA DE COMPENSAGAO



( i ) Comprovante de Transagdo Bancaria

bradesco Boleto de Cobranga
B Data da operagdo: 09/01/2024
net empresa N° de controle: 469.323.124.965.333.832 | Documento: 0000251

Conta de débito:  Agéncia: 2763 | Conta: 00353094 | Tipo: Conta-Corrente
Empresa: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Cddigo de barras: 19790 00005 36163 994506 17597 780034 8 95900000063000
Banco destinatario: 197 - STONE IP S.A.

R;;:;ﬁfg;‘g‘ EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
No;n:n*;?‘g::f EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
Bg:;{ggﬁ 049.875.601/0001-37
Razao Social ﬁ?gl?sdtgc Nao informado
CPF/CNPJ i\?gl?sdt‘;: Nio informado

Instituicdo Recebedora: 237 - BANCO BRADESCO S.A.

Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestao de Saude

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito:  09/01/2024
Data de vencimento: ~ 09/01/2024
Valor:  R$ 630,00
Desconto: R$ 0,00
Abatimento: R$ 0,00
Bonificagéo: R$ 0,00
Multa:  R$ 0,00
Juros: R$ 0,00
Valor total:  R$ 630,00
Descrigdo: EPI TREMEMBE

032.839.901/0001-68

A transag&o acima fol realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticagio:

LfVQOBnFH NESndqgjf CcXklBUl MFXiRgtZ RUWP6GTp gmrlVeU* yH?Elkau fugqAEUBC
DuI8QlyZ gpSLC5H4 XnAWSuFd N?X6WT#w LjNbgad4 d@txeDD2 3DSkQQ*x cIGRHCQd
4YX#JdK1 RTHAdRQ# 9@31KMWO 511q8wJc FL4rx#hp CqIVJ7ATW 09170234 12950000

SAC - Servigo de Al6 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamagdes e Informagdes.
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Quvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco
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e 1
RECEREMOS DE EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADAAO LADO NE ’H
: N° 001
Dala de racenimento Identificagéo e assinatura do recebedor Seérie 1
ntrole do Fis
DANFE
EPI CENTRO TECNOLOGIA Daocumenlo Auxiliar
EM SEGURANCA LTDA da Nota Fiscal
( Rua Barreto Leme, 09, Jardim Eletronica
centrQ  Mara Candida 0-Entrada I ] l Chave 48 acesso
12.284-040 - Cacapava - SP 1-Saida 3523 1149 8756 0100 0137 5500 1000 0014 2713 7888 98492
Fone (12) 3221-7005 - N° 001427
financeiro@epicentro.ind.br SERIE: 1 Consulta de autenlicidade no portal nacional da NF-e
Pégsna.' 1de?2 wwaw.nfe fazenda.gov.br/portal
' ou no site da Sefaz autorizadora
Nalureza da oparagao Pratocolo de autorizagho de uso
Venda de mercadoria 135232102352977 30/11/2023 18:01:32
Inscngao Esladual Inser.est. do subistirib. CNPJ )
234.180.750.110 49.875.601/0001-37
Destinatario/Remetente
Nome / Razéio Social CNPJ/CPF InscricAo Estadual
Grupo Fuluro - Gestao de Saude 32.839.901/0001-68 ISENTO
Enderego Balrro CEP Dala :nuri.-:
Avenida Presidente Vargas, 2121 - Andar 23 Sala 2303 Jardim America 14.020-260 30/11/2023
Muncipio Fone/Fax UF Hora saida
Ribairdo Preto (12) 98862-0790 SpP 168:01:31
Faturas
Numero Vencimento Valor Numero Vencimento Valor Numero Vencimento Valor
001 21/12/2023 2.066,00 002 28/12/2023 2.066,00
Calculo do imposto :
Base da calculo do ICMS Valor do ICMS Base de calculo do ICMS Subst Valor do ICMS Subst. Valor do FCP 8T Valor total dos produtos
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 4.133,80
Valor do froto Valor do seguro Desconto Qutras despesas acesscrias Valor do IPI Valor total da nota
0,00 0,00 1,80 0,00 0,00 4.132,00
Transportador/Volumes transportados
F
Nema O(Bé?:nﬁ'raai::;‘)t:a Frale por contg 6 Cédige ANTT Placa de velculo UF CNPJICPF
Remelente (CIF)
Enderaco IM-..-mcw;:nu UF Inscrigho Estadual
Quanlidade Espécle Marca Numeragio Peso brulo
0 0,000
ltens da nota fiscal
Prego| Prego BC " o
Codigo |Descri¢do do produto/servigo NCM/SH |CSOSN|CFOP|UN |Qtde uh total Desconte, IcMs VIrICMSVILIPH%ICMS| %IPI
CAPA DE CHUVA POP CA 33304 / 28191 TAM:EXG 62101000 0103 5.1024 UN 10,00 20,900 209,00 0084 0,004 0,00 0,00{ 0,0000 0,00
33 PERNEIRABIDIM 3TALACVELGRO CA:39624  lsqpsg0te| 0107 5.102PAR 10.00f 2704 27004 044 009 000 0,00 0.0000 6.0¢
BAFADOR TIPQO CONCHA ALTERNATIVE 17DB
|B L|BUS CA:35935 392690901 01024 5.1020 UN 6,000 27,000 162,00 0,07  0.00 0,001 0.00 0,000( ©,00f
o PROTETOR AURICULAR UMP AMARELO/AZUL CA lagasgoaof 0107 5.104 PAR40,00 097 23284 019 009 000 000 0.000d 0,09
LUVA DE RASPA - PUNHO 20 EM RASPA
CFOPS5102|C/REFORCO EXT PALMA E POLEGAR - VALCAN 20329001 0103 5.10Z2PAR 10,000 35,001 350,00 0.19 0,00 0,000 0.00] 0.0004 0.00f
ICFOP510 L. VA NITRILICA C.A 25084 TAM.G 621600000 0102 5.102 UN 30,000 15,000 450,00 0,24 0.00] 0.00] 0.00 0.0000 0.00)
RESPIRADOR 1/4 FACIAL - DESTRA BRASIL -
ICFOP510 MOD COM 2 FILTROS (GMP-PESTICIDA) CA 28001 |90200010 0104 5.101 UN 10,00 49,000 490,00 0.21 0,00 0,00 0.00f 0.000Q 0.00
Calculo do ISSQN
Inscricho Municipal Valor total dos servigos Baseo do calculo do ISSON Valor do ISSON
33388 0,00 0,00 3,00

Dados adicionais

hsorvagbos

os cuidados de: VICENTE

otal apraximado de tributos: RS 1.332,17 (32,24%) Federais RS 588,45 (14,24%)
staduais RS 743,77 (18,00%) . Fonte IBPT.

Reservado ao fisco

[t s dbeagiaare n.or/b/relatorios/danfe.php?idNota1=19237888989&fechaPopup=N

30/11/2023 18:01:37
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Cantrole do Fisco
DANFE
EPI CENTRO TECNOLOGIA Documento Auxiliar
EM SEGURANCA LTDA da Nota Ffvscal |
r Rua Barreto Leme, 09, Jardim Eletronica
L centro Maria Candida 0-Entrada 1 Chave de 8cesso

12.284-040 - Cagapava - SP 1-Salda 1149 8756 01 137 550 14 2713 7888 9897

i By vy i 3523 1149 8756 0100 0137 5500 1000 0014 2 0897

financeiro@epicentro.ind.br SERIE: 1 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

Pa'gina" 2de 2 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
: ou no site da Sefaz autorizadora

Natureza da operagao Protocolo da autorizagho de uso
Venda de mercadoria 135232102352977 30/11/2023 18:01:32
lnscticho Esladual Inscr.est. do subst.irib. CHPd
234.180.750.110 49.875.601/0001-37
Cédigo |Descrigdo do produto/servigo NCMISH [cSOSN|CFOP|UN |atde P""ﬁ: P:;f:ﬂneucontc Icag VIEICMS [VIEIPI %I CMS| %P1
roPs10AWACACAQ DE SEGURANCATIPO 6- CA70T letg1000 0101 5109 pefisoff 180d 27000 047 009  00¢| 0.00 0,000 0.0
cr:opswz#m?ﬁ%m DE SEGURANCATIPQ 6- CA39707  l5404000f 0104 5.104 PCli500 18,00 270,00 044  ood o000 000 0.000d 0.00)
CROPEIRE S e PRETO - BRACOL - CA37458 |s1010000 0104 5.102PAR| 2000 480 9800  ood o0co 000 000 0.000d 0.00
croPs10BOTAPVC 26CM - PRETO - BRACOL - CAST4S6 1s4019200 0104 5.102PAR] 200 400 9800 0.4 000 o000 0.00 0.000d 0.00
CFOPS102$EJ‘;§VC 26CM - PRETO - BRACOL - CA37456 54192000 0104 5.102PAR| 1,00 49.00 49,00 o0d o00d 000 000 0.000d0.00
GHOPS10ER 1L 8 Ve 200M - PRETO - BRACOL - CA37456 |si6400000 0104 5.102pAr| 1000 40.0d 49,00 004 o000 000 000 0.000d 000
CroP5107807APVC 26CM - PRETO - BRACOL - CA 7456 6401900 0104 5.104PAR} 3,00 49.04 14700 00§ 000 000 0.0 0,000 0,00
SEOREEE L Ve 230N -FRETD - BRAGCL- CA37456 |si0102000 0102 5.102PAR| 100 400d 4900  o00d ooo o000 000 0.000d 000
CroP51050 4 SEC, S 0138 LATEGO NOBUCK PRETO - 64039199 0104 5,104 PRl 200f 940q 18800 004 009 000 000f 0.000q 0.00
EROPEIIACD Lot I8 D LWLATESD NOBUCK PRETO - |oi039190| 010d 5.102 PR| 2,00 940d 188,00 ood oo0d 000 000 0.000d 000
RFERRINRE e B8 LAIECD NOBUCK PRETO - lein30190| 0104 5104 PR| 100 940d 9s0d 004 o00d 000 000 0.000d0.00
Crops102CQT SEG.PS 0139 LATEGO NOBUCK PRETO - le4n3g1a9 o104 5104 PR 100 o40d o40d  oo4 00of 000 000 0.0009 0,00
CFOPS‘Ozgﬂosa??'Tza O139LATEGO NOBUCK PRETO - 40391001 0104 5109 PRl 30 940q 28204 017 000 000 0,00 0.0009 0.0¢
CFopswozggiossﬁf:rzag?g LATEGO NOBUCK PRETO - la4a91000 0104 5.104 PR| 1,00 e40d 9s0d  o00d o000 o000 0.00f 00009 .00

https://www.bling.com.br/b/relatorios/danfe.php?idNota1=19237888989&fechaPopup=N
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ﬁ Comprovante de Transacéo Bancaria
Boleto de Cobranga

i Data da operagao: 20/12/2023

bradesco N° de controle: 583.810.978.489.214.332 | Documento: 0000241

net empresa

Conta de débito: Agéncia: 2763 | Conta: 00353094 | Tipo: Conta-Corrente
Empresa: GRUPO FUTURO - GESTAOQ DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Cédigo de barras: 19790 00005 12570 779640 16765 566555 1 95710000206600
Banco destinatario: 197 - STONE IP S.A.

Raz&o Social EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
Beneficiario:

Nome Fantasia EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
Beneficiario:

CPF/CNPJ Beneficiario: 049.875.601/0001-37

Razdo Social Néo informado
Beneficiario Final:

CPFICNPJ Beneficiario Néo informado
Final:

Instituicdo Recebedora: 237 - BANCO BRADESCO S.A.
Nome do Pagador: Grupo Futuro Gestao de Saude
CPF/CNPJ do Pagador: 032.839.901/0001-68
Data de débito: 20/12/2023
Data de vencimento: 21/12/2023
Valor R$ 2.066,00
Desconto: R$ 0,00
Abatimento: R$ 0,00
Bonificagdo: R$ 0,00
Multa: R$ 0,00
Juros: R$ 0,00
Valor total: R$ 2.066,00

Descricao: EPI

A transag@io acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticagdo

cOJp47L2 8yiPI3al mi#yE#Bb] XYASbAtS £xMBAfiS aaFxoSHa #JBR4x#I q¥RXqXEC
BxHCCRNc QCXa*ZPN rjSgfMgK rAJm5JMe S5h¥Sh*Cb QYW2CLmE g9i@xWBH Yb8YRZmy
aZ+*fvWMY 4VRpbR6r wzop?Ped 1p3IUBcg RHtFYST7 KDcSLvRO 00170263 12146102

SAC - Servigode Ald Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Reclamagbes e Demais telefones
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informagges. consulte o site
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. Fale Conasco.

Ouvidoria 0800 727 9933  Atendimento de segunda & sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.




( " ) Comprovante de Transagédo Bancaria

bradesco Boleto de Cobranga
—_— Data da operaggo: 02/01/2024
net empresa N° de conirole: 469.323.124.965.333.832 | Documento: 0000250

Conta de débito: ~ Agéncia: 2763 | Conta: 00353094 | Tipo: Conta-Corrente
Empresa: GRUPO FUTURO - GESTAQ DE SAUDE | CNPJ: 032.839.901/0001-68

Cadigo de barras: 19790 00005 84909 717393 38765 336235 8 95830000206600
Banco destinatario: 197 - STONE IP S.A.

R;ez::ﬁigﬂgl EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
Nog:nzzgfgﬁﬁ EPI CENTRO TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
Bg:gg;ﬁi 049.875.601/0001-37
Razao Social ifgﬁgtgf i infrmaiic
EPEIEIEE 23;?;:‘: N&o informado

Instituicdo Recebedora: 237 - BANCO BRADESCO S.A.

Nome do Pagador:  Grupo Futuro Gestao de Saude

CPF/CNPJ do
Pagador:

Data de débito: 02/01/2024
Data de vencimento:  02/01/2024
Valor:  R$ 2.066,00
Desconto:  R$ 0,00
Abatimento: R$ 0,00
Bonificagdo: R$ 0,00
Multa:  R$ 0,00
Juros:  R$ 0,00
Valor total: R$ 2066,00
Descrigéo: EPI 2/2

032.839.901/0001-68

A transag&o acima foi realizada por meio do Bradesco NET EMPRESA

Autenticagdo:

mRyKXn@G Wrg#oCmD hd4oYxQZL CvH9e3bd bOaMWQDp 6d?pxnyG u9zNWPnn LQB78dsT
jZoXtfmd AoVQYdu5 D4ASvhnD E8wswF8H *TSAfGKB *KUOesCI 4gmtD7yc A*gEKu2D
YSzVueRe pctNJTQ? QxaxhjYU v3JgY3GH B8tBWISNt ZNoV8f7x 02070264 12256000

SAC - Servigo de Al Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamagdes e Informagdes.
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco




HULULS, 104D AMAZON.COM.DF - Fedido rul-83y2324-4821047

amazoncombr

Imprima 'esta pagina para seué registros. 7

Pedido feito: 5 de dezembro de 2023
Nimero de pedido da Amazon.com.br: 701-8392324-4821047
Total do pedido: R$ 615,94

Enviado em 6 de dezembro de 2023

Itens pedidos Preco
10 unidade(s) de: Bolsa de Lona Unissex Keuven de Ombro {Bege) R$ 59,99
Vendido por: JLM E-COMMERCE (periil do vendedor)

Condig3o: Novo

Endereco de envio:

Rua 7 de Setembro 473
A SALA 8/9 Centro
Tremembé, SP 12120017
Brasil

Opcao de entrega:
Envio padrao

Informacdes de pagamento

Método de pagamento: Subtotal do(s) item(ns): R$ 599,90

Elo terminando em 8824 ' Frete e manuseio: R$ 16,04
Em 10x de R$ 61,63 sem juros

Total: R$ 16,04

Total geral:R$ 615,94

Enderego de cobranga:

Rua 7 de Setembro 473
SALA 8/9 Centro
Tremembé, SP 12120017
Brasil

G

Para visualizar o status do seu pedido, acesse a pagina Detaihes do padido.

Observacdo: esta ndo € uma nota fiscal eletrénica

© 1996-2020, Amazon.com, Inc.

ps:waw.amaznn.com.brlgpltsslsumaryipﬁnthhnﬂrehoh_aui_a}ax_invn}oe?gmp
8Rewws



SUPRIMENTOS - AG. ENDEMIAS

De  Controle de Vetores - Tremembé <dengue@tremembe.sp.gov.br>
Para Coordenacao <coordenacao@grupofuturo.org.br> "
Data 23/01/2024 16:15

Boa tarde,
A pedido dos agentes, segue solicitacdo de suprimentos:
1@ frascos de protetor solar - se possivel, com fator de protecdo acima de 3e;

18 frascos de repelente de insetos - se possivel, a base de Icaridin, também conhecida por KBR 3023, a icaridina é um repelente derivado da
pimenta que, segundo alguns estudos, apresenta uma eficdcia de 1 a 2 vezes maior Que a DEET, contra o mosquito Aedes aegypti.

0Os agentes também solicitaram camisetas, se possiveis mais 82, uma vez que possuem trés camistas e a troca das mesmas, muitas vezes, ocorre
mais de @1 vez ao dia, devido a atividade executada.
Para camisetas, os agentes André Luis, Gabriel Bello, William, Luiz e Jefferson solicitam que as mesmas sejam @1 numera¢do maior que a atual.

Att.,
Juliana Rodrigues

Ciente,
Vagner Leandro.

Egnsrole de Vetores - Tremembé
Lorena, 120 - Pq Nossa Senhora da Gléria
(12) 3672-5735



A~ GASES ACIDOS COM CONCENTRAGAO AMBIENTAL INFERIOR A 1000 PPM,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 — Centro - Tremembé/SP — CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

LISTA DE EPI FALTANTES — AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

ITEM | UNID. DESCRICAO

1 |[UNIDADE [BOLSA CARTEIRO - Bolsa Carteiro Pasta Lona Macia Com Mosquetdo-| 10
Confeccionada em lona resistente (grossa), Ferragens em metal; Fechos em|
ziper e botdo im3; Alca com regulagem até 1,30m e larga; Bolso principal com
iziper; Bolso no tampo com im3; 02 Bolsos frontal porta carteira e celular;
Bolso traseiro com ziper; Bolso interno pequeno com ziper; Medidas da bolsaj]

Altura 30cm, Largura 30cm, Fundo 10cm.

2 PAR BOTA CANO 3/4, SEM FORRO, COR PRETA/AMARELA, DE USO |10
PROFISSIONAL, CONFECCIONADA EM PVC INJETADO EM UMA SO PECA,
SOLADO ANTIDERRAPANTE REFORCADO, INDICADA PARA TRABALHO EM
LOCAIS UMIDOS, LAMACENTOS, ENCHARCADOS, CONCENTRAGEM,
AMBIENTES QUE PROPORCIONEM CONTATO COM SANGUE, COM
DERIVADOS DE PETROLEO, OLEOS, PRODUTOS QUIMICOS, ACIDOS E
SOLVENTES, ATENDENDO AS NORMAS VIGENTES, COM NOME COMERCIAL
DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO C.A. IMPRESSOS COM
CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

3 UN CAPA DE CHUVA, EM PVC COM FORRO DE POLIESTER, MANGAS LONGAS, | 10
CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM 4 BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO,
COSTURA ATRAVES DE SOLDA ELETRONICA, PARA PROTECAQO DA CABECA,
PESCOCO, TRONCO E MEMBROS SUPERIORES DO USUARIO CONTRA AGUA,
ATENDENDO A NORMA NR-6, BS EN 343:2003, A1:2007 E BS 3546:1974,
COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO
DO C.A. IMPRESSOS

COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

4 UN CARTUCHO QUIMICO CONTRA VAPORES ORGANICOS E GASES ACIDOS, | 120
COMPOSTO POR RECIPIENTE PLASTICO COM ROSCA CONTENDO CARVAO
ATIVADO TRATADO, PARA SER USADO EM RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR
DE MANUTENCAQ, REUTILIZAVEL, CLASSE 1, INDICADO PARA PROTECAO
DAS VIAS RESPIRATORIAS CONTRA A ACAQ DE VAPORES ORGANICOS E

TAIS COMO CLORO ATE 10 PPM, DIOXIDO DE CLORO, ACIDO COLIDRICO ATE
50 PPM, PINTURA EM SPRAY E PETICIDAS, ACETONA, PETROLEO, PROPANO,
ALCOOL, ETILENO, GLICOL, NAFTA, NICOTINA, OCTANA, ETER, PIRIDINA,
ALCOOIS MINERAIS, ESTIRENO E TOLUENO, COMPATIVEL COM
RESPIRADORES OPIT FIT MODELOS 752000 E 762000, E SEMI-FACIAL
720000, 710000 E 70000, LACRADO E COM VALIDADE DE 5 ANOS APOS A
DATA DA ENTREGA, ATENDENDO A NORMA NBR 113696/4966 E SUAS
POSSIVEIS ATUALIZACOES, COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE QU
IMPORTADORA E NUMERO DO C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES
INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

5 UN CHAPEU DE PALHA, ABA LARGA, ACABAMENTO NA BORDA PARANAO 10
DESFIAR, TAMANHO UNICO, DIAMETRO DE 44 CM, PARA PROTECAO
CONTRA SOL E SERENO.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, 701 - Centro — Tremembé/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

PAR

LUVA EM RASPA DE COURO, CANO LONGO, REFORCO EXTERNO TAMBEM
EM RASPA ENTRE OS DEDOS POLEGAR E INDICADOR, REFORCO INTERNO NA
PALMA E FACE PALMAR DOS DEDOS, PUNHO DE 20 CM, PARA PROTECAQ
DAS MAOS CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES E
PERFURANTES, ATENDENDO A NORMA EN 388:2003 OU ALTERACOES
POSTERIORES, COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA
E NUMERO DO C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL
VISIVEL.

10

PAR

LUVA COM BANHO DE BORRACHA NITRICA, PARA PROTECAO DAS MAOS
CONTRA AGENTES QUIMICOS E BOA RESISTENCIA ABRASIVA, INTERIOR EM
ALGODAO FELPUDO, FORMATO ANATOMICO, PUNHO DE MALHA COM
ELASTICO AJUSTAVEL QUE EVITE ENTRADA DE RESIDUOS SOLIDOS,
ATENDENDO A NORMAS NR-6 E EM 388:2003, COM NOME COMERCIAL DO
FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO C.A. IMPRESSOS COM
CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

30

UNIDADE

MACACAO DE SEGURANCA- MACACAO DE SEGURANCA CONFECCIONADO
EM TECIDO NAO TECIDO (TNT) DE POLIPROPILENO COM FILME DE
POLIETILENO MICRO POROSO, CAPUZ EM DUAS PECAS COM ELASTICO,
FECHAMENTO FRONTAL COM ZIPER BIDIRECIONAL SEM ABA PROTETORA,
ELASTICO NA CINTURA, PUNHOS E TORNOZELOS."APRESENTAR
CERTIFICADO DE APROVACAO - CA."

(SUGERIMOS 30 G E 70
GG)

PAR

PERNEIRA CONFECCIONADA EM COURQO SINTETICO OU BIDIM, COM
CAMADAS DE 1 MM, 3 HASTES DE POLIPROPILENO INJETADO, COSTURA
ELETRONICA, PARA PROTECAO TOTAL DO METATARSO E PERNA DO
USUARIO CONTRA LESOES PROVOCADAS POR MATERIAIS QU OBIJETOS
CORTANTES, PARTICULAS VOLANTES, ESCORIANTES, PERFURANTES, PICADA
DE ANIMAIS PECONHENTOS E NEVOAS NA APLICACAO DE PRODUTOS
QUIMICOS, TAMANHO UNICO, ATENDENDO A NORMA NR-6, COM NOME
COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO C.A.
IMPRESSOS COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

10

10

UN

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG, INSERCAO PRE-MOLDADA,
CONFECCIONADO EM  SILICONE, FORMATO CONICO, 3 FLANGES
CONCENTRICOS, DIAMETRO VARIAVEL, CONTENDO UM ORIFICIO EM SEU
CANAL INTERIOR, TAMANHO UNICO, CAIXA PLASTICA COM CLIPE E
CORDAO, INDICADO PARA PROTECAQ AUDITIVA DO USUARIO CONTRA
RUIDOS SUPERIORES A 85 DB, ATENDENDO AS NORMAS NR-6, NR-15, EN
420:2003 E EN 388:2003 OU ALTERACOES POSTERIORES, COM NOME
COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO C.A.
IMPRESSOS COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VIS{VEL.

240

11

UN

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA, COM REGULAGENS DE ALTURA,
CONSTITUIDO POR 2 CONCHAS DE PLASTICO, ALMOFADAS DE ESPUMA EM
SUAS LATERAIS E EM SEU INTERIOR, HASTE DE PLASTICO RIGIDO QUE
SUSTENTA AS CONCHAS FIRMEMENTE SELADAS CONTRA A REGIAO DAS
ORELHAS DO USUARIO, INDICADO PARA PROTECAQ DO SISTEMA AUDITIVO
CONTRA NIVEIS DE PRESSAO SONORA SUPERIORES AO ESTABELECIDO NA
NR-15, ATENDENDO AS NORMAS NR-15, ANSI $3.19:1974, ANSI $12.6:1984,
ANS! S12.6:1997, PARTES A E B, E ISO 48169-1:1990 (EN-24869-1:1992),
COM NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO
DO C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

10

12

UN

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR, TIPO PECA FACIAL INTEIRA; CORPO
MOLDADO EM SILICONE PRETO E VISOR CONSTITUIDO DE MATERIAL RiGIDO
TRANSPARENTE. O VISOR E CONSTITUIDO DE DUAS PARTES: UMA PARTE
SUPERIOR LISA E UMA PARTE INFERIOR, QUE APRESENTA DUAS ABERTURAS
EM SUAS LATERAIS, UTILIZADAS PARA O ENCAIXE DE DOIS SUPORTES DE
MATERIAL PLASTICO RiGIDO, DOTADOS, EM SUA PARTE DIANTEIRA, DE
ENCAIXE TIPO ROSCA E UM ANEL DE BORRACHA, ONDE SAO ROSQUEADOS
0S FILTROS QUIMICOS, COMBINADOS E MECANICOS OU A BASE DE FIXACAO
PARA UTILIZACAO DOS FILTROS MECANICOS EM FORMA DE DISCO; NA

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

PARTE TRASEIRA DESTE SUPORTES, ENCONTRAM-SE FIXADAS DUAS
VALVULAS DE INALACAO; EM OUTRA ABERTURA, LOCALIZADA NA PARTE
CENTRAL INFERIOR DO VISOR, EXISTE UM DISPOSITIVO DE MATERIAL
PLASTICO PRETO QUE POSSUI UMA TAMPA E E DOTADO, INTERNAMENTE,
DE UMA VALVULA DE EXALACAO E DE UM DIAFRAGMA DE VOZ; NA PARTE
INTERNA TRASEIRA DESTE DISPOSITIVO, ENCAIXA-SE UMA MASCARILHA
QUE POSSUI DUAS VALVULAS DE INALACAO LOCALIZADAS NA SUA PARTE
SUPERIOR; A PECA POSSUI UM TIRANTE DE CABECA COM CINCO PONTOS DE
FIXACAO (ARANHA), PRESO EM SUAS BORDAS POR MEIO DE FIVELAS DE
MATERIAL METALICO com AJUSTE RAPIDO;
PARA PROTECAO DAS VIAS RESPIRATORIAS DO USUARIO CONTRA A
INALACAO DE PARTICULAS SOLIDAS, QUANDO UTILIZADO COM FILTROS
MECANICOS OU COMBINADOS E CONTRA GASES E VAPORES QUANDO
UTILIZADOS COM FILTROS, QUIMICOS E COMBINADOS. ATENDENDO A
NORMA ANZI 787 E SUAS POSSIVEIS ATUALIZACOES, COM NOME
COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO C.A.
IMPRESSOS COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

13 UN RESPIRADOR SEMI-FACIAL, COM 2 CARTUCHOS, 2 VALVULAS DE EXALAGAO | 10
E 2 ENTRADAS PARA CARTUCHO, ARANHA DE 4 PONTAS COM ELASTICO
SUPERIOR E INFERIOR COM REGULAGEM E SUPORTE PARA A CABECA,
CORPO COM BORDAS VIRADAS E QUEIXEIRA INTERNA, INDICADO PARA
PROTECAQ DAS VIAS RESPIRATORIAS CONTRA PARTICULAS E UMA GRANDE
VARIEDADE DE GASES, FUMO, VAPORES, NEVOA, NEBLINA E SPRAY,
ATENDENDO AS NORMAS NR-6, NBR 13694, NBR 13696 E NBR 13697, COM
NOME COMERCIAL DO FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO
C.A. IMPRESSOS COM CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.

14 PAR TENIS DE SEGURANGA, SEM BIQUEIRA, COR PRETA, TAMANHO35, COM | 10
CADARCO, CONFECCIONADO EM VAQUETA HIDROFULGADA CURTIDA AO
CROMO, PALMILHA DE MONTAGEM EM MATERIAL RECICLAVEL, PALMILHA
DE CONFORTO ANTIFUNGO E ANTIBACTERIANO, SEM COMPONENTES
METALICOS, INDICADO PARA PROPORCIONAR CONFORTO E PROTECAO AOS
PES DO USUARIO EM AREAS ONDE HAIA RISCO DE QUEDA DE MATERIAL,
ATENDENDO A NORMA NR-6, comMm NOME COMERCIAL DO
FABRICANTE OU IMPORTADORA E NUMERO DO C.A. IMPRESSOS COM
CARACTERES INDELEVEIS E LOCAL VISIVEL.
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@ CONVOCACAO

Grupo .a%\ﬁ_ 5
Futu ro Prle‘fei,t‘;lr-n de
GESTAQ DE SAUDE TREMEMBE

Prezado (a) Senhor (a),

O Diretor Presidente do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, bem como seu Presidente
do Conselho de Administragcdo, convoca todos 0s seus
colaboradores (as) a participarem do “EVENTO INTEGRACAO”, que serd
realizado no dia 12/12/2023, as 20:00h, no Espaco Felicitd, localizado na Rua
Prof. Bernardino Querido, N° 799, Vila S30 José, em Taubaté-SP.

O evento e destinado apenas aos funcionarios do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,
que atuam na rede de saude no municipio de Tremembé-SP

Atenciosamente,
Pedro Belintani De Maio Lucas Franga Carlos
Presidente do Conselho de Administracdo Diretor Presidente

(®






vivo¥

N° da Conta: 0446500931

Més de referéncia: 02/2024
Periodo: 02/01/2024 a 01/02/2024
Dala de emiss3o: 04/02/2024

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
AVENIDA AV PRESIDENTE VARGAS, 2121
JARDIM AMERICA

14020-260 RIBEIRAO PRETO - SP

www.vivo.com.br/meuvivoempresas
Central de Relacionamento: 10315.

Telefonica Brasil S.A.

Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1376
CEP 04571-936 - Sdo Paulo - SP

|.E.; 108383949112

CNPJ Matriz :02.558.157/0001-62
CNPJ Fitial :02.558,157/0001-62

Vencimento )
25/02/2024
Total a Pagar - R$
306,54
Planos Anatel I
201/POS/SMP - SMART EMPRESAS 20GB MAS
0 que esta sendo cobrado Quantidade de Quantidade de Valor Total
Plano/Pacote Numeros Vivo RS
Servigos Contratados
SMART EMPRESAS 20GB MAS 4 4 299,96
SERVICO GESTAO DADOS EMPRESAS 4 4 -
SERVICO GESTAO VOZ EMPRESAS 4 4 =
SKEELO V8 4 4
VIVO GESTAQ DISPOSITIVO AVANGADO 4 4
VIVO NEWS PLUS 4 4 A
PACOTE DADOS SME 20GB 4 4 0,00
Subtotal 299,96
Utllizago Dentro do Plano/Pacote Incluso Ulilizado Valor Total
Plano/Pacote Minutos/Unidades R$
APPS ESSENCIAIS B2B 1,177 127,16MB 0,00
FRANQUIA INTERNET COMPARTILHADA 160,00GB 4,78GB 0,00
FRANQUIA TORPEDO 4.000 1 0,00
FRANQUIA VOZ 160.000 min - 0,00
GESTAQ VOZ - 14m30s 0,00
Servigos Utilizados em Periodos Anteriores
Intermet - Tarifago MB/KB 184,88M8 0,00
Subtotal 0,00
Outros Langamentos
Encargos Financeiros 6,58
Subtotal 6,58
\\TOTAL APAGAR 306,54

MENSAGEM IMPORTANTE PARA VOCE

O relatério detalhado esta disponivel em www.vivo.com.brimeuvivo e pode ser solicitado impresso, de forma permanente ou nio.

Fique de olho! Os e-mails que a Vivo utiliza para enviar a Conta Digital s&o sempre terminados em "@vivo.com.br". Tenha cuidado
com outros remetentes, pois eles podem apresentar riscos.

Agradecemos pagamentos recebidos até a emissao desta conta. Mantenha o pagamento em dia e evite a suspens&o parcialifotal dos servigos e a inclusao nos orgdos de protegdo do
credito. Para pagamentos apés o vencimento serdo cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. Central de Atendimento Anatel: 1331 (Geral), 1332 (Deficientes

Autenticagdo Mecanica
* Nome do Cliente Vencimento Total a Pagar - R$
@ | GRUPOFUTURO - GESTAO DE SAUDE 25/02/2024 0654

> | cod. Débito Automético 0446500931 -2 | N°daConta 0446500931 |
© e

Més Referéncia  02/2024 /

> (846000000030 J(_ 065400800010 ) 104465009314 )( 022402402253 )

AR
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 37/2024. Tremembé, 26 de fevereiro de 2024.

Prezado Senhor,

Considerando que, houve adequacéo do piso salarial da categoria de enfermagem por forga
da Portaria GMS/MS n© 1446 de 28 de setembro de 2023, trdmites realizados através do

Processo Interno de n® 6359/2023 junto ao Grupo Futuro;

Considerando que, apds a finalizagdo da adequag&o do Piso da Enfermagem e elaboragao
das planilhas atualizadas referente aos custos restou junto ao Contrato de Gestdo a quantia
de R$ 799.511,21 (setecentos e noventa e nove mil, quinhentos e onze reais e vinte e um

centavos);

Considerando que, o Plano de Trabalho em execugdo através do Contrato de Gestdo de n®
12/2023, foi elaborado no més de dezembro do exercicio de 2022, visando atender a
demanda do exercicio de 2023, contudo, devido aos acontecimentos relacionados ao
Processo Licitatorio, o qual demandou inclusive agao judicial, fato superveniente que

prejudicou o inicio previsto para execugao do referido contrato;

Considerando & proposta enviada pelo Grupo Futuro através do Processo Interno

n°1163/2024, aduzimos o que segue abaixo:

v Item 3 - Uniformes e EPI's entendemos ser pertinente a inclusdo dos gastos na forma

que se apresenta em fls. 6 do referido Processo Interno.

v Item 4 - Treinamento, Educacdo Permanente, Acompanhamento e Pesquisas de
Satisfacdo, entendemos ser pertinente inclusdo apenas do seguinte objeto descrito em fls.

11: “Técnico(s), incluindo disponibilidade remota e integral, para conferéncia dos

lancamentos e treinamento da equipe da rede junto aos sistemas E-SUS AB, CNES, FPO,

BPA, SIA, CADSUS e outros, bem como para atuar na correcdo das glosas/inconsisténcias

apos 0s envios mensais dos relatorios” - R$ 6.000,00(seis mil reais).

v Item 5 - Recursos Humanos/Atividades de Atendimento/Servigos de Recrutamento e
Selecdo/Atividades de Compras, Limpeza e Manutengdo, apresentado em fls. 14,
explanamos que: para que o servigo de salde alcance a eficiéncia de acordo com o
interesse publico ao invés de especifico “Técnico de Gesso”, requer-se a disponibilizagdo
de um Profissional Prestador de Servigos Ortopédicos Gerais no valor de R$ 4.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

(quatro mil reais). Dessa forma entende-se pertinente a manutengd@o do “Funcionario(a)

de apoio/administrativo para atuacdo nos processos de criacdo de protocolos, comissdes,

certificacbes e fluxogramas exigidos pelos érgdos de controle para as unidades de saude

do municipio, incluindo o acompanhamento/treinamento posterior a implantacdo” — R$

8.000,00 (oito mil reais).

v Item 6 - entendemos ser pertinente o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
demonstrados para compensagao dos gastos com Elétrica/Agua/Internet/Telefonia/ na
forma que se apresenta em fls. 15, bem como a redugdo dos gastos de Tarifas

Bancarias/Seguros no valor de R$ 300,00(trezentos reais).

v Item 7 - Pessoa Juridica - P] Médico, a proposta de inclusdo de Médico Ginecologista,
Gastro, Psiquiatra e Psicologa, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Saude

identificou aumento na procura por atendimento referente as especialidades

supramencionadas, registrando em sistema de agendamentos a demanda reprimida,
entendemos ser pertinente a devida contratagdo. Conforme quadro demonstrativo de

valores abaixo:

: .. | QrDMESES |  ATEND VALOR
R ATEND. MES | bprTEND. | PRETEND. | PRETEND.
Gastro 1 160 8 1.280 47.840,00
Ginecologista 1 5.980,00 160 8 1.280 | 47.840,00
Psiquiatra 1 5.980,00 160 8 1.280 | 47.840,00
Psicdloga 1 4.270,00 120 8 960 34.160,00
TOTAL 2 22.210,00 177.680,00

v Diante da necessidade de otimizar os servigos de recebimentos, armazenamento
e distribuicdo de insumos entre outros materiais e componentes do Setor do
Almoxarifado da Salde, considerando ainda o baixo numero de funcionarios
disponiveis para tal procedimentos, e ainda levando em conta que os reflexos da
Epidemia de Dengue aumentaram os servicos do Almoxarifado, solicitamos a

viabilizagdo de contratagdo de 01 Auxiliar de Logistica:

%A

a E _ [PROVISAO :
% PROVISAO | PROVISAO [PROVISAO| ENCARGO| VALE
g |msawe| Fots | Nss | pis | 130 | FERIASE | MULTA | s13°, |ALiment| TOTAL | TOTAL
o o | |sAARiO | 1/3  Wo% FGTS| FERIASE | ACAO |UN
ol el il : L i : b a8 e L
Aux. Logistica | 01 [1.904,00 [1.904,00 (282,40 [174,91 |607,82 |21,86 182,20 132,51 80,04 115,81 200,00 |3.701,55 |3.701,55
TOTAL | 01 [1.904,00 [1.904,00 282,40 [174.91 607,82 21,86 [182,20 _ [132,51 80,04 _ [115,81 _ [200,00 [3.701,55 [3.701,55

v Em atencdo ao aumento progressivo no nimero de atendimentos na Unidade de
Urgéncia e Emergéncia é necessario a inclusdo de 02 (dois) Profissionais Enfermeiros,

sendo um para plantdo diurno e outro para plantdo noturno, otimizando assim os
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servigos da unidade de Pronto Atendimento. Conforme quadro demonstrativo de

valores mensal abaixo:

: Terows ?RO(\;!SA |
BIC PROVIS |PROVISA| AO |,  VALE i ;
OBIETO | QTD sl i  PIs | A0 13° [0 FERIAS| MULTA (ENCARSOlaumenT| TOREE | TOTAL
1  [SALARIO| E1/3 | 40% | Z o | ACAO
: FGTS
- ; /3
g:Lffr';g”E“"’ 1 |4.318,18 | 4.318,18 | 282,40 - | 368,05 |1.278,96| 46,01 | 383,38 | 278,82 | 168,41 | 243,69 | 200,00 |7.567,90 |7.567,90
EQEEE‘;‘”’ 1 | 4.318,18 | 4.318,18 | 282,40 |2.731,69 | 585,11 |2.033,26| 73,14 | 609,49 | 443,27 | 267,74 | 387,42 | 200,00 |11.883,86(11.883,86
TOTAL 2 | 8.636,36 | 8.636,36 | 564,80 | 2.731,69 953,16 |3.312,22|119,15| 992,87 [722,09 | 436,15 | 631,11 |400,00 [19.451,76[19.451,76
v Considerando o Memorando DEN 032/2024 encaminhado pela Vigilancia
Sanitaria em 20/02/2024 (em anexo), o qual aponta o novo cendrio atipico ao
_—

Controle do Aedes Aegypti, bem como apresenta informagdes referente a adequagao

da equipe visando prevenir e combater a Dengue.

Solicitamos a viabilidade de contratacao de equipe sendo 10(dez) Agentes de campo,
02(dois) Atendentes e 01(um) Motorista, visando suplementar o combate do surto
de Dengue, para periodo determinado de 90 dias. Conforme quadro demonstrativo

de valores mensal abaixo:

: e e L - de e e oUreR|BROVISROE L i
: | cAiARiD | SARARIO | - e PROVISA| PROVISA | "0/} 2 ENCARGO| VALE | Lory :
OBJETO | QTD |~k BASE | INSALUB | FGTS INSS | PIS | 013° [OFERIAS|™ 0" S13° |ALIMENT/  \roiprl TOTAL
i _TOTAL i : ~ [SALARIO| E1/3 | p~re |FERIASE| ACAO :
o b s e o R 1/3

Agente de
Campo A0 1.900,00 [19.000,00 [2.824,00 [1.745,92 [6.067,07 |218,24 [1.818,67|1.322,67 (798,89 [1.156,01 |2.000,00 [3.695,15 |36.951,47
Atendente | 02 [1.460,00 |2.920,00 |528,00 275,84 958,56 34,48 |287,34 |208,98 (126,22 |182,64 400,00 [2.961,03 |5.922,06
Motorista 01 [2.321,00 |2.321,00 |264,00 206,80 718,63 25,85 [215,42 (156,66 94,63 136,93 200,00 14.339,92 [4.339,92
TOTAL 13 [5.681,00 [24.241,00 |3.671,20 [2.228,56 |7.744,26 |278,57 [2.321,43|1.688,31 |1.019,74]1.475,58 |2.600,00 |11.032,90 47.268,65

A~
v Considerando o Memorando encaminhado pelo Pronto Atendimento Municipal em
20/02/2024 (em anexo), o qual aponta o aumento substancial do nimero de

atendimentos, devido ao pico da epidemia de dengue.

Solicitamos a viabilidade de contratacdo de um plantonista clinico das 07:00h as
13:00h e um das 19:00h as 01:00h, de domingo a domingo. O aumento dos plantdes

tem por objetivo dar mais agilidade e qualidade nos atendimentos neste periodo de

epidemia.
PLANTAO | VALOR TOTAL
Diurno - 6 horas 30 750,00 22.500,00
Noturno - 6 horas 30 800,00 24.000,00
[TOTAL 60 46.500,00
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v Solicitamos ainda, a viabilidade do remanejamento do valor total de R$
21.322,14 (vinte e um mil, trezentos e vinte e dois reais e catorze centavos) para o
Item 2.17 - Custos para cobertura de férias e ou licengas nos projetos da Planilha

Orgamentaria.

Segue abaixo planilha com demonstrativo geral dos custos, contemplando as

modificagdes:

____OBIETO VALOR MENSAL | MENSAL TOTAL
Item 3 8.000,00 7 56.000,00
Item 4 6.000,00 7 42.000,00
Item 5 12.000,00 7 84.000,00
Item 6 500,00 7 3.500,00
Item 7 — P] Médicos 22.210,00 8 177.680,00
Enfermeiras PA 19.451,76 8 155.908,48
Equipe Dengue 47.268,65 3 141.805,95
Aux. Logistica 3.701,55 8 29.612,40
Extra plantdes 30 46.500,00 1 46.500,00
Insalubridade 2.852,00 8 22.816,00
Diferenca Agente de
Endemia 2.296,28 8 18.370,24
Custos para cobertura
de férias e ou licengas 3.046,02 7 21.322,14
nos projetos
TOTAL 173.826,26 799.515,21

Informamos que apos concordancia por parte do Grupo Futuro, consignamos que a
referida proposta serd encaminhada a Procuradoria Municipal para analise juridica,

bem como para o Gabinete do Prefeito.

Atenciosamente.

Secretari unicipal de Saiude

Ilmo. Sr.
Lucas Franca Carlos
D.D.Presidente da Organizagéo Social Grupo Futuro

TREMEMBE /SP.
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Tremembé, 20 de fevereiro de 2024

Memo DEN 032/2024

Da: Vigilancia em Saude
Equipe de Controle de Vetores
Para: Secretaria de Saude

Atualmente, vivemos um cenario atipico em se tratando da Dengue, em todo o
pais, com um aumento, sem grau de comparagdo com outros anos, no nimero de
casos desde janeiro de 2024.

Com bases nos documentos oficiais da Secretaria do Estado de Sdo Paulo,
elencados entre: Manejo Clinico das Arboviroses — 2023, Diretrizes para a Prevencao
e Controle das Arboviroses Urbanas no Estado de Sdo Paulo - revisdo 2023, Plano
Estadual de Contingéncia das Arboviroses Urbanas - 2023/2024, as a¢les de controle
do Aedes aegypti visam, principalmente, diminuir a incidéncia de casos e,
consequentemente, os nimeros de casos graves e obitos.

Até dezembro de 2023, a equipe municipal era satisfatoria para atendimento
da demanda de notificacdes e casos confirmados de dengue, porém, diante dos
nlmeros atuais, faz-se necessaria a readequacgao da equipe, no aumento do efetivo,
como segue:

v 04 atendentes para auxilio na demanda de notificacdes de casos;
v 10 agentes de campo para reforco nas agdes de campo, em especial nas
atividades de Controle de Criadouros;

v 01 motorista a disposi¢cdo da Equipe de Controle de Vetores.

Ressalto que as medidas a serem tomadas visam a diminuicdo dos casos do
agravo, sendo essencial a participacdo de todos na luta contra o Aedes aegypti.
Sem mais,

enciosamente

1

VagnenlLeandro de Lima

Coordenador de Vigilancia em Sadde
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Secretaria de Saude

Do Pronto Atendimento

Para Secretaria de saude Silvana lori

Data: 20/02/2024

Referente: Aumento do nimero de plantées

Tendo em vista 0 aumento substancial do numero de atendimentos no Pronto
atendimento municipal Paulo Rangel desde o inicio de janeiro, devido ao aumento dos
casos de dengue, e considerando que o pico da epidemia deve se dar entre abril e
maio, venho por meio deste, solicitar o aumento de um plantonista clinico da 07:00h as
13:00h e das 19:00h as 01:00h, de domingo a domingo.

O aumento dos plantdes, tem por objetivo dar um pouco mais de agilidade e
qualidade nos atendimentos, neste periodo de epidemia.

Att

Sem mais,
Atenciosamente

[ fl .’ .
e
( U S
Priscilla Valério Mancastropi
Assessora de politicas publicas em saude
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Assunto  Re: Oficio 37/2024 * Q
De Lucas Franga <lucasfranca@grupofuturo.org.br> f@Uﬂf‘JﬁU@@ firu
Para <csa@tremembe.sp.gov.br>

Data 2024-02-29 08:49

Bom dia.

Acuso o recebimento. Vi que ja houve corregdo em relagdo ao valor do item 5, sendo correto a quantia de
R$ 8.000,00 (e ndo 6.000,00), como constava anteriormente, embora a planilha geral de somatérias
(ultima pagina) estava correta (4.000,00 + 8.000,00 = 12.000,00).

Considerando as justificativas apresentadas e o interesse publico no redimensionamento das
atividades/valores, manifesto concordancia com a integralidade do Oficio N° 37/2024, oriundo da
Secretaria de Saude.

Estou solicitando a confeccdo de nova planilha financeira, com todos os ajustes tratados, a qual sera
encaminhada na sequéncia, em separado.

Grato.

Em qui., 29 de fev. de 2024 as 08:14, <csa@tremembe.sp.gov.br> escreveu:
-

Em 2024-02-28 16:02, csa@tremembe.sp.gov.br escreveu:

Boa tarde!

Segue anexo Oficio 37/2024, para conhecimento.

Att

Secretaria de Salde

Dr. Lucas Franca Carlos
Diretor
OABSP N° 362.288

Tel.: (16) 3514.2087

Email: lucasfranca@grupofuture.org.br

Av. Presidente Vargas, 2121
@% L! Q . 23° Andar - Sala 2303

Futu ro Ed. Times Square Business
Gadso de Shats | Ribeirao Preto - SP
. www.grupofuturo.org.br



Assunto  Re: Oficio 37/2024

I
De Lucas Franca <lucasfranca@grupofuturo.org.br> f@UI‘JdGUQ@
Para <csa@tremembe.sp.gov.br>

Data 2024-03-01 12:10

« PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - ADITIVO.pdf(~1,1 MB)

Bom dia.

Segue anexa nova planilha, atendendo aos termos do pactuado no Oficio N° 37/24, para juntada no
expediente administrativo.

Grato.

Em qui., 29 de fev. de 2024 as 14:00, <csa@tremembe.sp.gov.br> escreveu:

Boa tarde!!

Estamos aguardando o envio das Planilhas para prosseguimento dos trémites necessarios, ou seja,
encaminhamento para Procuradoria Municipal bem como Gabinete do Prefeito.
et

Att
Secretaria de Salde

Em 2024-02-29 08:49, Lucas Franca escreveu:

Bom dia.

Acuso o recebimento. Vi gue ja houve corregdo em relagao ao valor do item 5, sendo correto a
quantia de R$ 8.000,00 (e ndo 6.000,00), como constava anteriormente, embora a planilha geral de
somatorias (Gltima pagina) estava correta (4.000,00 + 8.000,00 = 12.000,00).

Considerando as justificativas apresentadas e o interesse publico no redimensionamento das
atividades/valores, manifesto concordédncia com a integralidade do Oficio N© 37/2024, oriundo da
Secretaria de Saude.

Estou solicitando a confeccdo de nova planilha financeira, com todos os ajustes tratados, a qual sera
encaminhada na sequéncia, em separado.

Grato.

Em qui., 29 de fev. de 2024 as 08:14, <csa@tremembe.sp.gov.br> escreveu:

Em 2024-02-28 16:02, csa@tremembe.sp.gov.br escreveu:

Boa tarde!

Segue anexo Oficio 37/2024, para conhecimento.

Att

Secretaria de Salde




Gfﬁpo

Gestao de Saude

Grupo |
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Gestao de Saode

Dr. Lucas Franca Carlos
Diretor

OABSP N° 362.288

~ Tel.: (16) 3514.2087
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MEMORANDOQO INTERNO N° 83/2024

Da: Secretaria de Saude
Para: Procuradoria Juridica

Em: 01/03/2024

Considerando o Processo Interno n°® 6.359/2023, referente ao ajuste sobre
o Piso da Enfermagem, bem como, o Oficio emitido pelo Grupo Futuro datado em
237112023,

Considerando o Oficio n°® 221/2023 enviado pela Secretaria Municipal de

Salde solicitando planilhas financeiras com os valores ratificados.

Considerando o Oficio n® 14/2024 do Grupo Futuro, protocolado sob o
Processo Interno n® 1.163/2024, visando a possibilidade de alteragdo da proposta

financeira e remanejamento interno de recursos.

Apos Recebimento das planilhas com as alteragdes e adequagoes,
encaminhadas pelo grupo Futuro, encaminhamos o processo para analise e

parecer Técnico Juridico, quanto a viabilidade e legalidade da presente proposta.

Posterior a emissdo do Parecer Juridico da Procuradoria Municipal,
ndo havendo impedimento legal, a Secretaria de Saide manifesta-se pelo
prosseguimento do feito.

Em ato continuo solicitamos envio aos setores competentes para o0s

tramites que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

Secretaria Municipal de Salde

i
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& GrupoFuturo PLANILHA ORGAMENTARIA GLOBAL . :
Gt U8 Saion . e
CUSTEIO 1. &NEs_ & MES 7° MES B° ME 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES TOTAL
TOTAL PESSOAL : 460.062,60 | RS 1,604,530,58 | RS 1.558.030,58 | RS 1,558,030,58 | RS _ 1.510.726,77 | RS _ 1.510.728,77 | R§ _ 1.510.726,77 | R§ _ 1.510.728,77 | R§ 18.107.17546
Saldnios _ £ 562.282,00 | RS 562.282.02 | R 562.282.03 | R 532.369.89 | R 534.369.89 | R 534.369.89 | RS __ 534,350,89 | RS _ 6.424.833,70
Encargos - PIS 5.530,62 | R 5.580,64 | R 5.530,64 | R 5.311,52 | RS 531,52 | RS 531152 | RS 531152 | RS 63.831.82
Encargos - FGTS 3472514 | R 4272514 | R 32.725,14 | R 3249217 | R 2248217 | R 4249217 | RS 42.492.17 | RS 511.45536
A[E ~INSS Em 15541988 | RS 155.419,88 | R 15541988 | R 147.660.23 | R 147.660.29 | R 147.650,29 | R 747.660,23 | RS 1.777.307.33
1.5| Provisionamento (13° salario) £3.733.33 | R 63.733.33 | R £3.733.33 | R 60.551,34 | R 60.551,34 | R 60.551,34 | R 60.551,34 | RS 726.823.89
1.6/ Provisonamenta (Fénias) 26.351,51 | R 4635151 | R 46.351,51 | R 44.037.34 | R 44,037,34 | R 44.037,34 | R 42.037,34 | R £30.053.74
7 Midla Rascisona da FGTS 20.465.14 | RS 20.465,14 | R 20.465,14 | RS 18.443,39 | R 9.443.39 | R 1944339 | R 1944339 | R 234.029.58
8 (Vale Ali 36.600,00 | RS 36,600,00 | R 3660000 | RS 34.000,00 | R 34.000,00 | RS 34.000,00 | R 34.000,00 | R 412.800,00
5 (Vale Transporte) 1.000,00 | RS 1.000,00 | R 7,000,00 | RS 1,000,00 | R 1,000,00 | RS 000,00 | R 1,000,00 | R 12.000,00
7.10[PJ Médicos 668.362.84 | RS 621.862.84 | RS 67186284 | RS 62186284 | RS 62186284 | RS 621.862.84 | RS 621.862,84 | RS 7.411.839,88
TOTAL RATEIO DESPESAS 189,310,30 | RS 189.310,30 | RS 189.310,30 | R 189.310,30 | RS 189.310,30 | RS 189.310.30 | RS 189.310,30 | R§ _ 2.104.922,10
Dospesas sede 14.050,00 | R 14.050,00 | R 14.050,00 | R 14.050,00 | RS 14.050,00 | RS 14.050,00 | RS 14.050,00 | R 164.600,00
Energa Bléinca/dguaintematiciclonia 850,00 | R 850,00 | R 850,00 | R 850,00 | RS 850,00 | RS 1.850,00 | RS 850,00 | RS 18.200,00
Material de escritorio e Gerais 4.000,00 | R 2.000,00 | R 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000.00 | RS 2.000,00 | RS ___48.000,00
Alugud escriteno - 4.000,00 | R 3.000,00 | R 3.000,00 | RS 2.000.00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 4.000,00 | RS ___ 48.000,00
Aluguel de veicuo/combustivel 2.200,00 | R 2.200,00 | R 2.200.00 | RS 3.200,00 | RS 4.200.00 | RS 4.200.00 | R 4.200,00 | R 50.400,00
pesas financelras 700,00 | R 700,00 | R 700,00 | R! 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | R 700,00 | R 9.400,00
7.4 Tarita Bancara/Sequros 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | R 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | R 700,00 | R 9.400,00
Sarvigos execugho 79.357.13 | R 79.357,13 | RS 7935743 | R 79.357,13 | RS 79.357.13 | R§ 79.357.13 | R 79.357,13 | R§ __ 917.999,91
5| Auditoria: Fiscall ConlabiF inancaira 4.500,00 | R 2.500,00 | R 3.500,00 | RS 2.500,00 | RS 4.500,00 | RS 2.500,00 | RS 4.500,00 | RS 54.000,00
6| Servigos Jurdicos (Cantralual, civi, trabainista) 17.000,00 | R 17.000,00 | R 17.000,00 | RS 17.000.00 | RS 17.000.00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS ___204,000,00
7| Servigos Cantabeis 4.500,00 | R 4.500,00 | R 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 4.500,00 | RS 54.000,00
Controle dos contratas por projetos, estralégia,
coordenagéo e execugho das campanhas mensais
B e il 1350000 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 162.000,00
paramentagéo e ou lanche
29 plang) a Ko dojx S8 1440000 | RS 14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 1440000 | R$ 14.400,00 | RS 14.400,00 | RS 172.800,00
contas, acompanhamento e controle
2.10|Sistemas de informalizago (ponto, financeiro, rede etc) £.100,00 | RS 6.100,00 | RS 6.100,00 | RS 6.100,00 | RS £.100,00 | RS 6.100,00 | RS 610000 | RS 73.200,00
211 do trabalho 2.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 450000 | RS 4.500,00 | RS 450000 | RS 450000 | RS 54.000,00
pna|Timirmen; atucagha pemmanars/acomparhament = 1485713 | RS 14.857.13 | RS 1485713 |[RS  14.857,13 | RS 14.857,13 | RS 1485713 | RS 1485713 | RS 143.99991
pesquisar de salisfacho
|Despasas aquipsiquadro 95.203,17 | RS 9520317 | RS 95.203,17 | R§ 95.203,17 | R§ 9520317 | R§ 9520317 | R$  95203,17 |RS  1.012.922,19
2.13|Médico RT empresaloquipe #,000,00 | R$ 000,00 | RS 000,00 | R§ 8.000.00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 000,00 | RS 96.000.00
2.14|Unfformes e EPI's (equipe & projaios) 1314286 | RS 13.142.86 | RS 13.142.86 | RS 13.142.86 | RS 13.142.86 | RS 13.142.86 | RS 13.142.86 | RS 112.000.02
215 :i:::"n"zs"’“"“”““‘"‘a”““"““"q“"’“”‘e"‘“"""“’“ 7,000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | R$ 7.000,00 | R$ 7.000.00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 84.000,00
Recursos humanos, atividades de atendimento, financeiro,
2yg)sarviges da racrytamentn o salecho | amenito’s 6201229 | RS 62.014.29 | RS 6201429 | RS 62.014.29 | RS 6201429 | RS 6201429 |RS 6201429 |RS  675.600,03
¢ho das ). de compras, limpeza
& manutencio etc
217 C“"‘;‘;"""’w”"’“"”W"”‘““°“”°"“F””’““ 5.046.02 | RS 5.046,02 | RS 5.046.02 | RS 5.046,02 | RS 504602 | RS 5046,02 | RS 504602 | RS 4532214
efos
TOTAL GERAL RS 179384088 | RS 1.747.34088 | RS 1747.34086 | RS 1.700.039,07 | RS 1.700.039.07 | RS _ 1.700.039.07 | RS _ 1.700.039.07 | R& 20.212.087,56

cY



& rupofuturo

PLANILHA ORCWENT‘RIA PRDM‘O'AﬁNDIMENTO

CUSTEIO A MES T e NES & MES 7° MES & MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES TOTAL
TOTAL PESSOAL : ] RS 737.768.23 300.508,96 | RS 763.028,96 | RS 763.028,06 | RS 763.028,96 | RS 763.028,06 | RS 763.026,96 | RS _ 763.026,9 | RS _ 9.076.543,86
; 27712412 | RS 277.124,12 | RS___277.124,12 | RS 277.124,12 | RS 277.124,12 | RS _ 277.124,12 | RS __ 277.124,12 | RS __3.242.379,86
RS 274199 | R 274199 | R 274199 | R 2.741.99 | RS 274183 | R 741,98 | R 274199 | R 32.219,04
RS 2193592 | R 2193592 | RS 2183592 | RS 2193592 | RS __ 21,93592 | R 21.93592 | R 21.93592 | R 257.752,31
RS 7622732 | R 76.227,32 | R 76.227,32 | R 76.227.32 | RS 76.227.32 | R 76.227.32 | R 76.227.32 | R £95.689,28
1.5| Provisionamento (13° salario) RS 3125868 | RS 31.256.68 | R 31.256,68 | R 31,258,668 | R! 31.258,68 | R 25868 | R 31.258,68 | R 367.297.04 |
1.6|Provisenamento (Férias) RS 2273359 | R 22.73359 | RS 22.733,50 | RS 22.733.58 | R 22.733.58 | R 2.73350 | RS 22.733,50 | R 267.125,12
1.7|Provisicnamento Mulla Rescisria de FGTS 10.037.34 | R 10.037,34 | RS___10.037,34 | RS __ 10.037.34 | R 10.037,3% | RS 003734 | RS 10.037,34 | R 117.941,21
1.8|Beneficios (Vale ) RS 15.800,00 | RS __ 15.800,00 | R 15.800,00 | R 15.800.00 | RS 15.800,00 | RS ___ 15.800,00 | RS __ 15.800,00 | R 187.600,00
1.9|Beneficos (Vala Transporte, RS ‘ 600,00 | R 600,00 | R: 600,00 | R 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R 7,200,00
7.10]PJ Médicos : 351.070,00 | RS ___304.570,00 | RS 304.570,00 | RS _ 304,570,00 | RS _ 304.570,00 | RS _ 30457000 | RS _ 304.570.00 | RS __ 3.701.340,00
TOTAL RATEID DESPESAS RS §5.970,10 | RS 65.970,10 | RS 65.970,10 | RS 65.970,10 | RS __ 65.970,10 | R 6597010 | RS __ 65.970,10 | R 737.040,70
Daspasas sede RS 4.650,00 | R 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | R$ 4.650,00 | R! 4.650,00 | RS 4.650,00 | R 55.300,00
0 Energia E1 nettelelonia 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R 450,00 | RS 450,00 | R 4.800,00
1 [Materal de escritoro e Gerais 1.500,00 | R: 1,500,00 | RS 1,500,00 | RS 1,500,00 | RS 750000 | R 1,500,00 | RS 1.500.00 | R 18.000,00 |
2| Alugual/Condominio 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 500,00 | RS 1,500,00 | R 1.500,00 | R 18.000,00 |
3| Aluguel de velculolcombustivel 120000 | R 1,20000 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R§ 200,00 | RS 1.200,00 | R 1.200,00 | R 14.400,00
Despasas financeiras 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R 300,00 | R! 300,00 | R 4.100,00
2.4|Tarifa Bancéria/Sequros 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R 300,00 | RS 300,00 | RS 4.100,00
Sarvicos exocugao 2718571 | RS 27.18571 | RS 27.185,71 | R§ __ 27.18571 | R 2718571 | R 27.18571 | R$___ 27.18571 | R§ ___ 314.199,97
7.5 Auditoria; FiscallContabi/Financeira 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R 1.500,00 | R$ 1,500,00 | R: 1,500,00 | R 1.500,00 | RS 500,00 | RS 18,000,00
2.6Servigos_Juridicos (Conlralual, civi, rabalhista) 6.000,00 | RS 6.000,00 | R: 5.000,00 | RS 6.000,00 | R 6.000.00 | R 5.000,00 | RS ,000,00 | RS 72.000,00
2.7|Servigos Contabeis 1.500.00 | RS 1,500,00 | R 1,500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500.00 | R 1.50000 | RS .500,00 | RS 18,000,00
Controle dos contralos por projelos, estralégia,
2.8|coordenagio a execugio das campanhas mensais com 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.500.00 | RS 4.500.00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 54.000,00
disglmiiza;&o da Eﬂfﬂmﬁlﬂﬂgﬂo a ou lanche
4o, planej & Elaboragao de prestagses de |
B e Bon o & tou e dak e tas i 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 4.800,00 | RS 480000 |RS 480000 | RS 4.800,00 | RS 57.600,00
710 de informatizagho (ponto, fnanceiro, rede elc) B T L ? RS 2.100,00 | R§ 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100.00 | RS 2.100,00 | RS 210000 | RS Z.100,00 | RS 25200,00
2.11|Medicina do trabalho RS RS 1.500.00 | RS 1,500,00 | RS 1,500,00 | RS 1,500.00 | RS 1.500,00 | RS 1,500,00 | RS 1.500,00 | RS 18.000,00
212 T"’“":;";":‘;-saw -‘D pamanenia e RS RS 528571 | R$ 5.285.71 | RS 528571 | RS 528571 | RS 528571 | RS 528571 | RS 528571 | RS 51.999,97
. ach RS
Despesas squipe/quadro RS 2520000 RS 3383439 RS 3383430 | RS 3383430 | RS 3383439 | RS 3383439 | RS 33.834.30 | RS _ 33.63430 | RS 36284073
2.13|Médico RT I RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 250000 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | R 30.000.00
.14 |Uniformes & EPT's (equipe & RS 150000 RS 354762 | RS 4.547.62 | RS 4.547.62 | RS 4547.62 | RS 154762 | R 454762 | RS 4.54762 R 39.333.34
245 Técnico remoto 24h, manutengo aquipamantos pantoa RS 250000 RS 250000 |RS 250000 |RS 250000 [RS 250000 |RS 250000 [RS 250000 | RS 250000 | R$ 30,000,00
Recursos humanos, alividades de alendimento, =
2.1/ financeiro, ”""MT’“’“‘T"‘:gf“’f'“jw’J RS 1800000 RS  18.000,00 | RS 2257143 |RS 2257143 |RS 2257143 |RS 2257143 |RS 2257143 RS 2257143 |RS 2257143 [RS  248.000,01
o ¢ ‘ :
de compras, limpeza e manulencao elc h
247 ;‘;?;’,‘;P‘““”""““’“"”‘"“"’"""‘”"‘““"5 RS 700.00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 171534 | RS 171534 | RS 1.71534 | RS 1.71534 | RS 1.71534 | RS 1.71534 | RS 171534 | RS 15.507,38
TOTAL GERAL RS 792.818,23 [ RS f‘ﬁ.l‘lsﬂ RS 792.818,23 | R§ 875.499,06 RS 828.999,06 RS 828.999,06 828.999,06 ﬁ ﬁm:ﬂﬁ RS 828,009,06 | R$ B28.999.06 | R$ 9.813.584,56




8 GrupoFuturo = : PLANILHA ORGAMENTARIA CENTRO DE ESPECIALIDADES E DIAGNOSE
CUSTEID 4 NES G MES 5 MES 7° MES 5 MES 9 MES 10° MES 11° MES 12° MES TOTAL
TOTAL PESSOAL RS AT249108 | RS 47249108 | RS 537.370,04 | RS _ 537.370,04 | RS 537.370,04 | RS _ 430.066,23 | RS  490.065,23 | RS 490.06823 | RS _ 490.068,23 | RS  5934.83845
T.1]Saléros RS 20877608 | RS 208.776,98 | RS 208.776,98 | RS _ 180.864.78 | RS _ 180.864,78 | RS _ 180.864.78 | RS _ 180.664,78 | RS 2.257.496,35
1.2| Encargos - PIS |Rs 208631 R 2.086.31 | R 086.31 | RS 1.807.18 | R 1.807.18 | RS 1.807.18 | RS 1.807.18 | RS 22.564.72
1.3] Encargos - FGTS RS 1660045 | RS 16.69045 | R 16,60045 | RS 14.457.48 | R 1245748 | RS 14.457.48 | RS 1445748 | R 180.517.77
1.4|Encargos - INSS (Em RS 5799932 | R 57.699.32 | R 57.99932 | RS 50.239.73 | R 5023973 | RS 50.239.73 | RS §0.230.73 | R 627.299.25
1.5| Provisionamento (13° salério] RS 2378350 | RS 23.783.90 | R: 73.78390 | RS 2060190 | R 20601.90 | RS 20.601.90 | RS 20.60180 | R 257.237.82
1.6| Provisionamento (Féras) 1R 17.297.38 | RS 17.297.38 | RS __ 17.207,38 | R 14.983.20 | R 1408320 | RS 1498320 | R 14.983.20 | R: 187.082.05
1.7 [ Provisionamanto Mulla Resciséria de FGTS = 7.637.15 | R 7.637.15 | RS 7.637.15 | R 5.615.39 | RS 661539 |[RS 661539 | R 6.615.35 | RS £2.600,56
1.8] Benelicios (Vale Almentagho) TRS 1540000 | RS 15.400,00 | RS 15.400,00 | R 12.800,00 | R 12.800,00 | RS 12.600.00 | R: 12.600.00 | R 160.400.00
1.9|Benaficios (Vala Transporte) R 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 00,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 2.400,00
7.10]PJ Médicos TRS 18749856 | RS 187.498.56 | RS 187.498.56 | RS 187.498.56 | R5 __ 187498.56 | RS _ 187.498,56 | RS __ 187.498,56 | RS 2.157.239.92
TOTAL RATEIO DESPESAS RS 6402010 | RS __ 64.020,10 | RS 64.020,10 | RS 64.020,10 | R 64.020.10 | RS 64.020,10 | R$___ 64.020,10 | R 713.390,70
Despasas sedo R! 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | R 465000 | RS 4.650,00 | RS 4.650,00 | R 55.300,00
Energia £l i R 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R 450,00 | RS 450,00 | RS 450,00 | R 4.500,00
Material de escritério o Gerais R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R! 1.500,00 | R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 | R: 18.000,00
‘Aluguel/Condominio TR 1.200.00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200.00 | R 1.200,00 | R 120000 | RS 1.200.00 | R 14.400,00
Aluguel de velculo/combustivel : RS 1.500.00 | RS 1.500.00 | R 1.500,00 | R 1.500,00 | R 1.500,00 | R 150000 | RS 1.500,00 | R 18.000,00
pasas financal IRrs 00,00 | RS 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | R 2.650,00
Z.4|Tarfa Bancana/Sequros 00,00 | RS 200,00 | R 200,00 | R 700,00 | R 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | R 2.650,00
Sarvigos c 27.585.71 | RS 27,585.71 | R 2758571 | RS 27.58571 | R 77.585.71 | R 2758571 | RS 27.585.71 | R 319,599,97 |
2.5 Audiloria: Fiscal/Conlabi/Financeira 1.500,00 | RS -500,00 | R 1.500,00 | R 1.500,00 | R 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500.00 | R 18.000,00
26| Sarvigos Jundicos (Contratual, cil, i ) 5.000.00 | RS 000,00 | R 5.000,00 | R 5.000,00 | R: 5.000,00 | R 5.000.00 | RS 6.00000 | R 72.000,00
2.7| Servios Contabe 1.500,00 | RS 50000 | R 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 150000 | R 1.500,00 | RS 1.500.00 | RS 16.000,00
Conlrole dos contralos por projetos, estralégia,
2.8|coordenagho a execugao das campanhas mensais com 450000 | RS 4.500,00 | RS 450000 | RS 4.500,00 | RS 450000 |RS  4.50000 |RS 450000 | RS 54.000,00
disponibiizacao de paramentagio @ ou lanche
24| Exocugho; planejamenta & Elaboraclo de prestagbes e 480000 | RS 4.800,00 | RS 4,800,00 | RS 4.800,00 | RS 480000 [RS 480000 |RS  4.80000 | RS 57.600,00
contas, acompanhamento @ controle das meltas
7,10 Sislemas da nformalzagho (ponlo, financeiro, rede elc) 250000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 2.50000 | RS 2.50000 | RS 250000 | RS 250000 | RS 30,000,00
2.11|Medicina do trabalho 1.500.00 | RS 1.500,00 | RS 150000 | RS 1.500.00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500.00 | RS 16.000,00
2,12|Trenemsnio, sducacha permanenta acompanhamento & 528571 | RS 528571 | R$ 528571 |R$ 528571 |RS 528571 | RS 528571 | RS 528571 | RS 51.999,97
3158438 | R 31.584.30 | RS 3158430 | RS 3158430 | RS 3158430 | RS 31.564,39 | RS 33584073
3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000.00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 36.000,00
2.14|Uniformes e EPI's (equipe e projatos) 4.547.62 | RS 454762 |[RS 454762 [RS __ A4.547.62 | RS 454762 |[RS 454762 | RS 39.333.34
Zag[oereo emola 2an, anutan;io squipamanias pontos o g 250000 | RS 2.500,00 | RS 250000 [Rs 250000 | RS 250000 | RS 2.500,00 | RS 30,000,00
Recursos humanos, atividades de alendimento,
financeiro, servigos de recrutamento e selecao
L et el s PRI 1987143 |RS 1887143 | RS 19.87143 |RS 1987143 | RS 1967143 |RS 1987143 |RS 1987143 |RS 21560001
limpeza e manutengo elc i g 4 7
217 C“s.:;‘l‘)s-‘“““"‘“’"”"“‘"’"""““"”"‘”"c‘”"‘“ RS 650,00 Rs 650,00 | RS | Rs 166534 | RS 166534 | RS 1.665,34 | RS 1.665.34 | RS 166534 | RS 1.665.34 | RS 1.665.34 | RS 14,907,38
TOTAL GERAL RS 525.541,08 RS 525.541,08 | RS 525.541,08 | RS 601.390,14 | RS _ 601.390,14 RS 601.390,14 554.088,33 | R§ 554.088,33 | R§ 554,088,33 | R§ 554.088,33 RS 6.648. 5

o



& G:'qu

PLANILHA ORCAMENTARIA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

& MES _

T°MES

8 MES

5 MES

10° MES

T1°MES

12° MES

TOTAL

CUSTEIO
TOTAL PESSOAL RS 257.631,58 | RS 257.631,58 | RS 257.631,58 | RS 257.631,58 | RS _ 257.631,58 | R§ _ 257.631,58 | RS _ 257.631,58 | R$ __ 3.086.575.95
1.1]Salarcs RS 7638063 | RS 76.380.50 | RS 76.280.99 | RS __ 7638000 | RS 76.380,00 | RS __ 76.380,99 | RS _ 76.38099 | RS 915.840,28
1.2|Encargos - PIS RS 762,35 | RS 762.35 | RS 762,35 | RS 762.35 | RS 762.35 | R 762,35 | R 762.35 | RS 9.148,16
1.3]Encargos - FGTS R 5.098.77 | RS 5098.77 | RS___ 6.098.77 | RS 5098.77 | RS 6.098.77 | R 5.098.77 | R 6.096.77 | R 3.185.28
1.4|Encargos - INSS (Empresa RS 21.19324 | RS 21.103.24 | RS 21.193.24 | RS 21.193.24 | Rs___21.193,24 | RS __ 21.193.24 | Rs__ 21.193.24 | R 254.318,86
1.5|Provisionamento (13° salari R 860075 | R 690.75 | RS 8.690,75 | RS 690,75 | RS __ 8.690.75 | R §90.75 | RS B.600.75 | R 104.289,03
1.6|Provisionamento (Férias) R 6.320.55 | RS 320,55 | RS 6.320,55 | R 32055 | RS 6.320,55 | R 32055 | R 532055 | R 5.846,57
1.7|Provisionamento Mulla Resciséria de FGTS TRS 279065 | R 700,65 [ RS 2.790,65 | R 2.790.65 | RS 2.790,65 | R 790,65 | R Z.79065 | RS 32.487,81
1.8|Beneficios (Vala Alimenta RS 5400,00 | R 400,00 | RS 5.400,00 | R 5.400,00 | RS 5.400,00 | R 5.400,00 | R 5.400,00 | RS 64.800,00
1.0]Beneficios (Vala Transporte) RS 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | R 200,00 | RS 400,00
1.10PJ Médicos RS 170.794.28 | Rs _ 179.794.2 | RS 128.794,28 | RS 120.794,28 | RS _ 120.794,28 | RS 120.794.28 | Rs _ 126.794,28 | RS 1.663.250,96
TOTAL RATEIO DESPESAS R 53.534,39 | R 53.534.30 | RS 53.534.39 | R§ _ 53.534,39 | R§ __ 53.534,39 | R§ _ 53.534,39 | RS _ 53.534,39 | R 596.490,73
Despasas sedo R 2.750,00 | R 4750,00 | RS 4.750.00 | R 4.750,00 | R 4.750,00 | RS 4.750,00 | RS 4.750,00 | R 54,000,00
Energia Elaircalintem R 950,00 | R 950,00 | RS 950,00 | R 950,00 | R 950,00 | RS 850,00 | R 950,00 | R 400,00
> 1| Malerial de ascritorio @ Gorais 1R 000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000.00 | R 1.000.00 | R 1,000,00 | R 7.000.00 | R 1,000,00 | R 12.000.00
AugueliCondominio RS 300,00 | RS 1.300,00 | R 1.300.00 | R 1.300.00 | RS 1.300,00 | R 1.300,00 | R 1.300,00 | RS 15.600,00
2.3 Aluguel de vaiculo/combustivel RS 500,00 | RS 1.500.00 | R 1.500,00 | R 1.500.00 | R 1.500,00 | R 1.500,00 | R 1.500.00 | RS 18,000,00
Despasas RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | RS 200,00 | R 00,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 2.650,00
24| Tarifa Bancara/Sequros RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R 200,00 | RS 20000 | RS 200,00 | R: 2.650,00
Sarvigos ¢ RS 1880000 | RS __ 16,800,00 | RS 18.800,00 | RS __ 16.800,00 | Rs __ 16,800,00 | RS __ 18.800,00 | RS _ 18.800,00 | R: 225.600,00
25| Auditonia: FiscallConfabl/F nanceira RS 150000 | RS 1.500,00 |[RS ___ 1.500,00 | RS 1.500,00 | R 1.500,00 | RS 1.500.00 | RS 1.500,00 | R 18.000,00
Servigos Jundicos (Direito: Publico, Contratual. civi.
6 00000 | RS 000,00 | R 000, 5.000,00 | R 000, 000, 000,00 | R 000,
e bl RS 5 500000 |RS  5.000,00 | RS s 500000 | RS 5000,00 | RS 5,000 s 60,000,00
27| Sanvigos Contabes RS 150000 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 150000 | RS____1.500,00 | RS 500,00 | RS 18.000,00
Controle dos por projetos,
2.8|coordenago e execugho das campanhas mensais com RS 450000 |RS 450000 |[RS 450000 [RS 450000 [RS  4.50000 |RS  4.500,00 | RS 450000 | RS 54.000,00
disponiplzagho da paramen & ou lanche
2.g|Execugho, pl o Elstiorcha de prastacbes de RS 480000 |RS 480000 |RS 480000 |R§ 480000 |RS 480000 |RS 480000 [RS 480000 | RS 57.600,00
contas, acompanhamento & controle das metas : T T : o o * foasiat
371 |Sslemas de nformalizagho (ponto, fnanceiro aic) RS 150000 | RS 1.500.00 | RS 7.500,00 | RS 500,00 | RS 750000 | RS 1.50000 | RS 1.500,00 | RS 18.000,00
212 ;;"'“:Q;“d'ﬁ-;"lg:“:"“"’“"““"“’m’""“"‘"a""’”‘“ ks RS 428571 | RS 428571 | RS 428571 | RS 428571 | RS 4.28571 | RS 428571 | RS 428571 | RS 39.999,97
pesquisar de satisfacho
Despesas squipe/quadro RS 2578438 | RS 2078430 | RS 20784,39 | R§ _ 20.784,39 | R§ _ 20.784.30 | R 20784239 | R 2078430 | R 314.240,73
Z.13|Médico RT ampresa/equipe RS 2.500,00 | RS 250000 | RS 2.500,00 | R 2.500.00 | RS 2.500,00 [RS ___ 2.500,00 | R 2.500,00 | R 30.000,00
3.14|Uniformes e EPI's (equipe & projelos) RS 404762 | RS 4.047.62 | RS 4.047.62 | R 404762 |RS 404762 | RS 404762 | R 4.047.62 | R 3333334
215|  deateo emato. 24 menulengAa equipamentos ponios & RS 200000 | RS 200000 |RS 200000 |R$ 200000 |R§ 200000 |RS 200000 RS  2.00000 RS 24.000,00
Recursos humanos, alividades de atendimento,
financeiro, servigos de recrulamento e selegéo
B A Shx eovcantas! wibiainn RS 1957143 |R$ 1957143 |R$ 1957143 | RS 1957143 |R§ 1957143 |RS 1957143 |RS  19.57143 [RS 21200001
de compras, limpeza @ manulengao elc
217 C:"f;‘?::“’”“"““”’“”"e"”"’“"""”e"c“”“ RS 1.665.34 | RS 1.665,34 | RS 1.665,34 | RS 1.665,34 | RS 1.665,34 | RS 1.665,34 | RS 1.665,34 | RS 14.907,38
TOTAL GERAL 11.16597 | R$ 311.165.97 RS 311.165,9T 311.16597 | R$ 311.165,97 R_§'311.'155,9? RS 311.165,97 RS 3,683.066,68
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531.648.91

531649

42.831,91

147.798.40

60.607.98

44.078.53

19.481,57

34.000,00

1.000,00

aRla| 2 |r(B|R|R|2|R

624.670.00

RS 1511.113,78 I

PEDIATRA DIURNO -|

PA R$
GO PEDATRA
[ n RS 160000 |RS 4260000
MEDICO RADIOLOGISTA - PA| 1 RS 435000 |RS 435000
e NICO NOTURNO u RS 100000 RS 8840000
PA NICO DIURNO - [~ R$ 150000 | RS 93.000.00
WEDICO CLINICO GIURNG -
PA PLANTAO EXTRA (38 3 RS 100000 |Rs 480000
MEDICO DIRETOR CLINICO - 1 RS 1000000 | RS 1000000
TOTAL RS __ 3207000 | R§ 304.570.0 |
g ) DE SAUDE ' RS 5000 RS 530000
PSICOLOGO - C8 3 TS 427000 | RS 1281000
MEDICO DERMATOLOGISTA 4 1 RS 540000 |RS 540000
EOTERAPEMTA PESSOA 1 RS 888500 |RS aseso0
CO CARDIOLOGISTA - " = smom|m arsmo
G0 CLINICO - €5 7 T R
MEDICO GINECOLOGISTA - 2 RS 55000 | RS 11900
MEDICO NEUIROLOGISTA 2 RS 860000 |Rs 17.20000
MEDICO OFTALMOLOGISTA - 2 RS 506000 | RS 11.950.00
G0 GASTRO - €S T [N O
MEDICO ORTOPEDISTA - C8 1 RS 98000 | RS 598000
WEDICO GRTOPEDISTA COM
(AVALACAO EXAMES 1 RS 650000 | RS 6.500,00
.CS
CO PSIGUIATRA- CS R 505000 |16 1796000
CO ULTRASSOM -GS 7S 563500 | RS 965500
CO VASCULAR - C5 RS 500000 [ 598000
CENTISTA. CS RS 390000 | RS T1.700.00]
MEDICO VETERINARIO - CS 2 RS 520000 | RS 10.400,00
EQUOTERAPIA- G5 7 BTS00 | R T5000
TOTAL GERAL : ] R§ 11164000 1R§ 18518000 |
FEDiCO GENERALISTA - o A 1700000 | RS 10200000
MEGICO CLINICO - E5F
MEDICO GINECOLOGISTA

ICO PEDIATRA . ESF

[YOTAL

3



0T
& Crupofuturo PROJETO PRONTO ATENDIMENTO
CARGO! FUNGAO PERIODO QdedeHeads |  Saldria Bass Saldrio Base Total fkalwidads! Adic. Not. 53% ombw_..u“.__nzﬂ HE PIS Emprasa FGTS .zm.w...m.uoﬂ-r. <..-_.N.H””.noo Vale Transpona Total
AUXUAR DE ENFERMAGEM 12035 - PA DIURNO 20 RS 215303 | RS 4115180 [ RS 564800 | RS - |rs - |rs - |rs 48230 | RS 390638 | RS 13.574,68 | RS 4.000.00 R§  70.799.17
AUXUIAR DE ENFERMAGEM 12535 - PA NOTURNO 7 RS 215905 | RE 36.704.53 | RS 4B00BO | RS 2075267 | RS 396050 | RS - |Rrs 56249 | RS 529991 | RS 18.417,18 | RS 3.400,00 RS 5402048
RECEPCIONISTA DIURNO 1 RS 219500 | RS 210500 | RS 28240 | RS -~ |rs - |rs - |rs 2387 | RS 190,99 | RS 663,70 | RS 200.00 R§ 346596
ATENDENTE - PA 40HR DIJRNO 1 RS 145000 | RS 1.480,00 | RS 282,40 | R$ - |Rs - |Rs - _|Rrs 1742 [ RS 13339 | RS 484,39 | RS 200,00 RS 2.583,60
ATENDENTE - PA DIURNG [ RS 1.450,00 | RS 8.760,00 | RS 1.694,40 | RS - |Rrs - |Rs - |Rrs 10454 | RS 236,35 | RS 290832 | RS 1.200,00 R§ 1550162
ATENDENTE - PA NOTURNO 7 RE 14600 | B3 10.220,00 | RS 1.976,80 | RS 5.098.40 | R§ 1.172.77 | RS - |Rrs 19468 | R$ 1.55744 | RS 541210 | RS 1.400,00 RS 2603218
CONTROLADOR DE ACESSO DIURNOD 2 RS 1.500.00 | RS 3.000,00 | RS 564.60 | RS - _|ms - |ms T [rs 3565 | R$ 285,16 | RS 991,01 | RS 400,00 RS 5.276.65
CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 3 RS 150000 | RS 450000 | RS 847.20 | R§ 2673,60 | RS 514,15 | R§ - |rs 8535 | RS 682,60 | RS 237272 | RS 600,00 RS 1221662
ASSISTENTE DE FATURAMENTO - PA DIURNO 1 RE 163300 | RS 1.063,00 | R§ 28240 | RS - [®s -~ |Rrs - |Rs 1945 | R$ 15563 | RS 540,82 | RS 200.00 RS 286131
ASSISTENTE DE REGULAGAO - PA DIURND 1 RS RS 306000 | R§ 26240 | RS - |rs -~ |ms - |rs 3342 | R$ 267,39 | RS 920,19 | R§ 200,00 RS 477240
GESTOR DE ENFERMAGEM 40HS/SEMANAIS - PA DIURNO 1 RS RS 5.360.42 | RS 26240 | RS - [ms - |rs - |Rs 6652 | R$ 532,15 | RS 1.840.21 | RS 200,00 RS 929969
ENFERMEIRO 12X3 - PA DIURNO 6 RS RS 25.009.08 | RS 1.604,40 | RS - |rs - Irs - |rs 276,03 | R$ 2.208.28 | RS 7.673.77 | R$ 1.200,00 RS 3895156
ENFERMEIRO 12X36 - PA NOTURNO 7 R$ RS 30.227.26 | R§ 197680 | R$ __ 16.10203 [ RS 309654 | RS - |Rrs 514,03 | R$ 4.112.21 | RS 14.289.83 | RS 1.400,00 RS 71.71880
TECNICO EM RADIOLOGIA - PA DIURNO 2 RS RS 4.960,00 | RS 356500 | RS - |Rrs - |Rrs - |Rs 89.26 | R$ 714.2¢ | RS 248198 | R$ 400,00 RS 1261350
FARMACEUTICO 40HS - PA DIURND 1 RS RS 1450.00 | RS 26220 | R$ - |rs -~ |Rs - |Rs 3732 | RS 298,50 | RS 1.037.61 | R$ 20000 RS 5.305,82
MOTORISTA - PA |oiaNG 2 RS RE 24200 | RS 55480 | RS - [rs T ws -~ |Rrs 52,07 | RS 41554 | RS 144749 | RS 400,00 RS 7.522.90
mﬂosgm;.n» NOTURNO 1 RE RS 232100 | RS 262,20 | RS 1.301.70 | RS 25033 | RS -~ [rs 4155 | RS 33243 | R$ 1.155.21 | RS 200,00 RS 5.884.62
[ TOTAL GERAL 264 RS 192.533,00 | R§ 2571280 | RS 4592840 | RS 902469 | RS - (RS 274159 | RS 2133532 | RS 76227137 | RS 15.800,00 | RS ©00.00 | RS 381.504.20
OBS.- TODOS 05 VADRES APLICADOS SEGUEM AS PESQUISAS DE MEACADO REGIONAL
f GrupoFutur : PROJETO PRONTO ATENDIMENTO
nids o Linvde
CARGO! FUNGAQ PERIODO Qde deHeads | 13 Slino Ll (13 | N33 Empresa {13* | PIS Ersprasa (13° [ o pppyg proviste |13 Fartas Provisse| FOTS(Paas s 813] e on'g, | PISEmprasa (Firias |, Provisto Mults Totsl
Provislo Satirio) Saltrio) Saldrio] deférian) | + 113 de forias) 40%FGTS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36 - PA DILRKD 2 RS 4083,15|Rs 22553 [ RS 113122 | RS 4069 | RS 221854 | RS 799,85 | RS RS 2953 [ R$ TIBTAT | RS 11.40250
AUXUAR DE ENFERMAGEM 12X36 . PA NOTURNO 7 R} 552074 | RS 44186 | RS 153477 | RS R$ 201131 [ RS 100377 | RS RS 4015 | RS 242511 | RS 1547012
RECEPCIONISTA DIURNO 1 R 1885 | RS 1592 | R$ RS R 10852 | RS 3617 | RS R$ 145 | RS 8735 | RS 55749
ATENDENTE - PA 40HR DIURNO 1 RS 14520 | RS 1162 | RS RS R 79,20 | RS 2640 | RS R$ 108 | R$ 6378 | RS 406,88
ATENDENTE - PA DIURNO [ R$ 87120 | RS 6970 | RS RE R 475.20 | R§ 165840 | RS R$ 83 [ R 382,69 | RS 244126
ATENDENTE - PA NOTURNO 7 R$ 162231 |RS§ 120,79 | R$ ‘RS 884.91 | R§ 294,07 | RS R R$ 11,80 | R$ 71265 | RS 4.546,07
CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO 2 R¥ 28707 | RS 2477 | RS R 16204 | RS 54,01 | R ; RS 2,16 | R§ 13048 | RS 81243
CONTROLADOR DE ACESS0 NOTURNO 3 R 125 RS 58,50 | R§ RS I RS 387,95 | R$ 129,32 | RS 4138 | RS RS 517 | R§ 3243 | RS 1.993,04
ASSISTENTE DE FATURAMENTO - PA BGIURNO 1 RE 162.12 | RS 1257 | R$ RS 8343 | RS 2048 | 1S 843 |R$ R$ 118 | RS 1121 | RS 454.28
ASSISTENTE DE REGULACAD - PA DIURNO 1 RS 278,53 | RS 2228 | R§ e 151,83 | RS 50.64 | RS 1621 | RS RS 203 [Rs 122,35 | RS 780,50
GESTOR DE ENFERMAGEM 40HS/SEMANAIS - PA DIURNO 1 RS 55432 | RS 4435 | R§ RS 30238 | RS 10078 | R$ 3225 | RS RS 4,03 | RS 24350 | RS 1.553.30
E 12X36.- PA DIURNO 6 RE 2.30028 | RS 184,02 | R$ RS 1.254.70 | RS 41823 | RS 13385 | RS RS 1673 | RS 101045 | RS 6.445.81
ENFERMEIRO 12X36 - PA NOTURNO 7 R 428355 | RS 34268 | RS 119083 | RE 233648 | RS 77583 | RS 24922 | RS RS 31.15 | RS 4BBIES RS 1200329
TECNICO EM RADIOLOGIA - PA DIURNO 2 RS 74400 | RS 5852 | RS RS 40582 | RS 13527 | RS 4325 | RS RS 541|RS 32882 | RS 208482
FARMACEUTICO 40HS - PA DIURNO 1 R 31103 [ RS 2488 | RS, RS 169.85 | RS 5055 | RS 18.10 | RS RS 228 | RS 136,63 | RS 871,57
MOTORISTA - PA DIURNO 2 RS 43320 [ RS 4TI RS RS 23857 | RE 7880 | RS 2525 | RS RS 318 [ RS 180,60 | RS 1.21587
MOTORISTA - PA NOTURNO 1 R§ 34529 | RS 27.70 | RS, RS 185,64 | RS 6296 | RS 2015 | Rs. RS 252 | RS 152,11 | RS 970.35
TOTAL GERAL 264 RS 2284991 | RS 1.827.00 | RS 615228 | RS 1246359 | RS 415453 | RS 132945 | RS RS 166.18 | RS 10.037.34 | RS 64.029.62
O PRONTO
RESUMO DESPESAS OPERACIONAIS VALORES : .....,__.oa UNITARIA | VALOR TOTAL
Siltnos (Saténo Liquido + Insalubridada + Adicional Notura + DSR| RS 274.188.98 FISIOTERAPEUTA 1 RS 420000 | RS 4,.200,00
+Pensdo + IRAF + INSS Funcionisio) MEDICO VISITADOR - PA [ RS 577000 | A% 572000
Encargos - PIS RS 274199 _,u._.mc_novms;;»u_:zzu, a RS 150000 | RS 4650009
MEDICO PEDIATRA i i 4,500,00
Encargos - FGTS RS 21.935.92 TR BA 3 RS 160000 | RS 4960000
Encagos - INSS (Emprosa) R 76.227.32 MEDICO RADIOLOGISTA - PA 1 RE 4.350,00 | RS 4.350,00
Provisionamento (13° saltnc) RS 3125868 METACE CLINGO HOTURRe < P RS 16000 |RS  #ac0000
Provsicnaments (F énas) RS 273359 u_me_no GLINCO DIURNG: - a2 RS 150000 RS 8309000
s MEDICO CLINICO DIURNO - . .
Prodsicnamento Muta Resciséria ge FGTS. RS 10.037.34 B PLANTA EXTRA (38 ANO) 3 RS 150000 | RS 480000
Bonelicos [Valo Ameragho] RS 15.800,00 | MEDICO DIRETOR CLINICO - i RE 7000000 [ RS 1060000
Boneticics (Vala Transports) RS 600,00 TOTAL RS 3207000 [R$ _ 304.570.00
PJ Médicos RS 304.570.00

[ TOTAL RS 760, 103.67 |
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Gruﬁo?uﬁfﬁ

Gasifis (-3 Behugie.

Saldrios (Salario Liquido + Insalubridade + Adicional RS 180.718,48
Notumo + DSR + Pensbo + [RRF + INSS
Funcionério)
Encargos - PIS RS 1.807,18
Encargos - FGTS RS 14.457 48
Encargos - INSS (Empresa) RS 50.239,73
{Provisionamanto (13° salério) R$ 20.801,80
Provisionamento (Férias) R$ 14.983.20
F i Multa i de FGTS R$ 6.615,39
Beneficios (Vale Alimenta¢ho) RS 12.800,00
Beneficios (Vale Transporte) RS 200,00
PJ Médicos RS

SUPERVISORA DE SAUDE

BUCAL - CS 1 RS 5,300,00 | RS 5.300,00
PSICOLOGO - CS 3 RS 4.270,00 | RS 12.810,00
&EDICO DERMATOLOGISTA - \ RS 5.400,00 | RS 5.400,00
FISIOTERAPEUTA PESS0A

JURIDICA - CS 1 RS 8.985.00 | RS 8.985,00
MEDICO CARDIOLGGISTA - CS 2 RS 5.980,00 | RS 11.960,00
MEDICO CLINICO - CS 4 RS 4.500,00 | RS 18,000,00
MEDICO GINECOLOGISTA - CS 2 RS 5.980.00 | RS 11.960,00
MEDICO NEUROLOGISTA

sdultolpadiatrico - CS 2 RS 8.600,00 | RS 17.200.00
gseolco OFTALMOLOGISTA - 2 RS 5.980,00 | RS 11.960,00
MEDICO GASTRO - CS 1 RS 5.880,00 | RS 5.980.00
MEDICO ORTOPEDISTA - CS 1 RS 5.880,00 | RS 5.980,00
MEDICO ORTOPEDISTA COM

AVALIAGAO EXAMES EXTRAS - 1 RS 6.500,00 | RS 6.500.00
cs

MEDICO PSIQUIATRA - CS 3 RS £.980,00 | RS 17.940,00
MEDICO ULTRASSOM -CS 1 RS 9.625.00 | RS 9.625.00
MEDICO VASCULAR - CS 1 RS 5.980,00 | RS 5.880.00
DENTISTA - CS 3 RS 3.900,00 | RS 1.700.00
MEDICO VETERINARIO - CS 2 RS 5,200,00 | RS 10.400,00
EQUOTERAPIA - CS RS 7.500.00 Es 7.500,00
|nmu. GERAL 3 RS ___111.640,00 185.180,00

«e)



@ GrupoFuturo
ﬁoaauw:o S
o e, INSS Emp Vale alil
CARGO/ FUNGAO PERIODO Qdo de Heads Salério Base Salério Base Total PIS Empi FGTS @78%) (Cesta) Vale Transp Total

ATENDENTE 40HS SEM - CS DIURNO 2 RS 1.460,00 | RS 2.920.00 | RS 564,80 | RS 3485 | RS 278,78 | RS 968,77 | RS 400,00 RS 5,167.21
AGENTE DE CAMPO DIURNO 10 RS 1.800.00 | RS 19.000.00 | R$ 2,824,060 | RS 218,24 | RS 1.746,82 | RS 6.067.07 | RS 2,000,600 RS 31.855.23
[MOTORSSTA-CS BIURNO 1 RS 232100 | RS 232100 | RS 28240 | RS _2§.03 RS 20827 | RS 72375 | RS 200,00 RS 3,761,45

TOTAL GERAL 13 RS 2424100 |[Rs ___ 3.671,20 |[Rs 27912 [R$ 2232388 [RS 775959 | RS 2.800,00 | RS - |RS _40.78389
@ Grupof-'uturo’

Gastie do Sowda -
CARGO/ FUNGAO PERIODO Qdo de Hoads Total

ATENDENTE 4GHS SEM - CS IURNO 2 : . % m
AGENTE DE CAMPO DIURNO 10 8 B 589 8 3 793 5.096,23
MOTORISTA- CS DIURNO 1 i (RS . 4 31:] 3 E RS I 58 || - 8530° RS 607,93
l TOTAL GERAL 13 | RS 02 | RS 183 08 | RS 846,63 | R! 2 RS 1 260 1‘ RS R$ 135 33 | RS 41023 R$ 1692 | RS 1.021,76 | RS 8.517,92
[ RESUMO DESPESAS'OPERACIONAIS -~ | ' *"VALORES:
Salarios (Salarlo Liquido + Insalubridade + Adicional
[Notumo + DSR + Pensao + IRRF + INSS RS z.01220
|Funcionério)
Encargos - PIS RS 279,42
|Encargos - FGTS RS 2.232,88
Ei - INSS (Empresa) RS 7.759,59
P i (13° saldrio) RS 3.161,99
F (Férias) RS 2.314,18
Provi to Multa Rescisoria de FGTS RS 1.021,78
Beneficics (Vale £ RS 2.600,00
|Beneticios (Vale Transporte) RS N

= T TOTAL

«Q’



&8 GrupoFuture
INSS Emp Vo

CARGO/ FUNGAO PERIODO QdedeHeads|  Salirio Baso Salario Base Total PIS Emp FGTS (27.8%) (Cesta) Vale Transp Total
ATENDENTE DIURNO 6 RS 1.460,00 | RS 8.760,00 | RS 1.694.40 | RS 104,54 | RS 836,35 | RS 2.906,32 RS~ 1.200,00 RS 15.501,62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANAIS - ESF BIURNO 15 RS 2.159.09 [ RS 32.386,35 | RS 4.238,00 | RS 366,22 | RS 292879 [ RS 1018101 [R$  3.000,00 RS 53.099,37
GESTOR DE ENFERMAGEM DIURNO 1 RS 6.369.42 | RS 6.369.42 | RS 28240 | RS 66,52 | RS 532,15 | RS 1.848,21 | RS 200,00 RS 9,209.69
ENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS - ESF DIURNO 5 RS 4.318,18 | RS 21.580.90 | RS 1.412,00 [ RS 230,03 | RS 1.840.23 | RS 633481 [ RS 100000 RS 32.467,97
[ TOTAL GERAL 39 RS 69.108,57 | RS 7.624.80 | RS 767,31 RS 6138352 [RS___ 2133135 [R§  5.400,00 | RS 200,00 | R$____ 110.368,65

08S.; TODOS 05 VALORES APLICADOS SEGUEM AS PESQUISAS DE MERCADO REGIONAL

@ Grupofuturo:

CARGO! FUNGAO PERIODO Qde da Heads |- Total
ATENDENTE DIURNO 6 RS 2.441.26
AUXILAR DE ENFERMAGEM 40HS SEMANA'S - ESF DIURNO 15 RS 8.551,87
GESTOR DE ENFERMAGEM DIURNO 1 D : 51RE: 3,50 | RS 1.553,30
ENFERMEIRO 40HS/SEMANAIS - ESF DIURNO 5 045,59 { TR 8RS 3,84 | RS 775642,05 | RS 5.371.53
[ TOTAL GERAL 30 1437,79 | RS 116260 | RS 372,03 | RS 1.202,81 | RS 4850 [R$ 280884 |RS _ 17.917.96

MEDICO
%70, 7.000.00 02.000,00

Sarion (Satério « bnsabridade » Adidona Notmos | ®® 73147 R KMALISTA - ESF 6 RS  17.00000 |RS 102000
DSR + Pans#o + [RRF + INSS Funcionéria) 0 o

Nepicocunico - 2 RS 450000 |[R$ 900000

MEDICO
Encargos- PIS RS 767.31 R COLOGISTA 2 RS 598000 |RS 1196000
[Eneamos~FG‘l’S RS 6.138,52 gg_:ncopsnmm. 2 RS 598000 |RS 1196000
Encergos - INSS (Emprasa) RS 21.331,35 [Torac 12 RS 33480,00| R$ 13492080
Provisionamanto (13* seldric) RS 8.747,39
Proviss (Férios) RS 6.361,74
Provis Maita Resciséria do FGTS RS 260884
Beneficios (Valo Al RS 5.400,00
Beneficios (Vale Transporto) RS 200,00
PJ Medicas RS 134.920,00
T TotAL RS 26340661




Praga da Republica, n° 361 Centro - Tremembé -SP CEP: 12120000

Telefone (12) 3667-1042 c-mail: comupsatrernembe speay b

Conselho Municipal de Saude de Tremembé U

ATA DE REUNIAQO N°141/2023

Data:

27/02/2024 Horario: | Das 10h30 as 11h30

Local:

Camara Municipal

Presentes: | Lista de presenca anexa.

1- Apresentacio dos membros titular e suplente, para
composi¢io do conselho, Grupo Futuro - Gestdo de
Saude;

2- Apuragio da votacdo de Trabalhadores da Saude, para
composi¢ao do Conselho;

3- Recebimento dos Oficios de Prestacdes de Contas:
Deliberacio CIB-49/2021 — Oficio 239/2023; Portaria
GM/MS n° 731/2021 - Oficio 02/2024; Portaria
n°2.940/21- Oficio 03/2024;

Pauta: 4- SIOPS 5° Bimestre de 2023; A )
5- Apreciacdo e aprovacio do Balancete Financeiro e do \ \l,
Relatério de Oferta e Produgdo de Servicos na Rede || |
Assistencial Prépria e Contratada, referente ao 3° sﬂ \
Quadrimestre de 2023; a7
6- Apresentacao, apreciacio e aprovacio do PAM — IST, (
HIV/Aids 2024; .\ ':
7- Apresentacio, apreciacio e aprovaciao do }p
Remanejamento de Valores — Contrato de Gestio \
01/2023. e JC
01| Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vintee | |
02| quatro, as dez horas e trinta minutos, iniciou-se a Reunido Ordindria J;,i_
03| do Conselho Municipal de SaGde na Camara Municipal. Presentes: | ' l
04| Patricia Alvarenga Carvalho, Silvana lori Juliana Rodrigues Luiz =7
05| Duarte, André Guedes, Claudia Lacerda Gatti, Daniel Domingues, |/ |
06| Wanderlei Dias Ribeiro, Lucas Fran¢a Carlos, Ana Maria Siqueira do | I .
07| Nascimento. Auséncias Justificadas: Elenice Costa, Padre Gilson ||
08| Paulino Junior, Chester Gibson Rossi. A reunido se inicia com as | | |
09| saudagdes da presidente do Conselho Municipal de Satde, a qual da as /
10| boas-vindas aos conselheiros, apresenta a pauta ¢ da inicio a reunido: | .. ™
11} 1 - Apresentacio do membro titular e suplente Grupo Futuro - | |
12| Gestido de Sadde: O senhor Lucas Franca Carlos, representante do | /o
131 Grupo Futuro se apresenta aos conselheiros como membjo titular e L7

/ 1
i



Pragu da Repiblica, n® 361 Centro - Tremembé -SP CEP: 12.120-000

Telefone (123 3607-1042 c-mail: comus @ tremembe sp gy br

52

indica o senhor Giovani de Carvalho Silva como membro suplente na
representatividade dos Prestadores de Servigos Privados de Saude. Em
sua apresenta¢do, fez a entrega do Oficio 19/2024, com o teor da
prestagio de contas do Contrato de Gestdo 01/2023, referente aos
meses de novembro e dezembro de 2023, em midia eletronica (pen
drive). Em complemento ao oficio 19/2024, destaca-se também as
acoes pontuais do Grupo Futuro que visam a qualidade dos
trabalhadores atuantes no municipio e as campanhas realizadas pelo
grupo junto a Secrelaria de Saide de Tremembé; 2 — Apura¢io da
vota¢io dos Trabalhadores da Saidde, para composicio do
Conselho: A elei¢do dos trabalhadores da satde deu-se por meio de
urna volante, em todos as unidades de saude municipais de
Tremembé, em urna trancada, entre os dias 26 e 31 de janeiro de 2024,
Somente no Pronto Atendimento, visando atingir todos os plantdes, a
urna pernoitou de sexta-feira (26/01) até a manha de segunda-feira
(29/01). Apuramos 167 votos, como segue: Jeferson Adriano de
Andrade dos Santos — 25 votos, Ana Flavia Parquet de Campos —
29 votos, Jéssica da Silva Souza — 02 votos, Geane Saldanha Costa
— 29 votos, Lucila de Medeiros Silva — 20 votos, Danielli Lazarini
de Oliveira — 37 votos, Helena Rezende Barbosa — 08 votos, Jodo
Leonardo Vitor da S. Santos — nao foi votado, Juan dos Santos
Ribeiro — nio foi votado, Ana Maria Siqueira do Nascimento — 15
votos, Em branco — 02 votos. Apos a votacdo, todas as cédulas foram
rubricadas pela secretaria do Conselho. A representacdo da vaga dos
Trabalhadores da Saude deu-se pela senhora Danielli Lazarini de
Oliveira — membro titular e, por adogdo do critério de desempate por
idade, pela senhora Geane Saldanha Costa como membro suplente; 3 -
Recebimento dos Oficios de Prestagoes de Contas: Deliberagio
CIB-49/2021 — Oficio 239/2023; Portaria GM/MS n° 731/2021 -
Oficio 02/2024; Portaria n°2.940/21- Oficio 03/2024: Foram

recebidos os referidos oficios para posterior apreciacio das prestagdes |

de contas, como segue: Deliberagao CIB-49/2021 — Oficio 239/2023:
que regulamenta a transferéncia de recursos financeiros, do Fundo
Estadual de Satde para os Fundos Municipais de Satde, destinados ao

financiamento das acdes e servigos de Satde realizados no ambito da |-
Ateng@o Basica, no valor total de R$ 50.593,00 (Cinquenta mil,

quinhentos e noventa e trés reais); Portaria GM/MS n° 731/2021 -
Oficio 02/2024: Institui incentivo financeiro federal de custeio para
desenvolvimento de acdes estratégicas de apoio a gestacdio, pré-natal e

2
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puerpério, com vistas ao enfrentamento da Emergéncia de Satde
Puablica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da pandemia do
coronavirus, no valor total de R$ 24.997,88 (Vinte e quatro mil,
novecentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos); Portaria
n°2.940/21- Oficio 03/2024: Habilita o Estado, Municipio ou Distrito
Federal a receber recursos referentes ao incremento temporario de
custeio dos servicos de Atengdo Primdria a Salde, proposta
36000.4092422/02-100, oriundo de emenda Parlamento — Relator
/geral, no valor total de R$ 184.433,68 (Cento e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos); 4 —
SIOPS 5° Bimestre de 2023: Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos da Satde, demonstrativo das despesas com
recursos proprios em agoes e servigos de saude, no montante de R$
23.459.926,77 (Vinte e milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil,
novecentos € vinte e seis reais € setenta € sete centavos)
correspondendo a 19,25% (dezenove virgula vinte e cinco por cento)
do total das receitas de impostos do periodo; 5 - Aprecia¢io e
aprovacio do Balancete Financeiro e do Relatorio de Oferta e
Producio de Servicos na Rede Assistencial Prépria e Contratada,
referente ao 3° Quadrimestre de 2023: A Secretaria Municipal de
Satide de Tremembé apresenta a prestacdo de contas das agoes
realizadas no terceiro quadrimestre de 2023, considerando o que
determina a Lei Complementar n® 141, de 13 de Janeiro de 2012 - que
regulamentou a Emenda Constitucional 29 -, instituindo em seu artigo
36, da Secdo Il (da Prestagdo de Contas), do Capitulo IV (da
Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacdo, Avaliagdo e Controle). A
Receita desse periodo foi no valor de R$ 28.044.230,55(Vinte e oito
milhGes, quarenta e quatro mil, duzentos e trinta reais e cinquenta ¢
cinco centavos), sendo as despesas pagas em Pessoal Civil (Salario
dos Funcionarios) de R$ 3.904.045,27 (Trés milhGes, novecentos e

quatro mil, quarenta e cinco reais e vinte e sete centavos), Obrigagdes |

Patronais em R$ 1.214.937,88 (Um milhdo, duzentos e quatorze mil,
novecentos e trinta e sete reais e oitenta ¢ oito centavos), Rateio
consorcio SAMU em RS 594.692,76 (Quinhentos e noventa e quatro

mil, seiscentos e noventa e dois reais e setenta e seis centavos), Diaria L,

Civil em R$ 39.507,60 (Trinta ¢ nove mil, quinhentos e sete reais e
sessenta centavos), Material de Consumo em R$ 1.147.984,54 (Lm
milhdo, cento e quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais
e cinquenta e quatro centavos), Material de distribuicdo gratuita em

e
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R$ 722.782,60 (Setecentos e vinte e dois mil, setecentos e oitenta e
dois reais e sessenta centavos), Outros servigos de Terceiros Pessoa
Fisica em R$ 331.295,96 (Trezentos e trinta e um mil, duzentos e
noventa e cinco reais e noventa e seis centavos), Outros servigos de
Terceiros Pessoa Juridica em R$ 8.768.207,05 (Oito milhdes,
setecentos e sessenta e oito mil, duzentos e sete reais e cinco
centavos), Equipamento/ Material Permanente R$ 180.108,42 (Cento
e oitenta mil, cento e oito reais e quarenta e dois centavos), Serv. De
Terce. Informatica/ Comum PJ R$ 5.730,90 (Cinco mil, setecentos e
trinta reais e noventa centavos), Aquisigao de Imoveis RS 138.666,67
(Cento e trinta e oito mil, seiscentos e sessenta ¢ seis reais e sessenta e
sete centavos) perfazendo um subtotal de R$ 17.047.959,65
(Dezessete milhdes, quarenta e sete mil, novecentos ¢ cinquenta e
nove reais e sessenta e cinco centavos), restando um saldo para o
proximo periodo de R$ 10.996.270,90 (Dez milhdes, novecentos e
noventa ¢ seis mil, duzentos e setenta reais e noventa centavos).
Apresentou-se também a oferta de servigos e produgdo da Secretaria
de Satde, como consta no relatério em anexo a esta ata. Salientamos
que a reunido do conselho seguiu a Prestag@o de Contas da Secretaria,
a qual os conselheiros constantes nesta ata estavam presentes. Apos
deliberagdo pelos conselheiros este item segue apreciado e aprovado
pelos presentes; 6 - Apresentacio, apreciacio e aprovacio do PAM
— IST, HIV/Aids 2024: Apresentado pela senhora Ana Maria, o Plano
de Agdes e Metas ¢é parte integrante da Coordenagao do Programa de
IST, HIV/Aids, pactuado junto ao Ministério de Saude, seguindo as
diretrizes do programa. O plano segue apreciado e aprovado por todos
os conselheiros presentes; 7 - Ciéncia e aprovagido do
Remanejamento de Valores — Contrato de Gestio 01/2023: A
Secretaria de Saude, senhora Silvana, traz a ciéncia deste conselho a
solicitacdo de aprovag¢do de remanejamento de valores dentro do
objeto do Contrato de Gestdo 01/2023, sem desvio de finalidade,
visando a melhoria nos servigos prestados a populag¢do, ndo havendo
acréscimo no valor do contrato, para posteriormente ser encaminhado
para a Procuradoria Juridica Municipal e Gabinete do Prefeito. Item
segue aprovado pelos conselheiros presentes. Eu, Juliana Rodrigues
Luiz Duarte, secretaria, lavrei a presente “ata, a qual segue
devidamtente assinada por todos os membros resimes Trgmembe '3’7
de)ﬁ/ﬁ%&e% 3. ravh & < 7dN ‘
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PROCESSO INTERNO N° 3.847/2023
Chamamento Publico n® 12/2023
Contrato de Gestaon® 01/2023
ASSUNTO: ADITAMENTO E MINUTA

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO
DE SELECAO DE ENTIDADE PREVIAMENTE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

o Trata-se de pedido de “aditamento contratual" para alteragdo da planilha financeira constante do

plano de trabalho oriundo do Contrato de Gestdo n° 01/2023.

Deve-se salientar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que

constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, prestar consultoria

sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar & conveniéncia e a oportunidade dos atos

praticados no ambito da Secretaria Municipal, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa. A emissdo deste parecer ndo significa endosso ao mérito administrativo, tendo em vista que ¢
relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia técnica da Administragéo, ficando a decis@o de mérito
acerca da conveniéncia, oportunidade, necessidade e viabilidade orgamentaria a cargo da autoridade

consulente.

-— E de suma importincia estar acompanhada de justificativa - robustas, fundadas e demonstradas
razdes (faticas e argumentativas) que a sustente - ou seja, devidamente fundamentada da motivagao alteragio
da planilha financeira, do interesse publico e da efetiva vantagem para a Administragdo Publica. Esta
certificado nos autos que nao havera acréscimo de valor, apenas remanejamento de recursos para fins de

melhoria nos servigos prestados a populagéo.
Ainda, existe previsdo expressa no Contrato de Gestdao n® 01/2023, clausula 13.1, in verbis:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL

13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado, mediante revisdo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitagdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito da Secretdaria de Sauide, devendo, nestes

casos, serem formalizados os respectivos Termos Aa’i{iw).s:"/”/
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A titulo informativo o Ordenamento Juridico Patrio reconhece a legalidade da formagdo de parcerias
entre a Administragdo Publica e as entidades definidas como organizagdes sociais, celebradas através de

contratos de gestdo, desde que observem os termos dispostos na Lei n® 9.637/1998.

O E. Supremo Tribunal Federal (ADI 1923/ DF), instado a se manifestar, dentre outros pontos,
deixou claro que os contratos de gestdo tém natureza de convénio. Assim, o Poder Publico e particular

colabora na realizagdo de um interesse comum, ndo se fazendo presente a contraposi¢io de interesses, com

feicdo comutativa e com intuito lucrativo, que consiste no nucleo conceitual da figura do contrato

administrativo.

Nota-se que em momento algum, se esta fazendo qualquer juizo de valor quanto as razdes elencadas
pelo servidor que praticou o ato para justificar os aditivos, até porque tal questdo estd afeta ao mérito
administrativo, sobre o qual somente este tem ingeréncia. E necessario frisar que a inclusio de servigos deve
preservar as finalidades do Contrato de Gestdo, demonstrar a inexisténcia de prejuizos a Administragao e

estar claramente voltado ao objeto do contrato.

As alteragdes no plano de trabalho, devem ser previamente submetidas e aprovadas pelo ente
concedente e ndo desviarem do objeto do contrato, a quem compete decidir sobre a regularidade da aplicagdo

dos recursos transferidos, bem como, estar expressamente autorizada tal alteragdo, certificados nos autos.

O presente trata-se de remanejamentos de recursos entre as metas dos planos de trabalho e

aumento no efetivo do plano de trabalho, sem aumento do repasse para a Institui¢do contratada. Tendo em

vista a alteragdo de valores com o “ajuste” sobre o piso da enfermagem, havera sobra de recursos

financeiros para serem remanejados para outros itens e aumento de efetivo.

A titulo de esclarecimento remanejamento de recursos ¢ toda alteragio de
valor/quantidade/duragio dos itens. E importante ressaltar que ndo houve alteragio no valor final deste
Contrato, ou seja, houve apenas alguns remanejamentos entre as despesas de custeio. Devendo tal afirmagao

estar demonstrada e certificada nos autos.

A finalidade deste aditivo ¢ o remanejamento de valores do contrato, sem alteragdo de objeto, para
melhor adequag@o as necessidades administrativas. Estando tal fato certificado nos autos. Deve ser suscitado
que no Plano de Trabalho consta que o Contrato visava atender as necessidades do municipio no tocante a

satde, com apoio a gestdo, operacionaliza¢do e execugio de servigos complementares.

Rua Sete de 5eternfl_:;g,]01,’0entro - Fone: (12) 3607-1010
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O caso trazido a andlise deve estar embasado em Justificativa Técnica na necessidade do servigo e na
busca na melhoria do servigo, sempre visando o interesse publico e a busca do bem comum. Os servigos a
serem remanejados, em razdo das peculiaridades administrativas expressas, garantirio a melhora na
presta¢@o dos servigos e o interesse da Administragdo Publica. Ou seja, deve ser capaz de demonstrar que o
remanejamento assegura a satisfagdo da melhora do interesse piblico a que se destina a contratagdo. Ainda,
a(s) alteracdo(des) deve estar devidamente justificada e autorizada pelo Concedente. E, aprovada pelo

Conselho competente, conforme certificado.

Outro fator importante ¢ que as alteragdes descritas devem estar em total consondncia com o objeto
do contrato de gestdo n® 01/2023. E, tecnicamente satisfazerem as necessidades do contrato, autorizadas pelo
Concedente e em total adequagdo ao interesse publico e da coletividade. Ou seja, devem ser observadas a
manutenc¢do do objeto inicialmente contratado, ndo se admitindo, em hipdtese alguma, a sua transmutagio,

desnaturag@o ou a inclusdo de objeto novo que ndo tenha sido inicialmente “licitado™.

No aspecto juridico, considerando a legislagdo vigente e a necessidade de alteragdo contratual para o
atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, é perfeitamente possivel altercagio contratual
para o remanejamento de valores. Razdo pela qual conclui-se que a presente solicitagdo se amolda dentro dos
limites permissiveis, respeitando a protecio ao erario, a continuidade do servi¢o publico, a seguranga juridica

dos atos administrativos e a ocorréncia de fatos supervenientes.

Superados os apontamentos acima e atendo-se aos aspectos juridicos e formais, no tocante ao exame,

as condigOes estdo em consonancia com o pedido, podendo ser efetivada.

Ainda, para o aditivo do contrato deve existir a comprovagdo da regularidade fiscal da contratada,
nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993. Com relagdao a minuta do Termo Aditivo para
analise, acostada aos autos, verificamos que foi elaborada em consonéincia com a legislagdo em vigor que

rege a matéria.

Entendemos ndo existir qualquer obice na questdo ora em comento, podendo ser concluido, desde
que cumpridas as exigéncias acima mencionadas e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, diante do
exposto e nos termos do paragrafo unico do artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93, com redacdo atualizada,
opino pela aprova¢do da minuta. Entretanto, cumpre salientar que, para que o mesmo tenha sua eficécia,
necessario se faz que seja submetido ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal para autorizagdo prévia conforme

prevé o paragrafo 2° do art. 57 da Lei 8.666/93.

-
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"O parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a Administragdo ou os particulares a sua

motivagdo ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente" (Hely Lopes Meireles).

Cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nio lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no dmbito da Administragdo, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater
meramente opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acdrddao n°
2935/2011, Plenério, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Na ligdo de

Celso Antdnio Bandeira de Mello, “parecer ndo é ato administrativo, sendo, quando muito, ato de

administracdo consultiva, gque visa a informar, elucidar, sugerir providéncias administrativas a serem

estabelecidas nos atos de administracdo ativa”. (in Curso de Direito Administrativo. 13* edigdo. Sdo Paulo:

Malheiros, p. 377. II). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) “o essencial € a regularidade dos atos, ndo a

aprovag¢do da assessoria juridica™, ou seja, o gestor € livre no seu poder de decisdo. (Justen Filho, Margal.
Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 16. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,

2014.)

“Q parecer emitido por procurador ou advogado de drgdo da administragcdo publica ndo é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientard o administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na
execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer,
ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n°
24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Assessor Juridico/Parecerista. Sua fungdo é zelar pela lisura sob o aspecto formal do processo, de
maneira a atuar como verdadeiro fiscal de formalidades. (...) Serve de atestado de cumprimento de
requisitos formais e ndo materiais. (STF — Rel. Min. Gilmar Mendes. HABEAS CORPUS n® 171.576 - RIO
GRANDE DO SUL - 17.09.2019)

Salvo melhor juizo, este é o parecer que submeto a consideragio superior.

Tremembé, 21 de marco de 2024.

/ / OABJW/

§ Procurador do Municipio

Rua Sete de Setembro, 701, Centro - Fone: (12) 3607-1010
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Memorando n® 91/2024

Da: Secretaria Municipal de Satde
Para: Secretaria de Administragio

Data: 12/03/2024

Considerando o Parecer Técnico Juridico emitido pela Procuradoria
Municipal ¢ Anexado ao Processo n° 1163/2024, o qual apresenta manifestagdo pela

possibilidade das alteragdes na forma proposta;

Considerando reunido extraordinaria da Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento, nomeada através do Decreto Municipal n® 7.076/2023, para ciéncia da
solicitagdo nos ajustes da planilha financeira referente ao Contrato de Gestdo n°® 01/2023,

estabelecido entre Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé e Grupo Futuro,

o

Considerando que, apos apreciagdo, a Comissdo certificou-se em ATA n
01/2024, que, mesmo realizando as devidas adequagdes, ndo havera acréscimo de valores bem

como alteragdo do objeto inicial: “Chamamento publico para processo de selecio de

entidade previamente qualificada como organizacio social no_imbito_municipal, para

apoio_a gestdo, operacionalizacio e execucdo de servicos complementares de saude

publica”.

Diante do exposto, encaminhamos o referido Processo para prosseguimento

dos tramites que se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

vana lori

Secretaria Municipal de Saiade

%af TREMEMBE
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ATA DE REUNIAO N201/2024

Data:

11/03/2024 Horério: Das 10 as 11h

Local:

Sala de Reunides/Secretaria de Saude

Pauta: Avaliagio e Monitoramento GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
15
17
138
19
20

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro as dez horas, na sala de reunices da
Secretaria de Salude de Tremembé, foi realizada reunifio extraordindria da Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento, nomeada através do Decreto n? 7.076/2023, para ciéncia da solicitagdo nos ajustes da
planilha financeira referente ao Contrato de Gestdo n° 01/2023 entre Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé e o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE. Considerando a necessidade de aumento
de profissionais identificada nos Planos de Trabalho do Centro de Satde e Pronto Atendimento, em especial
com o aumento do nimero de casos de Dengue registrados desde janeiro de 2024, a Secretaria de Saude
traz a ciéncia desta comissdo a proposta de remanejamento interno de recursos do Contrato de Gestdo n¢
01/2024, sem altera¢do de objeto e valores, para melhor adequagdo as necessidades administrativas. Estes
valores referem-se ao Piso Salarial da Enfermagem, de acordo com a Portaria GM/MS n2 1.446/2023 e a 2°
Edicdo da Cartilha “Piso Nacional da Enfermagem — Entenda como Funciona o Pagamento” e a readequagdo
dos salarios dos profissionais contratados, conforme Processos Internos n2s 6.359/2023 e 1.163/2024. A
referida proposta foi aprovada na reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude, em 27 de fevereiro de
2024 e teve parecer favoravel da Procugadoria Municipal em 05 de marco de 2024. “

o Qﬂ
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TERMO DE JUNTADA

Recebi do Setor de Protocolo o Balc. N° 6.359/2023, numerado de fls. 01
a 12 cujo objeto “SOLICITACAO CONTRATO DE GESTAO N° 01/2023
SECRETARIA DE SAUDE’- CHAMAMENTO PUBLICO n°12/2023 — PI n°
3.847/2023

Estancia Turistica de Tremembé, 14 de novembro de 2023.

& I“Q-Jv_u«._,' < 6'\,\?{ \'\UC “
Patricia Terezinha de Faria

Assessora
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Memorando n° 536/2023
s MUNIc ds B
. .. , e a WL a Eom
Da: Secretaria Municipal de Satude ; ,\Q‘&?gca dﬁpf{gmenégt‘&ﬁo
- . s > nicip ‘BNats F 7
Para: Procuradoria Municipal Q«\jﬂo W o Va@eé‘,oﬁ’

Data: 14/11/2023
Chamamento Publico n® 012/2023
Processo Interno n° 3.847/2023 S ——
o 0 Jerica Drygalla Walckiers
Contrato de Gestao n® 01/2023 \\E’EOT%COL*STA ‘/f,/{
W

e

(o
\Entrada _ A4 7 11 / 292X

Considerando que o plano de trabalho foi elaborado em junho de 2023, considerando

o processo licitatorio n° 3.847/2023 foi publicado em 04/07/2023 concluido em 17/08/2023;

Considerando que de acordo com a Lei Federal 14.434 de 06 de agosto de 2022, a qual

determinou o Piso de Enfermagem:

Considerando que a Portaria GM/MS n° 1.446 de 28 de setembro de 2023, trouxe

disposi¢do referente aos valores a serem repassados;

Considerando a a 2* Edi¢do da Cartilha com o titulo - “Piso Nacional da Enfermagem

— Entenda como Funciona o Pagamento™, em sua pagina 10, aduz que:

10. A carga horaria do(a) profissional influencia no valor final recebido por
ele(a)?

Sim. Segundo o STF, deve-se considerar uma carga
horaria de oito horas dia ou 44 horas semanais. Dessa
forma, o pagamento deve ser proporcional nos casos de
contratos com carga horaria inferior ao periodo
mencionado. Um cdlculo simples pode auxiliar o(a)
trabalhador(a) com jornadas menores a prever quanto
recebera.

Ocorre que, o valor estipulado no plano de trabalho do contrato de gestdo n® 01/2023,
apresenta valor de remunerago aos auxiliares de enfermagem e aos enfermeiros, superior ao
piso estabelecido pela Lei Federal. Tal situagiio se deu anterior a Legislacio bem com a

edi¢do da 2° Edi¢do cartilha os quais regulamentam o repasse em tela.

}%ﬂij Prefeitura de /
%E TREMEMBE
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Diante do exposto, tendo em vista que o contrato de gestdo iniciara em 25 de novembro

de 2023, vimos tempestivamente, solicitar parecer técnico juridico para as seguintes questdes:

1 - Adequag@o do piso salarial de acordo com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais que devera ser aplicado pela Organizac¢@o Social, ora GRUPO FUTURO, conforme

legislag@o e cartilha supracitada;

2 — Qual ser4 o formato do repasse mensal com a possivel adequagdo?

Atenciosamente.

Wi
Q&} Prefeitura de =
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Processo n°: 3847/2023

Data: 16/11/2023

Da: Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
Para: Secretaria de Saude

Trata-se de questionamento da Secretaria de Saude
quanto a adequacdo do piso salarial de acordo com a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, considerando que a 22 Edigdo da Cartilha
com o titulo — “Piso Nacional da Enfermagem — Entenda como Funciona o
Pagamento”, em sua pagina 10 aduz que o pagamento deve ser
proporcional nos casos de contrato com carga horaria inferior a 44 horas
semanais.

Ao consultar o Anexo | do plano de trabalho temos a
informacdo de que eram necessarios 3 Enfermeiros, com carga horaria de
40 horas semanais, sendo certo que na planilha de valores consta como
salario o valor de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais).

Importante analisar no caso em tela o principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério que estd disciplinado nos
artigos 32, 41 e 55, XI, da Lei n2 8.666/1993, que rege o procedimento
licitatorio, vejamos:

“Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio
constitucional da isonomia, a selegéo da proposta mais vantajosa para
a administracGo e a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com
os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos
que lhes sd@o correlatos.

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condi¢bes
do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

Art. 55. Sdo cldusulas necessdrias em todo contrato as que
estabelegcam:

[s]

X! - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo g
a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vence

a dispensou ou

o

_‘}J\ .f\' Prefeitura de =
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Segundo ainda Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido, o instrumento
convocatorio é a lei do caso, aquela que ird regular a atuagdo tanto da
administragdo publica quanto dos licitantes.

Esse principio € mencionado no art.32dalei de
LicitacOGes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispde que a
Administracdo nao pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao
qual se acha estritamente vinculada.(FURTADO, Rocha Lucas. Curso de
Direito Administrativo, 2007, p.416.)

Trata-se de uma seguranga para o licitante e para o
interesse publico, extraida do principio do procedimento formal, que
determina a Administragdo que observe as regras por ela propria langadas
no instrumento que convoca e rege a licitacdo. Em outras palavras, pode
se dizer que, “nada podera ser criado ou feito sem que haja previsdo no
ato convocatério.” Tribunal de Contas da Unido — Licitagdes e contratos —
OrientagGes basicas — pg. 16.

O Superior Tribunal de Justica em julgado diz que, “A
resposta de consulta a respeito de clausula do edital de concorréncia
publica é vinculante, desde que a regra assim explicativa tenha sido
comunicada a todos os interessados, ela adere ao edital.” (REsp n®
198.665/RJ, rel. Min. Ari Pargendler).

Ill

Segundo Hely Lopes Meirelles, o edital “é lei interna da
licitagdo” e, como tal, vincula aos seus termos tanto os licitantes como a
Administracdo que o expediu” MEIRELLES, Hely Lopes. Direito

Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo. Malheiros, 2011 (pg.275/276).

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio
obriga a Administracdo a respeitar estritamente as regras que haja
previamente estabelecido para disciplinar o certame, cgmo, alids, esta

E’" TREMEMBE
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consignado no art. 14 da Lei 8.666. (MELLO, 2014, p. 548. Celso Antdnio
Bandeira de)

A Administracdo, segundo esse principio, deve prender-
se a linha que tracou para a realizagdo do certame, ficando adstrita as regras
que estabeleceu. (FERNANDES, 2008, p. 59. Jorge Ulisses Jacoby)

Ainda, a cldusula 1.3 do Contrato de Gestdo n2 01/2023,
descreve que: “Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o
Edital de Selecdo e todos os anexos, em especial o Plano de Trabalho”.

Desta forma a priori, entende essa Procuradora que
alterar o valor previamente determinado no plano de trabalho para 40
horas semanais seria uma alteragdo no instrumento convocatério, o que
ndo é permitido, entretanto, uma vez que se trata de uma emenda
constitucional que culminou na publicagio de uma lei federal
posteriormente a todos os atos ja concluidos da chamada publica, caso
seja de interesse de ambas as partes, uma vez que se trata de um contrato
de gestdo (parceria) através de acordo entabulado por estas
(administragdo municipal e OS) a alteragdo poderd ser convencionada
desde que justificada.

Sendo assim pelos motivos expostos entendo ndo ser
possivel a adequacdo dos valores no caso em tela.

Cyntia Helena Pinto Galvao
Procuradora Municipal

&"} TREMEMBE
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A Secretaria Municipal de Satide
A/C Silvana lori

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Tremembé-SP

Referente: Chamamento Publico N2 012/2023
Processo Interno N2 3.847/2023 / Contrato de Gestdo N2 01/23
Processo Administrativo N2 6359/23

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADE PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO MUNICIPAL,
PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, organizagdo social, inscrita no CNPJ N2
32.839.901/0001-68, sediada no municipio de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, junto ao Edificio
Times Square Business, localizado na Avenida Presidente Vargas, N2 2121, 232 andar, sala 2303,
bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, por seu representante legal, vem, respeitosamente

diante de Vossa Senhoria, expor e requerer o que abaixo segue, nos seguintes termos:

Em reunido realizada na data de 21/11/23, entre representantes da Secretaria de
Saude e desta entidade, chegou ao nosso conhecimento o contido no Processo Administrativo N2
6359/23, referente a reducéo de valores salariais dos profissionais da enfermagem, conforme razées
amplamente expostas naquele expediente, tendo como pilar principal o fato de a remuneracéo ter
sido calculada com base em jornada de 44 horas semanais, e ndo em 40 horas como efetivamente

serdo trabalhadas no municipio de Tremembé.

Segundo a Secretaria de Saude, era caso, entdo, de se retificar os valores
anteriormente trazidos no edital licitatério, de modo proporcional. Cita a Portaria GM/MS N2
1.446/23 e a 22 edicdo da cartilha “Piso Nacional da Enfermagem — Entenda Como Funciona o

Pagamento”,
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No contrato em tela, conforme edital e plano de trabalho ja aprovado, temos no
total: 19 enfermeiros(as) e 62 auxiliares de enfermagem, sendo os valores a implantar,

respectivamente, de RS 4.750,00 e RS 2.375,00.

Hoje, no atual contrato ainda em vigor, o saldrio base dos enfermeiros é de RS

4.000,00, enquanto que dos auxiliares de enfermagem é de RS 1.432,00, aproximadamente.

Salvo engano, com a reducdo buscada, os valores passariam a ser de: RS 4.318,18

para enfermeiros(as) e RS 2.159,09.
Pois bem. E uma decis3o dificil de ser tomada.

Vale lembrar, que os valores foram amplamente divulgados durante o processo
seletivo para contratagdo dos colaboradores, os quais, por consequéncia, possuem a expectativa de
receber como saldrio justamente aquilo que foi pactuado mais cedo. Mesmo representando
“pequenas” diferencas, é presumido que tais pessoas, principalmente as mais carentes, possuem a

legitima expectativa de receber o saldrio ja divulgado para suprir suas necessidades essenciais.

De certa forma, a credibilidade desta entidade pode ser colocada em divida
perante os funciondrios com a noticia em comento, logo no inicio da relagdo com seus colaboradores.

E esse dnus acaba ficando exclusivamente com a contratada, infelizmente.

O surgimento de regras posteriores ao edital e a prépria assinatura do contrato,
ndo €& motivo, por si s, de se alterar as condigdes inicialmente celebradas, como pretende a

Secretaria Municipal de Salde.

Tal comportamento, ao nosso ver, contraria a seguranca juridica e a confianca

legitima, principios que devem sempre agasalhar os atos da Administracdo Publica.
A ideia de confianga legitima defende a manutencio de atos administrativos,

cujos efeitos se prolongaram no tempo, gerando no administrado uma expectativa legitima de

continuidade, de rigidez.

A




GrupoFuturo

Como se ndo bastasse, o préprio parecer juridico da Procuradoria Municipal,
contido no expediente em tela, também mostra-se acertado ao discorrer sobre a vinculacdo ao
edital, outro principio norteador da Administracdo, o qual ndo permite a alteragdo das regras

anteriormente estabelecidas no instrumento convocatério e no préprio Plano de Trabalho aprovado.

Entretanto, algumas observacdes, em sentido contrdrio, também merecem

destaque.

A consolidagdo do piso nacional dos profissionais da enfermagem é matéria

recente, ainda em discuss3o.

Notadamente, o Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento da ADI 7222,

estabeleceu gue o pagamento de tal verba é proporcional a carga hordria de 44 horas semanais,

enguanto gue, no caso de Tremembé-SP, inegdvel o cdlculo feito |14 atrds com base em 40 horas

semanais, conforme edital e Plano de Trabalho.

Desta forma, ndo me parece adequado também, simplesmente ignorarmos tal
decisdo. E uma questdo de justica, de razoabilidade. Além disso, nio me parece beneficiar a

proporcionalidade o pagamento do piso maximo aos funcionérios que laboram 40 horas e este

mesmo valor aqueles que trabalham 44 horas.

Como j& informado aqui, os funcionarios de enfermagem terdo aumento
significativo em seus rendimentos, a partir do novo contrato a ser iniciado. Este aumento real ainda
existira mesmo na hipdtese de ajustarmos o valor proporcionalmente, atendendo ao pleito da
Administragdo Publica, ou seja, a medida ndo apresentaria prejuizos aos colaboradores, e seu aceite

(ou ndo) também seria decisdo facultativa do funciondrio, principal protagonista nessa histéria.

Outra observagdo importante, é o fato de que o registro funcional de tais pessoais
ainda ndo ter sido concretizado, o que afasta qualquer alegacgdo de irredutibilidade de saldrio, pois

sequer iniciou-se o vinculo empregaticio neste momento.

Expostos tais contrapontos, surge entdo outro principio basilar da Administragdo

Publica: a supremacia do interesse publico sobre o privado.
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Quando se trata de erdrio publico e economia em favor do Estado, sempre de
bom alvitre zelarmos pela coletividade, como um todo, em detrimento de uma ou outra categoria.

Por isso da relagdo vertical entre o interesse plblico e o particular.

H& um conflito entre principios. E quando colocamos tais pecas em uma balanga,
o senso de lisura por aquilo que é o mais correto e o interesse publico acabam por prevalecer ao
final. Sempre defendemos que a boa-fé deve prevalecer naturalmente em qualquer relagdo, durante

todas as fases do contrato.

Assim sendo, considerando a manutencdo do aumento real aos funcionarios,
mesmo diante da diminuigdo agora pretendida pela municipalidade, bem como ser decisdo final
facultativa (e ndo obrigatéria) a estes, e, principalmente em virtude da decisdo trazida pelo STF -
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222, a entidade contratada manifesta

CONCORDANCIA com o pedido, em favor da Administragdo Publica.

Todavia, entendemos que os novos calculos e comunicados devem ser feitos
conjuntamente, com a anuéncia do Chefe do Executivo, na figura de ordenador de despesas, na
formalizagdo/assinatura do respectivo termo aditivo contratual, evitando-se futuras implicacdes

legais a ambas as partes.

A presente decisao foi comunicada e ratificada pelo Conselho de Administragdo,

nesta data.

Tremembé-SP, 23 de novembro de 2023.

—~

/‘.
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P

Dr. Pedro Bel,‘ntani de Maio

OAB/52 Ne 3§L288’ a3 CRM N© 192,387 ."
X \;;’_/’ A
Diretor Presidente Presidente Conselho de Administragdo
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MEMORANDO N° 551/2023

Da: Secretaria de Salde
Para: Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
Em: 27/11/2023

Pl: 6359/2023

Venho por meio deste encaminhar o documento do Grupo Futuro -

Gestéo de Saude, para ciéncia e providencias cabiveis.

Atenciosamente.

André ‘a
Secretario A (\% ' ipat-dé Salde

=
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Oficio n® 221/2023. Tremembé, 04 de dezembro de 2023.

Prezado Senhor,

Considerando o ajuste referente ao Piso da Enfermagem
junto ao Plano de Trabalho do Contrato de Gestdao 01/2023, conforme
documentos contidos no Processo n° 6.359/2023, bem como, o Oficio
emitido pelo Grupo Futuro datado em 23/11/2023;

Vimos por meio  deste, solicitar que  sejam
encaminhadas a Secretaria Municipal de Salde, planilhas
financeiras com os valores ratificados, conforme Portaria GM/MS n°
1.446/23 e a 22 edicdo da Cartilha “Piso Nacional da Enfermagem”, para
prosseguimento do feito junto a Prefeitura Municipal.

Atenciosamente.

Silvana Iori
Secretaria Municipal de Salde

Ilmo. Sr.

Lucas Franga Carlos

D.D.Presidente da Organizagdo Social Grupo Futuro
TREMEMBE/SP.

&; Prefeitura de
% TREMEMBE

=



19/03/24, 12:24 about:blank

g i’romzf%[%a;
§ Folha:

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA | 2{5 5

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
32.839.901/0001-68 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 04/02/2019

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursas para realizagéo de procedimentos cirirgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares

_= | 86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-03 - Servigos de dialise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagdo diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagdo Social (0S)

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE VARGAS 2121 ANDAR 23 SALA 2303

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.020-260 JARDIM AMERICA RIBEIRAO PRETO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@GRUPOFUTURO.ORG.BR (18) 3514-2087

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Lid ]

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAQ CADASTRAL
ATIVA 04/02/2019

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kK KA K Rk ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/03/2024 as 12:24:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA - -
Secretaria da Receita Federal do Brasil ! ?f/?
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e = ‘

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
CNPJ: 32.839.901/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid2o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:55:05 do dia 15/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/07/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 853D.8A7F.EEE7.2B29

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa ;l‘;‘; m
\Folha:
0
Certidao Negativa de Débitos Tributarios i )
da b ——

Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 32.839.901

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 55039356 Folha 1 de 1
Data e hora da emisso 19/03/2024 09:10:32 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissé&o.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http:/lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br
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Prefeitura Mummpal de Ribeirao Preto 394
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Fazenda :%—‘W—TJ
www.ribelraopreto.sp.gov.br

Rua Américo Brasiliense, 426 — CEP: 14015-050 — Tel.: (16) 3977-5700

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE LS.S.
Certidao n°. 2024/007868

Mateus Felipe Moretti Alvarenga, Chefe da Divisdo de
Atendimento e Cobranga da Secretaria Municipal da Fazenda, certifica que, consultando as
informagdes fornecidas em nossos bancos de dados e arquivos do sistema CONSIST-AM,
verificou que constam, em Divida Ativa, débitos de ISS Declaragdao Eletronica, Exercicio de
2022 (sequéncias 001 e 002), parcelados em 60 vezes, através do Acordo n°. 2023/3923, tendo
sido paga a 11% parcela, em 27/12/2023, estando em dia com o parcelamento. Ressalvado o
direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer débitos de responsabilidade do sujeito passivo
abaixo identificado, que vierem a ser apuradas. Registra-se, ainda, que o ISS ¢ sujeito a
langamento por homologacdo, devendo ser declarado e recolhido de forma antecipada pelo
proprio contribuinte, para efeito de posterior homologagdo pela autoridade administrativa
competente, hipotese em que ocorrera a extingdo do respectivo crédito, nos termos do artigo 156,
VII, do CTN. A certiddo positiva com efeito negativa fica concedida observando-se o disposto
no Artigo 206 combinado com o Artigo 151, Inciso VI do C.T.N. que suspende a exigibilidade
do crédito tributario. A presente certiddo se refere somente ao tributo municipal supra
descriminado.

Protocolo n®. 2024/007868

Nome: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

CNPJ n® 32.839.901/0001-68

Inscrigdao n°. 20114409

Endereco: AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 2121, SALA 2303, JARDIM SANTA ANGELA

Certidao valida por 180 dias.

Certidao emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70. (5\
Esta Certidao so tera validade com as assinaturas digitais a direita deste documento. }j‘(\
O referido ¢ verdade. . N

Ribeirdo Preto, 15 de janeiro de 2024.
VISTO

bc LUH“ A
MATEUS FELIPE MORETTI ALVARENGA
Chefe da Divisdo de Atendimento
e Cobranga

POSNEG ISS 2024/007868

Emolumentos referentes a protocolo: Cobranga suspensa até decisdo final, conforme E.I. 08/10
DCMC.

Lei Complementar n° 1428, artigo 261, de 27/12/2002, CTN

Digitado por: Danilo Henrique Baptistdo

Conferido por: Adriana Ribas Gaspar Diez

Ter,19 Mar 2024 15:17:

B4g. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por MATEUS FELIPE MORETTI ALVARENGA e ADRIANA RIBAS GASPAR DIEZ e DANILO HENRIQUE BAPTISTAO.



Assinaturas do documento

"POSNEG 2024-007868 GRUPO FUTURO - GESTAO

DE SAUDE"
Pro!:g%‘t} 22
Folha:
Caodigo para verificagao: TV47AHA9 393
| ¥ :

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

/' MATEUS FELIPE MORETTI ALVARENGA (CPF: 221.XXX.288-XX) em 16/01/2024 &s 15:49:23 (GMT-03:00)
b Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 13:59:15 e valido até 07/06/2122 - 13:59:15.
(Assinatura do sistema)

ADRIANA RIBAS GASPAR DIEZ (CPF: 071.XXX.338-XX) em 16/01/2024 as 10:16:43 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/06/2022 - 12:02:25 e valido até 20/06/2122 - 12:02:25.
(Assinatura do sistema)

) DANILO HENRIQUE BAPTISTAO (CPF: 385.XXX.208-XX) em 15/01/2024 as 16:36:04 (GMT-03:00)
" Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/09/2023 - 15:54:20 e valido até 20/09/2123 - 15:54:20.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://ribeiracpreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP
2024/007868 e 0 cOdigo TV47AHAS ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
n&o é contabilizada na numeragéo de paginas de processo.

Ter,19 Mar 2024 15:17:10
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CAIXA

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 32.839.901/0001-68

Razao
. GRUPO FUTURQ GESTAO DE SAUDE
Social:

Endereco: AV PRESIDENTE VARGAS 2121 / JARDIM AMERICA / RIBEIRAO PRETO / SP
-~ / 14020-260

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/03/2024 a 15/04/2024

Certificacdo Numero: 2024031701454444495210
. Informacgao obtida em 19/03/2024 09:24:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



Paégina 1 de 1
g..m__:m,.,‘:,...mm,_
{Proc3g432)

{Folha:

294

i

Hid i

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

B A

Nome: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.839.901/0001-68

Certiddo n®°: 18919310/2024

Expedicdo: 19/03/2024, as 09:25:27

Validade: 15/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{(a) no CNPJ sob o n° 32.839.901/0001-68, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acelitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdoc de Conciliacdc Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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PODER JUDICIARIO roc.gﬁ 22}

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO ‘Folna :

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS ___]aj_f?_ug

]

CERTIDAO N°: 9400958 FOLHAZAN

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Séo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
18/03/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ****rsssesss

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, CNPJ: 32.839.901/0001-68, conforme indicacdo constante

z HEE- e e gk e e e e devk e o e e e e e g e e e ke e I TR e e e o ok e e e ok e e e ok o e e e e e e o e e ok AR o o o ok A e e o e e ok e el ek ol ke ek e o
do pedido de certidéo.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizagdo de cada ComarcalForo pode ser verificada no Comunicado
SPIn 22."2019

Esta cerhdao__conmdera os feitos distnburdos na 12 Insténc

: , mesmo que estejam em
Grau de Recurso A .

NZo existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoals fornecidos peio pesqulsado é de responsablhdade excluswa do
destlnatano da certldao : i :

A cemdao em nome de pessoa juri ‘c:a considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homoénimos ndo qualmcados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao € sem custas.

Séao Paulo, 19 de margo de 2024.

0073919945

PERPO N AMIIRIITI D




19/03/24, 09:27

Bolsa Eletrénica de Compras SP

E-Sancgoes

/governosp

Mural Legislagao o i Minutas Edital Fornecedores Catalogo Comuni(;.a;z'u.:. . . Manuais
9:27:27
Pesquisa Sangdes por Fornecedor
Razdo Social 32839901000168 v
Busear } Exibir Todos Irprimir Guia Selacionada
Data e Hora da Consulta:
terca-feira, 19 de marco de 2024 as 09:27
Néo foram encontradas san¢oes para CNPJ/CPF: 32.839.901/0001-68

Cligue aqui para consultar a declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar no portal da transparéncia do cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas(CEIS)(www.portaltransparencia.gov.br),

Voltar

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

12



19/03/24, 09:27

E-Sancdes

Cuvidoria

hitps:/iwww.bec.sp.gov.br/Sancoes_uifaspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

Transparéncia

SiC

212
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Certidao Negativa ;Faigg::

Certifico que nesta data (19/03/2024 as 09:28) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagédo com transito em julgado ou sancéao ativa

quanto ao CNPJ n° 32.839.901/0001-68.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
65F9.84DC.7A91.9292 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

rrado em: 19/03/2024 as 09:28:12 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 111
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Yo |

e e —

Relacao de Impedimentos de Contrato / Licitagao
Documento gerado em 19/03/2024 as 09:28:43

Em 19/03/2024 as 09:28:27 nao foram encontrados registros de pessoas fisicas ou juridicas para o critério de pesquisa

informado:

CNPJ: 32839901000168

Para acessar este documento com os dados atualizados, acesse
https://www4d.tce.sp.gov.br/apenados/publicof#/publicas/impedimento ou utilize o QR Code:

Av, Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-306 Pagina: 1 de 1

Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 19/03/2024, as 09h30, IMPEDIMENTOS DE CONTRATO/LICITAGCAO

relacionados ao CNPJ 32.839.901/0001-68 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 19/03/2024, as 09h30.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cddigo: d28defca-661f-410d-a98a-5040f7fa2elc
ou acesse utilizando o QR Code

Lo |
_tByjo4.
LRC00dd

(i

[ ————

€ TR F e

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906
Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br

Pagina: 1 de 1



19/03/24, 09:31 SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

| i
i H
Consulta i l
Consultar Restrigdo Contratar Administragao Pablica
' Proc,324Y/22
; Folha:
gg Pesquisar Fornecedor
| /938
TIE)O de Pessoa ) ) =7
(_ PessoaJuridica (  Pessoa Fisica (  Estrangeiro
CNPJ

Razao Social

- 32839901000168

. N&o sou um robé
. reCAPTCHA

Privacidade - lermos

{ PESQUISAR l

REALIZAR NOVA PESQUISA I VOLTAR PARA PAGINA INICIAL

Brasilia, 19 de Margo de 2024 Produgéo

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf;jsessionid=E2NxcTFheS...  1/2



19/03/24, 09:31 SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
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https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf;jsessionid=E2NxcTFheS...  2/2



19/03/24, 09:32 } Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do G"‘tfrno Federal

FILTROS APLICADOS:

Busca livre:  32839901000168
LIMPAR

Data da consulta: 19/03/2024 09:31:56
Data da dltima atualizagdo: 03/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
Acordos de Leniéncia) , 03/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) ,
03/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 03/2024 (Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 03/2024 (Sistema Integrado de Registro
do CEIS/CNEP - CEIS) : P . ,
© UF SANCIONADD { ARGAC/ENTIOADE  (ATEGORIA SANGAO SD:;‘;;: PUBLICACAD DA 2108 DA MULTA . QUANTIDADE

DETALHAR CADASTRO ; CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADOD  SANCIONADORA

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta? paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaocOrdenacao=asc&palavraChave=32839901000168&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccad...  1/1



Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
CPF/CNPJ: 32.839.901/0001-68

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacao
de entes privados no Poder Executivo Federal,

. s 241 sas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que :mpluamm a restri¢do de pamupm de licita¢oes ou de celebrar contratos com a Administragio

Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigoes
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacio de entidades privadas sem
[fins lucrativos que estio impedidas de celebrar noves convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragao Piublica Federal, em fungio de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:33:22 do dia 19/03/2024 , com validade até o dia 18/04/2024.

Link para consulta da verificacdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: qizrAUY69INSUcAVmMOZE

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

CPF/CNPJ: 32.839.901/0001-68

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsdveis inidéneos para
participar de licitagdo na administracio piiblica federal, por decisido deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n” 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razdo
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 12:27:37 do dia 19/03/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps://contas.tcu.gov.br/ords/(?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddo: RKHQ190324122737

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
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PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO N¢ 01/2023 QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE E GRUPO
FUTURO - GESTAO DE SAUDE, PARA SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAQ,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA

-_7_g~ -"""".' i |
CHAMAMENTO PUBLICO N2 12/2023 '_ ‘"rmf;bﬁﬁj?/_él;?%

PROCESSO INTERNO N2 3.847/2023 roina

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, com sede na Rua Sete de Setembro, 701, Centro, inscrito no CNPJ sob n°
46.638.714/0001-20, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Clemente Antonio de Lima
Neto, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n2 085.190.158-16 e portador da Cédula de
Identidade RG n° 19.211.848-1 SSP/SP, adiante designado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado, GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 32.839.901/0001-68, com enderego no municipio de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, junto ao Edificio Time Square Business, localizado na
Avenida Presidente Vargas, n2 2.121, 2392 andar, sala 2303, Bairro Jardim Santa Angela,
instituida como Organizagdo Social Municipal, por meio do Decreto Municipal n2
6.243/2021, neste ato representada por seu presidente Sr. Lucas Franca Carlos, portador da
cédula de identidade R.G sob o n2 47.330.233-0 e inscrito no CPF sob o n? 389.540.828-07,
residente e domiciliado na Rua Martinho Conozzo, n2280, Joaquim Lopes, Catanduva-SP,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente termo aditivo ao Contrato de
Gestdo assinado em 04/09/2023, nos termos da cldusula 13.1 do referido instrumento,
mediante as seguintes clausulas:

PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente aditivo consiste na alteracdo da planilha financeira constante
do plano de trabalho oriundo do contrato de gestdo n® 01/2023.

1.2; A alteragdo em questdo ndo representa acréscimo de valor, tratando-se de
remanejamento dos recursos para fins de melhoria nos servicos prestados a populacdo.

1.3. As modificagdes foram ajustadas em comum acordo pelas partes, conforme Oficio n2
37/2024 da Secretaria Municipal de Saude (fls. 83/86) e aceite manifestado pela Contratada
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através de e-mail datado de 29/02/2024 (fls.89), acostado aos autos do Processo n®
1.163/2024. Ademais, em parecer da Douta Procuradoria do Municipio concluiu-se pela
possibilidade de alteragdo na forma proposta (fls. 109/112).

1.4. As planilhas com a descrigdo pormenorizada das alteragdes e adequagdes
implementadas estdo encartadas nos autos do Processo n? 1.163/2024 (fls.91/104),
evidenciando a auséncia de acréscimo de valor.

1.5. O Conselho Municipal de Satde de Tremembé em reunido realizada em 27/02/2024
tomou conhecimento e aprovou o remanejamento, conforme Ata de Reunido de fls.105/108

Processo n2 1163/2024). * - T |
( / ) ‘1 ‘ ;‘O ’.} m&i L‘ L)‘?

SEGUNDA — DA PUBLICAGAO

2.1. O presente termo aditivo de contrato serd publicado no Diario Oficial Eletronlco do
Municipio, na forma de extrato, nos termos do artigo 61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93
atualizada.
TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes do instrumento original celebrado.
Por estarem as partes de acordo com as disposi¢des ora estipuladas, assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, para que produzam os seus juridicos e
legais efeitos.

Estancia Turistica de Tremembé, 22 de margo de 2024.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO LUCAS FRANCA CARLOS
PREFEITO MUNICIPAL GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS DE GESTAO

(redacdo dada pela Resolugdo n211/2021)

CONTRATADA: GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 (DE ORIGEM): 01/2023
OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO
MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: RS 20.212.097,52 (vinte milhdes, duzentos e doze
mil, noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)

ERXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos/ o processo de prestagdo de contas,
estara (30) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que
forem tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pelo 6rgdo concessor, pela entidade
beneficiaria e interessados, estio cadastradas no moddulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n2
01/2020, conforme “Declaracio (6es) de Atualizagdo Cadastral” anexo(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqgtiente
publicacgdo;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Estancia Turistica de Tremembé, 22 de margo de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA
Nome: Lucas Franga Carlos

Cargo: Presidente

CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 085.190.158-16

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas
pela Organizagao Social:

Nome: Lucas Franca Carlos

Cargo: Presidente

CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
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Nome: Silvana lori

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

i -
CPF: 098.636.828-88 Proc3g4y/2
. Folha:
Assinatura: { LlO R
. N . % Vo
Tipo de ato de sua responsabilidade: Parecer Juridico e e cort’

Nome: Rodrigo Cardoso

Cargo: Procurador do Municipio
CPF: 281.610.288-26
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
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DE: Secretaria de Administragao

PARA: Procuradoria Juridica

REF.: Chamamento Publico n® 12/2023 — Processo n? 3.847/2023

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO
MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVIGOS

COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA. S T
. {Proc.2R4Y/ 224
Contrato de Gestdo n? 01/2023 ke i
irQiia.
DATA: 20/03/2024 ‘ [_1 O(‘
1. A Secretaria de Saude solicitou aditivo para alteracio do plano de trabalhd{com—

consequente alteracdo da planilha financeira, sem acréscimo de valor e sem alteragdo do
objeto do contrato, conforme Memorando n? 91/2024, constante do Processo n@
1.163/2024.

2, A Contratada manifestou concorddncia com as alteracdes, planilhando os valores,
conforme fls. 88/89 e 91/99 do Processo n? 1.163/2024. As certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista da Entidade estdo validas, bem como os apenados.

3. Solicitamos parecer sobre o pedido e incluimos nos autos a minuta do Primeiro
Termo de Aditamento para analise dessa Procuradoria quanto a legalidade de efetivagdo do

referido aditamento.

i o e
~ \_i‘u\-"
DANIELE OLIV ARBOSA

Secretdria Municipal de Administragao
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PROCESSO INTERNO N° 3.847/2023
Chamamento Publico n°® 12/2023
Contrato de Gestdon® 01/2023
ASSUNTO: ADITAMENTO E MINUTA

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO

DE SELECAO DE ENTIDADE PREVIAMENTE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

Trata-se de pedido de “aditamento contratual" para alteragdo da planilha financeira constante do

plano de trabalho oriundo do Contrato de Gestdo n® 01/2023.

Deve-se salientar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que

constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, prestar consultoria

sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos

praticados no dmbito da Secretaria Municipal, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa. A emissdo deste parecer ndo significa endosso ao mérito administrativo, tendo em vista que ¢
relativo a érea juridica, ndo adentrando a competéncia técnica da Administragdo, ficando a decisdo de mérito
acerca da conveniéncia, oportunidade, necessidade e viabilidade or¢amentaria a cargo da autoridade

consulente.

E de suma importancia estar acompanhada de justificativa - robustas, fundadas e demonstradas
razoes (faticas e argumentativas) que a sustente - ou seja, devidamente fundamentada da motivagdo alteragio
da planilha financeira, do interesse piblico e da efetiva vantagem para a Administragdo Publica. Esta
certificado nos autos que ndo havera acréscimo de valor, apenas remanejamento de recursos para fins de

melhoria nos servigos prestados a populagio.
Ainda, existe previsdo expressa no Contrato de Gestdo n® 01/2023, clausula 13.1, in verbis:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL

13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado, mediante revisdo das metas ¢ dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a

aceitagdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito da Secretaria de Saude, devendo, nestes

casos, serem formalizados os respectivos Termos Adﬂy

Rua Sete de Setembro, 701, C‘Wsﬂ'lﬂ 010



o PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
- m-l Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993 IProcad: ' |
- W gi vy "3&.. ;—)‘-\;)f—z

: """'""F’ “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” .’ olha: i

CNPJ N° 46.638.714/0001-20 i

A titulo informativo o Ordenamento Juridico Patrio reconhece a legalidade da formagdo deparcerias

entre a Administragdo Publica e as entidades definidas como organizagdes sociais, celebradas através de

contratos de gestdo, desde que observem os termos dispostos na Lei n® 9.637/1998.

O E. Supremo Tribunal Federal (ADI 1923/ DF), instado a se manifestar, dentre outros pontos,
deixou claro que os contratos de gestdo tém natureza de convénio. Assim, o Poder Publico e particular

colabora na realizacdo de um interesse comum, ndo se fazendo presente a contraposi¢do de interesses, com

feicdo comutativa € com intuito lucrativo, que consiste no nicleo conceitual da figura do contrato

administrativo.

Nota-se que em momento algum, se esta fazendo qualquer juizo de valor quanto as razoes elencadas
pelo servidor que praticou o ato para justificar os aditivos, até porque tal questio esta afeta ao mérito
administrativo, sobre o qual somente este tem ingeréncia. E necessario frisar que a inclusio de servigos deve
preservar as finalidades do Contrato de Gestdo, demonstrar a inexisténcia de prejuizos a Administragdo e

estar claramente voltado ao objeto do contrato.

As alteragdes no plano de trabalho, devem ser previamente submetidas e aprovadas pelo ente
concedente e ndo desviarem do objeto do contrato, a quem compete decidir sobre a regularidade da aplicagio

dos recursos transferidos, bem como, estar expressamente autorizada tal alterago, certificados nos autos.

O presente trata-se de remanejamentos de recursos entre as metas dos planos de trabalho e

aumento no efetivo do plano de trabalho, sem aumento do repasse para a Institui¢do contratada. Tendo em

vista a alteragio de valores com o “ajuste” sobre o piso da enfermagem, havera sobra de recursos

financeiros para serem remanejados para outros itens e aumento de efetivo.

A titulo de esclarecimento remanejamento de recursos ¢ toda alteragio de
valor/quantidade/duragdo dos itens. E importante ressaltar que ndo houve alteragdo no valor final deste
Contrato, ou seja, houve apenas alguns remanejamentos entre as despesas de custeio. Devendo tal afirmagido

estar demonstrada e certificada nos autos.

A finalidade deste aditivo é o remanejamento de valores do contrato, sem alteragdo de objeto, para
melhor adequagéo as necessidades administrativas. Estando tal fato certificado nos autos. Deve ser suscitado
que no Plano de Trabalho consta que o Contrato visava atender as necessidades do municipio no tocante a

satde, com apoio a gestdo, operacionalizaciio e execugiio de servigos complementares.

s
-

-
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O caso trazido a analise deve estar embasado em Justificativa Técnica na necessidade doservi
busca na melhoria do servigo, sempre visando o interesse piiblico e a busca do bem comum. Os servigos a
serem remanejados, em razdo das peculiaridades administrativas expressas, garantirdio a melhora na
prestagdo dos servigos e o interesse da Administragdo Publica. Ou seja, deve ser capaz de demonstrar que o
remanejamento assegura a satisfagdo da melhora do interesse pablico a que se destina a contratagdo. Ainda,
a(s) alteragdo(des) deve estar devidamente justificada e autorizada pelo Concedente. E, aprovada pelo

Conselho competente, conforme certificado.

Outro fator importante € que as alteragdes descritas devem estar em total consondncia com o objeto
do contrato de gestdo n° 01/2023. E, tecnicamente satisfazerem as necessidades do contrato, autorizadas pelo
Concedente e em total adequagédo ao interesse publico e da coletividade. Ou seja, devem ser observadas a
manuteng¢do do objeto inicialmente contratado, ndo se admitindo, em hipdtese alguma, a sua transmutagao,

desnaturagio ou a inclusdo de objeto novo que ndo tenha sido inicialmente “licitado™.

No aspecto juridico, considerando a legislagdo vigente e a necessidade de alteracdo contratual para o
atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, é perfeitamente possivel altercagdo contratual
para o remanejamento de valores. Razdo pela qual conclui-se que a presente solicitagdo se amolda dentro dos
limites permissiveis, respeitando a protegdo ao erario, a continuidade do servigo piiblico, a seguranca juridica

dos atos administrativos e a ocorréncia de fatos supervenientes.

Superados os apontamentos acima e atendo-se aos aspectos juridicos e formais, no tocante ao exame,

as condigdes estdo em consonancia com o pedido, podendo ser efetivada.

Ainda, para o aditivo do contrato deve existir a comprovagio da regularidade fiscal da contratada,
nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993. Com relagdo 4 minuta do Termo Aditivo para
analise, acostada aos autos, verificamos que foi elaborada em consonéncia com a legislagdo em vigor que

rege a matéria.

Entendemos ndo existir qualquer dbice na questdo ora em comento, podendo ser concluido, desde
que cumpridas as exigéncias acima mencionadas e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, diante do
exposto e nos termos do paragrafo Ginico do artigo 38 da Lei Federal n® 8.666/93, com redagdo atualizada,
opino pela aprovagdo da minuta. Entretanto, cumpre salientar que, para que o mesmo tenha sua eficacia,
necessario se faz que seja submetido ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal para autorizagio prévia conforme

preveé o paragrafo 2°, do art. 57 da Lei 8.666/93.

Rua Sete de Setembro, /701, Centro/-Foﬁe: (12) 3607-1010
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"O parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a Administragdo ou os particulares a‘sua

motivagdo ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente" (Hely Lopes Meireles).

Cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragdo, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater
meramente opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acoérdao n°
2935/2011, Plenario, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Na ligdo de

Celso Antdnio Bandeira de Mello, “parecer nio é ato administrativo. sendo, quando muito, ato de

administracdo consultiva, que visa a informar, elucidar, sugerir providéncias administrativas a_serem

estabelecidas nos atos de administracdo ativa”. (in Curso de Direito Administrativo. 13* edicdo. Sao Paulo:

Malheiros, p. 377. II). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) “0 essencial ¢ a regularidade dos atos, ndo a

aprovagdo da assessoria juridica”, ou seja, o gestor € livre no seu poder de decisdo. (Justen Filho, Margal.
Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 16. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,

2014.)

“0 parecer emitido por procurador ou advogado de dérgao da administragcdo piblica ndao é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientard o administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na
execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer,
ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n°

24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Assessor Juridico/Parecerista. Sua fungdo é zelar pela lisura sob o aspecto formal do processo, de
maneira a atuar como verdadeiro fiscal de formalidades. (...) Serve de atestado de cumprimento de
requisitos formais e ndo materiais. (STF — Rel. Min. Gilmar Mendes. HABEAS CORPUS n° 171.576 - RI1O
GRANDE DO SUL - 17.09.2019)

Salvo melhor juizo, este € o parecer que submeto a consideragdo superior.

Tremembé, 21 de margo de 2024.

AB/SP n° 244.6
nicipio

Rua Sete de Setembro, 701, Centro - Fone: (12) 3607-1010



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

DA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO
DATA: 22/03/2024

Apods tramitacdo do pedido da Secretaria de Salde para aditamento do
Contrato de Gestdo n? 01/2023, para fins de alteragdo da planilha financeira constante do
plano de trabalho do referido contrato de gestdo, celebrado através do Chamamento
Publico n? 12/2023, cujo objeto é a SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAOQ CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA, e diante do parecer
favoravel da Procuradoria Juridica, encaminho a Vossa Exceléncia para autorizagdo do

)
M -
ﬁ,‘ﬂlELE OLI;IRA B&RBOSA

Secretaria Municipal de Administragdo

procedimento.

Ciente e de acordo.
Publique-se como de praxe.

Clemente Antofiio fe Lima Neto

Prefeito Municipal

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n? 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro — Tremembé&/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO N¢ 01/2023 QUE
CELEBRAM ENTRE S| O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE E GRUPO
FUTURO — GESTAO DE SAUDE, PARA SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAQ,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA

T TR S acrcraray

CHAMAMENTO PUBLICO N 12/2023 |Procaz4y 2]

PROCESSO INTERNO N2 3.847/2023 ;roina.

DAS PARTES - il

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, com sede na Rua Sete de Setembro, 701, Centro, inscrito no CNPJ sob n°
46.638.714/0001-20, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Clemente Antonio de Lima
Neto, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n? 085.190.158-16 e portador da Cédula de
Identidade RG n® 19.211.848-1 SSP/SP, adiante designado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado, GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 32.839.901/0001-68, com endereco no municipio de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, junto ao Edificio Time Square Business, localizado na
Avenida Presidente Vargas, n? 2.121, 232 andar, sala 2303, Bairro Jardim Santa Angela,
instituida como Organizacao Social Municipal, por meio do Decreto Municipal n®
6.243/2021, neste ato representada por seu presidente Sr. Lucas Franga Carlos, portador da
cédula de identidade R.G sob o n? 47.330.233-0 e inscrito no CPF sob o n? 389.540.828-07,
residente e domiciliado na Rua Martinho Conozzo, n2280, Joaquim Lopes, Catanduva-SP,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente termo aditivo ao Contrato de
Gestdo assinado em 04/09/2023, nos termos da clausula 13.1 do referido instrumento,

mediante as seguintes clausulas:
PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente aditivo consiste na alteracdo da planilha financeira constante
do plano de trabalho oriundo do contrato de gestdo n? 01/2023.

1.2. A alteracdo em questdo ndo representa acréscimo de valor, tratando-se de
remanejamento dos recursos para fins de melhoria nos servigos prestados a populagao.

1.3. As modificagdes foram ajustadas em comum acordo pelas partes, conforme Oficio n®
37/2024 da Secretaria Municipal de Saude (fls. 83/86) e aceite manifestado pela Contratada
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro — Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

através de e-mail datado de 29/02/2024 (fls.89), acostado aos autos do Processo n2
1.163/2024. Ademais, em parecer da Douta Procuradoria do Municipio concluiu-se pela
possibilidade de alteracdo na forma proposta (fls. 109/112).

1.4. As planilhas com a descricio pormenorizada das alteracdes e adequagdes
implementadas estdo encartadas nos autos do Processo n? 1.163/2024 (fls.91/104),
evidenciando a auséncia de acréscimo de valor.

1.5. O Conselho Municipal de Saide de Tremembé em reunido realizada em 27/02/2024
tomou conhecimento e aprovou o remanejamento, conforme Ata de Reunido de fls.105/108

Processo n? 1163/2024). PP
/ REE ”r“éé‘ﬁ;ﬂ)

Folha: |

SEGUNDA — DA PUBLICACAO ——-—LLiuf—»

2.1. O presente termo aditivo de contrato sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, na forma de extrato, nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93
atualizada.

TERCEIRA — DA RATIFICACAQ
3.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento original celebrado.

Por estarem as partes de acordo com as disposicOes ora estipuladas, assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, para que produzam os seus juridicos e
legais efeitos.

Estancia Turistica de Tremembé, 22 de margo de 2024.

fi' ["
- ;"\ ﬁ
CLEMENTE ANTONI|O DE LIMA NETO LUCAS FRANCA CARLOS

PREFEITO MUNICIPAL GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

Documento assinado digitalmente

ub. # LUCAS FRANCA CARLOS
g'"" ! Data:27/03/2024 16:41:55-0300

Verifique em https:/fvalidar iti. gov.be
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”

(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 — Centro — Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

(redagdo dada pela Resolugdo n211/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
CONTRATADA: GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N2 (DE ORIGEM): 01/2023

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO
MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: RS 20.212.097,52 (vinte milhdes, duzentos e doze

T T T T S

aal

—

mil, noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos)
ERXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos/ o processo de prestagdo de contas,

estard (do0) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletréonico, conforme dados abaixo, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n201/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
forem tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pelo érgdo concessor, pela entidade
beneficidria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n?

I}!

01/2020, conforme “Declaragdo (&es) de Atualizacdo Cadastral” anexo(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

A Prefeitura de \// |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n© 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 — Centro - Tremembé/SP — CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Estancia Turistica de Tremembé, 22 de margo de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

T A T

Nome: Clemente Antonio de Lima Neto E?‘er:&g{[}r}%ﬁ
Cargo: Prefeito Municipal Folha: E
CPF: 085.190.158-16 49

; T

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto

Cargo: Prefeito Municipal N
CPF: 085.190.158-16 "X} (f
Assinatura: /( {;,u.//

T

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA
Nome: Lucas Franga Carlos

Documento assinado digitalmente

Cargo: Presidente s pllamse LUCAS FRANCA cARLOS

g gwﬁb Data: 27/03/2024 16:43:27-0300
C P F: 3 89 .540 § 828_07 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Assinatura:

Responsdaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Clemente Antonio de Lima Neto
Cargo: Prefeito Municipal ; j
CPF: 085.190.158-16 j(\ /A
AAS~

d
v

Assinatura:

Responsdaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas
pela Organizagdo Social:

Nome: Lucas Franga Carlos

Cargo: Presidente

CPF: 389.540.828-07

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Prefeitura de
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Nome: Silvana lori
Cargo: Secretdria Municipal de Salde

CPF: 098.636.828-88 ﬁ' \
Assinatura: Ap'// '
Tipo de ato d%?%resi:nsabilidade: Parecer Juridico

Nome: Rodrigo Cardoso

Cargo: Procurador do Municipio
CPF: 281.610.288-26

Assinatura: /
/
(1) Valor repassado e éxercicio, quando se’tratar de processo de prestagdo de contas.
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DIARIO OFICIAL DE TREMEMBE

LEI N° 5.840, DE 25 DE MARCO DE 2024,

Dispde sobre mudanca do artigo
39 da Lei 5357/2022 e da outras
providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE TREMEMBE, Estado de Sao Paulo, Faz Saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - O art. 32 da Lei 5.357/2022 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 32 - O proprietéario tera prazo de 10 (dez) dias,

~=contados a partir do recebimento da notificagdo ou da

publicagdo do edital, para efetuar a limpeza do terreno ou,
jé estando Iimpo. manté-lo nestas condicdes”.

Art. 29 - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo, no que couber.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, em 25 de margo de 2024.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, aos 25 de
margo de 2024.

LUIZ GUILHERME MOREIRA DE CARVALHO GUEDES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 031/2024

“Dispde sobre transposicdo de
dotacées orcamentarias”.

0O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, Estado de Sdo Paulo, Faz Saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar a transposicdo no valor de RS
385.000,00 (Trezentos e oitenta e cinco mil reais),
alterando as seguintes dotacdes orgamentarias:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

ACRESCENTA:

o1 EXECUTIVO

11 SECRETARIA DE SAUDE

006 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

10.122.0043.2087 Mandtencda das Atvidades Relacionadas ao Setor Adminéstrativo da Saude.

5§52-3.2.9036 Outros Senigos de Tercenos-Pessas FIbCA . (+1A5 385.000,00
REDUZ:

o1 EXECUTIVO

1 SECRETARIA DE SAUDE

008 SETOR DE URGENCIA E ENERGENGA

10.302.0046. 2098
630-2,3.9039

ARTIGO 22 - Esta lei entraréd em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, 05 de fevereiro de 2024.
CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO

Assistencia Hospitalar & Ambulatond em Atencao Bisica.

Outras Serviges de Tercelros-Pessoa uriaica. ... (-)R5 385.000,00

Prefeito Municipal

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE, por forca de Lei COMUNICA,
aos proprietarios dos imdveis, nesta cidade, sito: Rodovia
Alvaro Barbosa Lima Neto, 2781, Bairro dos Guedes, BC
0118.0148, em nome de ANDERSON DE MORAIS SILVA, CPF
n2. 304.050.958-64; Rodovia Alvaro Barbosa Lima Neto,
1921, Bairro dos Guedes, BC 0118.0047, em nome de
ALOYSIO RIBEIRO DOS SANTOS, CPF n2. 390.564.718-48,
que foi constatado junto a Segao de Diversos Tributos, sito
a Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembé SP, a
existéncia de débito do Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza - ISSQN, relativo ao imével, acima relacionados,
tendo em vista que o proprietdrio do mesme nao foi
localizado pelos agentes dos correios.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITAMENTO.
CHAMAMENTO PUBLICO N2 12/2023. PROCESSO
INTERNO N2 3.847/2023. TERMO DE GESTAO N®
01/2023. Objeto: SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA
APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA. O
Prefeito ratifica e autoriza a altera¢do da planilha financeira
constante do plano de trabalho do contrato de gestdao n?
01/2023, sem acréscimo de valor, tratando-se de
remanejamento dos recursos para fins de melhoria nos
servicos prestados & populacdo. Contratada: GRUPO
FUTURO - GESTAO DE SAUDE, CNPJ sob n®
32.839.901/0001-68.

EXTRATO PARA PUBLICACAO - DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO. Termo de Colaborag&o.
Processo Administrativo n°® 6440/2023. Fundamentagao
Legal: Artigo 29, caput, Lei 13.019/2014. Periodo de
execucdo: 4 meses. Organizacdo da Sociedade Civil:
CENTRO DE CONVIVENCIA AMELIA OZANAM DE TREMEMBE.
CNPJ N° 04.265.651/0001-64. Valor do repasse: R$
11.822,65 (onze mil, oitocentos e vinte e dois reais e
sessenta e cinco centavos) saldo remanescente da Emenda
Parlamentar Federal. Objeto: Execucdo de servicos da
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL de ALTA COMPLEXIDADE
desenvolvendo servicos de Acolhimento Institucional para
Idosos com 60 anos ou mais, do sexo feminino. O Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé RESOLVE
RATIFICAR a DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO
para formalizagdo do Termo de Colaboragéo com a referida
Organizacdo da Sociedade Civil, como condicdo para
eficacia dos autos, vez que a mesma se amolda aos
imperativos legais pertinentes.

Municipio de Tremembé - SP
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