








 

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES 
 

As metas propostas das unidades de Estratégia Saúde da Família foram devidamente cumpridas no 

mês de fevereiro 2024. O GRUPO FUTURO – GESTÃO DE SAÚDE realizou a programações das vagas, 

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestão municipal para os agendamentos 

dos pacientes. 

FUNÇÃO NOME META 
AGENDAMENTOS 

AGENDAMENTOS 
OFERTADOS 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

% DE  
AGENDAMENTO 

OFERTADO X 
ATENDIMENTO 

REALIZADO  
Clínico VD Régis Coelho Filho 40 40 40 100% 

Clínico Juliano Augusto de 
Oliveira Sousa 

160 160 161 100% 

Clínico Gabriela Cristina 
Batista Junqueira 

160 160 160 100% 

Clínico Milena Alvarenga  
Moreira 

160 160 162 101% 

Médico Ginecologista Renata Nogueira 
Martins 

160 160 158 98% 

Médico Ginecologista Luísa Fonseca 
 Bastos 

160 160 177 110% 

Médico Cardiologista Reyves Lorenzoni 
Batista 

320 320 331 103% 

Médico 
Dermatologista 

Nivea de Lourdes C. 
da C. Pellegatti 

152 152 150 98% 

Médico Neurologista Paulo de Tarso Fonseca 
Marques Castro 

100 100 100 100% 

Médico Neurologista Pedro Henrique de 
Lara leite 

100 100 100 100% 

Ortopedista Renan Serafim 160 160 160 100% 
Ortopedista Guilherme Tebexreni 

Cezar 
160 160 160 100% 

Psiquiatra Denis Marioto 
Santana 

160 160 171 106% 

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 160 160 161 100% 
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 

Manfredini 
320 320 322 100% 

Psicóloga Stella Jorge Ferreira 120 120 115 96% 
Psicóloga Paola Ronconi 120 120 117 97,5% 
Ultrassongrafista 
 

Rivelino Gonçalves 250 250 252 100% 

Vascular Claudio Rogério 
Dommarco Sabbag 
 

130 130 146 112% 
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES 
 

As metas propostas das unidades de Estratégia Saúde da Família foram devidamente cumpridas no 

mês de novembro de 2024. O GRUPO FUTURO – GESTÃO DE SAÚDE realizou a programações das 

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestão municipal para os 

agendamentos dos pacientes. 

FUNÇÃO NOME META 
AGENDAMENTOS 

AGENDAMENTOS 
OFERTADOS 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

% DE  
AGENDAMENTO 

OFERTADO X 
ATENDIMENTO 

REALIZADO  
Clínico Régis Coelho Filho 40 40 40 100% 

Clínico Juliano Augusto de 
Oliveira Sousa 

160 160 169 106% 

Clínico Milena Alvarenga 
Moreira 

320 320 372 116% 

Gastroenterologista Marcelo Tonus 160 160 155 97% 

Médico Ginecologista Renata Nogueira 
Martins 

160 160 163 102% 

Médico Ginecologista Giuliana Barbosa 
Cocuroci 

160 160 181 113% 

Médico Cardiologista Reyves Lorenzoni 
Batista 

320 320 322 101% 

Médico 
Dermatologista 

Nivea de Lourdes C. 
da C. Pellegatti 

152 152 144 95% 

Médico Neurologista Paulo de Tarso F. 
Marques Castro* 

100 100 83 83% 

Médico Neurologista Pedro Henrique de 
Lara Leite 

100 100 119 119% 

Ortopedista Juliano Carlos 
Cavalcante 

160 160 172 108% 

Ortopedista Guilherme Tebexreni 
Cezar 

160 160 165 103% 

Psiquiatra Denis Marioto 
Santana 

160 160 177 110% 

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 319 100% 
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 

Manfredini 
320 320 320 100% 

Psicóloga  Vitória do N. 
Fernandes** 

120 120 73 61% 

Psicóloga Paola Ronconi 120 120 114 95% 
Psicóloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 114 95% 
Ultrassongrafista Rivelino Gonçalves 250 250 250 100% 



O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de 

trabalho. 

NOTA 1: Considerando a média de absenteísmo que ocorre em todo território brasileiro, 

inclusive nesse município, cumpre ressaltar que em hipótese alguma serão aceitos índices de 

produção de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por 

cento) dos agendamentos.  

*Dr. Paulo Henrique de Tarso devido aos feriados não conseguiu cumpri a meta em sua

integralidade devido a incompatibilidade de agendas. 

**Devido aos feriados no mês de novembro, a psicóloga Vitória do N. Fernandes não atingiu a 

meta pactuada dentro do mês, contudo foi acordado com a profissional repor os atendimentos 

faltantes no mês de dezembro, nas seguintes datas: 06/12, 09/12, 10/12 e 12/12. Sendo assim, 

no próximo fechamento enviarei a produção com a quantidade dos atendimentos faltantes do 

mês anterior. 

**A médica oftalmologista iniciou os atendimentos no final do mês de novembro, tendo 

disponibilidade de agenda de apenas meio período no mês, conforme informado a gestão do 

Grupo Futuro. Sendo assim, o pagamento será proporcional. 

Vascular Claudio Rogério 
Dommarco Sabbag 

130 130 125 96% 

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 
Hamie 

160 160 158 99% 

Oftalmologista Leticia Pereira 
Freitas** 

160 20 18 90% 

Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100% 

Laíse de Alvarenga Moreira 

Coordenadora de Gestão em Enfermagem 

Centro de Especialidades 































































































































































 
 
 

METAS ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMÍLIA 
 

As metas propostas das unidades de Estratégia Saúde da Família foram devidamente cumpridas no 

mês de Setembro 2024. O GRUPO FUTURO � GESTÃO DE SAÚDE realizou a programações das vagas, 

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestão municipal para os agendamentos 

dos pacientes. 

 

UNIDADE FUNÇÃO NOME 
META 

AGENDAMENTOS 

AGENDAMENTO 
E  % DE  

AGENDAMENTO 
X 

ATENDIMENTO  

ATENDIMENTO 
DA DEMANDA 
ESPONTANÊA 

ESF 1  
Médico 

Generalista 
Bruna Celete 500 564 113% 

ESF 2 
Médico 

Generalista Rita de Cássia  500 587 117% 

ESF 3 
Médico 

Generalista 
Isabela Fabretti 500 523 105% 

ESF 4 
Médico 

Generalista 
Ana Carolina Ayumi 
Tajiri 

500 555 111% 

ESF 5 
Médico 

Generalista 
Thais Zamith 500 506 101% 

ESF 6 
Médico 

Generalista 
Maria Claudia S. 
Pinto 

500 695 139% 

ESF´s 
Médico 
Clínico 

Juliano Augusto de 
Oliveira Sousa 

320 321 100% 

ESF´s 
Médico 
Pediatra 

Aline Barbosa 320 313 98% 

ESF´s 
Médica 

Ginecologista 
Renata Nogueira 
Martins 

160 206 129% 

ESF´s 
Médica 

Ginecologista 
Giuliana Cocorucci 160 153 96% 

 
 
 
 
 
 
 



 

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES 

NAS UNIDADES DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

ESF 1 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 170 

Procedimentos de Enfermagem 500 2395 

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 127 

Visita domiciliar-Enfermeira 50 51 

Visita Domiciliar-Médico 25 26 
   

ESF 2 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 235 

Procedimentos de Enfermagem 500 3467 

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 118 

Visita domiciliar -Enfermeira 50 69 

Visita Domiciliar-Médico 25 30 
   

ESF 3 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 127 

Procedimentos de Enfermagem 500 2773 

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100 

Visita domiciliar-Enfermeira 50 56 

Visita Domiciliar-Médico 25 29 
   

ESF 4 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 218 

Procedimentos de Enfermagem 500 1724 

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 170 

Visita domiciliar-Enfermeira 50 74 

Visita Domiciliar-Médico 25 31 
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS 

EQUIPES NAS UNIDADES DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

ESF 1
META 

PROPOSTA
META 

REALIZADA

Consulta de Enfermagem 100 174

Procedimentos de Enfermagem 500 2726

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 102

Visita domiciliar-Enfermeira 50 54

Visita Domiciliar-Médico 25 22

ESF 2
META 

PROPOSTA
META 

REALIZADA

Consulta de Enfermagem 100 178

Procedimentos de Enfermagem 500 3584

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 87

Visita domiciliar -Enfermeira 50 64

Visita Domiciliar-Médico 25 29

ESF 3
META 

PROPOSTA
META 

REALIZADA

Consulta de Enfermagem 100 171

Procedimentos de Enfermagem 500 2002

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 134

Visita domiciliar-Enfermeira 50 50

Visita Domiciliar-Médico 25 25

ESF 4
META 

PROPOSTA
META 

REALIZADA

Consulta de Enfermagem 100 305

Procedimentos de Enfermagem 500 1592

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100

Visita domiciliar-Enfermeira 50 52

Visita Domiciliar-Médico 25 32
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS 

EQUIPES NAS UNIDADES DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

ESF 1 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 205 
Procedimentos de Enfermagem 500 2717 
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 108 
Visita domiciliar-Enfermeira 50 47 

Visita Domiciliar-Médico 25 20 

ESF 2 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 118 
Procedimentos de Enfermagem 500 2510 
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 136 
Visita domiciliar -Enfermeira 50 75 

Visita Domiciliar-Médico 25 25 

ESF 3 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 233 
Procedimentos de Enfermagem 500 2127 
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100 
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50 

Visita Domiciliar-Médico 25 25 

ESF 4 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 172 
Procedimentos de Enfermagem 500 1446 
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100 
Visita domiciliar-Enfermeira 50 78 

Visita Domiciliar-Médico 25 28 



ESF 5 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 105 
Procedimentos de Enfermagem 500 2745 
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 148 
Visita domiciliar-Enfermeira 50 54 

Visita Domiciliar-Médico 25 25 

ESF 6 
META 

PROPOSTA 
META 

REALIZADA 

Consulta de Enfermagem 100 94 
Procedimentos de Enfermagem 500 3927 
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 47 
Visita domiciliar-Enfermeira 50 4 

Visita Domiciliar-Médico 25 18 

Nota 1: No mês de dezembro, em função final de ano, a agenda da Dra Renata será cumprida 

integralmente. Conforme acordado com a profissional, a compensação será realizada no dia 

30/01/2025, com o atendimento de 40 pacientes, respeitando sua disponibilidade.  No mês de 

dezembro a produção do enfermeiro na unidade do ESF VI � Flor do Vale não pode ser cumprido 

a meta pela justificativa de desligamento do profissional e cobertura de alguns dias por outro 

profissional até a contratação da nova enfermeira que deu início as atividades laborais dia 

17/12/2024. 

Considerando a média de absenteísmo que ocorre em todo território brasileiro, inclusive nesse 

município, cumpre ressaltar que em hipótese alguma serão aceitos índices de produção de 

consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento) dos 

agendamentos.  

____________________________ 
Miriam Bessa Silva de Picoli 

Coordenadora de Gestão em Enfermagem 












































































































































