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Futuro

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de fevereiro 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
FUNGAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A%ig:mﬂ“:o
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico VD Régis Coelho Filho 40 40 40 100%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 161 100%
Oliveira Sousa

Clinico Gabriela Cristina 160 160 160 100%
Batista Jungueira

Clinico Milena Alvarenga 160 160 162 101%
Moreira

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 158 98%
Martins

Médico Ginecologista | Luisa Fonseca 160 160 177 110%
Bastos

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 331 103%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 150 98%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista | Paulo de Tarso Fonseca 100 100 100 100%
Marques Castro

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 100 100%
Lara leite

Ortopedista Renan Serafim 160 160 160 100%

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 160 100%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 i71 106%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 160 160 161 100%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 322 100%
Manfredini

Psicdloga Stella Jorge Ferreira 120 120 115 96%

Psicologa Paola Ronconi 120 120 117 97,5%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 252 100%

Vascular Claudio Rogério 130 130 146 112%
Dommarco Sabbag




Futuro

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 158 99%
Hamie

Oftalmologista Fabio Henrique Plentz 160 160 161 100%
Farath

Dentista Bianca Adriane 210 210 206 98%
Cursino

Dentista Antdnio José Gomes 210 210 211 100%

Equoterapia Ana Paula 25 25 24 96%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1. Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos {ndices de

produgdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.
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Gestdo de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de fevereiro 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A%il::?:gl;N;O
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico VD Régis Coelho Filho 40 40 40 100%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 161 100%
Oliveira Sousa

Clinico Gabriela Cristina 160 160 160 100%
Batista Junqueira

Clinico Milena Alvarenga 160 160 162 101%
Moreira

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 158 98%
Martins

Médico Ginecologista | Luisa Fonseca 160 160 177 110%
Bastos

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 331 103%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 150 98%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista | Paulo de Tarso Fonseca 100 100 100 100%
Marques Castro

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 100 100%
Lara leite

Ortopedista Renan Serafim 160 160 160 100%

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 160 100%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 171 106%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 160 160 161 100%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 322 100%
Manfredini

Psicdloga Stella Jorge Ferreira 120 120 115 96%

Psicéloga Paola Ronconi 120 120 117 97,5%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 252 100%

Vascular Claudio Rogério 130 130 146 112%

Dommarco Sabbag
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Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 158 99%
Hamie
Oftalmologista Fabio Henrique Plentz 160 160 161 100%
Farath
Dentista Bianca Adriane 210 210 206 98%
Cursino
Dentista Antdnio José Gomes 210 210 211 100%
Equoterapia Ana Paula 25 25 24 96%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de

produgdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.
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Gestao de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas

no més de marco de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAQO DE SAUDE realizou a programacdes das

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos

dos pacientes.

40

100%

Clinico Régis Coelho Filho 40 40

Clinico Juliano Augusto de 160 160 184 115%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 348 108%
Moreira

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 154 96%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 156 98%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 333 104%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 148 97%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista | Paulo de Tarso F. 100 100 101 100%
Marques Castro

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 102 100%
Lara Leite

Ortopedista Renan Serafim 160 160 156 98%

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 160 100%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 181 113%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 160 160 162 101%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 341 106%
Manfredini

Psicéloga Stella Jorge Ferreira 120 120 120 100%

Psicologa Paola Ronconi 120 120 130 108%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 251 100%

Vascular Claudio Rogério 130 130 152 116%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 156 98%
Hamie

Oftalmologista Fabio Henrique Plentz 160 160 159 99%

Farath
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Gestao de Saude

Dentista Bianca Adriane 210 210 209 99%
Cursino

Dentista Antdnio José Gomes 210 210 201 96%

Equoterapia Ana Paula 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano
de trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

No més de dezembro tiveram trés dias de folgas cedidos pela gestdo municipal pelo motivo das
festividades. Com isso as unidades Estratégia Saude da Familia e Centro de Especialidades
ficam com suas atividades suspensas pelo periodo estipulado, ou seja, contabilizando menos
dias uteis de trabalho, por essa razdo algumas especialidades tiveram ofertas de vagas
proporcionais aos dias trabalhados, sendo assim a meta foi cumprida conforme os

agendamentos.
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saide da Familia foram devidamente cumpridas

no més de abril de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdao municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS Agmsnzo
AGENDAMENTOS | OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 40 100%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 160 100%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 357 111%
Moreira

Meédico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 162 101%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 160 100%
Cocuroci

Meédico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 357 111%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 152 100%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista | Paulo de Tarso F. 100 100 100 100%
Marques Castro

Meédico Neurologista |Pedro Henrique de 100 100 121 121%
Lara Leite

Ortopedista Renan Serafim 160 160 164 101%

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 170 106%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 167 104%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 320 100%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 366 114%
Manfredini

Psicologa Luana 120 120 127 105%

Psicologa Paola Ronconi 120 120 138 115%

Psicologa Anderson Ap. A. Froes 120 120 126 105%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 243 97%

Vascular Claudio Rogério 130 130 150 115%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 154 96%
Hamie

Oftalmologista Fabio H. Plentz Farath 160 160 152 95%




p» CrupoFuturo

Dentista Bianca Adriane 210 210 204 97%
Cursino
Dentista Anténio José Gomes 210 210 200 95%
Equoterapia Ana Paula 25 25 25 100%
CARGA
ENcho o HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20
Meédico veterinario Breno de Souza 30
Médico Veterinario Natalie Duarte 30

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano
de trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco

por cento) dos agendamentos.

wb\;\ L‘): \ "(’ -
Laise’de Alvarenga Moreira
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades — Tremembé/SP




1 a0 pammngodn
1344
¥

uod | LROT-F ISy 191)

NGy TLITY

L o6 (1)

48 - AquiauDi| 450 - oy
162 8 BES) (L N OIS 3p ¢ty

OANE. —.—!:.Eﬂ{ C:E-Ev..g L Un__._.—-dﬂﬁu L
AANYS 40 OVLSID - OMLL 1 OdITHD

_0=g)

BIIRAIO
yosg 9p 1||2158D BUBLIBIA einadelajoisi4
(epuadiaw3 3 enuadin
ep a |elole|nquiy epuewsa()
XOley opne| ap oessiwg 1puay eysidojoipey
L e S —

‘oxieqe sieuolssijoud
soe $0150doud SOSIAISS SO H707 3P [1GE 2P S3W OU Sepudwnd 31UBWEPIASP Welo) 3 SO3IAISS Ip sagieisaid seu apepiAila)e eslsuowWap 0}sodxa oxieqe 3|0J1u0d O
"eaugluodsa epuewap Jod Ypz eyleqedy siod ogdnpoud ap seydw Inssod 0eu apeplun ep Ojspow

0 Ojned 0BS 3p OPRIS3 OP SEIUOD) 3P [BUNQLIL OP SIQ3NJISUI SB BUWIOJUOI 3 [BHP3 NS W3 e1sodxa elpaw ogdnpoud ewn inssod ojuswipualy 0juold 3p apepiun vy

OLNINWVHNVJNODV 3d SOavd




@ Futuro

CENTRO DE
ESPECIALIDADES



@ GrupoFuturo‘

Gestao de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de maio de 2024. O GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME 3 META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS Agi::: AMDZN’IO
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 40 100%
Clinico Juliano Augusto de 160 160 162 101%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 325 101%
Moreira
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 164 102%
. Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 154 96%
Cocuroci
Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 317 99%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 146 95%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista |Paulo de Tarso F. 100 100 100 100%
Marques Castro
Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 107 107%
Lara Leite
Ortopedista Renan Serafim 160 160 164 102%
Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 185 115%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto 160 160 163 101%
Santana
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 304 95%
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 378 118%
Manfredini
Psicologa Luana Natividade 120 120 118 98%
Psicéloga Paola Ronconi 120 120 122 101%
Psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 116 97%
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 240 96%
Vascular Claudio Rogério 130 130 149 114%
Dommarco Sabbag
Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 159 99%
Hamie
Oftalmologista Fabio H. Plentz Farath 160 160 159 99%




GrupoFuturo

Gestao de Saude

\Entista Bianca Adriane 210 210 204 97%
Cursino
Dentista Antdnio José Gomes 210 210 200 95%
[ET]uoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%
CARGA
EUNCLO NON® HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20
Médico veterinario Breno de Souza 30
30

Médico Veterinario

Natalie Duarte

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipétese alguma serdo aceitos indices de

producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Laise de Alvarenga Moreira

Centro de Especialidades
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Grupofuturo

Gestao de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Satde da Familia foram devidamente cumpridas no

més de junho de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
AGENDAMENTO
S NoME . META AGENDAMENTOS ATEN?_:Z‘\EI:‘JSOS OFERTADO X
ENDAMENTOS| OFERTADOS REA ATENDIMENTO
REALIZADO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 40 100%
Clinico Juliano Augusto de 160 160 166 104%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 334 104%
Moreira
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 160 100%
i Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 157 98%
: Cocuroci
Médico Cardiologista |Reyves Lorenzoni 320 320 337 105%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 146 96%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista |Paulo de Tarso F. 100 100 100 100%
Marques Castro
Médico Neurologista |Pedro ijlenrique de 100 100 110 101%
Lara Leite
) =
O:zs:::::: Ze:;n Sera?n; 160 160 160 100%
uilherme Tebexreni 160 160
o 168 105%
Psiquiatra Denis Marioto 160 160
el 169 106%
e S = = e
320 32
Manfredini : o
Psicéloga Luana Natividade 120 120 116 97%
Psicéloga Paola Ronconi 120 120 119 99%
Psicologa Anderson Ap. A. Froes 120 120 115 96‘;
. . 2
Ultrassongrafista Rlvellr'w Gorllg?Ives 250 250 250 100%
Vascular Claudio Rogério 130 130 151 116%
Dommarco Sabbag
Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 158 99%
Hamie
Oftalmologista Fabio H. Plentz Farath 160 160 155 97%




@ Gru

poFuturo

Gestao de Saude

Dentista Bianca Adriane 210 210 201 96%
Cursino
Dentista Antonio José Gomes 210 210 203 97%
Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%
CARGA

FUNGED NOME HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20
Médico veterinario Breno de Souza 30
Médico Veterinario Natalie Duarte 30

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de

producio de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Laise de Alvarenga Moreira

Centro de Especialidades
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@ GrugoFuturo

estdo de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Satide da Familia foram devidamente cumpridas N0

més de julho de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos
dos pacientes.

SN

DA EQUIFE "~

Clinico Régis Coelho Filho
Clinico Juliano Augusto de 160 160 170 107%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 338 106%
Moreira
Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 153 96%
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 154 97%
Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 167 105%
Cocuroci
Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 320 100%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 147 97%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista | Paulo de Tarso F. 100 100 100 100%
Marques Castro
Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 111 111%
Lara Leite
Ortopedista Renan Serafim 160 160 156 98%
Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 161 101%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto 160 160 162 102%
Santana
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 315 99%
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 353 110%
Manfredini
Psicologa Barbara Ferreira 120 120 90 75%
Cursino*
psicologa Luana Natividade** 120 120 26 22%
psicologa Paola Ronconi 120 120 119 99%
psicologa Anderson Ap. A. Froes 120 120 114 95%
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%



@ GrupoFuturo
Gestao de Salde

Vascular Claudio Rogério 130 130 126 97%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 155 97%
Hamie

Oftalmologista Fabio H. Plentz Farath 160 160 157 98%

Dentista Bianca Adriane 210 210 221 105%
Cursino

Dentista Antdnio José Gomes 210 210 216 103%
Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

| Equoterapia

Supervisora de Sadde Bucal Geane Saldanha 20
Médico veterinario Breno de Souza 30
30

Médico Veterinario

Natalie Duarte

0 cumprimento das metas foi executado em sua inte

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorré em tod

inclusive nesse m

produgdo de consultas médicas efet

cento) dos agendamentos.

gralidade, conforme estipulado no Plano de

o territério brasileiro,

unicipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serao aceitos indices de

ivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

*A psicéloga Barbara Ferreira Cursino inciou suas atividades no Centro de Especialidades em

05/07/2024.

**A psicéloga Luana Natividade encerrou suas atividades no Centro de Especialidades em

04/07/2024.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

o

Coordengdora de Enfermagem

Laise de Alvarenga Moreira

Centro de Especialidades
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GrupoFuturo

Gestao de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Satide da Familia foram devidamente cumpridas no

més de agosto de 2024. O GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

Clinico

Régis Coelho Filho
Clinico Juliano Augusto de 160 160 163 102%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 320 100%
Moreira
Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 171 107%
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 152 95%
Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 154 97%
Cocuroci
Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 344 108%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 144 95%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista |Paulo de Tarso F. 100 100 97 97%
Marques Castro
Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 103 103%
Lara Leite
Ortopedista Juliano Carlos 160 160 160 100%
Cavalcante
Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 182 114%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto 160 160 165 104%
Santana
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 321 100%
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 326 102%
Manfredini
Psicdloga Barbara Ferreira 120 120 87 73%
Cursino*
Psicologa Anderson Ap. A. 120 120 96 80%
Froes*
Psicéloga Paola Ronconi 120 120 117 98%
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%




@ GrupoFuturo

Gestao de Salde

Vascular Claudio Rogério 130 130 126 97%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 152 95%
Hamie

Oftalmologista Fabio H. Plentz 160 160 96 60%
Farath**

Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha % 20
Médico veterindrio Breno de Souza 30
Médico Veterindrio Natalie Duarte 30

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producéo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

Justifivativa:
*Em virtude do feriado dos dias 05 e 06 de agosto, a psicéloga Bérbara Ferreira Cursino e o

psicélogo Anderson Ap. A. Froes ndo atingiram a meta estabelecida para o més de agosto.
Contudo, irdo compensar os atendimentos pendentes durante o més de setembro. O saldo
restante de ambas as metas sera enviado no préximo més.

**N\o inicio dos atendimentos do médico oftalmologista Fabio H. Plentz Farath, houve uma
intercorréncia com o equipamento oftalmoldgico, o que impossibilitou o atendimento dos
demais pacientes agendados para o dia. Ap6s discutirmos a situagdo com o médico, foi
oferecida a possibilidade de reposigdo dos atendimentos, no entanto, o doutor optou pelo

desconto do pagamento devido a indisponibilidade de sua agenda para remarcagao.

Laise de Alvarenga Moreira
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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Futuro

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de agosto de 2024. 0 GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestao municipal para os agendamentos

dos pacientes.
% DE
AGENDAMENTO
MENTOS | ATENDIMENTOS
FUNCAO NOME Do TOS AGCE)':EDF?TADOS REALIZADOS OFERTADOX
AGENDAMENTO ATENDIMENTO
REALIZADO
Dentista Bianca Adriane 210 212 177 84%
Cursino
Dentista Antonio José Gomes 210 216 144 68%
FUNCAO NOME canaR
HORARIA/SEMANAL
Geane Saldanha 20

Supervisora de Saude Bucal

Venho através desse justificar que devido ao feriado dos dias 05 e 06 de agosto de 2024, os

Cirurgides Dentistas Antonio José Gomes Moreira e Bianca Adriane Cursino dos Santos, nao

conseguiram atingir a meta, portanto irdo repor esses dias para cumprimento da meta realizando

exame clinico , prevengdo em saude bucal e aplicagdo tépica de flior nas escolas municipais

durante o més de setembro
NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipétese alguma serdo aceitos indices de

producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

G

Geane Saldanha

Supervisora de Saude bucal
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% GrupoFuturo

Gestéo de Salde

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

damente cumpridas N

A 0
s metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devi
programagoes das

més de setembro de 2024. O GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE realizou @

junto com a gestao municipal para 03

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em con

agendamentos dos pacientes.
: T 9% DE
; Ve il AGENDAMENTO
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS .ATENDIMENTOS | OFERTADO X
AGENDAMENTOS|  OFERTADOS | REALIZADOS | ATENDIMENTO
sbooei | remuzADO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 40 100%
____/_//
Clinico Juliano Augusto de 160 160 160 100%
Oliveira Sousa L e
Clinico Milena Alvarenga 320 320 336 105%
Moreira
Gastroenterologista Marcelo Tonus 160 160 164 102%
- ///—
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 188 117%
Martins
Médico Ginecologista Giuliana Barbosa 160 160 158 99%
Cocuroci
Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 330 103%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 152 100%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista Paulo de Tarso F. 100 100 96 96%
Marques Castro
Médico Neurologista Pedro Henrique de 100 100 108 108%
Lara Leite
Ortopedista Juliano Carlos 160 160 170 106%
Cavalcante
Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 175 109%
Cezar
T - 2
psiquiatra !S)enls Marioto 160 160 165 103%
antana
E:;:;:Z:;eum ;::5;':[]"‘: l;ieon:(::;ral ;ig i 32l 100%
320 34
Manfredini 4 107%
psic6loga Barbara Ferreira 153 120
117 0
Cursino* 76%
psicologa Anderson Ap. A. 144
Froes** 120 129 90%
psicologa Paola Ronconi 120
120
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 = 101%
250 256 102¢
2%




GrupoFuturo
- : Gestdo de Saude
BB e
ascular Claudi 5ri
Dau io Rogério 130 130 128 98%
-~ ommarco Sabbag I
Oftalmologista i — 154 |
g :::Nlee Bahjat Bou 160 160 154 95%
. . //
Oftalmologista Fabio H. Plentz Farath 160 F 149 93%
: /__/
Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 75 28 | 100%
ISR > o
CARGA
e Mo | HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Salde Bucal Geane Saldanha /,—’——2-9'/’4
Médico veterinario Breno de Souza /——io-"/d
Médico Veterinario Natalie Duarte %
ulado no Plano de

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estip

trabalho.
a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
ue em hipdtese alguma serdo aceitos

riores a 95% (noventa e cinco por

NOTA 1: Considerando
indices de

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar q

produgdo de consultas médicas efetivamente executadas, infe

cento) dos agendamentos.

Justifivativa:
mento do més anterior, informo que a psicéloga Barbara F. Cursino,

* Conforme relatado no fecha

dos 120 atendimentos mensais estabelecidos no Plano de Trabalho, deveria realizar mais 33

além
o ao absenteismo e Qaos feriados do més ant

erior, totalizando 153

atendimentos devid

atendimentos nesse Més. Contudo, a profissional ofereceu apenas 144 vagas para atendimento e,

diversas solicitagdes desta coordenagdo para
rmou que ndo tinha disponibilidade em sua agenda. Dessa forma, a

mesmo apos que disponibilizasse mais vagas para

reposi¢ao, a profissional info
nte conforme solicitado.

meta estabelecida ndo foi cumprida integralme

** Conforme relatado no fechamento do més anterior, informo que o psicélogo Anderson Ap. A.

Froes deveria atender, N0 més de setembro de 2024, um total de 24 pacientes adicionais, em
razio do absenteismo e dos feriados do més anterior, além dos 120 atendimentos mensais

dos no Plano de Trabalho, totalizando dess
que foram ofertados 180 agendamentos ao longo deste més, e o

estipula a forma 144 atendimentos para esse més.

Adicionalmente, informo

profissional cumpriu integralmente a meta solicitada, embora tenha havido incidéncia de

o. Assim, a agenda do profissional sera mantida no mesmo formato para o més de

absenteism




) GrupoFuturo

Gestao de Saude

E i thil: ' é ’
outubro, a fim de possibilitar o cumprimento dos 13 atendimentos restantes para atingir a Meta

total.
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Satde da Familia foram devidamente cumpridas no
més de Setembro de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
EUN ‘;AD NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A‘;i::: :;EON;O
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO
Dentista |Bianca Adriane 210 211 253 120%
Cursino
Dentista | Antbnio José 210 210 260 124%
Gomes
FUNGAO NOME CARGA HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

OBS: Destaco que, durante o més de setembro, os cirurgides-dentistas Antdnio José Gomes e
Bianca Adriane Cursino realizaram exames clinicos nas escolas, sendo 109 atendimentos do
cirurgido-dentista Anténio José Gomes e 66 atendimentos da cirurgia-dentista Bianca Adriane
Cursino, contribuindo para o cumprimento de suas metas de 2024 e meta de setembro o e da
compensacado e a interrupcdo causada pelos feriados de 5 e 6 de agosto.

Vale ressaltar que os nomes dos alunos avaliados ndo foram registrados em agenda, pois as 0s

profissionais ndo tinham acesso ao sistema de agendamento para esse langamento.

Geane Saldanha

Supervisora de Satde bucal
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Grupofuturo

Gestao de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de outubro de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para 0s

agendamentos dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS Agi‘::::\ ::l)Eé\l)’l(’O
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
i REALIZADO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 40 100%
Clinico Juliano Augusto de 160 160 169 106%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 324 101%
Moreira
Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 163 101%
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 167 104%
Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 173 107%
Cocuroci
Médico Cardiologista |Reyves Lorenzoni 320 320 316 99%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 159 104%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista |Paulo de Tarso F. 100 100 95 95%
Marques Castro
Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 112 112%
Lara Leite
Ortopedista Juliano Carlos 160 160 160 100%
Cavalcante
Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 174 109%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto 160 160 164 102%
Santana
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 338 105%
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 350 109%
Manfredini
Psicdloga Vitdria do N. 120 51 30 25%
Fernandes*
Psicéloga Paola Ronconi 120 120 129 107%
i Psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 146 121%
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%
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GrupoFuturo
Gestao de Saude
[vascular Claudio Rogério 130 130 \ 124 \ 95%
Dommarco Sabbag
Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 153 \ 96%
Hamie \
Oftalmologista Bruno Ragazini Santos 160 160 152 \ 95%
 Equc Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 \ 100%

Equoterapia

20

Supervisora de Saude Bucal Gane Saldanha
Breno de Souza 30
30

I Médico veterindrio

Natalie Duarte

Wédico Veterinario

O cumprimento das metas foi executado e

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese algum

produgdo de consultas médicas e

cento) dos agendamentos.

*A psicologa Vitéria do N. Fernandes iniciou os atendimentos nest

m sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,

a serdo aceitos indices de

fetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

a unidade no dia 21/10/2024.

Laise de Alvarenga Moreira

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Satude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de outubro de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
NT
FUN CAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A?I?E“:TA::)% xO
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO
Dentista Bianca Adriane 210 210 228 109%
Cursino
Dentista Antdnio José Gomes 210 210 163 78%
CARGA
FUNCAO NOME
o HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho, pela Dra. Bianca, porém o Dr Antdnio ndo conseguiu executar cumprimento integral da
meta nesse més de outubro, devido a faltas dos pacientes e reclamacgao do profissional quando
as auxiliares de satde bucal faziam encaixes extras.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipétese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

Geane Saldanha

Supervisora de Saude bucal
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Futuro

Gestdo de Saude

METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de novembro de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programac&es das

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A%il:g?::l)li)N;O
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 40 100%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 169 106%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 372 116%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 155 97%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 163 102%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 181 113%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 322 101%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 144 95%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista |Paulo de TarsoF. 100 100 83 83%
Marques Castro*

Médico Neurologista |Pedro Henrique de 100 100 119 119%
Lara Leite

Ortopedista Juliano Carlos 160 160 172 108%
Cavalcante

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 165 103%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 177 110%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 319 100%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 320 100%
Manfredini

Psicologa Vitoria do N. 120 120 73 61%
Fernandes**

Psicologa Paola Ronconi 120 120 114 95%

Psicdloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 114 95%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%
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Futuro

Gestdo de Saude

Vascular Claudio Rogério 130 130 125 96%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 158 99%
Hamie

Oftalmologista Leticia Pereira 160 20 18 90%
Freitas**

Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

*Dr. Paulo Henrique de Tarso devido aos feriados ndo conseguiu cumpri a meta em sua
integralidade devido a incompatibilidade de agendas.

**Devido aos feriados no més de novembro, a psicologa Vitoria do N. Fernandes ndo atingiu a
meta pactuada dentro do més, contudo foi acordado com a profissional repor os atendimentos
faltantes no més de dezembro, nas seguintes datas: 06/12, 09/12, 10/12 e 12/12. Sendo assim,
no proximo fechamento enviarei a producdo com a quantidade dos atendimentos faltantes do
més anterior.

**A médica oftalmologista iniciou os atendimentos no final do més de novembro, tendo
disponibilidade de agenda de apenas meio periodo no més, conforme informado a gestdo do

Grupo Futuro. Sendo assim, o pagamento sera proporcional.

de avg%%éwa
= .gp: 260- .
(d::‘ dorade Er\ie‘mage
Coo0 .

Laise de Alvarenga Moreira
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Satde da Familia foram devidamente cumpridas no
més de novembro de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE realizou a programagées das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
AGENDAMENTO
AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS
FUNCAQ NOME METAAGENDAMENTOS OFERTADO X
OFERTADOS REALIZADOS | = < MENTO
REALIZADO
Dentista Bianca Adriane 210 210 207 99%
Cursino
Dentista Anténio José 210 210 74 35%
Gomes
FUNCAO NOME CARGA HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho, pela Dra. Bianca Adriane Cursino, lembrando que nesse més de novembro a mesma
participou da Feira das Profissdes onde realizou orientagdes de técnicas de higiene bucal em 43
alunos, porém o Dr Antonio José Gomes ndo conseguiu executar o cumprimento integral da meta
nesse més de novembro, devido o mesmo ter sido dispensado do exercicio da profissdo antes
do término do més.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

Geane Saldanha

Supervisora de Satide bucal
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METAS - CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de dezembro de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
INCRO AGENDAMENTQ
FUN;AO‘ e OFERTADO X
o ATENDIMENTO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 17 RE?%;DO
Clinico Juliano Augusto de 160 160 175 109%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 331 103%
Moreira
Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 155 97%
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 175 109%
Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 176 110%
Cocuroci
Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 321 100%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 147 97%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista | Paulo de Tarso F. 100 100 90 90%
Marques Castro*
Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 123 123%
Lara Leite
Fopedista Juliano Carlos 160 160 163 102%
Cavalcante
/Etopedista Guilherme Tebexreni 160 160 160 100%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto 160 160 164 102%
[' Santana -
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 _/2,_13_’__—_%__
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 321 100%
Manfredini L e o e
Psicéloga Vitoria do N. 120 120 128 106%
Fernandes** | o
Psicéloga Paola Ronconi 120 120 114 g-r_;f’
psicsloga [Anderson Ap.A.Froes| 120 120 i =
Ultrassongrafista Rivelino 250 250 143 0
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Claudio Rogério 130 130 126 97%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 155 97%
Hamie

Oftalmologista Leticia Pereira Freitas 160 20 156 97%

Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 I 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hip6tese alguma serdo aceitos indices de

producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

* Informo que o médico neurologista, Dr. Paulo de Tarso, em colaboragdo com a equipe técnica
da Secretaria de Salde, participou de uma reunido com a equipe de equoterapia, destinada a
discussao e atualizagdo do protocolo da referida terapia.

Por tratar-se de um servico administrativo essencial, essa atividade impactou o cumprimento
integral da meta pactuada para o periodo. Contudo, ressalta-se a relevancia da participagdo do
profissional na atualizagdo do protocolo, afim de promover melhorias no atendimento

oferecido.

**Em virtude dos feriados ocorridos no més de dezembro e do elevado indice de absenteismo
registrado durante esse periodo, informo que, apesar dos esforgos empreendidos para a gestao
desses absenteismos, incluindo contatos telefénicos proximos as datas agendadas e o envio de
mensagens via WhatsApp para confirmag@o ou cancelamento das consultas, a psicéloga Vitdria
do N. Fernandes alcangou a meta pactuada para o referido més. Entretanto, nao foi possivel
cumprir o saldo remanescente de 39 pacientes, referente ao més anterior. Para mitigar essa
situagdo, foi estabelecido um acordo com a profissional, pelo qual os atendimentos pendentes
ser3o realizados ao longo do més de janeiro.
No préximo fechamento, serd encaminhada a produgdo contendo a quantidade de

atendimentos realizados, de forma a compensar o saldo pendente do més anterior.

*** Devido aos feriados ocorridos no més de dezembro e a incompatibilidade de agendas,

informo que o médico Dr. Rivelino (Ultrassonografista)) realizara a compensagao dos
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atendimentos pendentes de dezembro no decorrer do més de janeiro. As datas para a reposi¢ao
ja foram informadas, e as agendas correspondentes devidamente preenchidas, garantindo o

pagamento do saldo remanescente de forma organizada e dentro do prazo estabelecido.

i arenga Morelid
Laise,de Alv "
Cootdenadora de nfermagem
Laisé de Alvarenga Moreira

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades




METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de DEZEMBRO de 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE realizou a programagdes das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
ik ] META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A‘;ﬂ;‘&“}"
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS | oo M eNTO
REALIZADO
g Bianca Adriane
Dentista 5 140 140 136 97%
Cursino
Pi |
Banfidhy (| 0a PR 140 140 150 107%
Perrota
Dentista Lautsi3alecmo 140 140 96 69%
de Abreu
FUNGAO NOME CARGA HORARIA/SEMANAL
Supervisora de Saude Bucal Geane Saldanha 20

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho, pela Dra. Bianca Adriana Cursino.

Dra. Bruna Pimentel Perrota mesmo com os feriados no més de dezembro de 2024 e dando inicio
aos atendimentos a partir do dia 10 de dezembro, conseguiu cumprir a meta em sua integridade,

conforme estipulado no Plano de trabalho, devido a alta demanda dessa unidade nesse periodo.

Dra. Laura Salerno de Abreu nio conseguiu executar o cumprimento integral da meta nesse més
de dezembro, devido aos feriados e por ter iniciado seus atendimentos a partir do dia 05 de
dezembro de 2024.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

Geane Saldanha

Supervisora de Saude bucal
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de Janeiro/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
AGENDAMENTQ
o TOS| ATENDIMENTOS
FUNCAQ NOME AGENII\),'AEI-\I-/I:NTOS AGS?EI?[XSSSO REALIZADOS OFERTADOX
ATENDIMENTO
REALIZADO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 53 133%
Clinico Juliano Augusto de 160 160 207 130%
Oliveira Sousa i
Clinico Milena Alvarenga 320 320 346 109%
Moreira
Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 180 113%
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 195 122%
Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 205 128%
Cocuroci
Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 329 103%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 144 95%
Dermatologista da C. Pellegatti
Médico Neurologista | Paulo de Tarso F. 100 100 98 98%
Marques Castro
Médico Neurologista |Pedro Henrique de 100 100 123 123%
Lara Leite
Ortopedista Juliano Carlos 160 160 163 102%
Cavalcante
Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 168 105%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto 160 160 167 105%
Santana
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 354 110%
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 418 130%
Manfredini
Psicéloga Vitéria do N. 120 120 136 114%
Fernandes*
Psicologa Paola Ronconi 120 120 119 100%
psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 133 111%
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%

-
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| Vascular Claudio Rogério 130 130 123 95
| \ Dommarco Sabbag
Fﬁalmobgista** Hamze Bahjat Bou 160 160 136 85%
Hamie
\atalmologista Leticia Pereira Freitas 160 160 157 98%
\?quoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de
producio de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

*Em virtude do elevado indice de absenteismo registrado durante o més, informo que, apesar dos
esforcos empreendidos para a gestdo desses absenteismos, incluindo contatos telefénicos
proximos as datas agendadas e o envio de mensagens via WhatsApp para confirmagdo ou
cancelamento das consultas, a psicéloga Vitéria do N. Fernandes alcangou a meta pactuada para o
referido més. Entretanto, nZo foi possivel cumprir o saldo remanescente de 39 pacientes, referente
ao més anterior, sendo desses alcangado 16, ficando como saldo remanescente para a proxima
competéncia de 23 pacientes. Visto a demanda dessa especialidade e buscando mitigar essa
situacdo, foi estabelecido um acordo com a profissional, pelo qual os atendimentos pendentes
serdo realizados ao longo do més de fevereiro.

No préximo fechamento, sera encaminhada a produgdo contendo a quantidade de atendimentos

realizados, de forma a compensar o saldo pendente do més anterior.

** Em raz3o do elevado indice de absenteismo registrado no més de janeiro, informo que, apesar
dos esforcos empreendidos para a gestdo dessas auséncias — incluindo contatos telefonicos
proximos as datas agendadas e o envio de mensagens via WhatsApp para confirmagdo ou
cancelamento das consultas, o0 médico oftalmologista Hamze Bahjat Bou Hamie ndo atingiu a meta
estabelecida. Embora a quantidade de vagas ofertadas estivesse alinhada a meta, houve um déficit
de 24 atendimentos.

Diante da demanda pela especialidade, foi acordado com o profissional que os atendimentos

pendentes serdo realizados ao longo do més de fevereiro. No préximo fechamento, sera
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encaminhado um relatério contendo a quantidade de atendimentos realizados, de forma a

compensar o saldo pendente.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas

no més de FEVEREIRO/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS Agi’::::gg\l;o
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 44 104%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 163 102%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 386 120%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 160 160 162 101%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 205 128%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 199 124%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 345 108%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 132 87%

Dermatologista da C. Pellegatti*

Médico Neurologista | Paulo de Tarso F. 100 100 96 96%
Marques Castro

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 113 113%
Lara Leite

Ortopedista Juliano Carlos 160 160 176 110%
Cavalcante

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 174 109%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 165 103%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 354 110%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 350 109%
Manfredini

Psicdloga Vitéria do N. 120 120 132 110%
Fernandes

Psicologa Paola Ronconi 120 120 116 97%

Psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 121 100%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%

Vascular Claudio Rogério 130 130 156 120%

Dommarco Sabbag
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Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 159 99%
Hamie

Oftalmologista Leticia Pereira Freitas 160 160 154 95%

Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano
de trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco

por cento) dos agendamentos.

*Em razado do elevado indice de absenteismo refistrado no més de fevereiro, informo que, apesar dos
esforcos empreendidos para gerenciar essas auséncias, incluindo contatos telefénicos préximos as
datas agendadas e o envio de mensagens via Whatsapp para confirmag¢do ou cancelamento de
consultas, a médica dermatologista Nivea de Lourdes C. da C. Pellegatti ndo atingiu a meta
estabelecida. Embora a quantidade de vagas ofertadas estivesse alinhada a meta, houve um déficit de
20 atendimentos.

Diante da demanda pela especialidade, foi acordado com o profissional que os atendimentos
pendentes serdo realizados ao longo do més de fevereiro. No proximo fechamento, serd encaminhado

relatério contendo a quantidade de atendimentos realizados de forma a compensar o saldo pendente.

Laise de Alvarenga Moreira
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de Margo/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 41 102%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 165 103%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 322 106%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 80 80 76 95%

Gastroenterologista | Vanessa Puppio 80 80 77 96%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 181 113%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 190 118%

' Cocuroci

Médico Cardiologista |Reyves Lorenzoni 320 320 333 104%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 162 107%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista |Paulo de Tarso F. 100 100 95 95%
Marques Castro

Médico Neurologista |Pedro Henrique de 100 100 112 112%
Lara Leite

Ortopedista Juliano Carlos 160 160 140 88%
Cavalcante

Ortopedista Guilherme Tebexreni 160 160 172 107%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 162 101%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 316 99%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 301 95%
Manfredini

Psicdloga Vitdria do N. 120 120 114 95%
Fernandes

Psicdloga Paola Ronconi 120 120 115 96%

Psicdlogo Anderson Ap. A. Froes 120 120 114 95%
Rivelino Gongalves 250 250 250 100%

Ultrassongrafista
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Vascular Claudio Rogério 130 130 123 95%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 168 105%
Hamie

Oftalmologista Leticia Pereira Freitas 160 160 198 124%

Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabatho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por '

cento) dos agendamentos.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de ABRIL/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdao municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS AC;E:I:RD-?::I)IEN;O
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 48 120%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 174 109%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 363 113%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 80 80 108 135%

Gastroenterologista | Vanessa Puppio 80 80 86 107%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 165 104%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 183 115%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 329 103%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 148 97%

Dermatologista da C. Pellegatti

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 134 134%
Lara Leite

Ortopedista Guilherme Tebexreni 320 320 322 107%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 162 102%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 316 99%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 258 80%
Manfredini

Psicéloga Vitoria do N. 120 120 114 95%
Fernandes

Psicéloga Paola Ronconi 120 120 117 98%

Psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 139 116%

Ultrassonografista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%

Vascular Claudio Rogério 130 130 139 107%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Hamze Bahjat Bou 160 160 156 98%

Hamie
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Oftalmologista

Leticia Pereira Freitas

160

160

157

99%

Equoterapia

Anna Paula R. C. Gati

25

25

25

100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de

producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Laise de Alvarenga Moreira

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Salde da Familia foram devidamente cumpridas no més de

MAIO/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas, conforme Plano de

Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos dos pacientes.

% DE
META AGENDAMENTO
FUNCAO NOME AGENDAMEN AG;’:ES‘XI;gZOS A.I:El:?_:g:l:l J SO S OFERTADO X
TOS ATENDIMENTO
REALIZADO
Clinico Régis Coelho Filho 40 40 47 100%
Clinico Juliano Augusto de 160 160 194 121%
Oliveira Sousa
Clinico Milena Alvarenga 320 320 412 128%
Moreira
Gastroenterologista Marcelo Tonus 80 80 76 95%
Gastroenterologista Vanessa Puppio 80 80 76 95%
Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 157 99%
Martins
Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 162 101%
Cocuroci
Médico Cardiologista Reyves Lorenzoni 320 320 314 98%
Batista
Médico Nivea de Lourdes C. da 152 152 123 81%
Dermatologista* C. Pellegatti
Médico Neurologista Pedro Henrique de Lara 100 100 104 104%
Leite
Ortopedista Guilherme Tebexreni 320 320 338 105%
Cezar
Psiquiatra Denis Marioto Santana 160 160 179 112%
Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 306 96%
Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320
Manfredini
Psicéloga Vitoria do N. 120 120 162 135%
Fernandes
Psicéloga Paola Ronconi 120 120 120 100%
Psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 129 104%
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%
Vascular Claudio Rogério 130 130 125 96%
Dommarco Sabbag
Oftalmologista Bruno Ragazini 160 160 154 96%
Oftalmologista** Leticia Pereira Freitas 300 300 311 104%
Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%
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O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipétese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

*Em virtude do elevado indice de absenteismo registrado durante o més, informo que, apesar
dos esforcos empreendidos para a gestdo desses absenteismos, incluindo contatos telefénicos
préximos as datas agendadas e o envio de mensagens via WhatsApp para confirmagdo ou
cancelamento das consultas, a médica dermatologista Nivea de Lourdes C. da C. Pellegatti ndo
alcangou a meta pactuada para o referido més. Visto a demanda dessa especialidade e buscando
mitigar essa situacdo, foi estabelecido um acordo com a profissional, pelo qual os atendimentos
pendentes (29 atendimentos) serdo realizados ao longo do més de junho.

No préximo fechamento, serd encaminhada a produgdo contendo a quantidade de
atendimentos realizados, de forma a compensar o saldo pendente do més anterior.
**|Informamos que, conforme acordado com o Grupo Futuro e com a médica oftalmologista Dra.
Leticia Pereira Freitas, foi realizado 142 atendimentos adicionais no més de maio de 2025, em
razio da existéncia de um saldo remanescente da referida especialidade, referente ao més de
novembro de 2024. Esse saldo, no valor de RS 5.307,25, foi destinado a viabilizar a ampliagdo

temporaria do nimero de atendimentos, com o intuito de atender a demanda existente.

Laise de Alvarenga Moreira
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de JUNHO/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdao municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS Agi’::?:gg‘;o
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 44 110%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 156 98%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 393 123%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 80 80 90 112%

Gastroenterologista | Vanessa Puppio 80 80 76 95%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 193 121%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 165 103%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 348 109%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 182 120%

Dermatologista da C. Pellegatti*

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 125 125%
Lara Leite

Médico Neurologista |Thaiza A. Cérdoba 100 100 96 96%
Lima

Ortopedista Guilherme Tebexreni 320 320 313 98%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 170 107%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 325 102%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 351 109%
Manfredini

Psicéloga Vitoria do N. 120 120 39 33%
Fernandes

Psicologa Sarah M.C. dos 120 120 57 48%
Santos

Psicdloga Paola R. Costa Ondei 120 120 121 101%

Psicéloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 137 114%




i Futuro
Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%
Vascular Claudio Rogério 130 130 134 103%
Dommarco Sabbag
Oftalmologista Bruno Ragazini 160 160 119 75%
Oftalmologista Leticia Pereira Freitas 160 160 162 101%
Equoterapia Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
produgdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

*Conforme informado na produgdo anterior, segue o fechamento da producdo referente a
profissional médica dermatologista, Nivea Pellegatti, a qual apresentou um saldo de 29
atendimentos pendentes em decorréncia do indice de absenteismo registrado no més anterior
(maio). Com o objetivo de atender & demanda vigente da especialidade e considerando o
compromisso com a regularizagdo da produgdo, informamos que os atendimentos em atraso
foram realizados no decorrer do més atual, garantindo assim a recomposi¢do da oferta de

consultas dermatoldgicas a populagdo.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

Centro de Especialidades
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de JULHO/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdao municipal para os agendamentos

dos pacientes.

% DE
FUNCAO NOME META AGENDAMENTOS | ATENDIMENTOS A(;I::I:::;\;I)IEC’N;O
AGENDAMENTOS OFERTADOS REALIZADOS ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 45 112%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 157 98%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 407 127%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 80 80 85 106%

Gastroenterologista | Vanessa Puppio 80 80 100 125%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 177 110%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 167 105%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 321 100%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 131 86%

Dermatologista da C. Pellegatti*

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 111 111%
Lara Leite

Médico Neurologista | Thaiza A. Cérdoba 100 100 96 96%
Lima

Ortopedista Guilherme Tebexreni 320 320 333 104%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 174 109%
Santana

Psiquiatra Thassia Lorenzoni 320 320 305 95%

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 387 121%
Manfredini

Psicologa Sarah M.C. dos 120 120 127 106%
Santos

Psicéloga Paola R. Costa Ondei 120 120 134 112%

Psicdloga Anderson Ap. A. Froes 120 120 152 126%

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%
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Vascular Claudio Rogério 130 130 131 100%
" | Dommarco Sabbag

Oftalmologista - | Leticia Pereira Freitas 320 320 320 100%

Equoterapia - | Anna Paula R. C. Gati 25 25 25 100%

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

* Devido ao absenteismo registrado nas consultas previamente agendadas, a médica
dermatologista Nivea de Lourdes C. da C. Pellegatti realizard a reposicdo dos atendimentos ndo
realizados (21 pacientes) no més subsequente, garantindo a integralidade da assisténcia e o

cumprimento da oferta de consultas a populagao.

7

Laise d}&%‘%\ moreira
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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METAS CENTRO DE ESPECIALIDADES

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas

no més de AGOSTO/2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdao municipal para os

agendamentos dos pacientes.

% DE
META AGENDAMENTO
FUNCAO NOME AGENDAMENTO ASG SI:ED:TI\:EDI(\;LO A-LEENA?_:QAA?J: S OFERTADO X
S ATENDIMENTO
REALIZADO

Clinico Régis Coelho Filho 40 40 54 135%

Clinico Juliano Augusto de 160 160 166 104%
Oliveira Sousa

Clinico Milena Alvarenga 320 320 386 121%
Moreira

Gastroenterologista | Marcelo Tonus 80 80 80 100%

Gastroenterologista | Vanessa Puppio 80 80 79 99%

Médico Ginecologista | Renata Nogueira 160 160 175 110%
Martins

Médico Ginecologista | Giuliana Barbosa 160 160 171 107%
Cocuroci

Médico Cardiologista | Reyves Lorenzoni 320 320 325 101%
Batista

Médico Nivea de Lourdes C. 152 152 146 96%

Dermatologista da C. Pellegatti*

Médico Neurologista | Pedro Henrique de 100 100 126 126%
Lara Leite

Médico Neurologista | Thaiza A. Cérdoba 100 100 99 99%
Lima

Médico Neurologista | Paulo de Tarso 40 40 40 100%

Ortopedista Guilherme Tebexreni 320 320 338 106%
Cezar

Psiquiatra Denis Marioto 160 160 171 107%
Santana

Psiquiatra Davi Cardoso 160 160 154 96%
Marinho

Psiquiatra Paulo Roberto M. de 160 160 160 100%
Faria

Fisioterapeuta Ana Paula do Amaral 320 320 335 105%
Manfredini

Psicéloga Sarah M.C. dos 120 120 114 95%

Santos
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Psicdloga Paola R. Costa Ondei 120 120 118 98%

Psicologa Anderson Ap. A. 120 120 116 96%
Froes

Ultrassongrafista Rivelino Gongalves 250 250 250 100%

Vascular Claudio Rogério 130 130 126 97%
Dommarco Sabbag

Oftalmologista Leticia Pereira 320 320 360 112%
Freitas**

Equoterapia Anna Paula R. C. 25 25 25 100%
Gati***

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano
de trabalho.
NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producgdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco
por cento) dos agendamentos.
*Devido ao absenteismo registrado nas consultas previamente agendadas do més de julho, a
médica dermatologista Nivea de Lourdes C. da C. Pellegatti ndo atingiu, a totalidade da meta
pactuada, ficando pendentes 21 atendimentos. Dessa forma, para assegurar a integralidade
da assisténcia e o cumprimento da oferta de consultas a populacdo, estes 21 atendimentos
serdo incorporados a meta do més de setembro, mediante abertura de vagas adicionais.
**A médica oftalmologista Leticia Pereira Freitas, além da meta previamente estabelecida de
320 atendimentos, realizou 41 atendimentos adicionais. Estes deverdo ser contemplados e
remunerados conforme o novo Termo Aditivo.
***Conforme acompanhamento do servi¢co de equoterapia, vimos por meio deste registrar o
quantitativo de atendimentos realizados no periodo:

e 29 criangas assistidas regularmente, cada uma com 4 sessdes mensais;

e 1 crianga assistida em 1 Unica sessao.
Portanto o pagamento a ser processado serd proporcional ao total de atendimentos

prestados, conforme os termos previamente pactuados.
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas, o

GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE assumiu seus trabalhos no dia 25 de novembro de 2023, com

as programacOes ja estabelecidas pela Gestdo, devido o planejamento ser elaborado com

antecedéncia para organizacao de agendamentos aos pacientes.

% DE
AGENDAMENTO
UNIDADE |  FUNGAO NOME REEEN E ACOLHIMENTO | | METADE
AGENDAMENTOS REALIZADO AGENDAMENTO
X REALIZADO
EoFd Med1col Bruna Celete 125 155 124k
Generalista
ESF 2 Médico Rafael Kogake 125 100%
; . 125
Generalista Ungari =
ESF 2 Médico Clinico Jufran‘o Augusto de 40 43 107%
. ) Oliveira Sousa
ESF 2 Meédico Liliane Lacerda de 40 41 102%
Pediatra Andrade Mello
F el 4
Essh Medlco. Isabela Fabretti 125 142 124%
Generalista
Fa adi i 4
ES Medlco‘ Ana C_auro!{n'a 125 130 104%
Generalista Ayumi Tajiri
EaFS SAEED Thais Zamith 125 132 166%
Generalista
ESF 6 Medico Natalia M. Garzon 123 98%
s 125
Generalista Lama
ESF 6 Médico Rita Lucinda de 40 100%
- o 40
Pediatra QOliveira Correa
ESF's Medica Renata Nogueira

Ginecologista

Martins*

Médica Ginecologista ndo possuiu meta nesse més proporcional a 4 dias de novembro de 2023,

devido ser implantagdo de servigo e os planejamentos nesse més referente, foi realizado pela

gestao municipal.
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

META META
ESF1 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 25 42
Procedimentos de Enfermagem 125 257
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 25 19
Visita domiciliar — Enfermeira 12 8
Visita domiciliar — Médico 6 6
META META
ESF 2 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 25 47
Procedimentos de Enfermagem 125 298
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 25 26
Visita domiciliar — Enfermeira 12 16
Visita domiciliar — Médico 6 5
META META
ESF3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 25 36
Procedimentos de Enfermagem 125 258
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 25 16
Visita domiciliar — Enfermeira 12 10
Visita domiciliar — Médico 6 4
META META
ESF4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 25 39
Procedimentos de Enfermagem 125 202
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 25 15
Visita domiciliar — Enfermeira 12 8
Visita domiciliar — Médico 6 4
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META META
ESF5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 25 35
Procedimentos de Enfermagem 125 348
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 25 14
Visita domiciliar — Enfermeira 12 7
Visita domiciliar — Médico 6 5
META META
ESF 6 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 25 37
Procedimentos de Enfermagem 125 312
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 25 16
Visita domiciliar — Enfermeira 12 9
Visita domiciliar — Médico 6 5

364



DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

Fa il

L

27/11 A 30/11 DE 2023 Futuro o
Saudec-Familia o
PRODUCAO ESF 1 ESF 2 ESF 3 ESF4 ESF 5 ESF 6
MEDICOS
N¢ Pctes Agendados 128 110 120 108 115 106
N2 Pctes Atendidos(agendados) 117 98 102 95 101 92
N ¢ Faltosos 11 12 18 13 14 14
N2 Acolhimento 37 27 40 35 31 31
% Absenteismo 9% 11% 15% 12% 12% 13%
TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 155 125 142 130 132 123
Pré Natal 12 3 3 5
Puericultura 7 6 6 8 12
Hiperdia 56 48 53 61 49 55
Atendimento domiciliar 6 5 4 4 5 5
Ex laboratoriais 39 41 46 49 38 42
Ex radiodiagnéstico 3 12 7 5 10 9
ECG 8 9 5 11 9 13
N2 Enc Especialidades 8 12 9 13 12 16
N¢ Enc urg/ emergéncia 0 i 1 0 0 0
PRODUCAO ESF 1 ESF2 ESF3 ESF4 ESF5 ESF6
ENFERMEIRAS
N¢ Pctes Agendados 35 49 28 36 41 40
N2 Pctes Atendidos(agendados) 27 31 19 Z3 29 27
N ¢ Faltosos 8 18 9 13 12 13
N2 Acolhimento 15 16 17 16 6 10
TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 42 47 36 39 35 37
Pré Natal 1 8 1 2 4
Puericultura 3 3 5 1
Puerpério 0 3 0 0 1
Hiperdia 10 12 14 6 13 11
Atendimento domiciliar 8 16 10 8 7 9
Citopatolégico 6 14 5 5 6 8
Afericdo de PA 3 20 8 2 4 8
Retirada de pontos 0 1 0 0 0 1
Adm de medicac3o 2 3 2 0 0 3

365



Teste rapido(IST’s) 4 8 5 3 4 5
Teste rapido(TIG) 0 2 0 1 0 0
Glicemia capilar 3 7 7 3 4 2
Curativo 7 13 15 3 5 3
Coleta de exames 0 16 0 0 0 12
Sondagem 0 0 0 1 0
PRODUCAO ESF1 ESF 2 ESF 3 ESF 4 ESF5 ESF6
AUXILIARES DE ENFERMAGEM
Atendimento domiciliar 19 26 16 15 14 16
Afericdo de PA 155 152 109 77 214 169
Glicemia capilar 49 23 52 25 61 38
Administracao de medicamento 8 28 24 22 18 21
Coleta de exame laboratorial 0 27 0 29 0 22
Retirada de pontos 1 0 1 0 1 0
Vacinas 34 53 61 32 36 49
Curativo 10 15 11 17 18 13
DENTISTA - Dra. Bianca DENTISTA - Dr. Antonio José
N2 Pctes Agendados 56 N2 Pctes Agendados 54
N¢ Pctes Atendidos(agendados) 13 N® Pctes Atendidos{agendados) 48
N 2 Faltosos 43 N 2 Faltosos 6
Emergéncia 10 Emergéncia 7
TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 53 TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 55
MEDICO Pediatra - Dra. Rita MEDICO Pediatra - Dra. Liliane
N2 Pctes Agendados 40 N2 Pctes Agendados 41
N? Pctes Atendidos(agendados) 31 N2 Pctes Atendidos(agendados) 29
N © Faltosos 9 N 2 Faltosos 12
N? Acolhimento 7 N2 Acolhimento 8
TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 38 TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 37
MEDICO Clinico - Dr. Juliano
N2 Pctes Agendados 43
N2 Pctes Atendidos(agendados) 33
N 2 Faltosos 10
N2 Acolhimento 5
TOTAL PACIENTES ATENDIDO 38
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostasi das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

| i ;
més de Dezembro dq 2023. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das

vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para o

agendamentos dos pacientes.

AGENDAMENTO E % DE
. META ATENDIMENTO DA
AGENDAMENTO X
UNIDADE NOBAE AGENDAMENTOS DEMANDA AIE:NDIMENT%
I ESPONTANEA i
ESF1 MEdICD. | Bruna Celete 500 502 100%
Generalista
ESF 2 Medico Rafael Kogake 474 95%
. ¥ 500
Generalista Ungari
ESF 2 MédicolClinico Jul.uan.o Augusto de 160 159 99%
Qliveira Sousa
ESF 2 Médico Liliane Lacerda de 160 154 96%
Pediatra Andrade Mello
ESF3 | |Mise |sabela Fabretti 500 505 1055
Generalista
ESF 4 MédICQ' Ana C’aroi.r-n'a 500 512 102%
Generalista Ayumi Tajiri
ESF5 | |Mpnka Thais Zamith 500 548 leeR
Generalista
ESF 6 Medico Natalia M. Garzon 496 99%
il 500
Generalista Lama
ESF6 Médico Rita Lucinda de 160 156 97%
Pediatra Oliveira Correa
ESF's Medica Renata Nogueira 160 152 95%
Ginecologista | Martins

No més de dezembro tiveram trés dias de folgas cedidos pela gestdo municipal pelo motivo das

festividades. Com isso as unidades Estratégia Saude da Familia e Centro de Especialidades ficam

com suas atividades suspensas pelo periodo estipulado, ou seja, contabilizando menos dias uteis

de trabalho, por essa razdo os atendimentos foram proporcionais aos dias trabalhados, sendo

assim a meta foi cumprida conforme os agendamentos.
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
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Gestdo te S

ESF

= META PROPOSTA PROPORCIONAL

| MEDICO GINECOLOGISTA 20H

= META REALIZADA

’\ META META
L] ESF1 PROPOSTA REALIZADA
'Consulta de Enfermagem 100 205
Procedimentos de Enfermagem 500 593
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 110
Visita domiciliar — Enfermeira 50 50
Visita domiciliar — Médico 25 26
W META META
UL esF2 PROPOSTA REALIZADA
}Cﬁohsplta de Enfermagem 100 232
Procedimentos de Enfermagem 500 505
Visita dornicéili:ari— Auxiliar de enfermagem 100 95
Visita domiciliar — Enfermeira 50 67
Visita domiciliar — Médico 25 24




META META
| ESF 3 PROPOSTA REALIZADA
" ¢Qni;ulta de Enfermagem 100 215 |
Procedimentos de Enfermagem 500 861
Visita domiciliar - Auxiliar de enfermagem 100 98
Visita domiciliar -~ Enfermeira 50 100
|| Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 156
Procedimentos de Enfermagem 500 423
Visita domi:tiliair ~ Auxiliar de enfermagem 100 96
Visita domiciliar — Enfermeira 50 52
L Visita domiciliar — Médico 25 25
i META META
! _ ESF5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 141
Procedimentos de Enfermagem 500 734
Visita domidiliar — Auxiliar de enfermagem 100 103
Visita domiciliar — Enfermeira 50 53
" | Visita domiciliar - Médico 25 27
‘ META META
I |ll EsFe PROPOSTA REALIZADA
| Consulta de Enfermagem 100 152
Procedimentos de Enfermagem 500 484
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 108
Visita domiciliar — Enfermeira 50 52
'Visita domiciliar — Médico 25 24
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Satde da Familia foram devidamente cumpridas no

més de Janeiro 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENTO E % DE
META ATENDIMENTO DA
u DE NGA DAMENTO
Hpo i i AGENDAMENTOS|  DEMANDA A:JE':NDlMEENTOK
ESPONTANEA
Rr 1 ?t:?i:lista Bruna Celete 500 579 116%
a
ESF 2 Médk‘ol Rafael Kogake 500 656 131%
Generalista Ungarl
SF ianc
ESF2 | \vadicociinico | Uliano Augustode 320 399 124%
Oliveira Sousa
ESF 2 Médica Liliane Lacerda de 160 161 100%
Pediatra Andrade Mello
SF3 Me :
& : fieo Isabela Fabretti 500 591 118%
Generalista
ESF 4 Medico Ana Carolina 500 589 118%
Generalista Ayumi Tajiri >
= 3=
BaFS 2"::;_:115[3 Thais Zamith 500 541 108%
~ene
ESF 6 Médico Natalia M. Garzon 500 538 118%
Generalista Lama
ESF6 Medico Rita Lucinda de 160 162 101%
Pediatra Qliveira Correa
ESF's Medica Renata Nogueira 160 164 102%
Ginecologista Martins

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.

NOTA 1: Considerando a media de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipatese alguma serdo aceitos indices de

producio de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.




(@) Futuro

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

META META
ESF1 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 213
Procedimentos de Enfermagem 500 518
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 134
Visita domiciliar — Enfermeira 50 66
Visita domiciliar — Médico 25 29
META META
ESF 2 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 354
Procedimentos de Enfermagem 500 644
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 108
Visita domiciliar = Enfermeira 50 51
Visita domiciliar = Médico 25 25
META META
ESF3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 180
Procedimentos de Enfermagem 500 752
Visita domiciliar = Auxiliar de enfermagem 100 104
Visita domiciliar = Enfermeira 50 55
Visita domiciliar = Médico 25 25
META META
ESF 4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 248
Procedimentos de Enfermagem 500 672
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 100
Visita domiciliar = Enfermeira 50 51
Visita domiciliar — Médico 25 25




&

Futuro
META META
ESF5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 176
Procedimentos de Enfermagem 500 855
Visita domiciliar = Auxiliar de enfermagem 100 121
Visita domiciliar — Enfermeira 50 54
Visita domiciliar = Médico 25 26
META META
ESF 6 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 167
Procedimentos de Enfermagem 500 708
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 112
Visita domiciliar = Enfermeira 50 57
Visita domiciliar = Médico 25 27
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Futuro

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de fevereiro 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plana de Trabalho propasta em canjunto com a gestdo municipal para 0s agendamentos

dos pacientes,

AGENDAMENTO E % DE
META ATENDIMENTO DA
UNIDAD ; OME AGENDAMENTO X
" £ FUNCAO o AGENDAMENTOS DEMANDA ATEN:!MENTO
ESPONTANEA

pgpy [ EHED Bruna Celete 500 563 113%
Generalista

ESF 2 MPdlCO Rafael Kogake 500 525 105%
Generalista Ungari

iED | Widdico Giipica | erohusstde 320 319 99%

Oliveira Sousa

ESF 2 Me‘%uo Argelia de Souza 160 79 50%
Pediatra

ESF 2 Meclitco Liliane Lacerda 160 39 25%
Pediatra
Medico _

ESF 3 lsabela Fabretti 500 521 104%
Generalista

: ) A _arolir -

ESF 4 Medicc . na (.Luuh.ild 500 58 106%
Generalista Ayumi Tajiri
Medic

ESpy Lol Thais Zamith 500 502 100%
Generalista

ESE 6 Médico. Natalia M. Garzon 500 535 107%
Generalista Lama

gy [Tacon Aline Barbosa 160 160 100%
Pediatra

ESE's l\.ﬂ_édu.a Renata Nogueira 160 174 109%
Ginecologista Martins




Futuro
METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES

NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

META META
ESF1 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 193
Procedimentos de Enfermagem 500 506
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 117
Visita domiciliar — Enfermeira 50 59
Visita domiciliar — Médico 25 32
META META
ESF 2 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 208
Procedimentos de Enfermagem 500 508
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 107
Visita domiciliar — Enfermeira 50 58
Visita domiciliar = Médico 25 25
META META
ESF 3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 210
Procedimentos de Enfermagem 500 505
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 104
Visita domiciliar — Enfermeira 50 50
Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 111
Procedimentos de Enfermagem 500 502
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 101
Visita domiciliar — Enfermeira 50 60
Visita domiciliar — Médico 25 25




—
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META META
ESF 5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 146
Procedimentos de Enfermagem 500 987
_Xisita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 132
Visita domiciliar — Enfermeira 50 68
Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF 6 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 124
Procedimentos de Enfermagem 500 582
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 i 102
Visita domiciliar — Enfermeira 50 55
Visita domiciliar — Médico 25 25

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de
produgdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento)
dos agendamentos.

No més de fevereiro tiveram dois dias de folgas cedidos pela gestdo municipal pelo motivo das
festividades do Carnaval. Com isso as unidades Estratégia Saude da Familia ficam com suas
atividades suspensas pelo periodo estipulado, ou seja, contabilizando menos dias uteis de
trabalho, por essa razdo algumas especialidades tiveram ofertas de vagas proporcionais aos dias
trabalhados, sendo assim a meta foi cumprida conforme os agendamentos.

*A profissional Dr? Liliane Lacerda de Andrade Mello (médica pediatra) trabalhou somente 01 (hum)
dia no més de fevereiro na unidade, solicitando o seu desligamento a partir de 07/02/2024.

** A profissional Dré Argélia de Souza (médica pediatra), iniciou suas atividades laborais na

[ deﬁﬁéuﬁ Casrro Cameiry,
(L{Mkr U o~

Méraa Cecma de Castro Carneiro
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

unidade no dia 19/02/2024.
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Gestéo de Saude

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Salde da Familia foram devidamente cumpridas no
més de margo 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

Meédico

ESF 1 : Bruna Celete 500 502 100%
Generalista

ESE 2 Médico Rafael Kogake 500 575 115%
Generalista Ungari

ESFZ | MedicoClinics | 1L1eneAugusto de 320 335 105%

Oliveira Sousa

ESF2 Mec'ilco Argélia de Souza 160 154 96%
Pediatra

espy |Medieo Isabela Fabretti 500 561 112%
Generalista

Egg || Medie AapEoraie 500 513 102%
Generalista Ayumi Tajiri

Eie | e Thais Zamith 500 513 102%
Generalista

ESE 6 Meédico Natalia M. Garzon 500 596 119%
Generalista Lama

esps (| Medico Aline Barbosa 160 176 110%
Pediatra

ESF’s Médica Renata Nogueira 160 161 100%
Ginecologista Martins
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Gestao de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF1 | 'PROPOSTA
Consulta de Enfermagem 100 196
Procedimentos de Enfermagem 500 502
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 116
Visita domiciliar — Enfermeira 50 55
Visita domiciliar — Médico 5 250
META META
- EESEZ : - PROPOSTA ~ REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 . 168
Procedimentos de Enfermagem 500 711
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 158
Visita domiciliar — Enfermeira 50 106
Visita domiciliar — Médico 25 27
~ META  META
ESF3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 160
Procedimentos de Enfermagem 500 501
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem - 100 100
Visita domiciliar — Enfermeira 50
Visita domiciliar — Médico 25 31
| S vms
ESF 4 i | PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem BU a0 0
Procedimentos de Enfermagem 500 544
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 140
Visita domiciliar — Enfermeira 50 50
Visita domiciliar — Médico - s
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Gestao de Saude

META META
ESF5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 121
Procedimentos de Enfermagem 500 1116
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 127
Visita domiciliar — Enfermeira 50 51
Visita domiciliar — Médico 25 26
META META
ESF 6 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagerh 100 169
Procedimentos de Enfermagem 500 546
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 101
Visita domiciliar — Enfermeira 50 52
Visita domiciliar — Médico 25 25

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de
trabalho.

NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,
inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipdtese alguma serdo aceitos indices de
producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por
cento) dos agendamentos.

No més de marco tiveram dois dias de folgas cedidos pela gestdo municipal pelo motivo das
festividades do dia 28/03/2024 quinta-feira Santa e dia 29/03/2024 sexta-feira dia posterior a
Corpus Christi. Com isso as unidades Estratégia Saude da Familia ficam com suas atividades
suspensas pelo periodo estipulado, ou seja, contabilizando menos dias uteis de trabalho, por
essa razao algumas especialidades tiveram ofertas de vagas proporcionais aos dias trabalhados,

sendo assim a meta foi cumprida conforme os agendamentos.
o

N\ /'

/
rra Le 6e Castro Camerro
ﬂﬂ.: r:? F\ﬁﬂ;ﬁ %G“E'NF'//

-

/

Jhv

N
Marcia Fecili/a] de CLsJ o Carneiro
Coordenadora-de Gestdo em Enfermagem
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‘Gestao de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

META META
ESF 1 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 190
Procedimentos de Enfermagem 500 747
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 120
Visita domiciliar — Enfermeira 50 52
[ Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF 2 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 101
Procedimentos de Enfermagem 500 1483
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 147
Visita domiciliar — Enfermeira 50 72
Visita domiciliar — Médico 25 22
META META
ESF 3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 48
Procedimentos de Enfermagem 500 874
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 150
Visita domiciliar — Enfermeira 50 45
Visita domiciliar — Médico 25 25
META META |
ESF 4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 66
Procedimentos de Enfermagem 500 782
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 128 =
Visita domiciliar — Enfermeira 50 45
Visita domiciliar — Médico 25 27
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Gestao de Saude

As metas propostas das unidades de Estratégia Satde da Familia foram devidamente cumpridas no
més de JUNHO 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagoes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para 0s agendamentos

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

dos pacientes.

M_édi_o

et Generalista Brinaiceiete
ESF 2 Médico Rafael Kogake 500 545 109%
Generalista Ungari
e
ESF3 liedieo Isabela Fabretti 500 516 103%
Generalista
Médico Ana Carolina _ _
Fabd Generalista Ayumi Tajiri 50 583 117%
_ Médico : :
ESES Gonaralicta Thais Zamith 500 565 113%
rE Mé-dic{O' Natalia M. Garzon 500 507 101%
Generalista Lama '
Médico ; 157 ;
ESF6 2 Aline Barbosa 160 98%
Pediatra
. Médica Renata Nogueira 156 97
: 6 %
=7 Ginecologista Martins asu
ESF's | Médica Pediatra| Argélia de Souza 160 158 99%
e e | vediiinie | iR fuEUstade 320 317 99%
Oliveira Sousa
ESF's Medica | o1 liana Cocorucel 160 170 106%,
Ginecologista

T
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Gestao de Salide

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

META META
ESF 1 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 205
Procedimentos de Enfermagem 500 965
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 113!
Visita domiciliar — Enfermeira 50 50
Visita domiciliar — Médico 25 16
META META
ESF 2 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 132
Procedimentos de Enfermagem 500 1369
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 163
Visita domiciliar — Enfermeira 50 88
Visita domiciliar — Médico 25 27
META META
ESF 3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 154
Procedimentos de Enfermagem 500 556
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 135
Visita domiciliar — Enfermeira 50 52
Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 107
Procedimentos de Enfermagem 500 286
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 117
Visita domiciliar — Enfermeira 50 67
Visita domiciliar — Médico 25 27
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estiao de Salide

META META
ESF 5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 171
Procedimentos de Enfermagem 500 801
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 163
Visita domiciliar — Enfermeira 50 86
Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF 6 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 150
Procedimentos de Enfermagem 500 791
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 47
Visita domiciliar — Enfermeira 50 29
Visita domiciliar — Médico 25 26

O cumprimento das metas foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano de

trabalho.
NOTA 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro,

inclusive nesse municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de

producdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por

cento) dos agendamentos.

05/07/2024

Andreia Brito
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

F u:tulro

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de julho 2024. O GRUPQ FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENTO E

Ginecologista

% DE
META ATENDIMENTO DA
DAME X
UNIDADE|  FUNCAO MO AGENDAMENTOS|  DEMANDA “ﬁ%m;&%
ESPONTANEA
el Médico, Bruna Celete 500 603 120%
Generalista
ESF 2 Meédico Rafael Kogake 500 533 106%
Generalista Ungari
e ek Isabela Fabretti 500 504 101%
Generalista
ESF 4 Medico | Ana Caroi'lln.a 500 S 111%
Generalista Ayumi Tajiri -
] Thais Zamith 500 503 101%
I Generalista
ESF 6 Medico Maria Claudia S. 500 523 104%
Generalista Pinto
CE [i A
E5F's Médico Clinico = i tpsto de 320 305 95%
Oliveira Sousa
ESFs Me@co Aline Barbosa 160 171 106%
Pediatra
SFe | Medics Argélia de Souza 160 83 =
Pediatra
ESF's Medica Renata Nogueira 160 161 101%
Ginecologista Martins -
ESF's Medica Giuliana Cocorucci 160 161 101%
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

META META
ESF1 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 202
Procedimentos de Enfermagem 500 1711
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 122
Visita domiciliar — Enfermeira 50 54
B Visita domiciliar — Médico 25 22
META META
ESF 2 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 189
Procedimentos de Enfermagem 500 1551
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 184
Visita domiciliar — Enfermeira 50 61
l Visita domiciliar — Médico 25 26
META META
ESF3 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 135
Procedimentos de Enfermagem 500 1325
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 105
Visita domiciliar — Enfermeira 50 35
Visita damiciliar — Médico 25 25
META META
ESF4 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 96
Procedimentos de Enfermagem 500 958
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 116
Visita domiciliar — Enfermeira 50 50
Visita domiciliar — Médico 25 31
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META META
ESF5 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 228
Procedimentos de Enfermagem 500 2080
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 219 |
Visita domiciliar — Enfermeira 50 133
Visita domiciliar — Médico 25 25
META META
ESF6 PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 146
Procedimentos de Enfermagem 500 2210
Visita domiciliar — Auxiliar de enfermagem 100 64
Visita domiciliar — Enfermeira 50 25
Visita domiciliar — Médico 25 27

O cumprimento das metas ndo foi executado em sua integralidade, conforme estipulado no Plano
de trabalho. NOTA 1: Apos averiguagdo com a responsavel da Unidade foi relatado que a Pediatra
Argélia desmarcou varias agendas no dia do atendimento, sendo elas reagendadas para outras
datas, o que contribuiu no aumento do numero de absenteismo dos pacientes.

No més de julho tiveram dois dias de folgas cedidos pela gestdao municipal pelo motivo das
festividades do dia 08//07/2024 segunda-feira dia que antecedeu a comemoragdo do dia da
Revolucdo Constitucionalista (1932) e dia 09/07/2024 terga-feira dia posterior. Com isso as
unidades Estratégia Saude da Familia ficam com suas atividades suspensas pelo periodo estipulado,
ou seja, contabilizando menos dias uteis de trabalho, por essa razdo algumas especizlidades tiveram
ofertas de vagas proporcionais aos dias trabalhados, sendo assim a meta foi cumprida conforme os

agendamentos.

Iva de Picoli ' P
;o

Miriam Bes

\
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de Agosto 2024. O GRUPO FUTURQ — GESTAQO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENTO
E % DE
UNIDADE FUNCAO NOME META ATENDIMENTO AGENDANIENTO
AGENDAMENTOS : X
DADEMANDA | \rennimvENTO
ESPONTANEA
ESF 1 MEd'C,O Bruna Celete 500 560 112%
Generalista
ESE 2 ME‘dICIO Rafael_Kogake 500 501 100%
Generalista | Ungari
ESF 3 MEBIED |/ -bela Eabrett 500 513 103%
Generalista
== x - ,
ESF 4 MECIIC‘O na Fﬁaroltna Ayumi 500 520 104%
Generalista | Tajiri
ESF 5 MegIEo | aiszamith 500 507 101%
Generalista
Medi Maria Claudia S.
ESF 6 WL | SRS 500 525 105%
Generalista |Pinto
Medi A
ESF's BdRe |k Mikusteoe 320 334 104%
Clinico QOliveira Sousa
1
ESF's 980 | e Badsioss 320 324 101%
Pediatra
EEs ‘ Medical RenaFa Nogueira 160 159 99%
Ginecologista | Martins
ESF’s ; Mednca_ Giuliana Cocorucci 160 120 75%
Ginecologista
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 136
Procedimentos de Enfermagem 500 2646
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 112
Visita domiciliar-Enfermeira 50 53
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 340
Procedimentos de Enfermagem 500 3772
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 163
Visita domiciliar -Enfermeira 50 192
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 140
Procedimentos de Enfermagem 500 2678
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100
| Visita domiciliar-Enfermeira 50 57
| Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META - META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 125
Procedimentos de Enfermagem 500 1479
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 106
Visita domiciliar-Enfermeira 50 82
Visita Domiciliar-Médico 25 28




@) 0 oFuturo
ESF 5 ~ META META
: PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 117
Procedimentos de Enfermagem 500 3586
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 179
Visita domiciliar-Enfermeira 50 66
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 6 META META
s PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 134
Procedimentos de Enfermagem 500 4081
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 132
Visita domiciliar-Enfermeira 50 53
Visita Domiciliar-Médico 25 28

A execucdo das metas definidas no Plano de Trabalho ndo foi realizada em sua totalidade. Nota 1:
No més de agosto, em fun¢do de um feriado municipal, a agenda da Dra. Giuliana ndo pode ser
cumprida integralmente. Conforme acordado com a profissional, a compensagao sera realizada no
dia 29/10/2024, com o atendimento de 40 pacientes, respeitando sua disponibilidade.

Nota 2: No més de agosto, foram concedidos dois dias de folga pela gestdo municipal, nos dias 05
e 06/08/2024 (segunda-feira e terga-feira), em comemoragdo ao dia do padroeiro Bom Jesus. Em
virtude disso, as atividades das unidades de Estratégia Saude da Familia foram suspensas durante
este periodo, resultando em uma redugdo dos dias Uteis de trabalho. Levando em consideragao os

dias disponiveis para atendimento as metas foram cumpridas.

~
Miriam Bessa Silva de Picoll
Coordenadora de Gestao em Enfermagem
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Sadde da Familia foram devidamente cumpridas no
més de Setembro 2024. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENT
G E o % DE
- META AGENDAMENTO
UNIDADE FUNCAO NOME AGENDAMENTOS ?)'I:gl:llwl\lfl\l'\g: X
~ ATENDIMENTO
ESPONTANEA
ESF 1 Meédico o 1 Celete 500 564 113%
Generalista
Médico . .
ESF 2 i Rita de Cassia 500 587 117%
Generalista
Médico .
ESF 3 : Isabela Fabretti 500 523 105%
Generalista
ESE 4 I\/Ied|c.o An? Carolma Ayumi 500 555 111%
Generalista | Tajiri
ESF 5 Meédico |y e Zamith 500 506 101%
Generalista
ESE 6 I\/Ied|c.o Marla Claudia S. 500 695 139%
Generalista | Pinto
ESE's I\/If?d.|co Jul.lan.o Augusto de 320 371 100%
Clinico Oliveira Sousa
ESF's l\/le@co Aline Barbosa 320 313 98%
Pediatra
ESE's . l\/ledlca. RenaFa Nogueira 160 206 129%
Ginecologista [ Martins
ESF’s ) Med|c§ Giuliana Cocorucci 160 153 96%
Ginecologista




@i GrupoFuturo

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTQS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 170
Procedimentos de Enfermagem 500 2395
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 127
Visita domiciliar-Enfermeira 50 51
Visita Domiciliar-Médico 25 26
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 235
Procedimentos de Enfermagem 500 3467
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 118
Visita domiciliar -Enfermeira 50 69
Visita Domiciliar-Médico 25 30
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 127
Procedimentos de Enfermagem 500 2773
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 56
Visita Domiciliar-Médico 25 29
ESF 4 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 218
Procedimentos de Enfermagem 500 1724
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 170
Visita domiciliar-Enfermeira 50 74
Visita Domiciliar-Médico 25 31




GrupofFuturo

Gestéo de Salde

SRR A

Procedimentos de Enfermagem 500
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 168
Visita domiciliar-Enfermeira 50 54

Procedimentos de Enfermagem 500 3196
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 132
Visita domiciliar-Enfermeira 50 54

Nota 1: No més de setembro, foi solicitada uma folga para o dia 02/10/2024 pela Dra. Aline Barbosa,
que ja foi compensado dia 02/10/2024. No més de outubro, ela estard disponivel para atendimentos
durante todas as cinco semanas. Considerando os dias disponiveis para atendimento, as metas

estabelecidas foram plenamente atendidas.
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Miriam Bessa Silva d&®Plcoli
Coordenadora de Gestao em Enfermagem
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Gmtaa de Saude

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de outubro 2024. O GRU PO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagoes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestao municipal para 0s agendamentos

dos pacientes.

ESF 1 Médico | gryna Celete 500
Generalista
espa | Medico i de Cassia 500 640 128%
Generalista
Meédi
ESF 3 édico || apela Fabretti 500 505 101%
Generalista
£SF 4 Medlcp An.? Farolma Ayumi 500 573 115%
Generalista | Tajirl
Médico y .
ESF 5 Garneralis Thais Zamith 500 566 113%
edi
ESF 6 édico | \1aria Claudia S. Pinto 500 656 131%
Generalista
. Meédico Juliano Augusto de
B Clinico Oliveira Sousa B0 368 115%
, Médico )
ESF's Pediatra Aline Barbosa 320 370 116%
; Médica Renata Nogueira
F
i Ginecologista | Martins 160 200 125%
; Medica 2 !
ESF's Ginecologista Giuliana Cocorucci 160 240 150%
ae®

5 e,
fb‘?%’ \(5 23
\&m \‘-@ g 33"
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GrupoFuturo

Gestao de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Procedimentos de Enfermagem 500 2416
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 134
Visita dommhar—Enfem’nelra 50 46
= ‘g%- ;:Wg%%i“ .sv_ A T Far _ vml - MW e y; i ‘&ML%gw
Procedimentos de Enfermagem 500

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100

Visita domiciliar -Enfermeira 50

Procedimentos de Enfermagem 500

Visita domlcﬁlar—Aumhar de Enfermagem 100

Procedimentos de Enfermagem 500 1652

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100

Visita domiciliar-Enfermeira S_E_v
ped




8 GrupofFuturo

Gestio de Salde

Procedimenos de Eagern i 500 | .30 :
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem [ 100 141
Visita domiciliar-Enfermeira 50 _ 50

| Procedimentos de Enfeagem
Visita domicifiar-Auxiliar de Enfermagem 1 100 79
Visita domiciliar-Enfermeira

Nota 1: No més de outubro, a Dra. Giuliana compensou os dias 06/08/2024 e 29/11/2024,
atendendo um total de 240 pacientes durante o més. Levando em consideragdo os dias disponiveis

para atendimento as metas foram cumpridas.

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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METAS REFERENTE A NOVEMBRO AOS ATENDIMENTOS DAS

EQUIPES NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 174
Procedimentos de Enfermagem 500 2726
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 102
Visita domiciliar-Enfermeira 50 54
Visita Domiciliar-Médico 25 22
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 178
Procedimentos de Enfermagem 500 3584
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 87
Visita domiciliar -Enfermeira 50 64
Visita Domiciliar-Médico 25 29
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 171
Procedimentos de Enfermagem 500 2002
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 134
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 305
Procedimentos de Enfermagem 500 1592
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 52
Visita Domiciliar-Médico 25 32

74



Consulta de Enfermagem 100 108

Procedimentos de Enfermagem 500 3414

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 159

Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 26

e

Cone

ulta de Enfe ol W 110

Procedimentos de Enfermagem 500 3935

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 58

Visita domiciliar-Enfermeira 50 38
Visita Domiciliar-Médico 2 25

Nota 1: No més de dezembro, em funcdo final de ano, a agenda da Dra Renata podera ser
cumprida integralmente. Conforme acordado com a profissional, a compensacao sera realizada
no dia 30/01/2025, com o atendimento de 40 pacientes, respeitando sua disponibilidade.
Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territorio brasileiro, inclusive nesse
municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de produgdo de
consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento) dos

agendamentos.

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestao em Enfermagem
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METAS REFERENTE A DEZEMBRO AOS ATENDIMENTOS DAS

EQUIPES NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 205
Procedimentos de Enfermagem 500 2717
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 108
Visita domiciliar-Enfermeira 50 47
Visita Domiciliar-Médico 25 20
ESF 2 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 118
Procedimentos de Enfermagem 500 2510
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 136
Visita domiciliar -Enfermeira 50 75
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 3 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 233
Procedimentos de Enfermagem 500 2127
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 172
Procedimentos de Enfermagem 500 1446
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 78
Visita Domiciliar-Médico 25 28




ESF 5 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 105
Procedimentos de Enfermagem 500 2745
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 148
Visita domiciliar-Enfermeira 50 54
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 6 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 94
Procedimentos de Enfermagem 500 3927
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 47
Visita domiciliar-Enfermeira 50 4
Visita Domiciliar-Médico 25 18

Nota 1: No més de dezembro, em funcédo final de ano, a agenda da Dra Renata sera cumprida
integralmente. Conforme acordado com a profissional, a compensacdo sera realizada no dia
30/01/2025, com o atendimento de 40 pacientes, respeitando sua disponibilidade. No més de
dezembro a producdo do enfermeiro na unidade do ESF VI — Flor do Vale ndo pode ser cumprido
a meta pela justificativa de desligamento do profissional e cobertura de alguns dias por outro
profissional até a contratacdo da nova enfermeira que deu inicio as atividades laborais dia
17/12/2024.

Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro, inclusive nesse
municipio, cumpre ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de producdo de
consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento) dos

agendamentos.

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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“Gestdo de Sadds

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de janeiro 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

ESF 1 GeMnif;‘;izta Bruna Celete 500 588 118%
ESF 2 Ge'\:Zf;i‘;’ta Rita de Cassia 500 B8 135%
ESF 3 zegz;lcigta Isabela Fabretti 500 575 115%
ESE 4 Meédico Ana Carolina Ayumi 500 ccg 112%
Generalista | Tajiri €
Médico Leonardo Rodrigues
6%
i B Generalista | de Souza ) 2 Lok
ESF 6 BAREIES: | s mieti Bapid 500 561 112%
Generalista
Médico Juliano Augusto de

; 20 310 97%
E3F's Clinico Oliveira Sousa : ’
ESF's P“gj:ja'f; Aline Barbosa 320 321 100%

: Médica Renata Nogueira
0 1119
ESFs Ginecologista | Martins 1 171 %
ESF's ) I\/Iedm; Giuliana Cocorucci 160 153 56%

Ginecologista
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Gestio de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

nsulta de Enferm |

Procedimentos de Enfermagem 500 2195 ‘

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 117 |

Visita domiciliar-Enfermeira 50 20 |
17

4663

Procedimentos de Enfermagem 500
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 172
50 91

Visita domiciliar -Enfermeira

Procedimentos de Enfermagem 500 2298

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100 |
Visita domiciliar-Enfermeira 50

35

Procedimentos de Enférmagem 500

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 5

Visita domiciliar-Enfermeira 50 75
A3
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G&Stao de Saude

Procedimentos de Enfermagem 500 2888
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 168
VlSlta domxc:lnar—Enfennelra 50 50
- isita Domiciliar-Médico 5 26

Conilinde Molemuget. 5 100 140 |
Procedlmentos de Enfennagem 500 4007 :
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 48
VlSlta domiciliar- Enfermelra 50 6
Visita Domiciliar-Médico ' 25 9

Nota 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro, inclusive
nesse municipio, cumpre ressaltar gue em hipotese alguma serdo aceitos indices de produgdo

de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento) dos

agendamentos.
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Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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ESCALA PROFISSIONAI MEDICOS NAS ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA DE TREMEMBE
FEVEREIRO 2025

Prafy e
TREMEMBE

ESCALA PROFISSIONAI MEDICOS NAS ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA DE TREMEMBE

FEVEREIRO 2025
: HORA PAUSA HORA
UNIDADE |PROFISSAO Nowe e i e ENTRADA | ALMOCO | sAiDA
SEGUNDA-FEIRA
TERCA-FEIRA 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12,
ESF1 MEDICO ENRR=ANT SRR QUARTA-FEIRA 13, 14,17, 18,19, 20,24, 25,| 07:00 12h-13h 16:00
QUINTA-FEIRA 26, 27 E 28/02/2025.
SEXTA-FEIRA
SEGUNDA-FEIRA
TERCA-FEIRA 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12,
ESF 11 MEDICO |RITA DE CASSIA PRAZERES MOREIRA QUARTA-FEIRA 13,14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 08:00 12h-13h 17:00
QUINTA-FEIRA 25, 26, 27 E 28/02/2025.
SEXTA-FEIRA
SEGUNDA-FEIRA
TERGA-FEIRA 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12,
ESF I MEDICO |ISABELA FABRETTI DE FREITAS QUARTA-FEIRA 13,17, 18,19, 20, 21, 24, 25,| 07:30 12h-13h 16:30
QUINTA-FEIRA 26, 27 E 28/02/2025.
SEXTA-FEIRA
ANA CAROLINA AYUMI TAJIRI SEGUNDA-FEIRA
Dra Ana Carolina sai de periodo de férias TERCA-FEIRA 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12,
ESFIV MEDICO |do dia 03/02/25 a 07/02/2025, sendo QUARTA-FEIRA 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 07:00 12h-13h 16:00
substituida pela Dra Thais Vas de QUINTA-FEIRA 25, 26, 27 E 28/02/2025.
Campos Ciolin Zamith neste periodo. SEXTA-FEIRA
SEGUNDA-FEIRA
TERCA-FEIRA 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12,
ESFV MEDICO |LEONARDO RODRIGUES DE SOUZA QUARTA-FEIRA 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 07:00 12h-13h 16:00
QUINTA-FEIRA 25, 26, 27 E 28/02/2025.
SEXTA-FEIRA
SEGUNDA-FEIRA
TERGA-FEIRA 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12,
ESF VI MEDICO [ALAN EIDI HANDA QUARTA-FEIRA 13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 24, 08:00 12h-13h 17:00
QUINTA-FEIRA 25, 26, 27 E 28/02/2025.
SEXTA-FEIRA
ESF IV TERCA-FEIRA 04 E 18/02/2025 08:00 0 12:00
ESFV MEDICO |GIULIANA BARBOSA COCUROCI TERCA-FEIRA 11 E 25/02/2025 08:00 0 12:00
ESF VI TERCA-FEIRA 04, 11, 18 E 25/02/2025 13:00 0 17:00
ESF I QUINTA-FEIRA 06 E 20/02/2025 13:00 0 17:00
ESF II MEDICO [RENATA NOGUEIRA MARTINS QUINTA-FEIRA 06, 13, 20 € 27/02/2025 08:00 0 12:00
ESF Il QUINTA-FEIRA 13 E 27/02/2025 13:00 0 17:00
ESF Il QUINTAS-FEIRA 06, 13, 20 E 27/02/2025 08:00 12h-13h 16:00
ESF VI MEDICO [JULIANO AUGUSTO DE OLIVEIRA SOUZA TERCA-FEIRA 25/02/2025 08:00 12h-13h 16:00
ESF VI SEXTA-FEIRA 07, 14, 21/02/2025 08:00 12h-13h 16:00
ESF 11 TERCA-FEIRA 04, 11 E 25/02/2025 07:00 12h-13h 16:00
ESFV MEDICO ALINE BARBOSA QUARTA-FEIRA 05 E 19/02/2025 13:00 0 16:00
ESF VI QUARTA-FEIRA 05, 12, 19 E 26/02/2025 07:00 0 12:00

/Eiermeire

Rm 3essa S, Ge Fienil

-3P 0133123

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE
Filial Tremembe - Escritorio Administrativo
Rua 7 de Setembro. N° 473 (Sala8 ¢ 9)
Centro - CEP; 12120-017 - Tremembé - SP
Matriz Ribeirdo PRETO
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Gestéo de Saude

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no més de
fevereiro 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas, conforme Plano

de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos dos pacientes.

AGENDAMENTO E % DE
- META ATENDIMENTO DA AGENDAMENTO
UNIDADE FUNCAO NOME AGENDAMENTOS T X
ESPONTANEA ATENDIMENTO

ESF 1 Médico Bruna Celete 500 511 102%

Generalista
Médico ) L

ESF 2 . Rita de Cassia 500 552 110%

Generalista
Médico .

ESF 3 ) Isabela Fabretti 500 545 109%
Generalista

ESF 4 I\/Iedlc.o Ana Carolina Ayumi Tajiri 500 524 105%
Generalista

ESES l\/ledlc.o Leonardo Rodrigues de 500 537 107%

Generalista Souza

ESF 6 Médico Alan Eidi Handa 500 497 99%
Generalista

Ese's | Médico Clinico | 2Ul1an0 Augusto de Oliveira 320 311 97%

Sousa
ESF’s Médico Pediatra | Aline Barbosa 320 315 98%
ESF's _Médica Renata Nogueira Martins 160 160 100%
Ginecologista
, Médica - i
ESF’s . . Giuliana Cocorucci 160 117 73%
Ginecologista
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTQOS DAS EQUIPES NAS

Futuro

Gestao de Saude

UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 267
Procedimentos de Enfermagem 500 2045
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 125
Visita domiciliar-Enfermeira 50 65
Visita Domiciliar-Médico 25 45
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 344
Procedimentos de Enfermagem 500 4062
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 106
Visita domiciliar -Enfermeira 50 228
Visita Domiciliar-Médico 25 38
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 218
Procedimentos de Enfermagem 500 2219
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 132
Visita domiciliar-Enfermeira 50 35
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 288
Procedimentos de Enfermagem 500 1601
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 239
Visita domiciliar-Enfermeira 50 53
Visita Domiciliar-Médico 25 34
ESF 5 META META
PROPOSTA | REALIZADA




@ Futuro
Gestdo de Saude

Consulta de Enfermagem 100 103
Procedimentos de Enfermagem 500 2927
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 168
Visita domiciliar-Enfermeira 50 51

Visita Domiciliar-Médico 25 27

ESF 6 META META
PROPOSTA [ REALIZADA

Consulta de Enfermagem 100 111
Procedimentos de Enfermagem 500 3499
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 58
Visita domiciliar-Enfermeira 50 21

Visita Domiciliar-Médico 25 19

Nota 1: Conforme o fechamento apresentado, algumas metas ndo foram atingidas, conforme detalhado
abaixo:

1. A Dra. Giuliana ndo pdde cumprir a agenda do dia 25/02/2025 devido a problemas de saude, mas
a consulta serd remarcada para o dia 13/03/2025, com o objetivo de alcancar a meta proposta.

2. No caso das metas relacionadas as visitas domiciliares do Dr. Alan, ndo foi possivel atingi-las devido
a falta de agendamentos de pacientes e a inadequada gestdo das agendas da unidade, sendo esta
responsabilidade da enfermeira da unidade.

3. Emrelagdo as metas da enfermeira Daniela, referentes as visitas domiciliares, o ndo cumprimento
da meta se deu pelo seu afastamento da unidade em razdo de problemas de saude, o que
comprometeu sua disponibilidade para realizar as visitas previstas.

4. Em relacdo aos demais profissionais, e considerando a média de absenteismo observada em todo
o territdrio nacional, incluindo este municipio, ressalta-se que as metas foram cumpridas, com
indices de produg¢do de consultas médicas efetivamente realizadas superiores a 95% (noventa e

cinco por cento) do total de agendamentos.

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de marco 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programagdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestao municipal para os agendamentos

B Grup

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

dos pacientes.

ofFuturo

Gestao de Salde

ESF 1 Médico | p.ina Celete 500 509 102%
Generalista
Médico X 7o
ESF 2 . Rita de Céssia 500 551 110%
Generalista
Médico :
ESF 3 : Isabela Fabretti 500 375 75%
Generalista
ESE4 Medlc.o An_z_a FZarollna Ayumi 500 518 104%
Generalista | Tajiri
ESE S Medlc‘o Leonardo Rodrigues 500 548 110%
Generalista | de Souza
ESF 6 Médico | |- Eidi Handa 500 494 99%
Generalista
ESE's M?d‘lCO Jul‘|arTo Augusto de 320 313 98%
Clinico Oliveira Sousa
ESF's Médico | \ie Barbosa 320 327 102%
Pediatra
ESE's ‘ Medlca. Renajca Nogueira 160 156 98%
Ginecologista | Martins
esers | M9 | Gidliana Cocorucc 160 141 88%
Ginecologista
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Gestédo de Sadde

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Procedimentos de Enfermagem

Proéédiﬁlentos de lénfermag&n 2189
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 103
Visita domiciliar-Enfermeira 50 65

500

3992

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem

100

167

Visita domiciliar -Enfermeira

Procedimentos de Enfermagem

500

226

2389

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem

100

65

Visita domiciliar-Enfermeira

142

Procedimentos de Enfermagem 500
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 175
53

Visita domiciliar-Enfermeira

50




GrupoFuturo

Gestdo de Saude

Proce'dim‘entosv de Enfermagem ‘ \ 50(50 1789

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 169

Visita domiciliar-Enfermeira

Procediment de Enfermagem | 500 VO 31 5

Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 219

Visita domiciliar-Enfermeira

Nota : Em cumprimento ao solicitado, apresento a justificativa para o ndo cumprimento das
metas de visita domiciliar e atendimentos da enfermeira da unidade Flor do Vale ESF- 6,
referente ao periodo solicitado.

A enfermeira anterior da unidade Flor do Vale se ausentou no meio do més, apresentando
atestado médico antes de sua saida. Como resultado, nfio foram realizados os atendimentos
previamente agendados, o que impactou negativamente na produg@o da unidade.

Devido a falta de gestéio adequada das agendas nesta unidade, a meta da ginecologista Giuliana
nio foi alcan¢ada. Ela se comprometeu a atender mais pacientes no més de abril para compensar
a agenda ndo cumprida, uma vez que, devido aos feriados, néo ha disponibilidade para os
atendimentos em outro dia.

A enfermeira Sthephanie Guedes ESF -V néo cumpriu meta devido o periodo de férias entre
10/03/2025 e 24/03/2025 (quinze dias), o que impossibilitou o cumprimento da meta
estabelecida.

Dr? Isabella se ausentou uma semana, mas nio houve prejuizo de suas metas pois houve cobertura

da médica Thais cumprindo sua agenda.

Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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Gestao de Saude
METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de abril 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programac&es das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENTO E % DE
NOME META ATENDIMENTO DA AGENDAMENTO
AGENDAMENTOS DEMANDA ESPONTANEA X
ATENDIMENTO
Bruna Celete 500 509 102%
Rita de Céssia 500 668 134%
Isabela Fabretti 500 543 109%
Ana Carolina Ayumi Tajiri 500 509 102%
Leonardo Rodrigues de Souza 500 579 116%
Alan Eidi Handa 500 518 104%
Juliano Augusto de Oliveira 320 793 92%
Sousa
Aline Barbosa 320 301 94%
Renata Nogueira Martins 160 144 90%
Giuliana Cocorucci 160 196 123%
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Futuro

Gestao de Saude

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 261
Procedimentos de Enfermagem 500 2453
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 107
Visita domiciliar-Enfermeira 50 56
Visita Domiciliar-Médico 25 27
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 352
Procedimentos de Enfermagem 500 4093
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 248
Visita domiciliar -Enfermeira 50 359
Visita Domiciliar-Médico 25 158
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 183
Procedimentos de Enfermagem 500 1982
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 70
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 201
Procedimentos de Enfermagem 500 1795
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 52
Visita Domiciliar-Médico 25 33
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Gestéo de Saude

ESF 5 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 110
Procedimentos de Enfermagem 500 1962
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 157
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 26
ESF 6 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 140
Procedimentos de Enfermagem 500 4007
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 48
Visita domiciliar-Enfermeira 50 6
Visita Domiciliar-Médico 25 9

Nota 1: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro, inclusive
nesse municipio, cumpre ressaltar que a taxa de atendimentos realizada pelo médico Juliano e
pediatra Aline ficou abaixo dos 95% no periodo avaliado devido a fatores externos a atuagdo
profissional, sendo os principais:

1. Faltas de pacientes agendados, que impactaram diretamente no volume de

atendimentos efetivamente realizados.

2. Feriados e pontos facultativos, que reduziram os dias Uteis disponiveis para atendimento.
Ressaltamos que tais fatores ndo refletem falhas no cumprimento da agenda ou na
disponibilidade do profissional. A equipe reafirma o comprometimento profissional com sua
agenda e atribuicdes e realizaram atendimentos em volume superior ao pactuado para o més de

maio.

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdao em Enfermagem
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Gestéo de Saude

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de maio 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,
conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENT
G E 0 % DE
~ META AGENDAMENTO
UNIDADE FUNCAO NOME AGENDAMENTOS ?)TI:)E;”N:\I‘“DT: X
~ ATENDIMENTO
ESPONTANEA
ESF 1 Medico 1 1na Celete 500 577 115%
Generalista
Médico . .
ESF 2 . Rita de Cassia 500 604 121%
Generalista
Médico )
ESF 3 : Isabela Fabretti 500 573 115%
Generalista
ESE 4 l\/ledlc.o An.?.j ;arollna Ayumi 500 553 105%
Generalista | Tajiri
ESE S Médico Leonardo Rodrigues 500 553 111%

Generalista |de Souza
ESE 6 l\/Iedlc.o Larissa de Lima 500 516 103%
Generalista |Cunha

Médico Juliano Augusto de

. 0,
ESF's Clinico Oliveira Sousa 320 303 95%
ESF's Médico 1 e Barbosa 320 319 100%

Pediatra
ESE's . Med|c§ Renajta Nogueira 160 146 91%
Ginecologista [ Martins
ESF’s Medica Giuliana Cocorucci 160 149 93%

Ginecologista
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Gestéo de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES

NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 221
Procedimentos de Enfermagem 500 2048
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 104
Visita domiciliar-Enfermeira 50 53
Visita Domiciliar-Médico 25 17
ESF 2 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 231
Procedimentos de Enfermagem 500 5796
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 583
Visita domiciliar -Enfermeira 50 550
Visita Domiciliar-Médico 25 38
ESF 3 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 304
Procedimentos de Enfermagem 500 2681
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 101
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 252
Procedimentos de Enfermagem 500 2019
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 23
Visita Domiciliar-Médico 25 30
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ESF 5 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 74
Procedimentos de Enfermagem 500 2045
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 151
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 26
ESF 6 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 156
Procedimentos de Enfermagem 500 4139
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 48
Visita domiciliar-Enfermeira 50 216

Nota 1: Considerando a média de absenteismo observada em todo o territério brasileiro,
inclusive neste municipio, cumpre destacar que a taxa de atendimentos realizados pelas
ginecologistas Giuliana e Renata ficou abaixo dos 95% no periodo avaliado. Tal resultado se deve

a fatores externos a atuagdo profissional das médicas, entre os quais destacam-se:

1. Faltas dos pacientes agendados, que impactaram diretamente no volume de
atendimentos efetivamente realizados; Més de Junho vai ser agendado & mais para
cumprimento da meta.

2. A profissional Sthephany Guedes, enfermeira da ESF V, ndo atingiu a meta estabelecida
em raz3o do gozo de férias no periodo de 06/05/2025 a 20/05/2025, o que corresponde
a 15 dias de afastamento e BH de 03 dias.

A equipe reitera seu compromisso com o cumprimento das agendas e com a qualidade dos

atendimentos prestados a populagdo. Serd aumentado quantidade de agendados para proximo

A

mes.

AR O
'\\s‘;\‘.&& ':,-7') 0

Miriam Besgy Silvacde Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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Gestéo de Saude

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de maio 2025. O GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das
vagas, conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os

agendamentos dos pacientes.

AGENDAMENTO

E % DE
~ META AGENDAMENTO
UNIDADE FUNCAO NOME AGENDAMENTOS ?)'I:I;I:;IINLEI;\ID'I': X
~ ATENDIMENTO
ESPONTANEA
ESF 1 l\/ledlc'o Bruna Celete 500 513 103%
Generalista
Médico . .
ESF 2 : Rita de Cassia 500 546 109%
Generalista
Médico )
ESF 3 ) Isabela Fabretti 500 568 114%
Generalista
ESE 4 l\/ledlc.o An.?.j ;arollna Ayumi 500 504 101%
Generalista | Tajiri
ESE S Médico Leonardo Rodrigues 500 548 110%

Generalista |de Souza
Médico Thaiz Vaz de o
ESF6 Generalista | Campos C. Zamith >00 455 91%

Médico Juliano Augusto de

. 0,
ESF's Clinico Oliveira Sousa 320 312 98%
ESF's Médico 1 e Barbosa 320 321 100%

Pediatra
ESE's . Med|c§ Renajta Nogueira 160 140 38%
Ginecologista [ Martins
ESF’s Medica Giuliana Cocorucci 160 150 94%

Ginecologista
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Gestéo de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOQOS DAS EQUIPES

NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 140
Procedimentos de Enfermagem 500 2092
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 107
Visita domiciliar-Enfermeira 50 55
Visita Domiciliar-Médico 25 28
ESF 2 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 232
Procedimentos de Enfermagem 500 3927
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 463
Visita domiciliar -Enfermeira 50 144
Visita Domiciliar-Médico 25 31
ESF 3 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 300
Procedimentos de Enfermagem 500 2431
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 105
Visita domiciliar-Enfermeira 50 51
Visita Domiciliar-Médico 25 28
ESF 4 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 215
Procedimentos de Enfermagem 500 1798
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 26
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ESF 5 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 112
Procedimentos de Enfermagem 500 2097
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 151
Visita domiciliar-Enfermeira 50 80
Visita Domiciliar-Médico 25 26
ESF 6 META META
PROPOSTA REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 117
Procedimentos de Enfermagem 500 4357
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 172
Visita domiciliar-Enfermeira 50 282
Visita Domiciliar-Médico 25 18

Nota 1: Considerando a média de absenteismo observada em todo o territorio brasileiro,
inclusive neste municipio, cumpre destacar que a taxa de atendimentos realizados pelas
ginecologista Renata ficou abaixo dos 95% no perfodo avaliado. Tal resultado se deve a fatores

externos a atuacdo profissional das médicas, entre os quais destacam-se:

1- Houve faltas de pacientes agendados, o que impactou diretamente no volume de
atendimentos efetivamente realizados.

2- No més de junho, a meta da Dr2 Renata nao foi atingida, em razdodo feriado ocorrido no
dia 19/06, que impactou no nimero total de atendimentos realizados. Para compensar
esse dia, estd previsto o agendamento de atendimentos no dia 16/07, com o objetivo de
contribuir para o cumprimento da meta estabelecida.

A equipe reitera seu compromisso com o cumprimento das agendas e com a qualidade dos
atendimentos prestados a populagao. \

de Pieat

ngirs k K/\

Minen

Coren- _Jp 0138123\

Miriam Bessa Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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Futuro

Gestao de Saude

METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no

més de julho 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdo municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENT
G E 0 % DE
~ META AGENDAMENTO
UNIDADE FUNCAO NOME AGENDAMENTOS ?)'I:II\;I;IWIVLEI\I‘\ID'I': X
~ ATENDIMENTO
ESPONTANEA
ESF 1 I\/Iedlc'o Bruna Celete 500 560 112%
Generalista
Médico . .
ESF 2 : Rita de Cassia 500 554 111%
Generalista
Médico )
ESF 3 : Isabela Fabretti 500 602 120%
Generalista
ESE 4 l\/ledlc.o An.?.j ;arollna Ayumi 500 538 108%
Generalista | Tajiri
ESE S l\/ledlc.o Leonardo Rodrigues 500 597 118%
Generalista |de Souza
ESF 6 Médico |y e zamith 200 188 94%
Generalista
ESF6 l\/ledlc.o Ca‘rlo.s Gustavo S. 300 )33 94%
Generalista | Oliveira
ESE's M(Iac:!|co Ju!lar?o Augusto de 370 318 999%
Clinico Oliveira Sousa
ESF's Médico | ) ie Barbosa 320 315 98%
Pediatra
ESE's . Med|c§ Renajta Nogueira 190 192 101%
Ginecologista [ Martins
ESF’s ) Med|c§ Thays Moauallem 160 164 103%
Ginecologista




@ Futuro
Gestéo de Saude

METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTQOS DAS EQUIPES
NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 209
Procedimentos de Enfermagem 500 1973
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 122
Visita domiciliar-Enfermeira 50 61
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 269
Procedimentos de Enfermagem 500 5796
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 583
Visita domiciliar -Enfermeira 50 550
Visita Domiciliar-Médico 25 38
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 324
Procedimentos de Enfermagem 500 2657
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 112
Visita domiciliar-Enfermeira 50 267
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 4 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 241
Procedimentos de Enfermagem 500 1942
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 57
Visita Domiciliar-Médico 25 32




@@& Futuro

ESF 5 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 2
Procedimentos de Enfermagem 500 2017
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 25
Visita domiciliar-Enfermeira 50 11
Visita Domiciliar-Médico 25 26
ESF 6 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 210
Procedimentos de Enfermagem 500 4074
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermangem 100 133
Visita domiciliar-Enfermeira 50 254
Visita Domiciliar-Médico 25 33

Nota 1: Considerando a média de absenteismo observada em todo o territério brasileiro, inclusive neste municipio,
cumpre destacar que a taxa de atendimentos realizados pelas ginecologista Renata ficou abaixo dos 95% no periodo

avaliado. Tal resultado se deve a fatores externos & atuag3o profissional das médicas, entre os quais destacam-se:

1- Informamos que a Dra. Thaiz e Dre Carlos Gustavo assumiram temporariamente os atendimentos da Dra. Larissa,
em decorréncia de um acidente sofrido por esta Ultima. O ndo cumprimento das metas estabelecidas neste periodo
deve-se, principalmente, ao elevado nimero de faltas dos pacientes agendados. Apesar dos esforgos da equipe
para manter o comparecimento, como envio de mensagens foi registrada uma taxa significativa de auséncias, o
que impactou diretamente o nimero de atendimentos realizados.

2-  Informamos que a redugdo no nimero de atendimentos realizados pela profissional de enfermagem lotada na
Unidade Guedes, durante o periodo em analise, ocorreu devido a dois fatores principais: o gozo de férias
regulamentares e o afastamento temporario em decorréncia de acidente de trabalho.

A equipe reitera seu compromisso com o cumprimento das agendas e com a qualidade dos atendimentos

prestados a populagdo.

j Lucia DinizESF
rdenadora
P CS%REN 361,235

Miriam Bess; Silva de Picoli
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem
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METAS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

As metas propostas das unidades de Estratégia Saude da Familia foram devidamente cumpridas no
més de maio 2025. O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE realizou a programacdes das vagas,

conforme Plano de Trabalho proposto em conjunto com a gestdao municipal para os agendamentos

dos pacientes.

AGENDAMENT
G E o % DE
~ META AGENDAMENTO
UNIDADE FUNCAO NOME AGENDAMENTOS ?)'I:I;IIZE)IIVIIVIAEI\I‘VJ: X
N ATENDIMENTO
ESPONTANEA
ESF 1 I\/Iedlc.o Bruna Celete 500 524 105%
Generalista
Médico ) ..
ESF 2 : Rita de Cassia 500 524 105%
Generalista
Médico )
ESF 3 : Isabela Fabretti 500 515 103%
Generalista
ESF 4 l\/ledlc.o An'r'a Farolma Ayumi 500 530 106%
Generalista | Tajiri
ESE S I\/Iedlc.o Leonardo Rodrigues 500 571 114%
Generalista | de Souza
ESE6 I\/Iedlc.o Larissa de Lima 500 511 102%
Generalista | Cunha
ESE's M(::‘(jlco Ju!larTo Augusto de 320 )33 33%
Clinico Oliveira Sousa
ESF's Medico 1 )ine Barbosa 320 329 103%
Pediatra
ESE's . Med|c§ Renafca Nogueira 160 155 97%
Ginecologista | Martins
ESE's . Med|c§ Thays Meloni 160 158 999%
Ginecologista | Mouallem
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METAS REFERENTE AOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES NAS
UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESF 1 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 68
Procedimentos de Enfermagem 500 1798
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 13
Visita Domiciliar-Médico 25 27
ESF 2 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 437
Procedimentos de Enfermagem 500 3484
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 189
Visita domiciliar -Enfermeira 50 89
Visita Domiciliar-Médico 25 25
ESF 3 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 138
Procedimentos de Enfermagem 500 2749
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 130
Visita domiciliar-Enfermeira 50 55
Visita Domiciliar-Médico 25 28
ESF 4 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 219
Procedimentos de Enfermagem 500 1507
Visita domicihar-Auxiliar de Enfermagem 100 100
Visita domiciliar-Enfermeira 50 50
Visita Domiciliar-Médico 25 26




ESF 5 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 54
Procedimentos de Enfermagem 500 2288
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 250
Visita domiciliar-Enfermeira 50 15
Visita Domiciliar-Médico 25 26
ESF 6 META META
PROPOSTA | REALIZADA
Consulta de Enfermagem 100 137
Procedimentos de Enfermagem 500 4328
Visita domiciliar-Auxiliar de Enfermagem 100 29
Visita domiciliar-Enfermeira 50 66
Visita Domiciliar-Médico 25 21

Nota 1: Considerando a média de absenteismo observada em todo o territdrio brasileiro,
inclusive neste municipio, cumpre destacar que a taxa de atendimentos realizados pelo Dr. Juliano

Augusto de Oliveira Sousa ficou abaixo dos 95% no periodo avaliado.

1- Informo que o Dr. Juliano Augusto de Oliveira Sousa ndo atingiu a meta de atendimentos estipulado
para este més, em razio do elevado nimero de auséncias (absenteismo) por parte dos
pacientes. No entanto, o profissional se comprometeu comigo a realizar a reposi¢do dos 37
atendimentos faltantes ao longo do més de setembro, a fim de equilibrar os indicadores e
garantir a continuidade do acompanhamento dos usuarios.

2- Informo que a reducdo no nimero de atendimentos realizados pelas profissionais de
enfermagem lotadas nas seguintes unidades: ESF 1 — Jardim Santana (Enfermeira Alessandra
Viana), ESF 5 — Guedes (Enfermeira Solange Mota) durante o periodo em anélise, ocorreu em
razdo do inicio recente de suas atividades nas respectivas unidades.

A equipe reitera seu compromisso com o cumprimento das agendas e com a qualidade dos

atendimentos prestados a populagdo.

Lucia Helena Ribés Diniz
Coordenadora de Gestdo em Enfermagem

LI
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 1/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 33 Semana 42 Semana 53 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 160 243 247 261 278 0 1189
Terca 242 212 233 207 274 0 1168
Quarta 230 212 250 248 271 0 1211
Quinta 206 211 216 224 0 857
Sexta 224 208 225 230 0 887
Sabado 184 171 231 231 0 817
Domingo 201 224 210 182 0 817
1447 1481 1612 1583 823 0 6946
Demor Fo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 1/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 76 66 11 7 160
2 103 116 7 16 242
3 92 113 15 10 230
4 85 85 14 22 206
5 88 105 16 15 224
6 74 87 15 8 184
7 74 93 15 19 201
8 84 133 11 15 243
9 81 100 17 14 212
10 70 120 10 12 212
11 81 100 13 17 211
12 77 101 18 12 208
13 64 83 14 10 171
14 80 108 14 22 224
15 97 125 9 16 247
16 104 97 16 16 233
17 90 131 16 13 250
18 79 113 13 11 216
19 87 114 10 14 225
20 85 114 21 11 231
21 80 104 14 12 210
22 103 126 20 12 261
23 83 102 11 11 207
24 106 118 16 8 248
25 88 113 12 11 224
26 95 105 16 14 230
27 92 110 17 12 231
28 74 87 12 9 182
29 103 141 23 11 278
30 96 146 20 12 274
31 113 126 17 15 271
TOTAL 2704 3382 453 407 6946

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade
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0 2000 4000 6000 8000
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 2/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 32 Semana 42 Semana 52 Semana 62 Semana |TOTAL
Segunda 0 307 288 334 348 0 1277
Terca 0 292 278 312 331 0 1213
Quarta 0 283 290 298 319 0 1190
Quinta 207 254 293 298 0 1052
Sexta 210 238 272 329 0 1049
Sabado 188 231 246 268 0 933
Domingo 202 231 263 253 0 949
807 1836 1930 2092 998 0 7663
Demonstragéo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 2/2024 )

Dia Més C Médica Mas
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TOTAL

71
75
70
81
112
112
101
120
96
77
87
91
114
109
100
84
95
100
118
117
119
119
123
103
92
117
122
139

2864

C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL
106 20 10
104 18 13

99 7 12
95 11 15
150 20 25
150 20 10
151 15 16
105 16 13
115 18 9
122 18 14
112 12 20
142 33 22
127 21 16
148 17 16
154 17 22
153 20 15
122 18 11
140 13 10
167 28 21
153 22 20
137 22 20
139 19 21
151 31 24
131 15 19
124 27 10
170 40 21
156 28 25
140 21 19
3763 567 469

Demaonstragdo dos Mendimentos por Especizlidade

PEDIATRIA

CLINICA MEDICA

Demenstragao dos Atendimentos por Sexo

Clinica Medica
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 3/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 32 Semana 432 Semana 52 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 0 348 360 352 322 0 1382
Terga 0 330 341 335 317 0 1323
Quarta 0 316 349 342 259 0 1266
Quinta 0 335 319 317 245 0 1216
Sexta 295 265 333 261 217 0 1371
Sabado 265 232 258 229 250 0 1234
Domingo 258 252 260 220 204 0 1194
818 2078 2220 2056 1814 0 8986
Demor Fo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 3/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 91 161 20 23 295
2 92 129 26 18 265
3 92 123 26 17 258
4 126 156 29 37 348
5 120 154 25 31 330
6 104 156 35 21 316
7 126 156 31 22 335
8 92 132 26 15 265
9 72 112 27 21 232
10 115 103 20 14 252
11 143 153 34 30 360
12 133 143 34 31 341
13 130 157 34 28 349
14 98 172 28 21 319
15 125 154 32 22 333
16 83 132 21 22 258
17 97 114 23 26 260
18 122 165 26 39 352
19 138 133 32 32 335
20 118 151 43 30 342
21 125 143 24 25 317
22 98 105 40 18 261
23 81 104 22 22 229
24 89 104 14 13 220
25 111 148 35 28 322
26 111 143 37 26 317
27 102 118 25 14 259
28 79 127 23 16 245
29 83 101 17 16 217
30 93 111 27 19 250
31 80 81 28 15 204
TOTAL 3269 4141 864 712 8986

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade

PEDIATRIA
CLINICA MEDICA
0 2000 4000 6000 8000
Demonstragao dos Atendimentos por Sexo Demenstragdo dos Atendimentes por Sexo

Clinica Médica Pedistria
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 4/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 32 Semana 432 Semana 52 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 345 362 345 357 345 0 1754
Terga 360 318 338 319 289 0 1624
Quarta 337 311 285 324 0 0 1257
Quinta 301 282 271 292 0 0 1146
Sexta 286 253 246 273 0 0 1058
Sabado 239 238 210 234 0 0 921
Domingo 238 243 217 217 0 0 915
2106 2007 1912 2016 634 0 8675
Demor Fo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 4/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL
1 115 148 46 36
2 106 165 44 45
3 126 147 32 32
4 113 134 26 28
5 105 127 31 23
6 83 115 23 18
7 76 108 30 24
8 132 144 49 37
9 111 132 40 35
10 103 138 31 39
11 105 138 22 17
12 88 115 26 24
13 86 101 32 19
14 92 97 34 20
15 125 146 45 29
16 105 164 32 37
17 89 134 33 29
18 81 124 30 36
19 82 109 31 24
20 78 84 25 23
21 69 94 27 27
22 118 149 51 39
23 94 148 41 36
24 117 119 45 43
25 99 129 33 31
26 85 130 29 29
27 78 99 28 29
28 72 90 33 22
29 118 148 51 28
30 87 147 36 19
TOTAL 2938 3823 1036 878

Demanstragao dos Atendimentos por Especizlidade

PEDIATRIA

CLINICA MEDICA

0 2000 4000 6000 8000

Demonstragao dos Atendimentos por Sexo
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 5/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 32 Semana 42 Semana 52 Semana 62 Semana |TOTAL
Segunda 0 353 329 333 260 0 1275
Terca 0 260 305 286 261 0 1112
Quarta 257 298 292 329 232 0 1408
Quinta 309 274 284 288 199 0 1354
Sexta 260 239 237 230 233 0 1199
Sabado 213 225 248 208 0 0 894
Domingo 243 247 227 169 0 0 886
1282 1896 1922 1843 1185 0 8128
Demonstragéo dos Atendi por Dia
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Demonstragdo dos Atendimentos por Semana

BER0N0

300

Alendinmentos

100

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Dia




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 5/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 83 121 30 23 257
2 102 139 34 34 309
3 90 113 34 23 260
4 69 93 30 21 213
5 89 108 28 18 243
6 106 164 42 41 353
7 85 121 29 25 260
8 110 126 39 23 298
9 95 128 24 27 274
10 80 115 22 22 239
11 74 114 20 17 225
12 85 111 35 16 247
13 110 147 38 34 329
14 104 133 38 30 305
15 113 130 30 19 292
16 76 151 29 28 284
17 81 112 21 23 237
18 87 112 25 24 248
19 70 101 32 24 227
20 118 142 40 33 333
21 96 132 38 20 286
22 112 136 40 41 329
23 87 146 30 25 288
24 83 94 29 24 230
25 65 94 27 22 208
26 63 71 14 21 169
27 71 128 32 29 260
28 94 110 29 28 261
29 66 116 26 24 232
30 67 95 23 14 199
31 90 102 20 21 233
TOTAL 2721 3705 928 774 8128

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade

PEDIATRIA
CLINICA MEDICA
0 2000 4000 6000 8000
Demonstragao dos Atendimentos por Sexo Demenstragdo dos Atendimentes por Sexo

Clinica Médica Pediatria
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 6/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 332 Semana 43 Semana 53 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 0 300 300 320 361 0 1281
Terga 0 271 290 288 314 0 1163
Quarta 0 290 294 302 319 0 1205
Quinta 0 242 274 279 290 0 1085
Sexta 0 222 266 270 268 0 1026
Sdabado 189 235 220 222 240 0 1106
Domingo 249 211 253 272 193 0 1178
438 1771 1897 1953 1985 0 8044
Diemor gdo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 6/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 53 89 23 24 189
2 98 104 28 19 249
3 103 130 32 35 300
4 89 121 36 25 271
5 106 124 28 32 290
6 90 109 25 18 242
7 73 105 23 21 222
8 99 104 22 10 235
9 79 82 32 18 211
10 126 119 28 27 300
11 111 115 38 26 290
12 87 135 37 35 294
13 114 119 24 17 274
14 83 120 27 36 266
15 78 98 28 16 220
16 88 112 31 22 253
17 102 136 45 37 320
18 101 131 29 27 288
19 99 150 29 24 302
20 93 117 39 30 279
21 96 125 30 19 270
22 71 101 29 21 222
23 85 123 29 35 272
24 116 156 49 40 361
25 95 139 39 41 314
26 102 152 37 28 319
27 87 127 39 37 290
28 92 113 34 29 268
29 77 113 25 25 240
30 62 90 24 17 193
TOTAL 2755 3559 939 791 8044

Demanstragdo dos Atendimentos por Especizlidade

PEDIATRIA
CLINICA MEDICA
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Demonstragdo dos Atendimentos por Sexo [P e L gy e b g
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 7/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 232 Semana 33 Semana 42 Semana 52 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 262 257 223 242 235 0 1219
Terca 242 173 215 197 163 0 990
Quarta 282 250 201 204 208 0 1145
Quinta 257 207 202 199 0 865
Sexta 239 231 167 177 0 814
Sabado 206 190 161 143 0 700
Domingo 231 185 153 173 0 742
1719 1493 1322 1335 606 0 6475
Demonstragdo dos Atendimentos por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude
PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 7/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 94 115 29 24 262
2 79 112 26 25 242
3 87 145 28 22 282
4 84 128 32 13 257
5 88 98 23 30 239
6 71 99 25 11 206
7 80 118 15 18 231
8 105 123 14 15 257
9 66 79 14 14 173
10 89 123 13 25 250
11 85 87 22 13 207
12 89 112 16 14 231
13 78 81 14 17 190
14 73 94 10 8 185
15 83 113 17 10 223
16 80 109 11 15 215
17 77 106 6 12 201
18 65 107 16 14 202
19 66 78 10 13 167
20 65 78 12 6 161
21 55 81 9 8 153
22 103 111 13 15 242
23 73 95 18 11 197
24 72 111 12 9 204
25 93 86 9 11 199
26 64 85 16 12 177
27 52 75 7 9 143
28 67 85 13 8 173
29 94 109 16 16 235
30 63 82 7 11 163
31 70 116 12 10 208
TOTAL 2410 3141 485 439 6475

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 8/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 232 Semana 33 Semana 42 Semana 52 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 0 239 215 293 277 0 1024
Terga 0 201 221 275 238 0 935
Quarta 0 242 234 264 275 0 1015
Quinta 214 227 233 229 286 0 1189
Sexta 182 180 218 243 222 0 1045
Sabado 168 133 193 184 209 0 887
Domingo 175 138 211 155 0 0 679
739 1360 1525 1643 1507 0 6774
Demonstragdo dos Atendimentos por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Saude
PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 8/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 76 106 15 17 214
2 49 100 17 16 182
3 64 76 13 15 168
4 53 89 14 19 175
5 84 107 26 22 239
6 57 101 27 16 201
7 91 117 16 18 242
8 79 103 21 24 227
9 55 90 17 18 180
10 47 66 12 8 133
11 41 68 18 11 138
12 80 87 27 21 215
13 78 99 26 18 221
14 84 99 26 25 234
15 75 109 19 30 233
16 78 99 19 22 218
17 64 83 20 26 193
18 74 92 22 23 211
19 107 135 21 30 293
20 97 119 25 34 275
21 91 119 33 21 264
22 74 108 20 27 229
23 80 117 27 19 243
24 50 90 24 20 184
25 55 78 14 8 155
26 92 126 27 32 277
27 82 100 30 26 238
28 87 136 31 21 275
29 109 130 24 23 286
30 77 101 24 20 222
31 75 94 23 17 209
TOTAL 2305 3144 678 647 6774

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade
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02/10/24, 11:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 9/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Segunda

Terga

Quarta

Quinta Sexta
Diz

Dormingo

Segunda 0 339 311 258 263 240 1411
Terca 0 270 247 230 266 0 1013
Quarta 0 280 256 244 237 0 1017
Quinta 0 245 237 259 264 0 1005
Sexta 0 238 246 236 192 0 912
Sabado 0 234 234 180 178 0 826
Domingo 194 222 222 229 165 0 1032
Diemor gdo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde
PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 9/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 75 80 26 13 194
2 115 152 35 37 339
3 90 118 32 30 270
4 97 133 27 23 280
5 82 121 25 17 245
6 95 98 28 17 238
7 85 108 15 26 234
8 94 90 23 15 222
9 99 155 35 22 311
10 79 112 25 31 247
11 84 131 20 21 256
12 79 107 28 23 237
13 99 115 20 12 246
14 93 98 28 15 234
15 71 102 26 23 222
16 82 118 29 29 258
17 87 98 25 20 230
18 73 130 21 20 244
19 97 122 23 17 259
20 81 108 23 24 236
21 67 83 18 12 180
22 78 97 31 23 229
23 90 118 26 29 263
24 94 119 24 29 266
25 67 124 25 21 237
26 94 122 33 15 264
27 67 90 18 17 192
28 73 79 15 11 178
29 70 71 9 15 165
30 101 85 27 27 240
TOTAL 2558 3284 740 634 7216

Demanstragdo dos Atendimentos por Especizlidade

PEDIATRIA
CLINICA MEDICA
i} 2000 4000 6000
Demonstragdo dos Atendimentos por Sexo [P e L gy e b g
Clinica Medica Pediatria

https://syscare.onetsistemas.com/modulos/faturamento/frmrelfaturamento02.aspx?p=2024|9 2/3



@Grupoﬁuturo

. RELATORIO

PRONTO
ATENDIMENTO

OUTUBRO/2024




08/11/24, 09:25

syscare.onetsistemas.com/modulos/faturamento/frmrelfaturamento02.aspx?p=2024|10

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 10/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 332 Semana 43 Semana 53 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 0 230 231 280 255 0 996
Terga 237 232 247 254 252 0 1222
Quarta 221 209 242 179 229 0 1080
Quinta 177 199 266 234 229 0 1105
Sexta 178 187 234 259 0 858
Sdabado 176 180 183 176 0 715
Domingo 163 182 156 153 0 654
1152 1419 1559 1535 965 0 6630
Diemor gdo dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde
PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 10/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 76 119 26 16 237
2 81 90 22 28 221
3 55 91 17 14 177
4 60 88 19 11 178
5 69 81 17 9 176
6 63 67 24 9 163
7 81 105 25 19 230
8 78 106 30 18 232
9 79 98 15 17 209
10 82 88 18 11 199
11 65 89 20 13 187
12 64 84 20 12 180
13 59 83 26 14 182
14 83 100 25 23 231
15 75 115 31 26 247
16 91 105 19 27 242
17 91 122 28 25 266
18 81 107 22 24 234
19 61 89 16 17 183
20 61 62 20 13 156
21 108 134 21 17 280
22 104 100 29 21 254
23 57 97 14 11 179
24 83 102 28 21 234
25 82 137 20 20 259
26 65 94 10 7 176
27 50 86 9 8 153
28 91 114 19 31 255
29 84 115 27 26 252
30 84 116 15 14 229
31 80 110 24 15 229
TOTAL 2343 3094 656 537 6630

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento : ( 12/2024 )

Urgéncias e Emergéncias

Dia da Semana 12 Semana 22 Semana 33 Semana 43 Semana 532 Semana 62 Semana TOTAL
Segunda 0 199 210 213 188 216 1026
Terca 0 206 220 210 128 121 885
Quarta 0 217 239 193 187 0 836
Quinta 0 215 191 190 170 0 766
Sexta 0 210 190 170 187 0 757
Sabado 0 177 160 154 194 0 685
Domingo 202 190 166 194 146 0 898
202 1414 1376 1324 1200 337 5853
Demonstragio dos Atendi por Dia
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

Secretaria Municipal de Salde

PRONTO ATENDIMENTO

Fechamento de Faturamento por Segmento/Sexo : ( 12/2024 )

Dia Més C Médica Mas C Médica Fem Pediatra Mas Pediatra Fem TOTAL

1 72 100 18 12 202
2 65 93 20 21 199
3 81 102 14 9 206
4 83 99 23 12 217
5 79 99 24 13 215
6 76 96 16 22 210
7 78 75 14 10 177
8 85 76 15 14 190
9 74 102 20 14 210
10 89 89 23 19 220
11 84 101 35 19 239
12 85 80 14 12 191
13 76 80 18 16 190
14 58 79 14 9 160
15 60 80 15 11 166
16 90 98 10 15 213
17 71 103 22 14 210
18 74 93 11 15 193
19 69 87 18 16 190
20 70 76 15 9 170
21 50 89 9 6 154
22 76 79 22 17 194
23 62 93 13 20 188
24 54 52 13 9 128
25 70 80 19 18 187
26 66 79 13 12 170
27 71 93 12 11 187
28 64 101 15 14 194
29 55 72 11 8 146
30 81 107 16 12 216
31 48 50 12 11 121
TOTAL 2216 2703 514 420 5853

Demonstragdo dos Atendimentos por Especialidade

PEDIATRIA

CLINICA MEDICA

Demonstragao dos Atendimentos por Sexo Demonstragio dos Atendimentes por Sexa
Clinica Medica Pediatria




