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ESTATUTO SOCIAL

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

ARTIGO 12 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE (GRUPO FUTURO) é pessoa juridica
de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, constituida sob a forma de associagdo, com atuagao
de natureza social voltada, predominantemente, para a area de assisténcia a salde, com uma proposta
inovadora de execugdo das atividades profissionais, preferencialmente, por seus préprios integrantes,
que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢es legais que lhe forem aplicaveis, em especial
o Cédigo Civil brasileiro e a Lei 9.637, de 15 de maio de 1998, habilitando-se, assim, ao seu

reconhecimento como Organizagdo Social —

ARTIGO 22 - O GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE tem sede e forc na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, junto ao Edificio Times Square Business, localizado na Avenida
Presidente Vargas, N2 2121, 239 andar, sala 2303, bairrc Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, em

Ribeirdo Preto-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: A fim de cumprir suas finalidades e considerando as atividades
a serem desenvolvidas, o GRUPQ FUTURO — GESTAQ DE SAUDE podera se organizar em tantas unidades
de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, em territério nacional, mediante autorizagdo do

Conselho de Administragdo, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

ARTIGO 32 - O prazo de duragdo do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE serd
indeterminado, iniciando-se a partir do seu registro oficial, sendo que podera utilizar, como nome

fantasia, a denominagao “GRUPO FUTURO".

ARTIGO 42 - O GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE tera atuagdo de natureza social,

voltada principalmente para a drea de assisténcia a salde, devendo obedecer, no desenvolvimento de
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suas atividades,

@ GrupoFutura

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiéncia, apresentando as seguintes finalidades:

VI,

VIl

VIl

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogdo da salde, do
desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial na area da salde, publica ou

privada, realizando assisténcia médica e hospitalar e/ou ambulatorial em geral;

Promover a educagdo na area da salde, por meio da difusdo de conceitos, direitos e

praticas de salde para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;

Apoiar e participar da elaboragado de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam

temas de salde e sustentabilidade;

Promover agdes em defesa do direito a informagao e acesso a salde;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os
conceitos de salde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga
alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménic cultural em salide dos diferentes

povos;

Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agfes e praticas adotadas de forma
contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentrc do escopo de atuagdo e

finalidades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Desenvolver atividades de assessoria, consultoria e prestacdo de servigos a entidades da
iniciativa privada, publicas municipais, estaduais e federais, em suas aspiragdes e

necessidades na area da satde;

Montagem, fornecimento, administragdo, gestdo e/ou cogestdo de servigos em
estabelecimentos de satde em geral (PA, UPA, UBS, SAMU, CAPS, USF, etc}, com ou sem
o oferecimento de recursos humanos e materiais, abrangendo ainda os servigos
correlatos na area de saldde (farmacias, laboratérios de analises clinicas, exames
médicos, servigos de diaghdsticos por imagem, etc);

Promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Promogdo de atividades ou de finalidades com relevancia a crianga e ao adclescente;
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@ GrupoFuturo

XI. Promogdo de assisténcia social;

XII. Assessoria as entidades que atuem na area do desenvolvimento fisico ou mental através

da pratica esportiva;

Xlll. Atendimento as pessoas com deficiéncias fisicas ou mentais e com mobilidade reduzida,
com publicagdo de material audiovisual e livros relacionados as atividades desenvolvidas

na entidade;

ARTIGO 52: A consecugdo dos objetivos previstos neste artigo acima sera efetivada
mediante execugdc direta de projetos, programas e planos de agdes especificos, tendo como fonte de
recursos para a manutengdo da entidade a doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, de pessoas
fisicas ou juridicas, contribuig@es mensais de associados, e ainda pelo pagamento da prestagdo de servigos

a outras organizagdes privadas e a orgaos do setor publico.

ARTIGO 62: Os servigos de assisténcia a salde, educagdo em salde e assisténcia no
exercicio de direitos da saltide, mencionados no caput deste artigo, serdo prestados pelo GRUPO FUTURO
— GESTAO DE SAUDE a comunidade de forma inteiramente gratuita, e com recursos proprios, vedado o
seu condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente, ressalvada a conveniéncia e

opertunidade de sua realizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade beneficente deverd obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, vedadc dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou

categoria profissional.

ARTIGO 72: Estdo incluidas nas atividades a serem desenvolvidas pelo GRUPO FUTURO —
GESTAC DE SAUDE: (i) prestagdo de servicos de consultoria, elaboracdo e implementacdo de projetos,
apoio técnico e outros servigos remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica

ou privada, relacionados com o objeto social do GRUPG FUTURO — GESTAO DE SAUDE.

ARTIGO 82 - Obrigatoriamente, 0s recursos provenientes dos servigos prestados e os
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagBes ou
parcelas do patrimonio, auferidos mediante o exercicio das atividades decorrentes da finalidade do
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, serdo integralmente aplicados na consecugio do seu objetivo social
e desenvolvimento de suas atividades, ndo havendo distribuigdo entre os seus associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de dissolugdo ou extingdo do GRUPO FUTURO —
GESTAQ DE SAUDE, a destinagio de eventual patriménio remanescente devera ser feita para entidades
beneficentes certificadas ou as entidades Publicas, conforme disposte no inciso VIl do art. 32 da Lei

Complementar Ne 187/2021.

ARTIGO 92 - Em razdo da natureza de sua constituigdo, € proibida a distribuigdo de bens,
rendimentos ou de qualquer parcela do patrimoénio bruto ou liguido em qualquer hipotese, inclusive em

razdo de desligamento, retirada, divércio ou falecimento de associado cu membro da entidade.

ARTIGO 102 - Em caso de dissolugdo, desqualificagdo ou extingdo da entidade, a
destinagdo integral do remanescente de seu patriménio liquido, dos legados ou das doagdes recebidas,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes das suas atividades, sera feita, depois de deduzidas,
se for o caso, as quotas ou frages ideais referidas no paragrafo Unico do artigo 56 da Lei N2 10.406/2002,
em favor do proprio patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporc¢do dos recursos e bens por estes alocados ou, por deliberagdo dos associados, a cutra organizagac

social, da mesma area de atuagdo, qualificada no ambitc municipal, estadual ou federal.

ARTIGO 112 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE podera adotar, se necessario,
Regimento Interno para disciplinar o seu funcionamento, o qual sera submetido a aprovagdo pela

Assembleia Geral.

ARTIGO 122 - © GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE podera captar recursos, inclusive
mediante termos de parceria, contratos de gestdo, acordos de cooperagao técnica e convénios, para o

atingimento dos objetivos definidos no artigo 42, acima.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 132 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE é constituido por nimero ilimitado
de associados, podendo filiar-se pessoas fisicas ou juridicas, nacicnais ou internacicnais, que desejarem
contribuir ativamente, através de contribuigbes mensais, doag¢fes regulares ou esporadicas, ou ainda
aquelas que, a critério da Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo, demonstrarem real interesse

em servir nas atividades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.
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PARAGRAFO 12 - Aqueles que desejarem ingressar como associados deverdo apresentar
proposta devidamente preenchida na sede do escritéric do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,

obedecendo aos seguintes requisitos:

A) A proposta devera ser feita, no casc de pessoas juridicas, pela Diretoria da

entidade proponente, assinada pelo seu representante legal;

B} A Diretoria Executiva do GRUPQO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE tera o prazo de
30 (trinta} dias, a contar do recebimento da proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contraric
a admissdo, sendo que, em ambos os casos, devera apresentar relatado ao Conselho de Administragdo

para deliberagdo final, através de votagao por maioria simples de seus membros.

PARAGRAFO 22 - E direito do associado demitir-se gquandc julgar necessdrio,
protocolando junto 3 Secretaria do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE o pedido, devendo estar quite

com suas cbrigagGes sociais.
ARTIGO 142 - A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes:

|- Desvio dos bons costumes;

- Grave violagdo do Estatuto Social do GRUPC FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

- Atividades que contrariem as decisdes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

V- Difamar o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e demais associados;

V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A exclusio somente ocorrera quando houver justa causa,
devendo ser o associado devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (guinze) dias U(teis a contar do
recebimento da notificagdo, devendo sempre ser assegurado o direito de defesa e contraditério

conjuntamente com o recurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafc anterior,
independentemente da apresentagdo da defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor-
Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar relatério ao Conselho de Administragdo, para

deliberagédo final.
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ARTIGO 15¢2 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se

A} Adverténcia por escrito;
B} Suspensao de 30 (trinta) dias a 02 {dois) anocs;

C} Eliminagdo do quadro social;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicada a pena de expulsio, caberd recurso por parte do

associado excluido, no prazo de 15 dias Uteis a contar da sua notificagao, o qual sera dirigido ac Conselho

de Administragdo que, no prazo de 30 dias do recebimento, decidirda em dltima instancia, através de

votacdo por maioria simples de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o

associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de gualguer natureza, seja a qual titulo for.

ARTIGO 162 - Os associados sdo distribuidos nas seguintes categorias:

A} Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo do
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, na qualidade de associados fundadores, sem

obrigacao de contribuicdo financeira;

B} Associados mantenedores: agueles que se obrigam ac pagamento de contribuigdo
habitual para a manutenc¢do do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, cujo valor sera
fixado anualmente pelo Conselho de Administragdo, ou a prestagdo voluntaria de

servico continuado;
C) Associados beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas voluntarias, que

contribuam de forma eventual com dcag¢bes ou prestagdo de servigos voluntarios

para a consecugdo dos objetivos do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.

ARTIGO 172 - Exceto em relagdo aos asscciados fundadores, os demais associados serao

admitidos por deliberagdo da Diretoria Executiva, sendo tal admissdo passivel de revisdo e revogagdo pela

Assembleia Geral.

ARTIGO 182 - As pessoas juridicas participantes do quadro de asscciados far-se-ac

representar nas Assembleias por um representante legal.
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ARTIGO

202 - Somente o©s associades fundadores poderdo integrar o Conselho de

Administragdo no primeiro mandato.

ARTIGO

VI.

VII.

ARTIGO

D

)

1)

%]

v}

Vi)

212 - S3o0 deveres dos associados:

Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados;

Acatar as decisOes da Assembleia Geral, da Diretoria e dos Conselhgs;

Honrar seus compromissos financeiros com o GRUPO FUTURO — GESTAC DE
SAUDE, se houver;

N&o utilizar o nome do GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE para fins estranhos
aos seus legitimos interesses;

Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugao dos objetivos do
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuagdo do GRUPO FUTURO -

GESTAO DE SAUDE sejam observados.

222 - S30 direitos dos associados:

Fazer a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas gue considerem de
interesse do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Solicitar a Diretoria reconsideragdo de atos gue julguem nado estar de acordo
com o Estatuto;

Comparecer as Assembleias Gerais e votar qualguer matéria submetida a
deliberagdo destas, desde que ndo haja conflito de interesses;

Ter acesso as atividades e dependéncias do GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE;

Retirar-se livremente do quadro de associados, comunicando sua decisdao nos
termos do Paragrafo Segundo do ARTIGO 132.

Nao serimpedido de exercer direito ou fun¢do que lhe tenha sido legitimamente

conferido, a ndo ser ncs casos e pela forma previstos na lei ou neste estatuto.

Pagina terceiros sob n°® 62719 em 27/01/2026 e averbado no registro primitivo n® 47332 deste OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E
000007/000028 DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE RIBEIRAO PRETO. Assinado digitalmente por RAFAEL
JOSE NORDI MILANETTO - Escrevente Autorizado(a).
Registro N°
62719 Emolumentos Estado Segretaridada Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Pablico 1SS Condugéo Outras Despesas Total
-azenda
27/01/2026 R$ 291,58 RS 82,90 RS 56,86 R$ 15,34 R$20,03 R$ 14,08 R$ 5,87 R$0,00 R$0,00 RS 486,66
@ Futuro
Gestao de Salde
ARTIGO 192 - Uma mesma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

ARTIGO 232 - O GRUPO FUTURCG — GESTAO DE SAUDE sera dirigido, administrado e

controlado, por:

I Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva (6rgdo de diregdo);
11, Conselho Fiscal (6rgao de fiscalizacdo e controle);

V. Conselho de Administragdo {6rgao superior de deliberagac);

ARTIGO 242 - O Instituto ndo remunerara, nesta condigdo, os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal € do Conselho de Administragdo, assegurada a remuneragdo aos dirigentes
que atuarem, efetivamente, na gestdo executiva e operacional da entidade, mediante comprovagao e
obedecidos os requisitos previstos na Lei N2 13.151/2015, ressalvada ainda a ajuda de custo aos dirigentes
pela representagdo da entidade em reunites profissionais, nos termos do artigo 39, inciso VIl da Lei N2

9.637/1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A institui¢cdo de eventual remuneracdo deve respeitar o limite
maximo dos valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo

seu valor ser fixado pelo Conselho de Administragdo, com registro em ata.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 252 - A Assembleia Geral é érgdo scberano do GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE, constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a qual se reunira,
ordinariamente anualmente, para tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente quando convocada, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho de Administragdo ou por

1/5 (um quinto) de seus proprios membros associados.

ARTIGO 262 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, ou por email ou por carta registrada, contendo o local, a
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data, a hora e a ordem do dia, com antecedéncia minima de 15 {quinze} dias da data prevista para a

Assembleia.
ARTIGO 272 - Somente os associados fundadores e mantenedores terdo direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Observado o disposto no ARTIGO 272 acima, cada associado
tera direito a um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral, podendo fazer-se representar por
procurador, devendo os associados mantenedores estar em dia com suas obrigagbes sociais para o

exercicio do direito de voto.

ARTIGO 282 - No caso de uma mesma pessoa pertencer a mais de uma categoria de
associado com direitc a voto, ela tera direito a apenas um voto. Caso ela pertenga simultaneamente a
uma categoria de associado com direito a voto e a outra sem direito a voto, sera preservado ¢ seu direito

de voto.

ARTIGO 292 - Os associados ficardo impedidos de votar nas matérias que envolvam

conflito de interesses.
ARTIGO 302 — Compete a Assembleia Geral:

I Deliberar sobre assuntos nao previstos no Estatuto Social;
I1. Eleger os membros da Diretoria;

1. Destituir os membros da Diretoria;

V. Eleger os membros do Conselho Fiscal;

V. Destituir os membros do Conselho Fiscal;

Vi Eleger os membros do Conselho de Administragdo;

VIl Destituir os membros do Conselho de Administragao;

VI Examinar e aprovar o relatério da administragdo, as contas e os balangos;
IX. Aprovar o Regimento Interno;

X. Rever ou referendar, conforme o caso, as deliberagBes da Diretoria;

XI. Alterar o Estatuto Social;

XIl. Decidir sobre a dissolugdo do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

X1, Aprovar a indicagdo dos auditores independentes, se houver;

XIV. Apreciar ¢ relatérioc anual da Diretoria;

XV. Discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal.
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ARTIGO 3192 - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocag¢do com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto, e, em segunda convocagdo, apds decorridos 30 (trinta)
minutes da primeira convocagdo, com gualguer nimero, exceto para os casos de alteragdo do Estatuto,
destituigdo de diretores e membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao, dissolugdo e
cancelamento de associado, quando a Assembleia devera ser convocada pra tais fins especificos e cujo
quoérum serd de maioria absoluta dos associados com direito a voto para a primeira convocacdo e de 1/3
{um tergo) para as convocag¢des seguintes.

ARTIGO 322 - As decisGes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maiocria de votos

dos associados presentes, salvo nos casos com disposigdes estatutarias em contrario.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 332 - C Conselho de Administragdo do GRUPO FUTURC — GESTAQ DE SAUDE sera

formado por 10 (dez} integrantes e devera ser composto, obrigatoriamente, na seguinte proporgdo:

a) 3 (trés} membros natos, representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto;

b} 3 (trés} membros natos, representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c} 1 {um} membro eleito entre os integrantes da entidade, por maioria simples de
votos da Assembleia Geral ou eleito pelos empregados da entidade;

d} 2 (dois} membros eleitos pela Conselho de Administragdo, dentre pessocas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, com formagado de nivel superior;

e) 1 {um} membro indicado pela Diretoria Executiva do GRUPO FUTURQO — GESTAC
DE SAUDE, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, com

formagao de nivel superior;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos integrantes do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do GRUPO FUTURO — GESTAC DE SAUDE, é vedado exercer cargo de chefia ou

funcdic confianca no Sistema Unico de Salde — SUS.

ARTIGO 342 - Os membros do Conselho de Administragao, titulares em pleno gozo de

seus direitos, terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reeleigdo, sendo que ¢ primeirc mandato

10
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dos membros representantes do Poder Plblico e das entidades da sociedade civil {itens “a” e “b” do artigo

339} sera de 02 (dois) anos, sendo que tais membros ndo poderdo ser:

A) Cdnjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios e

vereadores e daqueles correlatos em ambito estadual e federal.

B} Servidor publico detentor de cargo comissionado;

ARTIGO 352 - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do ARTIGO

332 sempre devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administracdo;

ARTIGO 362 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

ARTIGO 3792 - O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, quando convocado por requerimento, com no minime 05 (cinco) dias

de antecedéncia, através do:

A) Diretor Presidente
B} Presidente do Conselho Fiscal
C) 1/5 (um guinto) dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da

convocagdo para o Diretor-Presidente;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Diretor Presidente do GRUPO FUTURC — GESTAO DE SAUDE

deve participar das reunifes do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

ARTIGO 382 - Nas reunifes extracrdinarias, a maioria dos membros que compde a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando vencidos os seus respectivos presidentes, poderdao os
mesmos providenciar, através de notificagao extrajudicial, o pedido para convocagao da reunido no prazo
de 05 (cinco) dias UGteis junto ac Conselho de Administragdo. Se mesmo assim os Presidentes se omitirem,
aqueles que deliberaram por sua realizagdo, respaldados com toda a documentagdc pertinente que gerou

tal fate, poderdo fazer a convocagdo.

11
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ARTIGO 392 - Nas reunifes onde tiverem a participagdo dos associados, o Conselho de
Administragdo decidira por maioria dos votes presentes, sendo permitidos os votos por procuragdo

revestida das formalidades legais, onde cada procuragdo representara um voto.

ARTIGO 402 - Serdo tomados por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam
nomeagdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria

Executiva na aplicagdo de penalidades.

ARTIGO 412 - A convocagdo para reunido do Conselho de Administragdo sera feita por
meio de edital afixado na sede do GRUPO FUTURO — GESTAC DE SAUDE, ou por e-mail ou por carta
registrada, contendo o local, a data, a hora e a ordem do dia, com antecedéncia minima de 15 (quinze}

dias da data prevista para a sua realizagdo.

ARTIGO 422 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera desighado entre seus
membros, por maioria simples de votos, devendo participar de todas as reunifes com direito ao voto de

qualidade no caso de empate, além do voto préprio, podendo constituir procurador.

ARTIGO 432 - Na falta ou auséncia do Diretor-Presidente, poderdo os membros do
Conselho de Administragdo, conjuntamente, assinar contratos, documentos, constituir procuradores
extrajudiciais ou judiciais para o GRUPG FUTURO - GESTAC DE SAUDE e representar, com plenos poderes
a instituicdo perante quaisquer 6rgaos publicos ou privados, praticando os atos necessarios a realizagdo

das atividades do GRUPO FUTURG — GESTAC DE SAUDE.
ARTIGO 442 - Compete ao Conselho de Administragdo:

|- Fixar o Ambito de atuagio do GRUPO FUTURO — GESTAQ DE SAUDE, fiscalizar a
sua administragdo para consecuc¢do do seu objetc, bem como a conservagdo do seu patrimdbnio e

verificando o cumprimento deste Estatuto Social;

- Deliberar sobre a proposta de contrato de gestdo cu termo de parceria, a serem

firmados pelo GRUPG FUTURO — GESTAO DE SAUDE, bem como aprovar suas respectivas minutas;

M- Deliberar e aprovar a proposta de orgamento, prestacdo de contas, programas

de agdo, planos de expansdo e programa de investimentos apresentados pela Diretoria Executiva;
V- Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

12
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V- Fixar as remuneragdes, quando houver, dos membros da Diretoria Executiva;

V- Deliberar e dispor por maioria, de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros,
sobre guaisquer guestdes que envolvam a alteragdo no Estatuto Social em todo ou em parte, a extingao

da entidade, bem como a destinagdo do seu patrimdnio na forma da lei;

VII- Deliberar e aprovar o Regimento Internc do GRUPC FUTURO — GESTAO DE
SAUDE, se houver, o qual deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos
e respectivas competéncias;

IE Aprovar, por maioria, de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo de obras,

servigos, compras e alienag¢des e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX- Aprovar, firmar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de
gestdo ou termo de parceria, os relatérios gerenciais e de atividades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE

SAUDE, elaborados pela Diretoria Executiva;

X- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e colocar em votagdo
os demonstratives financeiros, contabeis e as contas anuais da entidade, todos acompanhados dos

pareceres do Conselho Fiscal e podendo ter ¢ auxilio de auditoria externa;

Xl- Dar posse, em suas reunides ordinarias a cada 04 (gquatre} anos da fundagao, os

membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Xll- Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

XIll- Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, adquirir, alugar ou

permutar bens patrimoniais, podendo conceder autorizagdo a Diretoria Executiva para tal fim;

XIV- Apreciar, até o quarto més de cada ano, o Relatdrio da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, decidindo sobre as contas e o balango anual apresentados, bem como a proposta de

orcamento e o plano de a¢do para o exercicio corrente do GRUPO FUTURO — GESTAC DE SAUDE;

XV- Decidir pela criagdo de departamentos especificos da entidade, apresentado,

individualmente, em relatério circunstanciade, pela Diretoria Executiva;

13
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XVI- Estabelecer e modificar o organograma do GRUPO FUTURG — GESTAQ DE SAUDE,

criando ou extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneragdo;

XVII-  Indicar os responsaveis técnicos pelos contratos firmados, sempre priorizando,
inicialmente, os proprios integrantes da entidade, &nfase assim a qualidade dos servigos prestados;

XVIlI-  Adquirir bens em prol do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

ARTIGO 452 - No caso previsto no item IV do ARTIGO 442, havendo irregularidades de
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para apuragao das eventuais infragdes cometidas,
o Conselho de Administragdo podera determinar a realizagdo de auditoria nas contas do GRUPO FUTURO
— GESTAO DE SAUDE, apuracio e instrugio procedimental de conformidade com este Estatuto Social e na

forma da legislagao vigente.
ARTIGO 462 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

- Representar c GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE perante os érgdos plblicos
ou privados, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e

advogados para o fim gue julgar necessarig;

- Autorizar despesas ou visar ou documentos econdmicos e financeiros, salve

disposi¢gdo contraria neste Estatuto Social ou Regimento Interno;

- Fixar as guantias que deverdo ficar em caixa para a despesas do expediente;

V- Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e com o Diretor
Presidente, cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituigdo, bem como, assinar
documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancérias, emissdo de cheques, autorizar
pagamentos, representar o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE perante institui¢des bancdrias

(abertura, encerramento e movimentagdo de contas bancarias e aplicagfes);
V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria Executiva;

VI- Apresentar comissfes ou pessoas gue deverdo se ocupar de determinados

trabalhos na Diretoria Executiva, submetendc para aprovacdo do Conselho de Administracdo;

14
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VII- Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido ordinaria, relatéric das
atividades da entidade durante o exercicic ou relatérios especificos, sempre que solicitados pelo Conselho

de Administragao;

VIII- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decises

da Diretoria Executiva;

IX- Resolver todos os casos gue requeira solugdo imediata, levandc-os ac
conhecimento da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, quando for o casc, zelando assim
pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

X- Propor novos membros da Diretoria, bem como encaminhar ao Conselho de
Administragdo relatério circunstanciade objetivando a aplicagdo de penalidade ac membro faltoso,

respeitando-se o presente Estatuto;

Xl- Propor a aquisi¢do e alienag¢do, gravac¢ao, sub-rogacdo de bens méveis de vulto
ou imdveis, bem como da doagio com encargo, atendidas as finalidades do GRUPO FUTURG — GESTAC

DE SAUDE, com a provacdo dos érgdos fiscalizadores, para o Conselho de Administracdo;

Xll- Formalizar contratos de interesse do GRUPO FUTURO — GESTAC DE SAUDE,

conforme disposto neste Estatuto;

XllI- Representar ativa e passivamente o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,

nomeando prepostos e outorgandc procuragdes, iscladamente, na auséncia do Diretor Presidente.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 472 - O GRUPO FUTURQO — GESTAQO DE SAUDE sera administrado e gerido por
uma DIRETORIA EXECUTIVA, composta por 3 (trés) membros:

A) DIRETOR PRESIDENTE
B} DIRETOR ADMINISTRATIVO
C} DIRETOR FINANCEIRO
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA deverdo possuir,
obrigatoriamente, formagdo de nivel superior e idoneidade moral, podendo apenas assumir o cargo de

PRESIDENTE os profissionais com, no minimo, 02 (dois) ancs de formagdo académica.

ARTIGO 482 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro anos)
anos, facultada uma reeleigdo, prorrogando-se até a data em gue a Assembleia os reeleja ou eleja seus

substitutos.

ARTIGO 492 A Diretoria Executiva podera criar ou contratar, com a aprovagao do
Conselho de Administragdo, cargos/profissionais de assessoramento técnico para auxilia-la na

administragdo da entidade.

ARTIGO 502 - S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, os atos dos seus membros em favor de terceiros que envolvam
obrigagfes relativas a negocics estranhos ac seu cbjeto social, tais comec empréstimos, fiangas, avais,

endossos ou guaisquer garantias.

ARTIGO 512 - O GRUPO FUTURC — GESTAO DE SAUDE adotara praticas de gestdo
administrativa necessaria e suficiente para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de

beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

ARTIGO 522 - Os associados fundadores ou mantenedores, ou seja, membros efetivos do
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, que vierem a integrar o Conselho de Administragdo, nas hipé6teses
previstas nos itens “c”, “d” e “e” do ARTIGO 339, respondem pela entidade passivamente, nesta
qualidade, anteriormente aos membros integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cuja
responsabilidade sera auferida subsidiariamente acs primeiros, incluindo aguelas relativas as obrigagdes
sociais, diante das atribuicSes de gerenciamento e deliberagdo superior atribuidas ao Conselho de

Administragdo.

PARAGRAFO UNICO: Os integrantes do GRUPO FUTURC — GESTAO DE SAUDE,
respondem pela entidade de forma subsidiaria entre si, em qualgquer das esferas, devendo responder,
primeiro, o associado que tenha dado causa aos fatos, ndo existindo, entre os associados, direitos e

obrigagfes reciprocas entre si.

ARTIGO 532 - Compete a Diretoria Executiva a administragao geral das atividades do

GRUPO FUTURO - GESTAC DE SAUDE, cabendo a ela, exclusivamente as seguintes atribui¢Bes:
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- Estabelecer as politicas e diretrizes da entidade;
- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de Programagdc Anual da
entidade;

I11- Executar a Programagdo Anual da entidade;

V- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de projetos especificos;
V- Propor a Assembleia Geral reforma ou alteragdo do Estatuto;
Vi- Elaborar ¢ relatério anual e o0s balangos a serem submetidos a aprovacdo da

Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

Vil- Elaborar o Regimento Interno;

Vill- Criar ou contratar profissionais técnicos para auxilia-la na administragdo da
entidade;

IX- Referendar a celebragdo de convénios ou termos de parceria pela entidade;

X- Aprovar a participagdo do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE em outras

associagdes cu pessoas juridicas gue tenham objetivos afins ou complementares acs seus;

Xl- Reunir-se com institui¢des publicas e privadas e terceiro setor para estabelecer
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

Xll- Aprovar a celebragao de contratos de interesse da entidade;

Xlli- Decidir, em conjunto com ¢ Conselho de Administracdo, sobre a instalagdo e ©
encerramento de unidades de prestagdo de servigos, destinadas as atividades da entidade, fora de seu

Estado-sede.

ARTIGO 542 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo prévia, enviada pelo Diretor
Presidente, por e-mail ou por carta registrada, assegurada ainda a convoca¢do por, no minimo, 1/5 (um

quinto} dos associados.

ARTIGO 552 — Cabera preferencialmente ao Diretor Presidente a representagdo ativa e

passiva da entidade em juizo e fora dele, permitida a nomeagado de procurador e contratagdo de terceiros.

ARTIGO 562 - Deverdo sempre constar as assinaturas dos Diretores Presidente e

Financeiro, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo, nos seguintes casos:

I Abertura e movimentagdo de contas bancarias, emissdo de chegues, solicitagdoc
de taldes de cheque, e autorizagdo de transferéncias de valores por carta;

1. Autorizagdo para aplicagdes financeiras de recurscs disponiveis,
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1. Endosso de cheques, com excegdo da hipdtese prevista no inciso || do ARTIGO

569, abaixo;

V. Emissdo de ordens de pagamento;

V. Emissdo e endosso de titulos de crédito e documentos que envolvam obrigagdes
ou responsabilidade para a sociedade.

VI. contratagdo de mutuos e financiamentos bancarios, oferecimento de garantias,
reais ou pessoais e bem assim a emissdo de titulos de crédito em geral e seu aval ou endosso a favor de

terceiros;

VII. celebragdo de contratos de assuncdo de obrigagBes que superem RS 50.000,00

{cinquenta mil reais);

VIII. aguisicdo, promessa de aquisicdo ou alienagdo e oneracao, sob qualquer forma,
de imoveis, veiculos, participagSes societdrias e quaisquer outros bens integrantes do ativo permanente

do Instituto e/ou dos direitos a ele relativos,

IX. constituigdo de procuradores, inclusive com a clausula ad judicia et extra, cujos
mandatos deverao especificar de forma detalhada os poderes outorgados e que, salvo quando para fins

judiciais, terdao o prazo de duracao fixado em no maximo 1 {um} ano.

ARTIGO 572 Bastara a assinatura de um Diretor, ou de um procurador com poderes
especificos, nomeado nos termos do inciso IX do ARTIGO 569, acima, para a pratica dos seguintes atos em

nome do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE:

I sua representa¢do ativa e passiva, perante o Poder Judiciario e Sindicatos,
inclusive para o fim de admissdo e dispensa de empregados, com assinatura da documentagdo pertinente,

inclusive a de FGTS;

Il endosso de cheques, para fins de depésitoc em conta bancaria da instituigdo.

ARTIGO 582 - Compete ao Diretor Presidente:
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I Representar o Instituto judicialmente e extrajudicialmente podendoc contratar e
organizar o quadrc administrativo, contratar servigos de terceircs, outorgar procuragdes, prestando
contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira;

I Autorizar, junto com o Presidente do Conselho de Administragdo, despesas ou
visar ou documentos econ®micos e financeiros, salvo disposigdo contraria neste Estatuto Social ou
Regimento Internc;

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto € o Regimento Interno;

V. Presidir a Assembleia Geral, subscrevendo com o Diretor Administrativo as
respectivas atas;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
ARTIGO 592 - Compete ao Diretor Administrativo:

I Auxiliar, de modo geral, o Diretor Presidente;

I1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, na auséncia do Diretor Presidente;

1. Secretariar as reunifes de Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as respectivas
atas e assina-las jJuntamente com o Diretor Presidents;

V. Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacdncia no cargo de Diretor Administrativo, as

atribui¢Bes de sua competéncia serdo exercidas pelo Diretor Presidente.
ARTIGO 602 - Compete ao Diretor Financeiro:

I Substituir ¢ Diretor Presidente em suas faltas cu impedimentos;

I1. Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu
término;

1. Arrecadar e contabilizar as contribui¢es dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragdo do Instituto;

V. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.
V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI, Apresentar aoc Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto, incluindo os relatérios

de desempenho financeiro e contabil e das operag¢des patrimoniais realizadas;
VIl Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

VIIIL Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; e

1°
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IX. Contratar servigo de contabilidade externc.

ARTIGO 612 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualguer dos
membros de Diretoria, os respectivos cargos serdo assim preenchidos: o cargo de Diretor Presidente pelo
Diretor Financeiro, © cargo de Diretor Financeirc pelo Diretor Presidente e o cargo de Diretor

Administrativo pelo Diretor Financeiro.
CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 622 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE terd um Conselho Fiscal, que serd
constituido por pelo menos 03 (trés) membros, associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, sendo

certo que o nimero de componentes do Conselho devera ser sempre impar:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro)
anos, com direito a reeleigdo, prorrocgando-se até a data em que a Assembleia os reeleja ou eleja seus

substitutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casc de vacancia, o mandato serd assumido por

representante indicado pelc Diretor Presidente, até ¢ seu término.
ARTIGO 632 Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

18 Rever e opinar sobre os balangos e o relatério anual da Diretoria e sobre as

operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

1. Fiscalizar as operagdes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Instituto,
requisitando ac Diretor Financeiro, a qualguer tempoc, documentagdoc comprobatoria das referidas

alteragses;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario, tendo suas deliberagbes registradas nas atas de suas

reunides, assegurada também a convocagdo por, no minimo, 1/5 (um quinto} dos associados.

CAPITULO VI

DA PRESTAGAO DE CONTAS

ARTIGO 642 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de

dezembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balango

de acordo com as praticas e determinagdes legais aplicaveis, observando:

I Os principics fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il A publicidade, por qualquer meio eficaz, aoc encerramento do exercicio fiscal, do

relatério anual da administragdao e do balango do Instituto, incluindo as certiddes negativas de débito

junto ac INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

1. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externcs independentes se for

o caso, da aplicagdc dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria ou Centrato de Gestao,

conforme previsto em regulamento;

V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: G GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE obriga-se 3 publicagdo

anual no Didrio oficial do Estado e/ou Diario oficial da Unido, assim como em jornal de grande circulagdo

local, de seus relatérios financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de

contabilidade, bem como a publicagdo, no minimo guadrimestral, dos relatérios de execugdo de seus

Contrates de Gestdo ou Termos de Parceria, junto aos diarics oficiais e jornais de grande circulagdo dos

respectivos municipios ou entes federativos de atuagdo.
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CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

ARTIGO 652 - Perdera © mandato os membros do Conselho de Administracdo, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:

1} Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

11} Grave viclagdo deste Estatuto Social ou do Regimento Interno;

11y Abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas;

IV} Aceita¢do de cargo ou fung¢do incompativel com ¢ exercicio do cargo juntc ac
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

V) Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como
participa¢fes e comportamentos negativos dentro e fora do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

V1) A pedido proprio, para integrar o Conselho de Administragdo ou Diretoria

Executiva;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no

prazo de 15 (quinze} dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo da defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor
Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apresentar relatério ao Conselho de Administragdo, para

deliberacdo final, também por maioria simples de votos dos seus membros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A perda do mandato serd homologada e declarada pelo

Presidente do Conselho de Administragdo, em reunidc especifica convocada para tal fim.

ARTIGO 6692 - Em caso de renuncia de gualquer membro do Conselho de Administragdo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os conselheiros {(ou diretores, no caso da Diretoria Executiva)
remanescentes escolherdo, em reunido especialmente convocada para tal finalidade, um nome em

substituigdo para completar o periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria ou Diretoria Administrativa do GRUPC FUTURO — GESTAO DE SAUDE, que, no
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prazo maximo de 60 (sessenta} dias, o submeterda para deliberagdo, nos termos do Conselho de

Administragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho de Administra¢do,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Diretor Presidente renunciante, cu qualguer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal ou, em ultimo caso, qualguer dos associados, podera convocar Reunido
Geral Extraordinaria, que elegera uma Comissac Provisoria composta por 03 (trés) membros, os guais
administrardo a entidade temporariamente e fardo novas eleigdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da referida reunido de renlncia, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas

condi¢Ses, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 672 - O GRUPO FUTURO — GESTAC DE SAUDE ser4 dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a

continuagdo de suas atividades.

ARTIGO 682 - O presente Estatuto podera ser reformade, a qualquer tempo, por decisac
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para este

fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

ARTIGO 692 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Ribeirdo Preto-SP, 09 de setembro de 2025.
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ESTATUTO SOCIAL

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

ARTIGO 12 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE (GRUPO FUTURO) é pessoa juridica
de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, constituida sob a forma de associa¢do, com atuacgdo
de natureza social voltada, predominantemente, para a drea de assisténcia a saide, com uma proposta
inovadora de execuc¢do das atividades profissionais, preferencialmente, por seus préprios integrantes,
que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢Ges legais que |he forem aplicaveis, em especial
o Coddigo Civil brasileiro e a Lei 9.637, de 15 de maio de 1998, habilitando-se, assim, ao seu

reconhecimento como Organizagado Social — OS.

ARTIGO 22 - O GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE tem sede e foro na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, junto ao Edificio Times Square Business, localizado na Avenida
Presidente Vargas, N2 2121, 232 andar, sala 2303, bairro Jardim Santa Angela, CEP: 14020-260, em

Ribeirdo Preto-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de cumprir suas finalidades e considerando as atividades
a serem desenvolvidas, o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE poderd se organizar em tantas unidades
de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, em territdrio nacional, mediante autoriza¢do do

Conselho de Administragdo, as quais se regerdo pelas disposi¢cdes estatutarias.

ARTIGO 32 - O prazo de duragio do GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE serd
indeterminado, iniciando-se a partir do seu registro oficial, sendo que podera utilizar, como nome

fantasia, a denominagao “GRUPO FUTURO".

ARTIGO 42 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE tera atuacdo de natureza social,

voltada principalmente para a area de assisténcia a saude, devendo obedecer, no desenvolvimento de





Futuro

Gestao de Saude

suas atividades, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiéncia, apresentando as seguintes finalidades:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoc¢do da saude, do
desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial na 4drea da saude, publica ou

privada, realizando assisténcia médica e hospitalar e/ou ambulatorial em geral;

Promover a educacdo na area da salde, por meio da difusdo de conceitos, direitos e

praticas de saude para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;

Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam

temas de saude e sustentabilidade;

Promover agdes em defesa do direito a informagdo e acesso a salde;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os
conceitos de saude, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga
alimentar, higiene, consumo, entomologia e patrimonio cultural em saude dos diferentes

povos;

Observar, acompanhar e apontar para a sociedade a¢Ges e praticas adotadas de forma
contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuagdo e

finalidades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Desenvolver atividades de assessoria, consultoria e prestagao de servigos a entidades da
iniciativa privada, publicas municipais, estaduais e federais, em suas aspira¢des e

necessidades na area da saude;

Montagem, fornecimento, administracdo, gestdo e/ou cogestdo de servicos em
estabelecimentos de saude em geral (PA, UPA, UBS, SAMU, CAPS, USF, etc), com ou sem
o oferecimento de recursos humanos e materiais, abrangendo ainda os servigos
correlatos na area de saude (farmacias, laboratdrios de andlises clinicas, exames
médicos, servicos de diagndsticos por imagem, etc);

Promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Promogao de atividades ou de finalidades com relevancia a crianga e ao adolescente;
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X Promogdo de assisténcia social;

XIL. Assessoria as entidades que atuem na area do desenvolvimento fisico ou mental através

da pratica esportiva;

XMI. Atendimento as pessoas com deficiéncias fisicas ou mentais e com mobilidade reduzida,
com publicacdo de material audiovisual e livros relacionados as atividades desenvolvidas

na entidade;

ARTIGO 52: A consecugdo dos objetivos previstos neste artigo acima sera efetivada
mediante execucdo direta de projetos, programas e planos de a¢des especificos, tendo como fonte de
recursos para a manutencao da entidade a doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, de pessoas
fisicas ou juridicas, contribuicdes mensais de associados, e ainda pelo pagamento da prestacao de servigos

a outras organizagdes privadas e a 6rgdos do setor publico.

ARTIGO 62: Os servigos de assisténcia a saude, educacdo em salde e assisténcia no
exercicio de direitos da saude, mencionados no caput deste artigo, serdao prestados pelo GRUPO FUTURO
— GESTAO DE SAUDE a comunidade de forma inteiramente gratuita, e com recursos préprios, vedado o
seu condicionamento a qualquer doagao, contrapartida ou equivalente, ressalvada a conveniéncia e

oportunidade de sua realizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade beneficente deverd obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou

categoria profissional.

ARTIGO 72: Estdo incluidas nas atividades a serem desenvolvidas pelo GRUPO FUTURO —
GESTAO DE SAUDE: (i) prestacdo de servicos de consultoria, elaboracdo e implementagdo de projetos,
apoio técnico e outros servigos remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica

ou privada, relacionados com o objeto social do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.

ARTIGO 82 - Obrigatoriamente, os recursos provenientes dos servicos prestados e os
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes, participacGes ou
parcelas do patrimdnio, auferidos mediante o exercicio das atividades decorrentes da finalidade do
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, serdo integralmente aplicados na consecucdo do seu objetivo social
e desenvolvimento de suas atividades, ndo havendo distribuicdo entre os seus associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de dissolugdo ou extingdo do GRUPO FUTURO —
GESTAO DE SAUDE, a destinagdo de eventual patrimonio remanescente devera ser feita para entidades
beneficentes certificadas ou as entidades Publicas, conforme disposto no inciso VIII do art. 32 da Lei

Complementar N2 187/2021.

ARTIGO 92 - Em razao da natureza de sua constituicdo, é proibida a distribuicdo de bens,
rendimentos ou de qualquer parcela do patrimonio bruto ou liquido em qualquer hipétese, inclusive em

razao de desligamento, retirada, divércio ou falecimento de associado ou membro da entidade.

ARTIGO 102 - Em caso de dissolugdo, desqualificacdo ou extingdo da entidade, a
destinagdo integral do remanescente de seu patrimonio liquido, dos legados ou das doagdes recebidas,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes das suas atividades, sera feita, depois de deduzidas,
se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo Unico do artigo 56 da Lei N2 10.406/2002,
em favor do préprio patrimoénio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgao dos recursos e bens por estes alocados ou, por deliberacdo dos associados, a outra organizagao

social, da mesma drea de atuacdo, qualificada no ambito municipal, estadual ou federal.

ARTIGO 112 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE podera adotar, se necessario,
Regimento Interno para disciplinar o seu funcionamento, o qual serd submetido a aprovacdo pela

Assembleia Geral.

ARTIGO 122 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE poderd captar recursos, inclusive
mediante termos de parceria, contratos de gestao, acordos de cooperagao técnica e convénios, para o

atingimento dos objetivos definidos no artigo 42, acima.

CAPITULOII

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 132 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE é constituido por nimero ilimitado
de associados, podendo filiar-se pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, que desejarem
contribuir ativamente, através de contribuicdes mensais, doagdes regulares ou esporadicas, ou ainda
aquelas que, a critério da Diretoria Executiva ou Conselho de Administragao, demonstrarem real interesse

em servir nas atividades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art56
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PARAGRAFO 12 - Aqueles que desejarem ingressar como associados deverdo apresentar
proposta devidamente preenchida na sede do escritério do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,

obedecendo aos seguintes requisitos:

A) A proposta devera ser feita, no caso de pessoas juridicas, pela Diretoria da

entidade proponente, assinada pelo seu representante legal;

B) A Diretoria Executiva do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE terd o prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario
a admissdo, sendo que, em ambos os casos, devera apresentar relatado ao Conselho de Administragao

para deliberagao final, através de votagdo por maioria simples de seus membros.

PARAGRAFO 22 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE o pedido, devendo estar quite

com suas obrigacdes sociais.
ARTIGO 142 - A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes:

- Desvio dos bons costumes;

- Grave violagdo do Estatuto Social do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

- Atividades que contrariem as decisées do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva;

V- Difamar o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e demais associados;

V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A exclusio somente ocorrera quando houver justa causa,
devendo ser o associado devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do
recebimento da notificacdo, devendo sempre ser assegurado o direito de defesa e contraditério

conjuntamente com o recurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao da defesa, a representa¢ao sera decidida em reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor-
Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar relatério ao Conselho de Administracdo, para

deliberacdo final.
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ARTIGO 152 - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se

em:

A) Adverténcia por escrito;
B) Suspensdo de 30 (trinta) dias a 02 (dois) anos;

C) Eliminagdo do quadro social;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicada a pena de expulsdo, caberad recurso por parte do
associado excluido, no prazo de 15 dias Uteis a contar da sua notificacdo, o qual sera dirigido ao Conselho
de Administracdo que, no prazo de 30 dias do recebimento, decidira em ultima instancia, através de

votagdo por maioria simples de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o

associado o direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a qual titulo for.
ARTIGO 162 - Os associados sao distribuidos nas seguintes categorias:

A) Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo do
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, na qualidade de associados fundadores, sem

obrigacdo de contribuicdo financeira;

B) Associados mantenedores: aqueles que se obrigam ao pagamento de contribuigdo
habitual para a manuten¢do do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, cujo valor sera
fixado anualmente pelo Conselho de Administra¢dao, ou a prestagao voluntaria de

servigo continuado;

C) Associados beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas voluntarias, que
contribuam de forma eventual com doag¢Ges ou presta¢do de servicos voluntdrios

para a consecucdo dos objetivos do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.

ARTIGO 172 - Exceto em relacdo aos associados fundadores, os demais associados serdo
admitidos por deliberagao da Diretoria Executiva, sendo tal admissao passivel de revisdo e revogacao pela

Assembleia Geral.

ARTIGO 182 - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-dao

representar nas Assembleias por um representante legal.





ARTIGO 192 - Uma mesma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de

associados simultaneamente.

ARTIGO 202 - Somente os associados fundadores poderdo integrar o Conselho de

Administragdo no primeiro mandato.

ARTIGO 212 - S3o deveres dos associados:

VI

VII.

Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados;

Acatar as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria e dos Conselhos;

Honrar seus compromissos financeiros com o GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE, se houver;

N3o utilizar o nome do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE para fins estranhos
aos seus legitimos interesses;

Concorrer com seu esforgco pessoal para a plena consecuc¢do dos objetivos do
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuacdo do GRUPO FUTURO -

GESTAO DE SAUDE sejam observados.

ARTIGO 222 - S3o direitos dos associados:

1)

1)

V)

V)

Vi)

Fazer a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas que considerem de
interesse do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Solicitar a Diretoria reconsideracao de atos que julguem ndo estar de acordo
com o Estatuto;

Comparecer as Assembleias Gerais e votar qualquer matéria submetida a
deliberacdo destas, desde que ndo haja conflito de interesses;

Ter acesso as atividades e dependéncias do GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE;

Retirar-se livremente do quadro de associados, comunicando sua decisdo nos
termos do Pardgrafo Segundo do ARTIGO 139.

N3o ser impedido de exercer direito ou fungao que lhe tenha sido legitimamente

conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste estatuto.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

ARTIGO 232 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE sera dirigido, administrado e

controlado, por:

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva (érgdo de direcdo);
[l Conselho Fiscal (6rgdo de fiscalizagdo e controle);

V. Conselho de Administragdo (6rgdo superior de deliberagdo);

ARTIGO 242 - O Instituto ndo remunerard, nesta condigdo, os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao, assegurada a remuneragao aos dirigentes
que atuarem, efetivamente, na gestdo executiva e operacional da entidade, mediante comprovacgdo e
obedecidos os requisitos previstos na Lei N2 13.151/2015, ressalvada ainda a ajuda de custo aos dirigentes
pela representacdo da entidade em reunides profissionais, nos termos do artigo 39, inciso VIl da Lei N2

9.637/1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A instituicdo de eventual remuneragdo deve respeitar o limite
maximo dos valores praticados pelo mercado na regidao correspondente a sua area de atuagao, devendo

seu valor ser fixado pelo Conselho de Administragdao, com registro em ata.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 252 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE, constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a qual se reunira,
ordinariamente anualmente, para tomar conhecimento das ac¢des da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente quando convocada, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho de Administracdo ou por

1/5 (um quinto) de seus préprios membros associados.

ARTIGO 262 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na

sede do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, ou por email ou por carta registrada, contendo o local, a





data, a hora e a ordem do dia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a

Assembleia.
ARTIGO 272 - Somente os associados fundadores e mantenedores terdo direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Observado o disposto no ARTIGO 272 acima, cada associado
terd direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, podendo fazer-se representar por
procurador, devendo os associados mantenedores estar em dia com suas obrigacGes sociais para o

exercicio do direito de voto.

ARTIGO 282 - No caso de uma mesma pessoa pertencer a mais de uma categoria de
associado com direito a voto, ela tera direito a apenas um voto. Caso ela pertenga simultaneamente a
uma categoria de associado com direito a voto e a outra sem direito a voto, sera preservado o seu direito

de voto.

ARTIGO 292 - Os associados ficardo impedidos de votar nas matérias que envolvam

conflito de interesses.
ARTIGO 302 — Compete a Assembleia Geral:

l. Deliberar sobre assuntos ndo previstos no Estatuto Social;
Il. Eleger os membros da Diretoria;

M. Destituir os membros da Diretoria;

V. Eleger os membros do Conselho Fiscal;

V. Destituir os membros do Conselho Fiscal;

VI. Eleger os membros do Conselho de Administragao;

VII. Destituir os membros do Conselho de Administragao;

VIII. Examinar e aprovar o relatério da administracdo, as contas e os balangos;
IX. Aprovar o Regimento Interno;

X. Rever ou referendar, conforme o caso, as delibera¢des da Diretoria;

XI. Alterar o Estatuto Social;

XII. Decidir sobre a dissolu¢io do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

XIII. Aprovar a indicagdo dos auditores independentes, se houver;

XIV. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

XV. Discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal.
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ARTIGO 319 - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto, e, em segunda convocacdo, apds decorridos 30 (trinta)
minutos da primeira convocagdo, com qualquer nimero, exceto para os casos de alteracdo do Estatuto,
destituicdo de diretores e membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao, dissolugdo e
cancelamento de associado, quando a Assembleia deverd ser convocada pra tais fins especificos e cujo
quérum sera de maioria absoluta dos associados com direito a voto para a primeira convocagio e de 1/3
(um tergo) para as convocagdes seguintes.

ARTIGO 322 - As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria de votos

dos associados presentes, salvo nos casos com disposicGes estatutarias em contrario.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 332 - O Conselho de Administracio do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE sera

formado por 10 (dez) integrantes e devera ser composto, obrigatoriamente, na seguinte proporgao:

a) 3 (trés) membros natos, representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto;

b) 3 (trés) membros natos, representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c) 1 (um) membro eleito entre os integrantes da entidade, por maioria simples de
votos da Assembleia Geral ou eleito pelos empregados da entidade;

d) 2 (dois) membros eleitos pela Conselho de Administracao, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, com formacdo de nivel superior;

e) 1 (um) membro indicado pela Diretoria Executiva do GRUPO FUTURO — GESTAO
DE SAUDE, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, com

formacao de nivel superior;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos integrantes do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, é vedado exercer cargo de chefia ou

fungdo confianca no Sistema Unico de Satde — SUS.

ARTIGO 342 - Os membros do Conselho de Administragdo, titulares em pleno gozo de

seus direitos, terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reelei¢do, sendo que o primeiro mandato
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dos membros representantes do Poder Publico e das entidades da sociedade civil (itens “a” e “b” do artigo

339) sera de 02 (dois) anos, sendo que tais membros ndo poderao ser:

A) Conjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretdrios e

vereadores e daqueles correlatos em ambito estadual e federal.

B) Servidor publico detentor de cargo comissionado;

ARTIGO 352 - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do ARTIGO

332 sempre devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragdo;

ARTIGO 362 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fun¢des executivas.

ARTIGO 372 - O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, quando convocado por requerimento, com no minimo 05 (cinco) dias

de antecedéncia, através do:

A) Diretor Presidente
B) Presidente do Conselho Fiscal
Q) 1/5 (um quinto) dos associados, que subscreverio e especificardo os motivos da

convocagao para o Diretor-Presidente;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Diretor Presidente do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE

deve participar das reunides do Conselho de Administragao, sem direito a voto.

ARTIGO 382 - Nas reunifes extraordinarias, a maioria dos membros que compde a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando vencidos os seus respectivos presidentes, poderdo os
mesmos providenciar, através de notificacdo extrajudicial, o pedido para convocac¢do da reunido no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis junto ao Conselho de Administragdo. Se mesmo assim os Presidentes se omitirem,
aqueles que deliberaram por sua realiza¢do, respaldados com toda a documentagao pertinente que gerou

tal fato, poderdo fazer a convocagao.
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ARTIGO 392 - Nas reunides onde tiverem a participacao dos associados, o Conselho de
Administracdo decidird por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuragdo

revestida das formalidades legais, onde cada procuragdo representard um voto.

ARTIGO 409 - Serdo tomados por escrutinio secreto as delibera¢gdes que envolvam
nomeacgoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria

Executiva na aplicacdo de penalidades.

ARTIGO 41°9 - A convocagdo para reunido do Conselho de Administragdo sera feita por
meio de edital afixado na sede do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, ou por e-mail ou por carta
registrada, contendo o local, a data, a hora e a ordem do dia, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias da data prevista para a sua realizagdo.

ARTIGO 422 - O Presidente do Conselho de Administracao serd designado entre seus
membros, por maioria simples de votos, devendo participar de todas as reunides com direito ao voto de

qualidade no caso de empate, além do voto préprio, podendo constituir procurador.

ARTIGO 432 - Na falta ou auséncia do Diretor-Presidente, poderdo os membros do
Conselho de Administragdo, conjuntamente, assinar contratos, documentos, constituir procuradores
extrajudiciais ou judiciais para o GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE e representar, com plenos poderes
a instituicdo perante quaisquer érgaos publicos ou privados, praticando os atos necessarios a realizagao

das atividades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.
ARTIGO 442 - Compete ao Conselho de Administragao:

- Fixar o &mbito de atua¢do do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, fiscalizar a
sua administracdo para consecuc¢do do seu objeto, bem como a conservagdo do seu patrimonio e

verificando o cumprimento deste Estatuto Social;

- Deliberar sobre a proposta de contrato de gestdo ou termo de parceria, a serem

firmados pelo GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, bem como aprovar suas respectivas minutas;

M- Deliberar e aprovar a proposta de orgamento, prestacdo de contas, programas

de acdo, planos de expansdo e programa de investimentos apresentados pela Diretoria Executiva;
IV- Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
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V- Fixar as remuneragdes, quando houver, dos membros da Diretoria Executiva;

VI- Deliberar e dispor por maioria, de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros,
sobre quaisquer questdes que envolvam a alteragdo no Estatuto Social em todo ou em parte, a extingdo

da entidade, bem como a destinagdo do seu patrimonio na forma da lei;

VII- Deliberar e aprovar o Regimento Interno do GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE, se houver, o qual deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos
e respectivas competéncias;

VIII- Aprovar, por maioria, de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratacdo de obras,

servicos, compras e alienagGes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX- Aprovar, firmar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de
gestdo ou termo de parceria, 0s relatérios gerenciais e de atividades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE

SAUDE, elaborados pela Diretoria Executiva;

X- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e colocar em votagdo
os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais da entidade, todos acompanhados dos

pareceres do Conselho Fiscal e podendo ter o auxilio de auditoria externa;

XI- Dar posse, em suas reunides ordinarias a cada 04 (quatro) anos da fundagdo, os

membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
XIl- Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

XIl- Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, adquirir, alugar ou

permutar bens patrimoniais, podendo conceder autorizacdo a Diretoria Executiva para tal fim;

XIV- Apreciar, até o quarto més de cada ano, o Relatdrio da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, decidindo sobre as contas e o balanco anual apresentados, bem como a proposta de

orcamento e o plano de a¢do para o exercicio corrente do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

XV- Decidir pela criacdo de departamentos especificos da entidade, apresentado,

individualmente, em relatdrio circunstanciado, pela Diretoria Executiva;
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XVI- Estabelecer e modificar o organograma do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,

criando ou extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneracéo;

XVII-  Indicar os responsaveis técnicos pelos contratos firmados, sempre priorizando,
inicialmente, os proprios integrantes da entidade, énfase assim a qualidade dos servigos prestados;

XVIIl-  Adquirir bens em prol do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

ARTIGO 452 - No caso previsto no item IV do ARTIGO 442, havendo irregularidades de
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para apurag¢do das eventuais infragdes cometidas,
o Conselho de Administracdo poderd determinar a realiza¢do de auditoria nas contas do GRUPO FUTURO
— GESTAO DE SAUDE, apuracio e instrugdo procedimental de conformidade com este Estatuto Social e na

forma da legisla¢do vigente.
ARTIGO 462 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

- Representar o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE perante os érgdos publicos
ou privados, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e

advogados para o fim que julgar necessario;

- Autorizar despesas ou visar ou documentos econOmicos e financeiros, salvo

disposi¢cdo contraria neste Estatuto Social ou Regimento Interno;

- Fixar as quantias que deverao ficar em caixa para a despesas do expediente;

V- Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e com o Diretor
Presidente, cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem como, assinar
documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancdrias, emissdo de cheques, autorizar
pagamentos, representar o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE perante instituicdes bancérias

(abertura, encerramento e movimentagdo de contas bancdrias e aplicagdes);
V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria Executiva;

VI- Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados

trabalhos na Diretoria Executiva, submetendo para aprovag¢do do Conselho de Administracao;
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VII- Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido ordinaria, relatério das
atividades da entidade durante o exercicio ou relatorios especificos, sempre que solicitados pelo Conselho

de Administracao;

VII- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisdes

da Diretoria Executiva;

IX- Resolver todos os casos que requeira solugcdo imediata, levando-os ao
conhecimento da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, quando for o caso, zelando assim
pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

X- Propor novos membros da Diretoria, bem como encaminhar ao Conselho de
Administracdo relatério circunstanciado objetivando a aplicacdo de penalidade ao membro faltoso,

respeitando-se o presente Estatuto;

XI- Propor a aquisicdo e alienacdo, gravacdo, sub-rogacdo de bens méveis de vulto
ou imdveis, bem como da doag¢do com encargo, atendidas as finalidades do GRUPO FUTURO — GESTAO

DE SAUDE, com a provacdo dos 6rgdos fiscalizadores, para o Conselho de Administragdo;

XllI- Formalizar contratos de interesse do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,

conforme disposto neste Estatuto;

XIl- Representar ativa e passivamente o GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE,

nomeando prepostos e outorgando procuragdes, isoladamente, na auséncia do Diretor Presidente.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 472 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE sera administrado e gerido por
uma DIRETORIA EXECUTIVA, composta por 3 (trés) membros:

A) DIRETOR PRESIDENTE
B) DIRETOR ADMINISTRATIVO
Q) DIRETOR FINANCEIRO
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA deverdo possuir,
obrigatoriamente, formacgao de nivel superior e idoneidade moral, podendo apenas assumir o cargo de

PRESIDENTE os profissionais com, no minimo, 02 (dois) anos de formagao académica.

ARTIGO 482 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro anos)
anos, facultada uma reeleicdo, prorrogando-se até a data em que a Assembleia os reeleja ou eleja seus

substitutos.

ARTIGO 492 A Diretoria Executiva podera criar ou contratar, com a aprovag¢do do
Conselho de Administragdo, cargos/profissionais de assessoramento técnico para auxilia-la na

administragao da entidade.

ARTIGO 502 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao ao
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, os atos dos seus membros em favor de terceiros que envolvam
obrigagGes relativas a negdcios estranhos ao seu objeto social, tais como empréstimos, fiancas, avais,

endossos ou quaisquer garantias.

ARTIGO 512 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE adotara praticas de gestdo
administrativa necessdria e suficiente para coibir a obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de

beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisdrios.

ARTIGO 522 - Os associados fundadores ou mantenedores, ou seja, membros efetivos do
GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, que vierem a integrar o Conselho de Administra¢do, nas hipéteses
previstas nos itens “c”, “d” e “e” do ARTIGO 332, respondem pela entidade passivamente, nesta
qualidade, anteriormente aos membros integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cuja
responsabilidade sera auferida subsidiariamente aos primeiros, incluindo aquelas relativas as obrigacdes
sociais, diante das atribuicdes de gerenciamento e deliberacdo superior atribuidas ao Conselho de

Administracdo.

PARAGRAFO UNICO: Os integrantes do GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE,
respondem pela entidade de forma subsidiaria entre si, em qualquer das esferas, devendo responder,
primeiro, o associado que tenha dado causa aos fatos, ndo existindo, entre os associados, direitos e

obrigagGes reciprocas entre si.

ARTIGO 532 - Compete a Diretoria Executiva a administracdo geral das atividades do

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, cabendo a ela, exclusivamente as seguintes atribuicdes:
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- Estabelecer as politicas e diretrizes da entidade;
- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de Programac¢do Anual da
entidade;

- Executar a Programacdo Anual da entidade;

IV- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de projetos especificos;
V- Propor a Assembleia Geral reforma ou alteragdo do Estatuto;
VI- Elaborar o relatério anual e os balangos a serem submetidos a aprovagdo da

Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

VII- Elaborar o Regimento Interno;

VIII- Criar ou contratar profissionais técnicos para auxilid-la na administragao da
entidade;

IX- Referendar a celebragdo de convénios ou termos de parceria pela entidade;

X- Aprovar a participacdo do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE em outras

associacOes ou pessoas juridicas que tenham objetivos afins ou complementares aos seus;

XI- Reunir-se com institui¢cGes publicas e privadas e terceiro setor para estabelecer
mutua colaborac¢do em atividades de interesse comum;

XIl- Aprovar a celebragao de contratos de interesse da entidade;

XIll- Decidir, em conjunto com o Conselho de Administragao, sobre a instalagdo e o
encerramento de unidades de prestagao de servigos, destinadas as atividades da entidade, fora de seu

Estado-sede.

ARTIGO 542 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocac¢do prévia, enviada pelo Diretor
Presidente, por e-mail ou por carta registrada, assegurada ainda a convocacgdo por, no minimo, 1/5 (um

quinto) dos associados.

ARTIGO 552 — Caberd preferencialmente ao Diretor Presidente a representacdo ativa e

passiva da entidade em juizo e fora dele, permitida a nomeacgao de procurador e contratagao de terceiros.

ARTIGO 562 - Deverdo sempre constar as assinaturas dos Diretores Presidente e

Financeiro, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao, nos seguintes casos:

I Abertura e movimentagdo de contas bancarias, emissdo de cheques, solicitagdo
de talGes de cheque, e autorizagao de transferéncias de valores por carta;

Il Autorizacdo para aplica¢des financeiras de recursos disponiveis,
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M. Endosso de cheques, com excecdo da hipdtese prevista no inciso Il do ARTIGO

569, abaixo;

V. Emissdo de ordens de pagamento;

V. Emissdo e endosso de titulos de crédito e documentos que envolvam obrigacdes
ou responsabilidade para a sociedade.

VI. contratacdo de mutuos e financiamentos bancarios, oferecimento de garantias,
reais ou pessoais e bem assim a emissao de titulos de crédito em geral e seu aval ou endosso a favor de

terceiros;

VII. celebracdo de contratos de assuncdo de obrigacbes que superem RS 50.000,00

(cinquenta mil reais);

VIII. aquisicdo, promessa de aquisicdo ou alienagdo e oneracdo, sob qualquer forma,
de imdveis, veiculos, participagdes societarias e quaisquer outros bens integrantes do ativo permanente

do Instituto e/ou dos direitos a ele relativos,

IX. constituicdo de procuradores, inclusive com a cldusula ad judicia et extra, cujos
mandatos deverdo especificar de forma detalhada os poderes outorgados e que, salvo quando para fins

judiciais, terdo o prazo de duragdo fixado em no maximo 1 (um) ano.

ARTIGO 572 Bastard a assinatura de um Diretor, ou de um procurador com poderes
especificos, nomeado nos termos do inciso IX do ARTIGO 569, acima, para a pratica dos seguintes atos em

nome do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE:

I sua representacdo ativa e passiva, perante o Poder Judicidrio e Sindicatos,
inclusive para o fim de admissdo e dispensa de empregados, com assinatura da documentacao pertinente,

inclusive a de FGTS;

Il endosso de cheques, para fins de depdsito em conta bancaria da instituicdo.

ARTIGO 582 - Compete ao Diretor Presidente:
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l. Representar o Instituto judicialmente e extrajudicialmente podendo contratar e
organizar o quadro administrativo, contratar servicos de terceiros, outorgar procuracdes, prestando
contas dos trabalhos efetuados e da gestao financeira;

Il. Autorizar, junto com o Presidente do Conselho de Administracdo, despesas ou
visar ou documentos econdmicos e financeiros, salvo disposi¢do contrdria neste Estatuto Social ou
Regimento Interno;

Il. Cumoprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

V. Presidir a Assembleia Geral, subscrevendo com o Diretor Administrativo as
respectivas atas;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
ARTIGO 592 - Compete ao Diretor Administrativo:

l. Auxiliar, de modo geral, o Diretor Presidente;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, na auséncia do Diretor Presidente;

Il Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as respectivas
atas e assina-las juntamente com o Diretor Presidente;

V. Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacancia no cargo de Diretor Administrativo, as

atribui¢des de sua competéncia serdo exercidas pelo Diretor Presidente.
ARTIGO 602 - Compete ao Diretor Financeiro:

l. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I. Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu
término;

Il Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituracdo do Instituto;

V. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.
V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto, incluindo os relatérios

de desempenho financeiro e contdbil e das operagdes patrimoniais realizadas;
VII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

VIII. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; e
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IX. Contratar servigo de contabilidade externo.

ARTIGO 612 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos
membros de Diretoria, os respectivos cargos serdo assim preenchidos: o cargo de Diretor Presidente pelo
Diretor Financeiro, o cargo de Diretor Financeiro pelo Diretor Presidente e o cargo de Diretor

Administrativo pelo Diretor Financeiro.
CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 622 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE tera um Conselho Fiscal, que sera
constituido por pelo menos 03 (trés) membros, associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, sendo

certo que o nimero de componentes do Conselho devera ser sempre impar:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro)
anos, com direito a reeleicdo, prorrogando-se até a data em que a Assembleia os reeleja ou eleja seus

substitutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de vacancia, o mandato serd assumido por

representante indicado pelo Diretor Presidente, até o seu término.
ARTIGO 632 Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Il. Rever e opinar sobre os balangos e o relatério anual da Diretoria e sobre as

operacgGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

[l Fiscalizar as operag¢bes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Instituto,
requisitando ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das referidas

alteragdes;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, tendo suas delibera¢des registradas nas atas de suas

reunides, assegurada também a convocagdo por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 642 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de

dezembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balanco

de acordo com as praticas e determinagdes legais aplicaveis, observando:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio fiscal, do
relatério anual da administracdo e do balango do Instituto, incluindo as certidGes negativas de débito

junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

Il A realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria ou Contrato de Gestdo,

conforme previsto em regulamento;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

serd feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE obriga-se a publicacio
anual no Didrio oficial do Estado e/ou Diario oficial da Unido, assim como em jornal de grande circulacdo
local, de seus relatdrios financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade, bem como a publicagdo, no minimo quadrimestral, dos relatérios de execu¢do de seus
Contratos de Gestao ou Termos de Parceria, junto aos didrios oficiais e jornais de grande circulagdo dos

respectivos municipios ou entes federativos de atuacdo.
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CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

ARTIGO 652 - Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragdo, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:

) Malversac¢do ou dilapidagao do patrimonio social;

)] Grave violagdo deste Estatuto Social ou do Regimento Interno;

1) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias ou extraordindrias consecutivas;

V) Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo junto ao
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

V) Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como
participacdes e comportamentos negativos dentro e fora do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE;

Vi) A pedido préprio, para integrar o Conselho de Administracdo ou Diretoria

Executiva;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao da defesa, a representa¢ao sera decidida em reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor
Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar relatorio ao Conselho de Administracdo, para

deliberacdo final, também por maioria simples de votos dos seus membros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A perda do mandato serd homologada e declarada pelo

Presidente do Conselho de Administra¢cdo, em reunido especifica convocada para tal fim.

ARTIGO 662 - Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho de Administragao,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os conselheiros (ou diretores, no caso da Diretoria Executiva)
remanescentes escolherdo, em reunido especialmente convocada para tal finalidade, um nome em

substituicdo para completar o periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido de renudncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria ou Diretoria Administrativa do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, que, no
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prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o submeterd para deliberagdo, nos termos do Conselho de

Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho de Administrac3o,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Diretor Presidente renunciante, ou qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar Reunido
Geral Extraordindria, que elegerd uma Comissdo Provisdria composta por 03 (trés) membros, os quais
administrardo a entidade temporariamente e fardo novas eleicdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da referida reunido de rentncia, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas

condi¢des, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 672 - O GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a

continuacdo de suas atividades.

ARTIGO 682 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para este

fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

ARTIGO 692 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Ribeirdo Preto-SP, 09 de setembro de 2025.
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